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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

LEI

Lei N°431/2024

Lei N° 431/2024 DAVINOPOLIS
— MA, 19 DE ABRIL DE 2024. “INSTITUI O PLANO
MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA — PMPI DO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, CONSTANTE DO
DOCUMENTO ANEXO, COM VIGENCIA ATE 2026, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS” RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicbeslegais, fago saber atodos os seus habitantes
e aquem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: Art. 1° - Fica
aprovado o Plano Municipal pela Primeira Infancia de
Davindpolis (PMPID), constante do Anexo Unico desta
Lei, com vistas ao cumprimento do Marco Legal da
Primeiralnfancia (Lei federal n.° 13.257, de 8 de marco de
2016).Paragrafo unico — O Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Davindpolis (PMPID) foi aprovado pelo
Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do
Adolescentes, por unanimidade em 29 defevereiro de 2024,
através da Resolucdo n° 002/2024-CMDCA, publicada no
Diario Oficia na edicdo n° 861 de 07 de marco de 2024.
Art. 2° - O Plano Municipa pela Primeira Infancia de
Davinopolis visa ao atendimento aos direitos das criangas
de O (zero) a 6 (seis) anos no ambito do Municipio,
abrangendo as 0rfas da covid- 19, contendo o diagnostico, o
historico, 0s eixos temdticos, os objetivos, as acdes
estratégicas e as metas a serem acangadas no periodo de
2023 a 2026.Art. 3° - S30 eixos teméticos do Plano
Municipal pela Primeira Infancia de
Davinopolis:l — Salde;ll — Educagdo;lll — Assisténcia
Social;lV — CidadaniaV — Espago e Direito de
Brincar;VlI — Meio Ambiente e Sustentabilidade.§ 1° - As
acBes contempladas no Plano Municipa pela Primeira
Infancia  de  Davinopolis  seréo executadas,
preferencialmente, demaneiraintersetorial entreasdiversas
secretarias e 0s 6rg&os municipais.8 2° - As metas do Plano
Municipal pela Primeira Infancia de Davinopolis serdo
monitoradas sistematicamente e 0s seus resultados ser&o
avaliados e divulgados anualmente. Art. 4°. - Ficacriadaa
Comissdo Municipa da Primeira Infancia (CMPl), com a

coordenagdo executiva da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, formada pel os representantes dos
seguintes oOrgédos. | — Secretaria Municipal de Saude
(SMS);Il —  Secretaria  Municipal de Educacdo
(SEMED);111 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SEDES);IV — Secretaria Municipal de Financgas e
Gestéo Orcamentéria;V — Secretariade Gabinete Civil; VI —
Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA)VII - Consealheiro
Tutelar; V11 — Representante daCémaraMunicipal [Art. 5°-
A Comissdo Municipal da Primeira Infancia devera
convidar representantes das seguintes instituicbes para
contribuir com as discussfes e auxiliar em suas

decisdes:] — Ministério Plblico do Estado do
Maranhdo;ll — Defensoria Publica do Estado do
Maranh&o;lll — organizagbes da sociedade civil com

atuacdo na érea da primeira infanciglV — Instituicdo de
ensino superior com pesquisa na aea da primeira
infancia;V — Representante de pais de crianca de 0 (zero) a
6 (seils) anos. Art. 6° - As atribuicbes da Comissio
Municipa da Primeira Infancia (CMPI) e do Grupo
Técnico Intersetoria (GTI) serdo regulamentadas por
decreto do Poder Executivo, competindo-1hes, dentre outras
atividades, o monitoramento e a avaliagdo do PMPID.Art.
7° - O plano plurianual (PPA), as leis de diretrizes
orcament&rias (LDO) e os orcamentos anuais (LOA)
observardo as dotagdes orcamentérias compativeis com os
€ixos, as metas e as agles estratégicas do PMPID, afim de
viabilizar suaexecucdo.Art. 8°- Asdespesas decorrentesda
aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagtes
orcamentérias préprias.Art. 9° - Esta Lei entraem vigor na
data de sua publicag@o, revogadas as disposices em
contrério. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, aos 19 de abril de 2024.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicagdo no Diério Oficial do Municipio na préxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021. JUSTIFICATIVA LEI N°
431/2024 QUE INSTITUI O PLANO MUNICIPAL PELA
PRIMEIRA INFANCIA — PMPI DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, CONSTANTE DO DOCUMENTO
ANEXO, COM VIGENCIA ATE 2026, E ADOTA
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OUTRAS PROVIDENCIAS. O Plano Municipa pela
Primeira Infancia (PMPI) € um documento politico e
técnico que orienta decisdes, investimentos e agBes de
protecdo e de promocdo dos direitos das criangas na
Primeira Infancia no municipio de Davindpolis -MA. O
foco do presenteinstrumento de gestdo € garantir osdireitos
estabelecidos na Constituicdo Federal (art. 227), ou sgja,
assegurar nos primeiros seis anos de vida um conjunto de
direitos humanos. No Brasil, a prioridade da crianga é
estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988, visando
cumprir as prerrogativas estabelecidas no artigo 227, que
destaca “ E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a
vida, & salde, a aimentacdo, a educacdo, a0 esporte, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria’; aelaboracdo do PMPI se desenvolveu com a
participacdo do poder publico e da sociedade civil. Dessa
forma, as metas e edtratégias agui tragcadas foram
construidas por meio de um processo participativo,
envolvendo reunides de plangjamento, com andlises,
criticas, debates, agjustes dos técnicos e gestores
municipais.O processo de construgdo deste documento
ocorreu com base no diagnéstico socioterritorial do
municipio de Davinépolis -MA e nas informagdes
apresentadas no Plano Naciona pela Primeira Infancia
(PNPI) criado em 2010 e do Guia de Elaborac&o de Planos
Municipais pela Primeira Infancia, elaborados pela Rede
Nacional Primeira Infancia (RNPI). A proposta de
intervencdo no &mbito da Primeira Infancia abrange e
contextualiza desafios dessa recente politica piblica,
projetando as intervencBes para o desenvolvimento da
Primeira Infancia no municipio de Davindpolis -MA. Em
atendimento aos direitos das criangas afirmados pela
Constituicdo Federal, pelo Marco Legal da Primeira
Infancia e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0
Grupo de Trabalho (GT) selecionou 10 (dez) eixos
prioritérios para compor a estrutura do PMPI. (1-Criancas
com salde, 2-Educacdo Infantil, 3-Assisténcia social,
convivéncia comunitéria, as criancas e suas familias, 4-A
familia e a comunidade da crianca, 5-Do direito de brincar
a0 brinquedo de todas as criangas, 6-A criangae 0 espaco —
a cidade e 0 meio ambiente, 7-Atendendo a diversidade —
criancgas negras, quilombolas e indigenas, 8-Enfrentando as
violéncias cometidas contra as criangas, 9-Acolhimento

institucional, familia  acolhedora e  adogdo,
10-Enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade social
na PrimeiraInféncia). Em sintese, 0 PMPI de Davinopolis-
MA, ap6s conclusdo de todas as etapas de elaboracso,
estara sendo encaminhado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e demais
politicas publicas municipais visando complementar ou
integrar demais acles especificas da Primeira Infancia —
outros planos e programas. Entre eles, estdo: o Plano
Municipal de Educacdo (2014-2024), o Plano Municipal de
Salde, o Plano Municipal Assisténcia Social, o Plano
Municipal Cultura, o Plano Municipal de Enfrentamento da
Violéncia Sexua contra Criancas e Adolescentes, o Plano
Municipal de Promog&o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria e o Plano de Ac¢do para Implementacdo da
Agenda2030 (ODS). Portanto, apbésaprovacao, a Prefeitura
Municipa de DavindpolisMA, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, encaminharéd o documento
a0 Poder Legidativo Municipal para que agbes e metas
estabelecidas e aprovadas possam ser convertidas em leis
municipais. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 19 dias
do més de abril de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal de
DavindpolisMA. IRES PEREIRA
CARVALHOSecretério Chefe de Gabinete Civil

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
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crédito adicional especial dentro do Orcamento vigente. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipa aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei: Art. 1° Fica o poder executivo autorizado a
abrir crédito adiciona especial, em conformidade com os
artigos 41, artigo 42 e artigo 43 e disposto no inciso |1 da
Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964 no valor de R$
125.782,79 (Cento e vinte e cinco mil setecentos e oitentae
doisreais e setenta e nove centavos), para atender as Agoes
da Lel complementar 195/2022 Regulamentada pelo
Decreto Federal n° 11.525/2024 que propde agOes
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emergenciais distribuidas no setor da cultura a serem
adotadas como medidas de enfrentamento de forma a
minimizar os impactos da pandemiada COVID-19. Art. 2°
O credito adiciona especia definido no artigo 1° terd a
seguinte classificacdo orcamentariaa PODERO2PODER
EXECUTIVOORGAO0215SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E
JUVENTUDEUNIDADEO21500SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA EJUVENTUDEFUN(;AOl
3CULTURASUBFUNGA0O392DIFUSAO
CULTURALPROGRAMAZ2006CULTURA, ESPORTE E
LAZERPROJETO/ATIVIDADE2128MANUTENCAO
DAS A(;OES DA LElI PAULO GUSTAVONat. da
DespesaElemento de DespesaV alorFonte de

Recurso3.3.90.31Premiactes Culturais, Artisticas,
Cientificas,desportista66.639,721.7153.3.90.91Premiactes
Culturais, Artisticas, Cientificas,

desportistab9.143,071.716 Art. 3° Os recursos para a
abertura do crédito de que trata esta lei, de acordo com o
paragrafo 1°, inciso Il do art. 43 da Lei Federal 4.320, sdo
provenientes de Excedente de Arrecadacdo, no montante de
R$ 125.782,79 (Cento e vinte e cinco mil setecentos e
oitenta e dois reais e setenta e nove centavos), do
Orgamento do exercicio de 2024. Art. 4° EstaLel entraem
vigor na data de sua publicacdo e retroage a
02/01/2024. Mando, portanto, a todas as autoridades a
guem o conhecimento e a execucdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a facam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo
Senhor Secretario-Chefe de Gabinete Civil afaca publicar,
imprimir e correr. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-
SE. GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS/MA, em 19 dias do més de abril de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPAL A Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicaco no Dié&io Oficia do
Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislagdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
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Davinopolis — MA, 19 de abril de 2024. Dispbe sobre
alteracOes de dispositivos da Lei n° 418/2023 que criou o
Conselho Municipa de Politicas Sobre Drogas— COMAD
e cria 0 Fundo Municipa de Politicas sobre Drogas
(FUNPOD) no &mbito do municipio de Davinépolis, Estado
do Maranh@ e d&a outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1°- O artigo 1°da Lei n° 418/2023 de 07
de dezembro de 2023, passa ater a seguinte redacéo: Art. 1°
- O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas no
Municipio de Davindpolis € érgéo de deliberagdo coletiva,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipa de Salde e integra o Sistema Naciona de
Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD.Art. 2° - O
artigo 3° da Lei n®418/2023 de 07 de dezembro de 2023,
passa a ter a seguinte redagdo: Art. 3° - O COMAD sera
composto de 18 (dezoito) membros, representando,
paritariamente, o Poder Publico e Sociedade Civil.§ 1° - O
Poder Pablico serarepresentado por 02 (dois) membros, um
titular e um suplente, indicados pelo gestor de cada um dos
seguintes orgéos:|. - 01 (um) representante da Secretaria
Municipa de Saldell. - 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educagdo;lll. - 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
SociallV. - 01 (um) representante da Secretariade Esporte e
Lazer;V. - 01 (um) representante da Secretaria de Culturae
Turismo;VI. - 01 (um) representante da Secretaria de
Gabinete Civil;VII. - 01 (um) representante da Procuradoria
Geral do Municipio;VIIl. - 01 (um) representante do
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;l X. - 01 (um) representante das instituicBes de
Seguranca Publicaatuantes no municipio, cuja participacéo
ocorrera sem prejuizo da autonomia dos érgéos e Poderes
estaduais;§ 2° - A sociedade civil serarepresentada por 02
(dois) membros, um titular e um suplente, de cada umadas
areas de intervencdo, segmentos, movimentos ou grupos,
conforme indicados abaixo:l. - 02 (dois) representantes das
comunidades terapéuticas, prioritariamente em linhas de
atuacdo diferentes;I1. - 01 (um) representante do Férum da
Sociedade Civil Organizada;111. - 01 (um) representante dos
Pastores Evangélicos de Davindpolis; IV. - 01 (um)
representante da Igreja Catdlica de DavinopolisV. 02
(dois)  representante  da  juventude  estudantil,
preferencialmente do Ensino MédioVl. 02 (dois)
representantes dos pais de alunos, indicados pelo Férum de
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pais de alunos, um da zona urbana e outro da zona rural,
preferencialmente.Art. 3° - O artigo 5° da Lei n° 418/2023
de 07 de dezembro de 2023, passa a ter a seguinte redacéo
com a insercdo do parégrafo Unico:Parégrafo Unico -
Compete a Secretaria Municipa de Salide fornecer suporte
técnico, financeiro e administrativo, inclusive instalagdes,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao
funcionamento do COMPOD, bem como despesas com
deslocamentos quando no exercicio de suas fun¢Bes.Art. 4°
- Ficacriado o Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas -
FUMPOD, vinculado a SecretariaMunicipal de Salde, tem
por finalidade assegurar recursos para o desenvolvimento
da PoliticaMunicipal sobre Drogas, sob aresponsabilidade
dos 6rgdos municipais complementadas pelas Entidades da
Sociedade Civil que integram o Sistema Municipal sobre
Drogas - SIMPOD.Art. 5° - S8o fontes de recursos para o
FUMPOD: |. dotagBes especificas, estabelecidas no
orcamento municipal e créditos adicionais a€ele destinados;
I1. doagdes de organismos ou entidades, pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou internacionais;lll. recursos
provenientes da alienacdo dos bens de que trata a Lei
Federal n® 11 .343/2006;IV. recursos provenientes de
emolumentos e multas, arecadados no controle e
fiscalizagc@o de drogas e medicamentos controlados, bem
como de produtos quimicos utilizados no fabrico e
transformacdo de drogas;V. recursos de outras origens,
inclusive os provenientes de financiamentos externos;VI.
recursos oriundos de leil&es de bens perdidos em favor do
Poder Publico;VII. recursos auferidos em razdo de
aplicacBes financeirasVIIl. recursos provenientes de
inscri¢es em cursos, sSimpdsios, seminérios, congressos e
outros eventos promovidos pelo Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas ou pelo Conselho Estadual de
Poaliticas sobre Drogas;| X. superavit financeiro apurado em
balanco do FUMPOD em exercicios anteriores;X. outras
receitas que, por sua natureza, passem a ser destinadas por
meio de lei a0 SIMPOD.Paragrafo Unico - Os saldos
verificados no find de cada exercicio serdo
automati camente transferidos para 0 exercicio seguinte, a
crédito do FUMPOD.Art. 6° - Os recursos do FUMPOD
serdo destinados:l. as acBes, programas, projetos e
atividades no &mbito da Politica Municipal sobre Drogas,
com foco na prevencdo, cuidados e ressocializagdo de
usuarios de drogas, na repressdo no controle e na
fiscalizagdo sobre 0 uso e tréfico de drogas no Municipio;
I1. & politica de educacdo permanente, para trabalhadores e

conselheiros do Sistema Municipal de Politicas sobre
Drogas;|11. arealizag8o de estudos, pesquisas e avaliagdes
gue permitam aprofundar o conhecimento sobre drogas, a
extensdo do consumo e sua evolucdo, a prevencdo do uso
indevido, repressdo, cuidado, reabilitacdo, reducdo de
danos, reinsercdo socia e ocupacional, observando os
preceitos éticos;1V. a redizagdo de estudos, andlises e
avaliagbes sobre as praticas das intervengdes publicas e
privadas, nas &reas de prevencdo, cuidado, reabilitacio,
reducéo de danos, reinsercdo social e ocupacional, reducéo
de oferta, considerando que os resultados orientardo a
continuidade ou areformulagdo dessas préticas;V. as aces
e programas de sensibilizagcdo e conscientizagdo social
sobre drogas, incluindo campanhas educativas de acéo
comunitaria; V1. ao financiamento de acordo com a politica
municipal e estadual, do deslocamento de profissionais
ligados a ingtituicdes que desenvolvam trabalhos e
atividades afins, para outros estados e paises, bem como a
institui cBes consideradas como de referéncia reconhecidas
pelo Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;VII. as
organizacBes da sociedade civil, que desenvolvam
atividades especificas de prevengdo, cuidados e
ressocializacdo de usu&rios de drogas, cujos recursos
devero ser acessados por meio de convénios com a
Secretaria Municipal de Salide ou 0 COMPOD, decorrente
de editais e chamadas publicas, submetidas sempre a
aprovacdo pelo COMPOD; VIII. aestruturagdo e custeio das
atividades de fiscalizac8o, controle e repressdo ao uso e
tréfico ilicitos de drogas e produtos controlados;|X. aos
custos de sua propria gestdo.Art. 7° - A aplicagdo dos
recursos do FUMPOD sera orientada e aprovada pelo
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMPOD
eterdo destinagdo especifica, ndo podendo servir aqual quer
outro fundo ou programa instituido pelo Municipio. Art. 8°
- O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, por
meio do seu Regimento Interno, constituira Comissio de
Gestéo de Recursos, obedecida a paridade, para propor e
acompanhar a aplicacdo dos recursos do FUMPOD com as
seguintes atribuicdes:l. propor os objetivos e metas do
Fundo; 1. propor o plano anual de aplicagdo das receitas do
Fundo & Secretaria Municipal de Salide submetido aprévia
deliberacdo da Assembleia - Conselho Pleno;lll.
acompanhar a elaboracdo de relatdrio trimestral das
atividades do Fundo, realizado pela SecretariaMunicipal de
Salde e submeter & prévia deliberacdo da Assembleia -
Conselho Pleno. Art. 9° - Ao Ordenador do Fundo
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Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas compete:l —
presidir as reunides do Fundo;ll —fixar o calendario anual
de reunides e convocar os membros do Fundo;lll —
representar o Fundo em todos os atos juridicos em que o
mesmo for parte interessadallV — organizar e manter os
controles necess&rios dos contratos e convénios de
execucdo de programas e projetos da Politica Municipal
sobre Drogas, firmados com institui¢cdes governamentais e
ndo governamentais.V — acompanhar o plangjamento e
execucdo dos projetos de estudo, pesquisa e capacitacdo de
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da
Politica Municipal sobre Drogas;VI —administrar o Fundo
e coordenar a execucgdo da aplicacdo dos seus recursos, de
acordo com as Politicas Publicas sobre Drogas do
Municipio; VIl —autorizar, juntamente com o tesoureiro do
Fundo, as despesas e prestar contas da aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Politicas Plblicas sobre
Drogas;VIIl — manter, em coordenagdo com o setor de
patrimbnio da Prefeitura Municipal, os controles
necessarios sobre bens patrimoniais a0 encargo do
Fundo;1 X — submeter ao Conselho Municipa de Poaliticas
Publicas sobre Drogas as demonstragdes mensais dareceita
e despesa;X — apresentar a0 Conselho Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas, andlise e avaliacdo da
situacdo econdmicafinanceiradetectadanas demonstractes
mencionadas;X| — encaminhar relatérios mensais de
acompanhamento e avaliagdo daexecucdo orcamentériados
programas e projetos da Politica Municipal sobre
Drogas.Art. 10 - Ao Tesoureiro do Fundo Municipa de
Paliticas Publicas sobre Drogas compete: | — acompanhar
as receitas, despesas e as movimentacfes financeiras do
Fundo. Il — autorizar, juntamente com o Presidente do
Fundo, o pagamento das remessas €l etrénicas nos sistemas
operacionais das respectivasinstitui¢des bancarias. Art. 11 -
O Ordenador de despesas do Fundo serd o (a) Secretério (a)
Municipal de Salde e o Tesoureiro do Fundo sera o (a)
Secretario  (8) Municipa de Finangas e Gestdo
OrcamentariaArt. 12 - As normas dispostas nesta lei sdo
suscetiveis a alteracfes, a fim de suprir omissdes, ampliar,
restringir ou modificar total ou parcialmente aaplicacdo das
mesmas, se necess&rio, e através de Decreto Municipal,
desde que aprovadas pelo Conselho Municipa de Politicas
Plblicas Sobre Drogas.Art. 13 - Em caso de extin¢do do
Fundo, por qualquer que seja o motivo, o acervo, bem como
0 Ativo e Passivo, pertencera, de direito, a Secretaria
Municipa de SaldeArt. 14 - Nenhuma despesa sera

realizada sem a necessaria cobertura orcamentéria. Art. 15 -
Ficao Poder Executivo Municipal autorizado aabrir crédito
suplementar para as despesas iniciais decorrentes do
cumprimento da presente lei.Art. 16 - Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposi¢ies
em contr&io.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 19
de abril de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal A Secretaria
de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicacdo no Dié&io Oficia do
Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislagdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
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LEI N°435/2024

LEI N°435/2024 DAVINOPOLIS—MA, 19 DE ABRIL DE 2024. DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhfo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono aseguinte Lei: CAPITULO | DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOSATt. 1° A assisténcia
socia, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social n&o contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bésicas. Art. 20 A Politicade Assisténcia Social do Municipio de Davindpolis tem por objetivos: | —a protecdo
social, que visa & garantia da vida, a reducéo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecdo a
familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes; ¢) a
promocdo daintegracdo ao mercado de trabalho; d) a habilitac&o e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de
suaintegragdo avidacomunitéria. |1 —avigilancia socioassistencial, que visaa analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos; 111 —adefesade direitos, quevisaa
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;, |V — participaggo da populacdo, por meio de
organizagOes representativas, na formulacdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis; V — primazia da
responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia Socia em cada esfera de governo; VI — centralidade
na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territério.
Parégrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia socia realiza-se de forma integrada as politicas setoriais
visando universalizar a protegdo social e atender as contingéncias sociais. CAPITULO Il DOSPRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo |Dos Principios Art. 3° A politica publica de assisténcia socia rege-se pelos seguintes principios. | — universalidade:
todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do
cidad&o, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condicdo; |l — gratuidade: a assisténcia
social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispbe o art. 35, da Lei Federa n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso; 1ll — integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, IV —
intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justica; V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territorials, priorizando agueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. VI — supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica; VIl — universalizaco dos direitos
sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencia alcangével pelas demais politicas publicas; VIII — respeito a
dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitéria, vedando- se qualquer comprovagdo vexatéria de necessidade; X — igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminagcdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais; X —
divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessdo. Se¢do IIDAS DIRETRIZES Art. 4° A organizag8o da assisténcia social no
Municipio observara as seguintes diretrizes: | — primazia da responsabilidade do Estado na condugado da politica de assisténcia
social em cada esferade governo; |l —descentralizac8o politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestéo; 111
— cofinanciamento partilhado dos entes federados, 1V — matricialidade sociofamiliar; V — territoridizagdo; VI —
fortal ecimento da relagdo democréatica entre Estado e sociedade civil; VI — participacdo popular e controle social, por meio de
organizacBes representativas, na formulagio das politicas e no controle das agdes em todos os niveis; CAPITULO 11IDO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO Secéio IDA GESTAO Art. 5° A gestdo das agdes na dreade
assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas hormas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia da Unido. Pardgrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacfes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°8.742, de
1993. Art.6° O Municipio de Davindpolis atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas
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gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu
ambito. Art. 7° O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Davindpolis € a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Segdo 1IDA ORGANIZACAO Art. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Davindpolis organiza- se pelos seguintes tipos de protecdo: | — protecdo socia basica: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situactes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; |l —
protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aguisi¢des e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situacfes de violagdo de direitos. Art. 9° A protecdo social basicacompdem - se
preci puamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser ingtituidos. | — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia— PAIF; |l —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; |1l — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas; 81° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. §2° Os servicos socioassistenciais de Prote¢do Social Bésica poder&o ser executados pelas Equipes Volantes.
Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente 0s seguintes servi¢os socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser ingtituidos: | — Protegdo socia especia de
média complexidade: a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; b) Servico
Especializado de Abordagem Socia; c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagcdo de Servicos & Comunidade; d) Servigo de Protecéo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias; €) Servico Especializado para Pessoas em situagdo de Rua; |1 — protecéo
social especial de alta complexidade: a) Servigo de Acolhimento Institucional; b) Servico de Acolhimento em Republica; c)
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; d) Servigo de Protecdo em Situactes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias. Parégrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especidizado de
Assisténcia Social - CREAS. Art. 11. As protegdes sociais basica e especia seréo ofertados pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelo Poder Publicos ou pelas entidades ou organizagBes de assisténcia socia vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto socioassistencial. 81° Considera-se rede
socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagdo entre todas as unidades do SUAS. 82° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que a
entidade ou organizacdo de assisténcia socia integraarede socioassistencial. Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas
no ambito do SUAS integram as estruturas administrativas do Municipio de Davindpolis, quais sgjam: | — CRASII —
CREAS Pardgrafo Unico: As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com 0s servicos neles
ofertados, observadas as normas gerais. Art. 13. As protecdes sociais basica e especial seréo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de Assisténcia Social, de forma complementar. § 1° O CRAS ¢é a unidade
publica municipal, de base territorial, localizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagdo execucado de servigos, programas e proj etos socioassistenciais de protegéo social basica as familias no seu territorio
de abrangéncia. § 2° O CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destina a prestagcdo de servicos a
individuos e familias que se encontram em situag&o de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencdes especializadas da Assisténcia social. 8§ 3° Os CRAS, os CREAS sd0 unidades publicas estatais
instituidas no &mbito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
Servigos, programas, projetos e beneficios da assisténciasocial. Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve
observar as diretrizes da: 1. territorializagdo — oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia definidas baseada na
|6gica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territdrios locais, e considerando as
questdes relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potenciaizar o carater
preventivo, educativo e protetivo das acBes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos
territérios de maior vulnerabilidade e risco socia. |l. universalizagdo — a fim de que a protegdo social bésica e a protecdo
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social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel
com o volume de necessidades da populagéo; I11. regionalizac8o — participacdo, quando for o caso, em arranjos institucionais
gue envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacao de servi¢os socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiqguem rede regional e desconcentrada de servicos no
ambito do Estado. Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia naforma das resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n®9, de 25 de abril
de 2014, do CNAS. Pardgrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia socioassistencial séo
fundamentais para a definicdo da forma da protecdo socia bésica e especial. Art. 16. O SUAS afianca as seguintes
segurancas, observando as normas gerais. | acolhida; 11 —renda; 111 —convivio ou vivénciafamiliar, comunitariae social; 1V
— desenvolvimento de autonomia; V — apoio e auxilio. Secdo [IIDAS RESPONSABILIDADES Art. 17. Compete ao
Municipio de Davindpolis, por meio da SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social: | —destinar recursos financeiros para
custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22 da L el Federa n° 8.742, de 1993, mediantes critérios estabel ecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia social. |1 —efetuar 0 pagamento do auxilio — natalidade e o auxilio funeral; |11 —executar os
projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as organizagdes da sociedade CIVIL; IV — atender as agles
socioassistencias de cardter de emergéncia; V — prestar 0s servigos socioassistencias de que trata o art. 23, da Lel Federa n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; VI — implantar a vigilancia
socioassistencial no &mbito do municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais; VIl — implantar o sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para
promover o aprimoramento, a qualificagdo e aintegracdo continuos dos servi¢os da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas e Plano de Assisténcia Social; VIII - regulamentar e coordenar
a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Naciona de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferencias nacional, estadual e municipal Social; 1X - regulamentar os
beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; X - cofinanciar o
aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e projetos de assisténcia social no dmbito local; XI — cofinanciar em
conjunto com as esferas federal e estadual, a Politica Municipa de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS- NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu &mbito. XI1 —
realizar 0 monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em seu ambito. XI1I — realizar a gestéo
local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo a seus beneficiérios e familias 0 acesso aos servigos, programas
e projetos da rede socioassistencial; X1V — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferénciasde
assisténcia social; XV—gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia; XV —gerir o Fundo Municipal de AssisténciaSocial; XVII —gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nostermos do § 1° do art. 8° daLei Federal n° 10.836, de
9 de janeiro de 2004; XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial; XIX - organizar e monitorar arede de servi¢os das prote¢des sociais basica
e especial, articulando as ofertas; XX - organizar e coordenar o SUAS no ambito, observando as deliberagdes e pactuactes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
normas gerais da Unido; XXI| —elaborar a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal; XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anuamente, a proposta
orcamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Socia - FMAS; XXIII — elaborar e cumprir o plano de
providencias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na
CIB; XXV - elaborar e executar 0 Pacto de aprimoramento do SUAS, implantando o em &mbito municipal; XXV — elaborar
e executar a Politica Municipal de recursos humanos, de acordo com a NOB-RH/SUAS; XXV — elaborar o Plano Municipal
de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades de seu respectivo e estégio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacdo e negociacdo do
SUAS; XXVII - elaborar e expedir 0s atos normativos necessdrios a gestdo do FMAS de acordo com as diretrizes estabel ecidas
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pelo conselho municipal de assisténcia social; XXVIII- elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando osindicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados. XX1X - elaborar, alimentar e manter atualizado o CENSO
SUAS: XXX —implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS, de que trata o inciso
X1 do art. 19 da Lel Federal n°® 8.742, de 1993; XXXI —implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Socid - Rede SUAS; XXXII — garantir a infraestrutura necesséaria ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de consel heiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de
suas atribuigdes; XXXIII — garantir a elaboragdo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Socia e os compromissos assumidos ho Pacto de Aprimoramento do SUAS; XXXIV — garantir aintegralidade da
protecdo socioassistencial a populagéo que dela necessitar, primando pela qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; XXXV — garantir a
capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuérios e conselheiros de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar arealizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos rel acionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da
oferta de servicos em conformidade com atipificagcdo nacional; XXXVI —garantir o comando Unico das a¢bes do SUAS pelo
0rgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS; XXXVII — definir os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nos servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
XXXV — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas
competéncias;, XXXIX —implementar os protocolos pactuados na CIT; XL — implementar a gestéo do trabaho e a educacéo
permanente; XL1 — promover aintegracdo da politica municipal de assisténcia socia com outros sistemas publicos que fazem
interface com 0 SUAS; XLII — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas, e Sistema de
Garantia de Direitos e 0 Sistema de Justica; XLIII — promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na
elaboracdo da politica de assisténciasocial; XLIV - assumir as atribui¢des, no que Ihe couber, no processo de municipalizacdo
dos servicos de protecdo socia basica; XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB; XLVI - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdo municipal; XLVII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas; XLVIII — assessorar as entidades e organizagOes de assisténcia
social, visando a adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em dmbito local, de
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social de
acordo com as normativas federais; XLIX —acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas; L - normatizar, em ambito local, o
financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia socia ofertados pelas entidades e
organizagOes vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagéo em
ambito federal; LI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento a partir dos indicadores definidos Pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia socia para a qualificaco dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais; LI -
encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipa de Assisténcia Social os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestagcdo de contas; LIl - compor as insténcias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;
LIV - estimular a mobilizag&o e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas insténcias de
controle social da politicade assisténciasocial; LV - ingtituir o plangjamento continuo e participativo no &mbito da politicade
assisténcia social; LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social; LVII — criar
ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo; LVIII - submeter trimestralmente, de forma
sintética, e anualmente, de forma andlitica, os relatorios de execugdo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social & apreciagdo do CMAS. Secio IVDO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 18. O
Plano Municipal de Assisténcia Socia é o instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e
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monitoramento da politica de assisténcia socia no dmbito do Municipio de Davindpolis. § 1° A elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Socia dar-se-4 a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianua, e
contemplaré&: | - diagndstico socioterritorial; 1l - objetivos gerais e especificos; 111 - diretrizes e prioridades deliberadas; 1V -
acOes estratégicas para sua implementagdo; V - metas estabelecidas; VI - resultados e impactos esperados; VII - recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIII - mecanismos e fontes de financiamento; 1X - indicadores de
monitoramento e avaiagdo; e X - cronograma de execugdo. 8§ 2° O Plano Municipa de Assisténcia Social, além do
estabelecido no paragrafo anterior, deverd observar: | - as deliberacBes das conferéncias de assisténcia social; |l - metas
nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o aprimoramento do SUAS; 1l - agBes articuladas e
intersetoriais; 1V — acdes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS. CAPITULO IVDas Instancias de
Articulagio, Pactuagio e Deliberagio do SUAS Secio IDO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 19.
Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Davinépolis, 6rgdo superior de
deliberacdo colegiada, de cardter permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipa de Desenvolvimento Social cujos membros, nomeados pelo prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Uinica
reconducdo por igual periodo. 8 1° O CMAS é composto por 8 (0ito) membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes. | — 4 representantes governamentais; |1l — 4 representantes da sociedade civil, observado as
Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios,
das entidades e organizagBes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagéo do
Ministério Publico. 8 2° Consideram se parafins de representagéo no Conselho Municipal 0 segmento: | —de usuérios: agueles
vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas,
em grupos que tém como objetivo aluta por direitos; |1 — de organizacGes de usuarios: aquel as que tenham entre seus objetivos
a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados & politica de assisténcia socid; |11 — de trabalhadores: séo
legitimas todas as formas de organizag&o de trabal hadores do setor, como associagdes de trabal hadores, sindicatos, federagtes,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social . § 3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢&o ou chefia, sejano ambito da
gestdo das unidades pulblicas estatais ou das entidades e organizacfes de assisténcia socia ndo ser8o considerados
representantes de trabalhadores no &mbito dos Conselhos. § 4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica reconducdo por igual periodo. § 5° Deve — se observar em cada
mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice presidéncia do CMAS. § 6° O
CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo. Art. 20. O
CMAS reunir-se a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre gque necessario; suas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, funcionara de acordo com o Regimento Interno. Parégrafo
unico: O Regimento interno definirg, também, o quérum minimo para o caréter deliberativo das reunides do Plenario, para as
guestdes de supléncia e perda de mandato por faltas. Art. 21. A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico
erelevante valor socia e ndo seraremunerada. Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva—se por intermédio do
Consalho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, alem de outros
foruns de discussdo da sociedade civil. Art. 23 .Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: | — elaborar, aprovar e
publicar seu regimento interno; |1 — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucéo de
suas deliberagdes; |11 — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
de assisténcia social; 1V — apreciar e aprovar a proposta or¢camentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Socia; V —aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Socia, apresentado
pelo 6rgdo gestor da assisténcia social; VI —aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgdo gestor; VII —acompanhar o
cumprimento das metas nacionais, estaduais, e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS; VIII —
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia— PBF; I X — normatizar as agles e regular a prestacdo de
servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local; X — apreciar e aprovar informacoes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagBes referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas; XI| — apreciar os dados e informagtes inseridas
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pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia socia; Xl — aimentar os sistemas
nacionais e estaduais de col eta de dados e informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social; XI1I —zelar pela
efetivacdo do SUAS no Municipio; X1V — zelar pela efetivacdo da participagdo da populacdo na formulacdo da politica e no
controle da implementac&o; XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu &mbito de
competéncia; XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais; XVII — apreciar e aprovar a
proposta orcamentéria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social; XVIII —acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS; XIX —fiscalizaa
gestdio e execucdo dos recursos indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia —|GD-PBF, e do Indice de
Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —IGD- SUAS; XX —planejar e deliberar sobre a aplicagio dos
recursos |GD-PBF e 1GD- SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS; XXI| — participagdo do
Plano Plurianual, da Lel de Diretrizes Or¢camentariaseda Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagéo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto
dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados no FMAS; XXII — aprovar o0 aceite de expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistencials, objetos de cofinanciamento; XXI1I - orientar e fiscalizar o FMAS; XXIV — divulgar, no Diario
Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as
deliberacfes acerca da execugdo orcamentaria e financeira do FMAS e 0s respectivos pareceres emitidos. XXV — receber,
apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias; XXV| — estabelecer articulagdo permanente com o0s demais conselhos e
politicas plblicas setoriais e conselho de direitos; XXVII — redlizar a inscricgo das entidades e organizago de assisténcia
social; XXVIII — notificar fundamentalmente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de indeferimento do
requerimento de inscrigdo; XXX —fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social; XXX —emitir resolugdo quanto
as suas deliberaces, X XXI —registrar em ata as reunides; XX XII —instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necess&rios. XXXIII — avdiar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio. Art. 24. O CMAS devera plangjar suas a¢des de forma a garantir a consecucdo das suas atribuicfes e o exercicio
do controle sbcia, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades. Paragrafo Unico. O plangjamento das agdes
do conselho deve orientar a construcdo do orgcamento da gestdo da assisténcia socia para 0 apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho. Segdo IIDA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 25. A Conferéncia
Municipa de Assisténcia Social € instancia maxima de debate, de formulacdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
socia e de definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da
sociedade civil. Art. 26. A Conferéncia Municipa de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes: | - divulgacdo
ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora; |1 - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com deficiéncia; 111
- estabel ecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos del egados governamentais e para a escol ha dos delegados
da sociedade civil; 1V - publicidade de seus resultados; V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacBes; e VI - articulagdo com as conferéncias estadua e nacional de assisténcia socia. Art. 27. A Conferéncia
Municipal de Assisténcia Socia sera convocada, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e, extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacéo da maioria dos membros do respectivo
conselho. Sec#o I1IDA PARTICIPACAO DOS USUARIOS Art. 28. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do
controle socia e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo & participagéo e ao protagonismo dos usuérios no Conselho e
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo Unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia socia e os representantes de organizagdes de usuérios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de
participacdo nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario. Art. 29. O estimulo a participacéo dos
usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos espacos
tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuérios junto aos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais. Paragrafo Unico. S8o estratégias para garantir a presenca dos usuérios, dentre outras, 0
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plangiamento do conselho e do Orgdo gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servicos,
descentralizagdo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais. Secdo IVDA REPRESENTACAO DO
MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS Art. 30. O Municipio é representado nas
Comissfes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, insténcias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambitos estadual e nacional, pelo Colegiado Estadua de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS. §1° O COEGEMASE O CONGEMAS constitui entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando 0 Municipio quanto a
sua associacdo, afim de garantir os direitos e deveres de associado. § 2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes
a depender das especificidades regionais. CAPITULO V DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DEASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA. Secdo IDOS
BENEFICIOS EVENTUAIS Art. 31. Beneficios eventuais s30 provisies suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e asfamilias em virtude de nascimento, morte, situactes de vul nerabilidade temporéria e calamidade publica, naforma prevista
nalei federal n°8.742, de 1993. Paragrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da salide, da educagdo, daintegracéo
nacional, da habitacdo, da seguranca aimentar e das demais politicas publicas setoriais. Art. 32. Os beneficios eventuais
integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacdo observar: | - ndo subordinagéo a contribuicfes préviase

de vinculagdo a quaisquer contrapartidas; 11 - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os
beneficios; 111 - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios; 1V - garantia de igualdade de condi¢es no

acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais, V - ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessdo; VI-
integracdo da oferta com 0s servicos socioassistenciais. Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pectnia, bens de consumo ou prestacdo de servigos. Art. 34. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade socia e de diagnéstico elaborado com uso de informagBes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o plangjamento daoferta.  Secdo IIDA PRESTACAO
DE BENEFICIOS EVENTUAIS Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte
vulnerabilidade temporaria e calamidade plblica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os
individuos e familias. Parégrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem, devem ser
estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, § 1°, da Lei
Federal n° 8.742, de 1993. Art. 36. O beneficio prestado em virtude do nascimento deveraser concedido: | — a genitora que
comprove residir no Municipio; 11 —afamilia do nascituro, caso a mae estejaimpossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido; 111 — & genitora ou familia que esteja em trénsito no municipio e segja potencial usuéria da assisténcia socia; IV —a
genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS. Paragrafo anico. O beneficio eventua por situacdo de
nascimento poderd ser concedido nas formas de pectinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas conforme a necessidade
do requerente e disponibilidades da administracgo publica. Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser
concedido com objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros. Parégrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do requerente e o que
indicar o trabalho social com afamilia. Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria seré destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se & of erta dos servigos socioassi stenciai s, buscando o fortal ecimento dos vincul os familiares e ainser¢ao comunitaria.
Parégrafo unico. O beneficio sera concedido na fora de pectinia ou bens de consumo, em caréter temporério, sendo o seu valor
e duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e riso pessoa das familias e
individuos, identificados nos processo de atendimento dos servigos. Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporéria
caracteriza— se pelo advento de riscos, perdas e dano aintegridade pessoal e familiar, assim entendidos: | — riscos: ameaga de
sérios padecimentos; |1 — perda, privagdes de bens e de seguranca material; |11 — danos. agravos sociais e ofensa. Parégrafo
unico: Osriscos, perdas e danos podem decorrer de: | — auséncia de documentaco; |1 — necessidade de mobilidade intraurbana
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para garantia de acesso aos servicos e beneficios socioassitenciais; |1l — necessidade de passagem para outra unidade da

federagdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitéria; 1V — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou
exploragcdo sexual no &mbito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo; V — perda circunstancial ocasionada pela
ruptura de vinculos familiares e comunitérios; VI — processo de reintegragdo familiar e comunitéria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua, criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva; VII — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios
préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros; Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em
virtude de desastre ou calamidade publica constituem - se provisao suplementar e provisoria de assisténcia socia paragarantir
meios necessérios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da
autonomiafamiliar e pessoal. Art. 41. As situagdes de calamidade pUblicas e desastre caracterizam — se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou atas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo, térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, 0s quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive & seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situacBes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito. Parégrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecinia ou
bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados. Art. 42. Ato normativo editado pelo poder
Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagéo dos beneficios eventuais. Segéo I111DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS Art. 43. As despesas decorrentes da
execucdo dos beneficios eventuais seréo providas por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social. Parggrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devemser previstas anualmente naLei Or¢camentéria Anual do
Municipio - LOA. Secdo IIDOS SERVICOS Art.44. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Secéo
[1IDOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais. § 1° Os programas seréo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidasa L el Federal n°8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade paraainser¢do profissional e
social. §2° Os programas voltados para o idoso e aintegracdo da pessoa com deficiéncia seréo devidamente articulados com o
beneficio de prestagéo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.  Se¢do IVDOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a ingtituicéo de
investimento econdmico - social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padréo da
qualidade de vida, a preservacio do meio-ambiente e sua organizago social. Secdo VDA RELACAO COM ASENTIDADES
E ORGANIZACOES DEASSISTENCIA SOCIALArt. 47. S50 entidades ou organizacdes de assisténcia social aguelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiérios abrangidos pela L ei
Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. Art. 48. As entidades e organizagdes de
assisténcia socia e os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no émbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscri¢éo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art.49. Constituem critérios para a inscri¢do das entidades ou organizacfes de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais: | — executar agdes de cardter continuado, permanente e plangjado; 11 —
assegurar que 0s Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios: |1l — garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos, programas, projetos, e
beneficios socioassistenciais; |V — garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do cumprimento da
efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Art. 50. As entidades e
organizagBes de assisténcia socia no ato da inscri¢do demonstrardo: | — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
contituida; |1 — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e namanutencéo e
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no desenvolvimento de seus objetivos ingtitucionais; 111 — elaborar plano de agdo anual; IV —ter expresso em seu relatério de

atividade: a) finalidades estatutérias;b) objetivos;c) origem dos recursos;d) infraestrutura;e) identificagdo de cada servico,
programa, projeto e beneficiosocioassistencial executado. Parégrafo anico. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes
etapas de analise:l — analise documental;ll — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analisedo processo;lll —
elaboracdo do parecer da comissdo;|V — pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenéria;V — publicacéo
de decisdo plenédriaVI — emissdo do comprovante;VIl — notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por
oficio.CAPITULO VIDO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL Art. 51. O
financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos de plangjamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual. Parégrafo Unico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei Orcament&ria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Art. 52. Cabera ao érgéo gestor da assisténcia
social, responsdvel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de
controle, independentemente de agBes do 6rgdo repassador dos recursos. Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderéo
requisitar informagdes referentes a aplicag@o dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizaggo. Segdo IDO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 53.
Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestéo orcamentéria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar agestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 54. Constituir&o receitas do Fundo Municipa de Assisténcia Social — FMAS: | — recursos provenientes da transferéncia
dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social; |1 — dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lel estabelecer no transcorrer de cada exercicio; Il — doagdes, auxilios, contribuicfes, subvences de organizagOes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;, 1V — receitas de aplicacBes financeiras de recursos do
fundo, realizadas na forma da lei; V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca dalei e de convénios no setor. VI — produtos de convénios firmados com
outras entidades financiadoras; VIl —doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo; V111 —outras receitas que venham a ser
legalmente instituidas. 81° A dotacdo orcamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automati camente transferida a sua conta, t&o logo sejam realizadas as receitas correspondentes. §2° Os recursos que compdem
o Fundo serdo depositado em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS. 83° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agBes socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Socia. Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipa de
Assisténcia Social, sob orientacéo e fiscalizagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo tnico. O Orgamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o or¢gamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Art.
56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em: | —financiamento total ou parcial de
programas, projetos e servicos de assisténcia socia desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
Orgao conveniado; |1 —em parcerias entre poder puiblico e entidades ou organizacdes de assisténcia social para a execucao de
SErvigos, programas e projetos socioassistencial especificos; 111 —aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais; 1V — construcdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou
locagdo de imoveis para prestagdo de servicos de Assisténcia Socia; V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, plangamento, administracdo e controle das agdes de Assisténcia Social; VI — pagamento dos
beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lel Federal n° 8.742, de 1993; VIl — pagamento de
profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas acbes, conforme
percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS. Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritasno CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabel ecidos pelo Conselho
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Municipa de Assisténcia Social, observando o disposto nestaLei. Art. 58. Estal el entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 59. Revogam as disposi¢des em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO

DO MARANHAO, aos 19 de abril de 2024.

RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS PREFEITO

MUNICIPAL A Secretariade Gabinete Civil certificaquefoi Registrado e arquivado, encaminhado para publicagéo no Di&rio
Oficial do Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislagdo vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario

Chefe de Gabinete CivilPortarian® 001/2021.

Lei ©433/2024
Lei ©433/2024 Davindpolis—

MA, 19 de abril de 2024. “Estabelece diretrizes para a
criacBo do Conselho Escolar Antidrogas em todos os
estabel ecimentos de ensino rede municipal de Davindpolis
e da outras providéncias.” RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicOes legais, faco saber atodos os seus habitantes e a
quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: Art. 1° - A presente
Lei estabelece diretrizes paraacriagdo do Conselho Escolar
Antidrogas em todos estabelecimentos de ensino rede
municipal de Davindpolis. §1° - Cada estabel ecimento de
ensino de Davindpolis deverd organizar o processo de
formacao e os planos de trabal ho a serem desenvol vidos por
seu Conselho Escolar Antidrogas, de acordo com alLe n°
11.343, de 26 de agosto de 2006, bem como seguindo as
diretrizes e metas tragadas pelo Conselho Nacional
Antidrogas (CONAD), Conselho Estadual de Politicas
sobre Drogas do Estado do Maranh&o, Conselho Municipal
de Paliticas sobre Drogas e, quando se fizer necessario, sob
orientacBo da Secretaria de Municipal de Educagéo,
Secretariade Cultura e Juventude e Secretariade Municipal
de Salide. § 2° - O Conselho Escolar Antidrogas, que terd
nove membros, serd composto proporcionamente por
representantes do corpo docente, dos alunos e dos pais dos
alunos. § 3° - A eleicdo dos membros que integrardo o
Conselho sera anual, devendo os candidatos ter mais de 14
(quatorze) anos. Art. 2° - Caberd ao Conselho Escolar
Antidrogas executar atividades educativas de prevencéo e
combate a0 consumo de entorpecentes, de bebidas
alcoolicas e uso de tabaco. Paragrafo Unico - Quando
necess&rio, as atividades poderdo contar com o apoio
técnico de outros érgdos encarregados de coordenar e
acompanhar programas, projetos e atividades de prevencéo

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: $eNTy4WeedY M

a0 uso indevido de drogas. Art. 3° - O Poder Executivo
regulamentard esta Lei no que se fizer necessério. Art. 5°-
EstalLei entraem vigor nadata de sua publicagcdo. Mando,
portanto, atodas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a
facam cumprir t&o inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Secretério-Chefe de Gabinete Civil
a faca publicar, imprimir e correr. REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 19de abril de 2024. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi
Registrado e arquivado, encaminhado para publicacdo no
Diario Oficial do Municipio na proxima edi¢do, nos termos
da legislacdo vigente, na data supra Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021.
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LEI COMPLEMENTAR N° 19/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 19/2024 DE
19 DE ABRIL DE 2024.7?AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL DENTRO DO
ORCAMENTO VIGENTE. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei: Art. 1°
Fica o poder executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial, em conformidade com o disposto no inciso 11, do
art. 41 e artigo 42 da Lel Federal 4.320, de 17 de margo de
1964 no valor de R$ R$ 257.499,86 (Duzentos e cinquenta
e sete mil quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e
seis centavos), para construcdo do Portal da Cidade. Art. 2°
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O crédito adicional especial definido no artigo 1° terd a
seguinte classificacdo orcament&riaz PODERO2PODER
EXECUTIVOORGAO19SECRETARIAMUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA E
TRANSPORTESUNIDADEOOSECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORT
ESFUNGAO15URBANISMOSUBFUNGAO451INFRA-
ESTRUTURA URBANAPROGRAMAZ2009PORTAL DA
CIDADEPROJETO/ATIVIDADE2127CONST RU(;AO
DO PORTAL DA CIDADENat. da DespesaElemento de
DespesaVaorFonte de Recurso4.4.90.510BRAS E
INSTALACA0257.499,861.700.0000 Art. 3° OS recursos
para a abertura do crédito de que trata esta lei, de acordo
com o paragrafo 1°, inciso Ill do art. 43 da Lei Federa
4.320, sdo provenientes de Anulagdo Orcamentaria, no
montante de R$ R$ $ 257.499,86 (Duzentos e cinquenta e
sete mil quatrocentos e noventa e novereais e oitentae seis
centavos), do Orcamento do exercicio de 2024. Art. 4° As
anulagdes quetrata o artigo 3° seréo provenientes do quadro

abaixo:Dotacéo
Orgamentarial5.451.2007.2113MANUTENCAO E
CONSERVACAO DA INFRAESTRUTURA

URBANANat. daDespesaElemento de DespesaV al orFonte
de  Recurso3.3.90.390UTROS  SERVICOS DE
TERCEIROSPESSOA JURIDICA257.499,861.500 Art. 5°
Esta Lei retroage ao dia 02/01/2024. GABINETE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DEDAVINOPOLIS/MA,em
19 dias do més de abril de 2024. RAIMUNDO NONATO
DEALMEIDA DOSSANTOSPREFEITOMUNICIPALA
Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e
arquivado, encaminhado para publicacédo no Diério Oficial
do Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislacéo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
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Secretaria Municipal de Administragéo
Rua Cinco, n® S/N, Centro - DavinépolisMA
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Gessivaldo Oliveira Cavalcante
Secretério Municipal de Administracéo

| nfor magoes:. pref.davinopolis.ma@hotmail.com
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