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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N°0293/2024
PORTARIA N° 0293/2024
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE DA
EXONERA(;AO DA DIRETORA DA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:  Art.1° - Exonerar
MARCIA DO SOCORRO DUARTE MARINHO, do cargo
deconfiancade DIRETORA DA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposicoes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 14 de outubro de 2024.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: 1lrivc2jaa920241017101028
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LEI

REPUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 293/2019

REPUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 293/2019 “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DA CARREIRA
DE PROCURADOR MUNICIPAL E SUA ORGANIZA(;AO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA SANTOS, Prefeito Municipa de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPA L aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI DO PROCURADOR MUNICIPAL CAPITULOI DA
ESTRUTURACAO DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL SECAOI
DA CARREIRA Art. 1° — Fica criada a carreira de Procurador Municipa no ambito do Municipio de

DavinopolisMA, a qual se desenvolvera a partir das seguintes classes:|. Classe inicial;ll. Classe especial;lll. Classe
final.Pardgrafo Unico. A nomenclatura dos advogados publicos efetivos do Municipio de DavindpolissMA, passa a ser
denominada de Procurador Municipal; SECAO I DO INGRESSO

Art.2°. — O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-4 na Classe inicial, mediante concurso publico de provas e
titulos. Parégrafo Unico. A ascensdo funcional, que importard na mudanca de uma classe para outra, ocorrera
na forma de promog&o. Art.3°. — S&0 requisitos para a inscri¢ao no concurso para o cargo, dentre aqueles ja
previstos para os demais servidores:|.Estar regularmente inscrito nos Quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);Il.Gozar de reputagdo ilibada;11.Comprovar o efetivo exercicio da advocacia por pelo menos 03 (trés) anos.Paragrafo
tnico. O concurso para o ingresso de procurador Municipal sera fiscalizado por Advogado indicado pela ordem dos
Advogados do Brasil. SECAO I DASVAGASE DAS
CLASSES Art.4°.-Ficam estabel ecidas as seguintes vagas, com seus respectivos vencimentos basicos, para o
Cargo de Procurador Municipal, das seguintes classes: CLASSEVAGASVENCIMENTO BASICOCLASSE INICIALO3R$
5.000,00CLASSE ESPECIALO3R$ 8.000,00CLASSE FINALO3R$ 10.000,00 § Unico. Classe é
o conjunto de cargos de igual denominag&o para cujo exercicio se exijao mesmo nivel de escolaridade.

SECAO IV DA LOTACAO Art.5°.- Os procuradores do Municipio serdo
lotados e ficardo em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio, vedada a remog&o para outras unidades da Administracao,
exceto no caso de nomeagao para cargo em comissao.

SECAOV DA PROMOCAO Art.6°- A promogao dos procuradores efetivos
do Municipio, por tempo de servico, consiste no acesso de uma classe para outra imediatamente superior e dar-se-a nas
seguintes condigdes, apos decorrido o estagio probatério:l.Da Classe inicial para a Classe Especial, pela comprovagdo de
efetivo exercicio do cargo por 05 (anos).ll.Da Classe Especial para a Classe final, pela comprovagéo de efetivo exercicio do
cargo por 10 (dez) anos.§ 1° parafins de promog&o, os interessados terdo que apresentar certiddo de comprovante de tempo de
servigo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio; 8 2° Os advogados publicos efetivos, que na data da
publicacdo da presente Lei, comprovar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, serdo promovidos automaticamente para
a Classe Especial de Procurador Municipal;8 3° A promocdo entre as Classes depende de existéncia de vaga na Classe
imediatamente superior;§ 4° Em caso de um ou mais Procuradores concorrerem a mesma promocao, observar-se-a, como
critério de desempate, o de antiguidade no exercicio do cargo. SECAOVI

DO VENCIMENTO BASICO Art.7°.- O vencimento basico do Procurador do Municipio serd aquele
correspondente & classe em que esteja inserido, sem prejuizo dos atuais vencimentos.

CAPITULOII DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS SECAO|
DAS PRERROGATIVAS Art.8%.- O Procurador Municipal, no exercicio de suas func¢bes, goza das
prerrogativas inerentes a advocacia, tais como: |.Requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para exercicio de
suas atribuicdes; | |.Requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessérias ao desemprenho de
suas funcdes;|11.Requisitar copias, documentos e informagdes das unidades administrativas do Municipio, mediante recibo, a
fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando esclarecimentos de situagfes que
possam conter potencial lesivo ao Er&rio Municipal;lV.Atuar em todos os processos em gque o Municipio for parte, com
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exclusividade, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado e na cobranca e execugdo de divida ativa.

SECAOII DAS GARANTIAS Art.9°.- Aplicam-se aos Procuradores Municipais
as prerrogativas do Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil, dentre as quis se destacam:a) | rredutibilidade de
vencimentos, b)Inamovibilidade. CAPITULOIII DOS DEVERES,
DAS PROIBICOES E DO IMPEDIMENTO. Art.10°.- Sdo deveres do Procurador Municipal, dentre outros

previstos nesta Lei:l.Defender os interesses da Fazenda Publica, desempenhando com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s
Servigos a seu cargo e os que, na forma da Lei, Ihe forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio:ll.Observar sigilo
funcional;l11.Zelar pelos bens confiados a sua guarda; |V .Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades
gue afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;V.Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes a melhorar os
servicos,VI.Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do Cargo de Procurador Municipal, o fazendo com apoio
da Administragdo Municipal;VII.A observancia do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil(OAB).

Art.11°.- Além das proibigdes decorrentes do exercicio do cargo publico, ao Procurador do Municipio é vedado:l. aceitar
cargo, exercer funcdo publica ou mandato fora dos casos autorizados em lei;ll. Empregar em qualquer expediente oficial
expressdo ou termos desrespeitosos;|11.Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem considerada
ilicita;lV.Manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto pertinente as suas fungdes, salvo quando autorizado
pelo Procurador Geral do Municipio. Art.12°.- E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas
funcBes em processo judicial ou administrativo:l.Em que sgja parte;ll. Em que haja atuado como Procurador de qualquer das
partes;|11.Em que sgja interessado, conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral;1V.Nos casos previstos

na legislacdo processual. Art.13° — O Procurador do Municipio dar-se-4 por suspeito quando:l.Houver
proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em Juizo pela parte adversa;ll.Ocorrer qualquer dos casos previstos na
legislacdo processual. § Unico. Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o Procurador do Municipio

comunicara ao procurador geral, em expediente reservado, 0s motivos da suspei¢ao, para que este os acolha ou rejeite.
Art.14°. - O Procurador Municipal estard sujeito, assim como os demais servidores, a apuracdo e as sangdes previstasem Lei.
CAPITULO IV DASVANTAGENS ESPECIFICAS Art.15°.- Sdo vantagens, dentre
outras, dos procuradores efetivos do Municipio de Davindpolis-MA:1. honorarios judiciais de sucumbéncia.
SECAO | DOS HONORARIOS Art.16°.- Os honorérios advocaticios de
sucumbéncia, judiciais ou administrativos, quando devidos, serdo destinados aos Procuradores Municipais efetivos, lotados e
em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio. TITULOII DAS
DISPOSICOES FINAIS Art.17°. — Ficatambém criada na Estrutura Funcional da Procuradoria Geral do
Municipio; dois cargos de Auxiliar Técnico da Procuradoria, cujo ingresso dar-se-a mediante concurso publico de provas e
titulos. § Uinico — Os requisitos para inscricdo no concurso publico parao cargo de Auxiliar Técnico da
Procuradoria, dentre aqueles previstos no Edital, serd exigida a conclusdo de Curso de ensino superior.
Art. 18°. — As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do Tesouro Municipal. Art. 19°— A
presente lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as leis e disposi¢des em contrério. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, AOS 05DO MES DE ABRIL DO ANO DE
2019, 197° DA INDEPENDENCIA E 130° DA REPUBLICA. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLISMA

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: u20gkvzk7s420241017121031
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DE DAVINOPOLISEstado do Maranhdo, RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas
aribuicdes legais, faz ssber que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou eeu sanciono aseguinteLei: Art. 1°
A remuneracdo mensal do cargo de Conselheiro Tutelar no
ambito do Municipio de Davindpolis sera no valor de um
sal&rio minimo nacional acrescido de 35% (trinta e cinco
por cento). Art. 2 - EstalLei entrardem vigor na data de sua
publicacdo, com efeito retroativo a data de 01 de fevereiro
de 2019, revogando-se as disposi¢des em contrario. Art. 3—
Fica revogada a Lei Municipa n° 275/2018 e o art. 1° da
Lei n° 199/2013. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 15 dias do més de abril de
2019. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipa de DavinépolisMA.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: le7mgmdt9a20241017141032

REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL N° 295/2019

REPUBLICACAOLEI MUNICIPAL N°
295/2019 “Autoriza a cessdo do uso de bem imovel do
municipio a empresa IMPERCOMEX LTDA e da outras
providéncias” A CAMARA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, aprovou e eu,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:Art. 1° - Fica o Chefe
do Poder Executivo autorizado a ceder através de Termo de
Cessdo de Uso, atitulo gratuito, o imdvel abaixo descrito a
empresa IMPERCOMEX LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
23.246.740/0001-08. O imoével possui as seguintes
caracteristicas: “um terreno urbano, com superficie de
1.200 m2 (mil e duzentos metros quadrados), com
benfeitorias, situado na Avenida Davi Alves Silva, bairro
Ivanildo Junior, com as seguintes medidas. Medindo 30,00
metros de frente, e 30 metros de fundo, lateral direito
medindo 40,00 m e lateral esquerda 40,00 m.Art.2° - A
cessao é feita pelo prazo de quatro (04) meses, de forma
gratuita, podendo ser prorrogado por igual periodo ou ate
terminar 0 contrato de prestacdo de servicos com 0O
municipio.Art.3° - A drea acima descrita destinase a
abrigar as instalacbes da empresa IMPERCOMEX LTDA,
para fabricacdo de bloquetes e meios fios.Art.4° - o desvio
de destinagdo do imével para outra finalidade néo prevista
nestalei, bem como ndo havendo prorrogacdo do Termo de

Cessdo de Uso, importard na rescisdo pura e simples da
presente concessdo, por lei, Decreto ou via judicial,
revertendo ao patrimdnio do Municipio o imével cedido,
independente de qual quer notificagdo ou aviso.Art. 5°- Esta
lei entrardem vigor nadata de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 31 dias do més de maio de
2019. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipa de DavinépolisMA.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Codigo identificador: dkpjdjc8fzd20241017141027

REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL N° 296/2019
REPUBLICACAOLEI MUNICIPAL N°
296/2019 DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO
MAGISTERIOEADMINISTRATIVODA SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS/MA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLISEstado do Maranhdo, RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas
aribuicdes legais, faz ssber que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:Art. 1°
- O Municipio de DavindpolissMA., concede regjuste de
4,0% (quatro por cento) retroativo aabril/2019 e mais 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a partir da folha de
pagamento de agosto com efeito retroativo a abril de 2019
sobre o sal&rio de todos os servidores do magistério da
Secretaria Municipal de Educag&o.Art. 2° - Ficam também
asseguradas aos servidores | otados na Secretaria Municipal
de Educacdo, as vantagens estabelecidas nas formas e
prazos estabelecidos no Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020.Art. 3° - Os recursos financeiros
utilizados para o pagamento deste reguste serdo
provenientes do FUNDEB.Art. 4 - Esta Lei entrard em
vigor nadatade sua publicacdo, com efeito retroativo adata
de 1 de abril de 2019, revogando-se as disposi¢cies em
contrario.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 25 dias
do més de junho de 2019. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal de
DavinopolisMA.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
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REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL N° 297/2019
REPUBLICACAOLEI MUNICIPAL N°
297/2019 DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO
MUNICIPIO LOTADOS E EM EXERCICIO NAS
SECRETARIAS DE: ADMINISTRACAO, ACAO
SOCIAL, INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA,
FAZENDA E FINANGAS, MEIO AMBIENTE E
GABINETE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,Estado do
Maranhdo, RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOS, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono aseguinte
Lei:Art. 1°- O Municipio de Davindpolis-MA., a partir de
1° de marco de 2019, concede regjuste de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento), sobre o salario individual de cada
um dos servidores publicos do quadro efetivo lotados nas
secretarias de Administragdo, Desenvolvimento Social,
Infraestrutura, Agricultura, Finangcas e Fazenda, Meio
Ambiente e Gabinete Civil, inclusive sobre o valor da
remuneracdo daguel es que tem como remuneracdo basicao
valor do salario minimo nacional, constantes naclausula 13,
e gque sgjam vinculados ao SINDSEP, concernentes ao
indiceinflacionario verificado nos dltimos 12 meses. Art. 2°
- Ficam também asseguradas aos servidores lotados nas
secretarias acima mencionadas, as vantagens estabel ecidas
nas formas e prazos estabelecidos no Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2019. Art. 3° - Os recursos
financeiros utilizados para 0 pagamento deste regjuste seréo
provenientes do Fundo de Participacdo dos Municipios -
FPM. Art. 4 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito retroativo a data de 1 de marco de
2019, revogando-se as disposicoes em
contrério.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 25 dias
do més de junho de 2019. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal de
DavindpolisMA.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: fut2ouskjew20241017141035

REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL Ne° 298/2019
REPUBLICAGAO LEI MUNICIPAL N° 298/2019
“Disp0e sobre a abertura de Crédito Adicional Especia no

Orcamento do Exercicio de 2019 e da outras
providéncias” RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOSSANTOS, Prefeito do Municipio de DavinopolissMA,
no uso das atribuiches legais, faz saber que a Camara
Municipa aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei: Art. 1° -
Fica aberto no Orcamento de 2019, Crédito Adicional
Especial, nas Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento; Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo
Orcamentaria; Secretaria Municipal Agricultura, Pesca,
Aquicultura e Desenvolvimento Rural; Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura e Transporte; Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social; Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Procuradoria Geral do Municipio no
vaor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), para as
seguintes Dotagbes Orcamentéria. Orgdo: 02 — Prefeitura
Municipa de DavindpolisUnidade: 0301 — Secretaria

Municipal de Administracdo e
Planejamento0002.0301.04.122.0006.2010
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS EM GERAL3.3.90.46 AUXILIO-
ALIMENTACAO? 58.000,00 Unidade: 0302 — Secretaria
Municipal de Fazenda e Gestéo
Orgamentaria0002.0302.04.122.0006.2073

MANUTENC}AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E GESTAO ORGAMENTARIA3.3.90.46
AUXI'LIO-ALIMENTA(;/:\O? 6.000,00 Unidade: 0401 —
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural0002.0401.20.122.1203.2018
MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL3.3.90.46 AUXILIO-
ALIMENTACAQO? 8.000,00Unidade: 0404 — Procuradoria
Gerd do Municipio0002.0404.04.122.0006.2084
MANUTEN(;AO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPI03.3.90.46 AUXI'LIO—ALIMENTA(;/:\O’?
4.000,00 Unidade: 0603 — Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura e  Transporte0002.0603.15.451.0504.2042
MANUTEN(;AO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA3.3.90.46 AUXI'LIO—ALIMENTA(;/:\O’?
8.000,000002.0603.15.452.1203.2088 MANUTENCAO
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E
TRANSPORTES3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTAGAO?
4.000,000002.0603.26.782.1202.2045 MANUTENC}AO
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO3.3.90.46 AUXI'LIO—ALIMENTA(;/:\O’?
8.000,00 Unidade: 0603 — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social0002.0801.08.122.1203.2061
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MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAOQ?
22.000,00 Orgdo: 08 — Fundo Municipal de Assisténcia
SocialUnidade: 0802 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social 0008.0802.08.244.0125.2070 MANUTENCAO DO
CRAS3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAOQ?
12.000,00 Art. 2° - Para dar cobertura no crédito aberto da
acdo do artigo anterior, serd anulado de igua vaor as
dotacBes abaixo, bem como os recursos definidos pelo
Artigo 43, 81° inciso |11, da Lei Federal 4.320/64. Org&o:
08 — Fundo Municipal de Assisténcia Social Unidade: 0802
- Fundo Municipa de Assisténcia
Social 0008.0802.08.244.0125.2070 MANUTENCAO DO
CRAS3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES? 12.000,00 Orgdo: 02 — Prefeitura
Municipa de DavinopolisUnidade: 0602 — Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
Turismo0002.0602.18.541.0006.1049 MANUTENCAO
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
TURISM03.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES?  5.500,003.1.90.13 OBRIGACOES
PATRONAIS? 8.000,003.3.90.14 DIARIAS — PESSOAL
CIVIL? 8.500,003.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO?
30.000,003.3.90.36 OUTROS  SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA ?20.000,003.3.90.39
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA  ?15.000,003.3.90.92 DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES?
6.000,00 0002.0602.18.541.1315.1052 ASSESSORIA DE
PROJETOS DA SECRETARIA3.3.90.30 MATERIAL DE
CONSUMO? 5.000,00 0002.0602.18.541.1314.1053
DEPARTAMENTO DE TURISM03.3.90.36 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA?
10.000,003.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO?
10.000,00 Art. 5° - Esta lel entra em vigor na data de sua
publicacdo  revogando-se as  disposicdes em
contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, a0s03 dias
do més de julho de 2019. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: kpjyfdsf76r20241017141029

REPUBLICACAO Le Municipal n° 299/2019
REPUBLICACAO Lei Municipal n° 299/2019 "Dispde
sobre as Diretrizes Gerais para elaboragdo da Lei

Orcamentaria de 2020 e da outras providéncias.” A
CAMARA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS DO
MARANHAO, no interesse superior e predominante do
Municipio e em cumprimento ao Mandamento
Congtitucional estabelecido no § 2° do Art. 165, da Carta
Magna, em combinagdo com a Lei Complementar n°
101/2000, de 04/05/2000 e disposi¢cdes da Lel Organica,
APROVA e EU, na condicdo de Prefeito Municipal,
sanciona a seguinte Lei:CAPITULO IDISPOSICOES
PRELIMINARESATt. 1°- Observar-se-80, naelaboracéo da
Lei Orcament&ria Anua, as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estatuidas na presente Lei, por
mandamento do §2° do Art. 165 da novel Constituicdo da
Republica, bem assm da Lei Orgénica do Municipio, em
combinacdo com a Lel Complementar n° 101/2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, compreendendo:l —
Orientagdo aelaboracdo dal el Orcamentéria;|l —Diretrizes
das Recdtas)lll — Diretrizes das Despesass;, elV —
Disposicbes Gerais e Finais.Paragrafo Unico - As
estimativas das receitas e das despesas do Municipio, sua
Administracgo Direta e Indireta, obedecero aos ditames
contidos nas Congtituicbes da Republica, do Estado do
Tocantins, na Lei Complementar n° 101/2000, na Lei
Orgénica do Municipio, na Lei Federal n.° 4.320/64 e
alteracOes posteriores, no Plano Plurianual 2017-2021, as
normatizactes emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo e, ainda, aos principios gerais de
contabilidade publica SECAO IDA ORIENTACAO A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIAATrt. 2° - A
elaboracdo da proposta or¢camentaria para o exercicio de
2020 abrangeraos Poderes L egislativo e Executivo, Fundos
da administracdo direta e indireta, com observancias as
disposi¢cdes contidas no Plano Plurianual e as diretrizes
estabelecidas na presente Lei, evidenciando as politicas e
programas de governo, formulados e avaliados segundo
suas prioridades e politicas publicas adotadas, obedecendo
aos principios da universaidade, da unidade e da
anuidade.Parégrafo Unico - E vedada, nalLei Orcamentéria,
ainclusdo de dispositivos estranhos a previsdo da Receitae
afixac8o da Despesa, salvo se relativos & autorizagdo para
abertura de Créditos Suplementares, Especiais e
Contratacdo de OperacBes de Crédito, ainda que por
antecipacdo de receita. Art. 3° - A Proposta
orcamentéria para o exercicio de 2020, contera Anexo |,
compreendendo as Metas Ficais e o Anexo Il — Riscos
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Fiscais e dever obedecer aos principios da universalidade,
da unidade e da anuidade.Paragrafo Unico - A Proposta
orcamentéria, a que se refere o presente artigo, devera ser
identificada, no minimo, ao nivel de funcdo e sub-funcao,
natureza da despesa, projeto atividades e elementos a que
deveraacorrer narealizag8o de suaexecugdo, nostermosda
alinea"c", doinciso I1, do art. 52, daLei Complementar n°
101/2000, bem assim do Plano de Classificagdo Funcional
Programatica, conforme dispe a Lel n® 4.320/64 e
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.Art. 4°-
As propostas Orcamentarias da Camara Municipal e dos
0rgdos da administracdo direta serdo definidos durante o
processo de elaboracdo da LDO e seu detalhando ao nivel
de fungdo, sub-funcdo, natureza da despesa, projeto
atividades e elementos de despesas, deverdo ser
encaminhados ao Executivo, até 30 dejunho de 2019, afim
de ser compatibilizada no orcamento geral do
municipio.Art. 5° - A proposta orcament&ria para o
exercicio de 2020 compreenderal - Mensagem; -
Anexo | — Metas Fiscais; [11- Anexo Il — Riscos
FiscaisQuanto aos Anexo | — Metas Fiscaise Anexo |l —
Riscos Fiscais, serdo encaminhados ap0s a realizagdo das
audiéncias publicas, observando o principio da publicidade
de que se trata o artigo 48, paragrafo Unico da Lei de
Responsabilidade Fiscal —LRF.Art. 6° - A lei Orgamentaria
Anual autorizard o poder Executivo, nos termos do artigo
7°, daLel Federal n°4.320/64 aabrir créditos adicionais, de
natureza suplementar, até 80% (oitenta por cento) do total
da despesa ficada na proprio utilizando como recursos a
anulacdo de dotagBes do proprio or¢camento, bem assim
excesso de arrecadacdo do exercicio, realizado e projetado,
como também o superdvitfinanceiro, do exercicio anterior,
se houver.Art. 7° - O Municipio aplicar&a 25% (vinte e cinco
por cento), no minimo, da receita resultante de impostos,
inclusive as provenientes de transferéncias, na manutencdo
e desenvolvimento do ensino.Art. 8 - O Municipio
contribuira com 20% (vinte por cento), das transferéncias
provenientes do FPM, ICMS, ICMS Desoneracdo LC
87/96, ITR e IPVA, para formagdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, e
devera aplicar no minimo 60% (sessenta por cento) na
remuneragcdo dos profissionais da Educacdo em efetivo
exercicio das atividades no ensino fundamental e, no
maximo 40% (quarenta por cento)para outras despesas
pertinentes ao ensino bésico.Art. 9° - O Municipio aplicard,

no minimo, 15% (quinze por cento) do total das Receitas
oriundas de impostos, inclusive os provenientes de
transferéncias, em conformidade com ADCT 77 da
Constituicso Federal vigente.Art. 10— E vedadaaaplicaco
da Receita de Capita derivada da alienagdo de bens
integrantes do patrimdnio publico narealiza¢do de despesas
correntes.Parégrafo Unico—Qual quer alienacdo de ativos da
Municipalidade devera ser precedida de prévia avaliacéo e
certame publico, na modaidade leildo.Art. 11 — Os
ordenadores de despesas inclusive o Presidente da Camara
Municipal poderd abrir créditos adicionais suplementares e
especiais, com recursos provenientes de anulacdo nos
termos dos artigos 42 e 43 da Lei n°4. 320/64, desde que
tanto a dotag&o suplementada, quanto a anulada integrem a
sua funcéo de governo.Parégrafo Unico — O Presidente da
Camara Municipal dever4 comunicar ao Chefe do Poder
Executivo, as eventuais alteraces do orcamento do Poder
Legislativo para que se proceda aos g ustes necessarios no
orcamento geral;SECAO [IDAS DIRETRIZES DA
RECEITAArt. 12 - s80 receitas do Municipio:l - os
Tributos de sua competéncia;ll - A quota de participacdo
nos Tributos arrecadados pela Uni&o e pelo Estado do
Maranh&o;l11 - o produto da arrecadacdo do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, incidentes na
fonte, sobre rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo
Municipio suas autarquias e fundagdes;|V - As multas
decorrentes de infragBes de transito, cometidas nas vias
urbanas e nas estradas municipais;V - As rendas de seus
prépriosservicos; VI - O resultado de aplicagBesfinanceiras
disponiveis no mercado de capitaisVIl - as rendas
decorrentes do seu Patriménio;VIIl - outrasArt. 13 -
Considerar-se-4, quando da estimativa das Receitas:| - Os
fatores conjunturais que possam vir a influenciar os
resultados dos ingressos em cada fontell - As metas
estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da
economia com reflexo no exercicio monetario, em cortejo
com os valores efetivamente arrecadados no exercicio de
2018 e exercicios anteriores;| 11 - o incremento do aparelho
arrecadador Municipal, Estadua e Federal que tenha
reflexo no crescimento real da arrecadacdo;lV - Os
resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio ao
desenvolvimento Industrial, Agro-pastoril e Prestacional do
Municipio, incluindo os Programas, Piblicos e Privados, de
formagdo e qualificagdo de méo-de-obra)V - As isencbes
concedidas, observadas as normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, nos
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termos da Lei Complementar n° 101/2000, de
04/05/2000;VI - A inflacBo estimada, cientificamente,
previsivel para o exercicio de 2020, tendo como base o
indice Geral de Prego do Mercado - IGPM calculado pela
Fundacdo Getllio Vargas,VIl — A previsibilidade de
realizacdo de convénios junto a0 Governo Federal e do
Estado do Maranhdo, ou qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federa ou Estadual;Art. 14 - Na
elaboracdo da Proposta Orcamentaria, as previsdes de
receita observardo as normas técnicas legais, previstas no
atl2 da Lei Complementar n° 101/2000, de
04/05/2000.Parégrafo Unico - A Lei orcamentérial -
autorizardaaberturade créditos suplementares parareforco
de dotacBes orcamentérias, em percentual minimo de 80%
(oitenta por cento), do total da despesa fixada, observados
os limites do montante das despesas de capital, nos termos
do inciso Ill, do artigo 167, da Constituicéo Federal, cuja
abertura far-se-4 mediante edi¢do de ato de cada Poder;

Il - Conterd reserva de contingéncia, destinada ao:a)
Reforco de dotacBes orcament&rias que se revelarem
insuficientes no decorrer do exercicio de 2020, limitado a
2% (dois por cento) da receita prevista.b) Atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos. |11 - Autorizara a realizagdo de operagdes de
créditos por antecipacdo da receita até o limite de
25%(vinte e cinco por cento) do total da receita prevista,
subtraindo-se deste montante o valor das operagdes de
créditos, classificadas como receita. Art. 15 — Fica o Poder
Executivo e Legidativo Municipal, nos moldes do artigo
167, VI da Constituicdo Federal, mediante Decreto,
Autorizado areal ocar recursos or¢camentarios no &mbito da
Administracgo Direta, Administrac@o Indireta e Fundos, a
titulo de Transposi¢&o, Transferéncias e Remanejamento de
créditos orcamentérios, até o montante do orcamento fixado
para o Municipio, no exercicio financeiro de 2020.81° - A
Transposicdo, Transferéncia e 0 Remangamento sdo
instrumentos deflexibilizacdo orcamentéria, diferenciando-
se dos créditos adicionais.§ 2°- Para efeito da Le
Orcamentariaentende-se:| -Transposi¢do — So real ocactes
no ambito dos programas de trabalho dentro do mesmo
orgdo.ll Transferéncia — sdo realocagBes de recursos entre
as categorias econdmicas de despesas, dentro do mesmo
6rgdo e do mesmo programa de trabaholll -
Remangjamento — S8o realocagfes na organizacdo de um
ente publico, com destinacdo de recursos de um 6rgéo para
outro.§ 3°- A transposi ¢&o, transferénciaou remanejamento

ndo podera resultar em alteracdo de valores das
programacdes aprovadas nalei orcamentériade 2020 ou em
créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
gjuste na classificacdo funcional.Art. 16 - A receita devera
estimar a arrecadacdo de todos os tributos de competéncia
municipal previstos em seu ordenamento juridico, bem
assim os tributos atribuidos ao Municipio na Constituicéo
Federal Art. 17 - Na proposta orcamentéria a forma de
apresentacdo da receita deverd obedecer a classificacéo
estabelecida na Lei n°® 4.320/64.Art. 18 - O orcamento
deverd consignar como receitas orcamentarias todos os
recursos financeiros recebidos pelo  Municipio,
provenientes de transferéncias que Ihe venham a ser feitas
por outras pessoas de direito piblico ou privado, que sgjam
relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios,
subvencBes ou doaches, excluidas apenas aquelas de
natureza extra-orcamentéria, cujo produto ndo tenha
destinacdo a atendimento de despesas publicas
municipais.Art. 19 - Na estimativa das receitas serdo
considerados os efeitos das modificagcbes na legislaco
tributéria, que serdo objetos de projetos de leis a serem
enviados a Camara Municipal, no prazo lega e
consgtitucional .Parégrafo Unico - Os projetos de leis que
promoverem alteracdes na legislacdo tributaria deveréo ser
encaminhados até o final do més de novembro de 2014 e
observardo:| - Revisdo e adequagdo da Planta Genérica de
Valores dos Iméveis Urbanos;|1- Revisdo das aiquotas do
Imposto Predial e Territorial Urbano, sem ultrapassar os
limitesmaximosjafixadosem|ei, respeitando a capacidade
econdbmica do contribuinte e a fungdo socia da
propriedade.lll - Revisdo e majoracdo das aliquotas do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza; 1V - Reviséo
das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos dos
servigos prestados;V - IngtituicBo e regulamentagcdo da
contribuicdo de melhorias sobre obras plblicas.SECAO
[IIDAS DIRETRIZES DAS DESPESAS Art. 20 -
Constituem despesas obrigatérias do Municipio:l - As
relativas a aquisi¢do de bens e servigos para o cumprimento
deseusobjetivosinstitucionais;|| - Asdestinadas ao custeio
de Projetos e Programas de Governo;l11 - Asdecorrentes da
manutencdo e modernizagcdo da Maguina Administrativa,
bem assim aquel as voltadas ao aperfeicoamento do quadro
de servidores, nos termos da vigente Carta Magna; 1V - Os
compromissos de natureza social;V - As decorrentes dos
pagamentos ao pessoal do servico publico, inclusive
encargos incidentes sobre a folha de pagamento;VI - As
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decorrentes de concessdo de vantagens e/ou aumento de
remuneracdo, a criagdo de cargos ou ateracdo de estrutura
de carreira, bem como admisséo de pessoal, pelos poderes
do Municipio, que, por forca desta Lei, ficam prévia e
especialmente autorizados, ressalvados as empresas
Plblicas e as Sociedades de Economia MistaVIl - O
servico da Divida Publica, fundada e flutuante;VIII - A
quitacdo dos Precatérios Judiciais e outros requisitorios,
inclusive os débitos classificados de pequeno valor, nos
termos do art. 100, § 3° da vigente Carta Magna X - A
contrapartida previdencidria do Municipio; X - Asrelativas
a0 cumprimento de convénios; Xl - Os investimentos e
inversdesfinanceiras; eArt. 21 - Considerar-se-4, quando da
fixac8o das despesas;| - Os reflexos da Politica Econdmica
do Governo Federa;ll - As necessidades relativas a
implantacdo e manutencdo dos Projetos e Programas de
Governo;lll - As necessidades relativas a manutencéo e
implantagdo dos Servicos Publicos Municipais, inclusive
Maquina Administrativa;lV - A evolugdo do quadro de
pessoal dos Servicos Publicos; V - Os custos relativos ao
servico da Divida PablicaVl - As projecBes para as
despesas mencionadas no artigo anterior, com observancia
das metas e objetos constantes desta L ei; €VII - outros.Art.
22 - As despesas com pessoal, encargos sociais, concessao
de qualquer vantagem, aumento de remuneracao, criacdo de
cargos, empregos e fungbes, ateracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo, contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, sO poderd ter aumento real em relagdo ao
crescimento efetivo das receitas correntes, desde que
respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000.Art. 23 - Ototal
da despesa do Poder Legidativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo podera ultrapassar 0s seguintes percentuals,
relativos a0 somatério da receita tribut&ria e das
transferéncias previstas no § 5°, do Art. 153 e nos Art. 158
e 159, efetivamente redizado no  exercicio
anterior.Paragrafo Unico - O percentual destinado ao Poder
Legislativo sera definitivo em comum acordo entre os
Poderes desde que obedecam ao disposto na Legislagdo em
vigor em especial oinciso | do artigo 29-A da Constitui¢do
Federal (Emenda Constitucional n° 25, de 14/02/2000).Art.
24 - Osrecursos correspondentes as dotacGes orcamentarias
destinadas ao Poder Legidativo serdo repassados pelo
Poder Executivo em conformidade com a Legislagdo em
vigor, nos limites da receita efetivamente arrecadada no

exercicio de 2014, ate o dia 20 de cada més.Art. 25 - De
acordo com o artigo 29 da Constituicdo Federal no seu
inciso VII, o total da despesa com a remuneracdo dos
Vereadores ndo podera ultrapassar 0 montante de 7% (sete
por cento) da receita do municipio e 70% do valor do
duodécimo repassado.Art. 26 - As despesas com pagamento
de precatérios judiciarios correrdo a conta de dotactes
consignadas com esta finalidade em operages especiais e
especificas, que constardo das unidades orcamentarias
responséveis pel os débitos.Art. 27 - Os projetos em fase de
execucdo desde que revalidados a luz das prioridades
estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre os novos
projetos.Art. 28 - A Lei Orcamentéria podera consignar
recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a
serem executados por entidades de direito privado,
mediante convénios e contratos, desde que sgam da
conveniéncia do governo municipal e tenham demonstrado
padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados. Art. 29 - O Municipio deverd investir
prioritariamente em projetos e atividades voltados a
infancia, adolescéncia, idosos, mulheres e gestantes
buscando o atendimento universal & salde, assisténcia
social e educacdo, visando melhoria da qualidade dos
servicos publicos inerentes. Art. 30 - E vedada a inclusio
na Lel Orcamentéria, bem como em suas alteracBes, a
transferénciaou doagéo de quai squer recursosdo Municipio
para clubes, associagbes e quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas creches, escolas para atendimento
de atividades de pré-escolas, centro de convivéncia de
idosos, centros comunitarios, unidades de apoi 0 agestantes,
unidade de recuperacdo de toxicdmanos, outras entidades
com finalidade de atendimento as agdes de assisténcia
social e quando autorizado pelo Legidativo, por meio de
convénios.Art. 31 — Fica o Poder Executivo autorizado,
mediante lei, a firmar convénio intermunicipal de
cooperagdo técnica a titulo de consorcio publico, com
interesse comum para desenvolver programas nas areas de
educacdo, cultura, salde, habitagdo, abastecimento, meio
ambiente, assisténciasocial, obras e saneamento bésico, em
conformidade com asdiretrizesfirmadaspelaLei 11.107 de
6 de abril de 2005.Art. 32 - A Lel Orcamentéria Anual
autorizaraarealizagdo de programas de apoio eincentivo as
entidades estudantis, destacadamente no que se refere a
educacdo, cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer
e atvidades afins, bem como para a redizagdo de
conveénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estagios
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com escolas técnicas profissionais e universidades,
priorizando o ensino fundamental, conforme legislacdo
vigente Art. 33 - A concessdo de auxilios e subvencdes
dependera de autorizacao legislativa através de lei especial
e em conformidade com o art. 29 desta Lei.Art. 34 - Os
recursos somente poderdo ser programados para atender
despesas de capital, exceto amortizagdes de dividas por
operagdes de crédito, apos deduzir os recursos destinados a
atender gastoscom pessoal eencargossociais, com Servicos
da divida e com outras despesas de custeio administrativos
e operacionais. CAPITULO I[IDAS DISPOSICOES
GERAISArt. 35 - A Secretaria de Administracdo e
Plangjamentos far4 publicar junto a Lei Orgcamentaria
Anual, o quadro de detalhamento da despesa, por projeto,
atividade, elemento de despesa e seus desdobramentos e
respectivos val ores.Pargrafo Unico - Caso o projeto da L ei
Orcamentaria ndo seja aprovado até 31 de dezembro de
2019, serd considerado como aprovado sem ressalvas,
podendo o Chefe do Poder Executivo sanciona-lo com
fundamento no presente artigo.Art. 36 - O projeto de Lei
Orcamentaria do municipio, para o exercicio de 2020, ser&
encaminhado a cAmara municipal até 03 (trés) meses antes
de encerramento do corrente exercicio financeiro e
devolvido para sancdo até o encerramento de sessdo
legislativa.Art. 37 - Ficam autorizado os ordenadores de
despesas do Executivo e Legisativo com base na Lei
10.028 no seu Art. 359-F, proceder no fina de cada
exercicio financeiro o cancelamento dos Restos a Pagar que
ndo tenham disponibilidades financeiras suficientes para
suas quitagdes.CAPITULO IIIDAS DISPOSICOES
FINAISArt. 38 - Ndo poderdo ter aumento real em relacéo
aos créditos correspondentes ao orcamento de 2015,
ressalvados os casos autorizados em Lel prOpria, os
seguintes gastos:| - de pessoal e respectivos encargos, que
ndo poderdo ultrapassar o limite de 54% (cinquentae quatro
por cento) das receitas correntes, no ambito do Poder
Executivo, nos termos da ainea "b", do inciso 11, do art.
20, da Lei Complementar n° 101/2000;11 - Pagamento do
servigo dadivida; elll - transferéncias diversas.Art. 39 - Na
fixagdo dos gastos de capital para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de servigosja criados e ampliados aserem
atribuidos aos Orgdos municipais, com exclusdo da
amortizacdo de empréstimos, serdo respeitadas as
prioridades e metas constantes desta Lei, bem como a
manutencdo e funcionamento dos servicos ja
implantados.Art. 40 - Com vistas ao atendimento, em sua

plenitude, das diretrizes, objetivas e metas da
Administracdo Municipal, previstas nesta Lei, fica
autorizado o Chefe do Poder Executivo, a adotar as
providénciasindispensaveis e necessdrias aimplementacdo
das politicas aqui estabelecidas, podendo articular
convénios, viahilizar recursosnasdiversas esferas de Poder,
contrair empréstimos observadas a capacidade de
endividamento do Municipio, subscrever quotas de
consorcio para efeito de aquisicdo de veiculos e méquinas
rodoviarios, e promover a atuaizagdo monetaria do
Orgamento de 2020, até o limite do indice acumulado da
inflagdo no periodo que mediar 0 més de maio a dezembro
de 2019, se por ventura se fizer necessérios, observados os
Principios Constitucionais e legais, especialmente o que
dispuser aL e Orgénicado Municipio, aLel Orcamentéria,
a Le Federal n.° 4.320/64, a lei que estabelece o Plano
Plurianual e outras pertinentes a matéria posta, bem como a
promover, durante a execugao orcamentéria, a abertura de
créditos suplementares, até o limite autorizado no vigente
orcamento, visando atender os elementos de despesas com
dotagBes insuficientes. Art. 41 - Esta lel entrara em vigor
em 1° de janeiro de 2020 e durante todo o exercicio
financeiro de 2020, revogadas as disposi ¢bes em contrario,
para que surtam todos os seus Juridicos e Legais efeitos e
para que produza os resultados de mister para os fins de
Direito. Gabinete do Prefeito  Municipal de
DavinopolissMA , aos 26 de agosto de 2019.RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipa RUA 5 S/N°- CENTRO —DAVINOPOLIS-MA
— CEP: 65.927-000 - FONE: (99) 3015-6703
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REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL Ne° 300/2019
REPUBLICACAOLEI MUNICIPAL N° 300/2019
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO EFETIVO
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DAVINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
prefeito municipal de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que A CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono aseguinte Lei.Art. 1°
- fica criado, no &mbito do Poder Executivo Municipa de
DavinépolissMA, os cargos de provimento efetivo
constantes do anexo I, parte integrante desta Lei.Art. 2° -
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As atribuicBes dos cargos criados por esta Lel estéo
descritos sumariamente no Anexo |1, devendo o servidor
admitido para o referido cargo  desempenhar
sati sfatoriamente as fun¢fesinerentes aos mesmos sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas em Lei. Art. 3° O
anexo |11 desta lei, confere as atribuicdes e os requisito
de qualificagcdo para ingresso no cargo de Técnico em
licitagdo criado pelaLEI 159/2011 eo anexo IV alteraas
atribuicdes e vencimentos do cargo Técnico em
Tecnologia da Informag&o criado pela Lei, 279/2018. Art.
40 Ficao poder executivo autorizado arealizar o concurso
publico para preenchimento dos Cargos de Provimento
Efetivo criado pela presente Lei.Art. 50 Estalei entraem
vigor na data de sua publicag@orevoganda as disposi¢cbem
em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, AOS
VINTE E SEISDIAS DO MES DE AGOSTO DE 2019.
?7?  RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal
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REPUBLICACAO Lei n°307/2019

REPUBLICACAO Lei n°307/2019

Davindpolis — MA, 21 de outubro de 2019./“Obriga os
estabelecimentos publicos e privados no Municipio de
Davindpolis Estado do Maranh&o a inserir nas placas de
atendimento prioritario o simbolo mundial do autismo e d&
outras providéncias’ O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suasatribui¢cdeslegais, Considerando aL ei Federal 9394/96
—Lei deDiretrizes e Base da Educacéo;Considerando a L El
Estadual N°11.076, de 19 dejulho de 2019;Considerando a
Lei Municipal n® 231/2015 — Plano Municipa de
Educacgo. Art. 1°- Os estabel ecimentos publicos e privados
no Municipio de Davinopolis Estado do Maranh&o ficam
obrigados a inserir nas placas de atendimento prioritério o
simbolo mundial da conscientizagdo do transtorno do
espectro autista, conforme anexo. § 1° Entende-se por
estabel ecimentos privados: | - supermercados;|1 - bancos;
[l - farmécias; 1V - bares; V - restaurantes; VI - lojas em
gerd; eVIl - similares. Art. 2° - Estalel entraem vigor na
data de sua publicacdo revogada as disposices em
contrario. Publique-se, registre-see cumpra-se. GABINETE
DO PREFEITOMUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 21

de outubro de 2019. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
SANTOSPrefeito Municipa IRES PEREIRA
CARVALHOSecretério Municipal de Educacéo
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REPUBLICACAO Lei n°308/2019

REPUBLICACAO Le n° 308/2019

Davindpolis—MA, 21 de outubro de 2019./“ Disple sobre a
implantacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS na
Rede Municipal de Ensino de Davindpolis e da outras
providéncias’ O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais,facosaber que a Camara Municipal
de DavinOpolis aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei, Considerando a Lei Federa 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educagéo;Considerando a LEI N°
10.436/2002.Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras,Considerando o Decreto N° 5.626/2005 -
Regulamenta a Lel n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispbe sobre a Lingua Brasileirade Sinais - Libras, eo art.
18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000;Considerando a Lei n° 13.146/2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);Considerando o Decreto n°
9.508/2018 - Reserva as pessoas com deficiénciapercentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos
publicos e em processos seletivos no ambito da
administracéo publica federa direta e
indireta;Considerando a Lei n°10.098/2000 - Estabelece
normas gerais e critérios béasicos para a promogdo da
acessi bilidade das pessoas portadoras de deficiénciaou com
mobilidade reduzida, e da outras
providéncias,Considerando a Lei Municipal n° 231/2015 —
Plano Municipal de Educagdo. Art. 1° - E reconhecida
como meio legal de comunicacdo e expressdo a Lingua
Brasileirade Sinais - Libras e outros recursos de expresséo
a ela associados.Paragrafo Unico. Entende-se como Lingua
Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicagéo e
expressdo, em que o sistema linguistico de natureza visual-
motora, com estrutura gramatical propria, constituem um
sistema linguistico de transmissdo de ideias e fatos,
oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.Art.
20 Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral
e empresas concession&rias de servigos publicos, formas

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 12/29



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Quinta, 17 de Outubro de 2024 ANO: 5 | N2 1021

ISSN 2764-1678

institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicagéo
objetivae de utilizagdo corrente das comunidades surdas do
Brasil.Art. 30 As ingtituicdes publicas e empresas
concessionérias de servicos publicos de assisténcia a salide
devem garantir atendimento e tratamento adequado a
pessoa com deficiéncia auditiva ou surdez, de acordo com
asnormaslegaisem vigor.Art. 40 O sistemaeducacional do
municipio de Davindpolis deve garantir a inclusdo da
disciplinade Libras nagrande curricular do municipio, nas
etapas de Educacdo Infantil, das sériesiniciais e finais do
Ensino Fundamental, o ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, como parte integrante do curriculo
municipal, conforme legisacdo vigente.8 1° - A Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a
modalidade escritadalinguaportuguesa.§ 2° - Seraofertada
uma carga horéria semana de (50 minutos) na grade
curricular do municipio com o nome da disciplina de
LIBRAS. § 3° - As aulas ser8o ministradas pelos
professores do quadro do municipio, que realizaram
formagdo em LIBRAS no nivel bésico, intermediério,
avancado e/ou especializacdo em LIBRAS. §4°- A jornada
do professor de LIBRAS sera de 20 horas ou 40 horas
semanais, que serdo distribuidas em 16 horas aulas (20
horas) ou 32 horas aulas (40 horas), conforme o caso,
ficando a reducéo da jornada de 1/3 (um terco) para hora
atividade. Art. 5° - A Secretaria de Educacéo através do
Departamento de Educag@o Inclusiva deverdo buscar
parcerias ingtitucionais com Associagdo dos Surdos de
Imperatriz — ASSIM, Escola Municipal Bilingue para
Surdos Professor Telasco Pereira Filho em Imperatriz entre
outras parcerias plblicas ou privadas para fomentar a
implantagdo de LIBRAS no Municipio. Art. 6° - Para o
exercicio do cargo de Professor do Atendimento
Educacional Especializado - AEE, é exigida a habilitacdo
obtida em nivel superior em curso de licenciaturaplenaem
qualquer area e formacdo especifica na érea de educacéo
especial. Fica assegurado aos Professores que ja atuam nas
salas de recursos multifuncionais e no Departamento de
Educacéo Inclusivao direito de permanecer exercendo suas
atividades, desde que atendam aos seguintes requisitos: ser
efetivo no municipio; ter habilitagdo obtida em nivel
superior em curso de licenciatura plena; ter no minimo dois
ano de atuagdo na area; ter especiaizagdo e/ou no minimo
360 horas de cursos na area correspondente e ser lotado nas
salas de recursos. Art. 7° - A Secretaria Municipal de

Educacdo ficara responsdvel pela normatizacdo e
plangiamento de forma gradativa a integraizar a
implantacdo e implementac8o da LIBRAS nas escolas da
redemunicipal deensino. Art. 8°- Asdespesas decorrentes
da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotagtes
orcamentérias proprias. Art. 9°. Estalei entra em vigor na
data de sua publicacdo revogada as disposicdes em
contrério. Publique-se, registre-seecumpra-se. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 21
de outubro de 2019. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
SANTOS IRES PEREIRA CARVALHOPrefeito
Municipal Secretario Municipal
de Educacio ANA NUBIA DE CARVALHO SOUZA
ANTONIA VIEIRA SANTOS DA COSTADiretora do
Depar. de Educacdo Inclusiva Diretora do
Departamento Pedagégico  WILLIANE DE SOUSA
LIMA FRANCISCA CAVALCANTE
SILVA DA SILVAAssistente Social
Coordenadora Pedagégica de Educagdo Inclusiva
AEE VALERIA CORCINE DE OLIVEIRA VIANA
ANTONIO RARISSOM DA SILVA VIANAInstrutora de
LIBRAS Professor de
LIBRAS VALDIR MAGALHAESFORTES
MARIA DO SOCORRO RODRIGUESChefe de Gabinete
SEMED Secretéria Adjunta de
Educacéo
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REPUBLICACAO Lei n°309/2019

REPUBLICACAO Lei n°309/2019

Davinopolis — MA, 21 de outubro de 2019. /“Cria feriado
postumo em homenagem ao Prefeito Ivanildo Paiva
Barbosa e da outras providéncias’ O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
gue a Cémara Municipal aprovou e sanciono a seguinte
lei, Art. 1° - Fica criado o feriado municipal de 10 de
novembro, péstumo em homenagem ao Prefeito Ivanildo
Paiva Barbosa. Art. 2° - Estalei entra em vigor na data de
sua publicacBo revogada as disposices em
contrério. Publique-se, registre-se e cumpra
se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 21 de outubro de 2019. RAIMUNDO
NONATO ALMEIDA SANTOSPrefeito Municipal
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REPUBLICACAO Le Municipal n° 313/2019
REPUBLICACAOLe& Municipal n° 313/2019
Davinopolis—MA, 19 de novembro de 2019.“ Dispde sobre
alteracbes naLel Municipal n° 310/2019 de Eleicdo Direta
de Gestores Escolares e d& outras providéncias’O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a
seguintelei: Art. 1°- Ficaalterado o paragrafo 2° do artigo
5° da Lei Municipal n° 310/2019, passando a seguinte
redac&o: § 2° A votacdo serarealizadano primeiro domingo
do més de dezembro de cada ano eleitoral, das 8h as
16h. Art. 2° - Fica 0 84° do artigo 23 da Lei Municipal n°
310/2019 transformado em artigo 24 damesmalei. Art. 3°-
O segundo artigo 34 da Lei Municipal n® 310/2019 fica
transformado em artigo 34 A damesmalei. Art. 4° - Altera
o inciso V do artigo 14 da Lei Municipal n° 310/2019
passando a ter a seguinte redacdo: V - Ter curso de
Graduacdo em Pedagogia ou outra Licenciatura acrescida
de curso de  Poés-Graduagdo (Especidizagdo) em
administrag&o ou gest&o educacional, confirme estabeleceo
artigo 64 da Lel 9.394/96 (LDB). Art. 5° - Inserir na
planilha de critérios do artigo 47 da Lei Municipal n°
310/2019, o seguinte: art. 47 - Os ocupantes de cargo do
Magistério quando nafuncdo de direcdo, de vice-direcdo da
unidade de Ensino da Rede Municipa, fardo jus a
gratificaco sem prejuizo da remuneragdo, considerando o
numero de alunos existentes em cada estabelecimento de
ensino, dentro do seguinte critério: Alunos
(quantidade)Gratificacdo do DiretorGratificacdo do Vice-
diretorAté 71 alunosl5% caculado sobre o vencimento
base do professorSem Vice-diretorAcima 71 (setenta e um)
alunos25% calculado sobre o vencimento base do
professorSem Vice-diretorDe 101 a 200 alunos35%
calculado sobre 0 vencimento base do professorSem Vice-
diretorDe 201 a 300 aunos45% calculado sobre o
vencimento base do professorSem Vice-diretorDe 301 a
400 alunosb5% calculado sobre o vencimento base do
professor70% (sessenta por cento) da gratificacdo do
diretor.Acima de 401 aunos65% calculado sobre o
vencimento base do professor70% (sessenta por cento) da
gratificacdo do diretor. Art. 6° - Estalel entraem vigor na

data de sua publicacdo revogada as disposicdes em
contrdrio.  Publique-se, registrese e  cumpra-
se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 31 de outubro de 2019. RAIMUNDO
NONATO ALMEIDA SANTOSPrefeito Municipal IRES
PEREIRA CARVALHOSecretério Municipa de Educacdo
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REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL Ne° 314/2019
REPUBLICACAOLEI MUNICIPAL N°314/2019DISPOE
SOBRE DOACAO DE UMA AREA DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLISMA; A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do Maranhdo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que A CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono aseguinte Lei.Art. 1°
- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer a
doacdo de um imével, com &ea de 900 m2
(novecentosmetros quadrados), esguina com as ruas
Mensageiro da Paz e Dom Marcelino, no centro do
Municipio, a0 Poder Legislativo Municipa.Art. 2° - O
imovel referido no artigo anterior destina-se & construcdo
de prédio danovasede daCamaraMunicipal deV ereadores
do MunicipioArt. 3° - Se no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei, ndo se
iniciarem as obras a que refere o artigo anterior, 0 imovel
retornard ao Patriménio Publico Municipal .Art. 4° - Esta
Lei entraem vigor nadata de sua publicacdo, revogando-se,
as disposi¢cdes em contr&rio.GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE 2019.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal
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REPUBLICACAO Lei Municipal n° 315/2019
REPUBLICAGAO Lei Municipal n° 315/2019

Davinopolis — MA, 02 de dezembro de 2019. “Cria a
Escola Municipal LasaroJosé dos Santos e da outras
providéncias’. O PREFEITO MUNICIPAL DE
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DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicles legais, fago saber que a Cémara Municipal
aprovou e sanciono a seguinte lei, Considerando a Lei
Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo;Considerando a Lei Municipal n° 231/2015 —
Plano Municipal de Educag&o. Art. 1° - FicacriadaaEscola
Municipal Lasaro José dos Santos no Bairro Cidade Nova
para atender a necessidade da populagdo e demanda da
Educacdo Infantil a0 9° ano do Ensino Fundamental.
Parégrafo Unico — A denominag&o é em homenagem a um
dos primeiros moradores de Davindpolis ao senhor Lasaro
José dos Santos. Art. 2° - As despesas decorrentes da
aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotactes
orcamentérias proprias. Art. 3° - Estalei entraem vigor na
data de sua publicacdo revogada as disposicdes em
contrério. Publique-se, registrese e cumpra
se.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, as 02 de dezembro de
2019. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
SANTOSPrefeito  Municipal Prof. IRES PEREIRA
CARVALHOSecretério Municipal de Educacéo
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REPUBLICACAO Lei Municipal n® 316/2019
REPUBLICACAO Le Municipal n° 316/2019
Davindpolis—MA, 02 de dezembro de 2019./“ AlteraalLei
Municipal n° 18/97, a Lei Municipal n°® 200/2013 e a Lei
Municipal n° 258/2016 e d& outras providéncias’ (0]
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, Considerando a Lei Municipal n° 231/2015 — Plano
Municipal de Educagéo. Art. 1°- AlteraaaineaJdo artigo
1° da Lei Municipal n° 18/97, passando a ter o seguinte
texto:j) o nome da Escola Municipal Mauricio Costa passa
a sar Centro de Atendimento Educacional Especializado
Gusméo e altera 0 endereco dazonarural parazonaurbana
do municipio. Art. 2° - Fica criado o cargo de livre
nomeacdo de Diretor (a) do Centro de Atendimento
Educacional Especidizado Gusm&o, com vencimentos
constante no anexo da Lei Municipa n® 200/2013.Art. 3° -
Criaoinciso VII e VIII do artigo 4° da Lei Municipal n°
258/2016, passando ater o seguinte texto: VII — Compete
ao Departamento de Educagdo Inclusiva afuncéo socia de
colocar em pauta nas escolas as questdes da diversidade,

instigar a reflexdo sobre quem sdo 0s sujeitos, as suas
origens, identidades, expressdes e expectativas e arespeito
de como os mesmos tém se expressado no contexto social,
com o intuito de dar visibilidade as demandas por politicas
publicas educacionais especificas, despertando o interesse
pelos temas da diversidade e desenvolvendo valores de
solidariedade, cooperacéo, respeito e unido.VI1IIl - Compete
a0 Departamento de Educagdo Inclusiva reconhecer,
valorizar e desenvolver acles, projetos direta ou
indiretamente com as escolas e demais 0rgaos e parcerias
voltadas as diferencas, que envolvem: género e identidade
de género, orientagdo sexual, classe social, etnicorracial,
cultural, religiosa, avulnerabilidade social, osprogramasde
resgaste da vulnerabilidade social, geraciona (idoso),
campo e territorialidade.Art. 4° - Cria o parégrafo 1° e 2°
do artigo 1°daLei Municipal n°258/2016, passando ater o
seguinte texto: § 1° — Fica criada a Coordenagdo
Estratégica do Programa Bolsa Familia na Educagao como
compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo no
Programa Interministerial Bolsa Familia, acompanhar a
frequéncia escolar e diagnosticando as razdes da baixa ou
nao frequéncia, objetivando enfrentar aevasdo eestimular a
permanéncia e a progressdo educacional de criangas e
jovens em situagdo de vulnerabilidade8 2° - A
Coordenacdo Estratégica do Programa Bolsa Familia na
Educacdo serd uma funcéo gratificada a Lei Municipal n°
200/2013. Art. 5°- Criaosincisos VI, VIII do artigo 84 da
Lei Municipal n®200/2013, passando ater o seguinte texto:
VIl — Departamento de Educagdo FisicaVIIl -
Coordenacdo da Educagdo do Campo; I1X - Coordenacdo da
Educacdo das Relagdes da Diversidade Etnicorracial;X -
Coordenacdo da Educacdo das Relagdes de Género e
Diversidade Sexual ;X1 - Coordenacdo de Linguagens; XII -
Coordenacdo de Matematica;XIll - Coordenacdo de
Ciéncias da Natureza;XIV - Coordenacdo de Ciéncias
Humanas e Ensino Religioso. Art. 5° - Esta lel entra em
vigor nadata de sua publicagdo revogada as disposicbes em
contrério. Publique-se, registre-seecumpra-se. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 02
de dezembro de 2019. RAIMUNDO NONATO
ALMEIDA SANTOSPrefeito Municipal IRES PEREIRA

CARVALHOSecretario Municipal de Educacdo
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
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REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL Ne° 317/2019
REPUBLICACAO LEI MUNICIPAL N°317/2019
DISPOE SOBRE O SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
FAMILIA ACOLHEDORA DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS/MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA SANTOS,prefeito Municipal de Davindpolis,
Estado do Maranh&o, no uso de sus atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu
sanciono a seguinte lei: CAPITULO IDAS DISPOSICOES
GERAIS Art.1° - Ingtitui o Servico Municipal de
Acolhimento Familiar em Familia Acolhedora no
Municipio de DavindpolisMA, destinado a garantia de
direitos de criancas e adolescentes, entre 0 a 18 anos de
idade incompletos, af astados da familiade origem por meio
da medida de protecdo previstano art. 101, inciso VIII, da
Lei n°8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente—
ECA, determinada pela autoridade competente. Art. 2° -
Para os efeitos desta lel, considera-se:l - acolhimento:
medida protetiva previstano art. 101, incisos VIl e VIII, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, caracterizada
pelo breve e excepciona afastamento da crianca ou do
adolescente da sua familia natural ou, extensa, com vista a
sua protecdo integrall - familia natural: a comunidade
formada pelos pais ou qualquer deles e seus descendentes,
nos termos do art. 25 do ECA;lll - familia extensa ou
ampliada: aquela que se estende para além da unidade de
pais efilhos ou daunidade conjugal, formada por parentes
préximos, com 0s quais a crianga e o adol escente convivem
e mantém vincul os de &finidade e af etividade nos termos do
paragrafo tnico do art. 25 do ECA;1V - familiaacolhedora:
qualquer familia ou pessoa previamente cadastrada,
avaliada e capacitada pelo Servico de Acolhimento
Familiar, que se disponha a acolher crianga ou adolescente
em seu nucleo familiar, sem intencdo de redizar adogéo;V
— Subsidio Financeiro: é o vaor em dinheiro a ser
concedido a familia acolhedora, por crianga ou adolescente
acolhido, para prestar apoio financeiro nas despesas do
mesmo.CAPITULO I1DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR Art. 3° - O Servico
Municipal de Acolhimento Familiar em Familia
Acolhedora, a fim de assegurar a protegcdo integral das
criancas e dos adol escentes, teracomo objetivos:| - garantir
o direito fundamental a convivénciafamiliar e comunitéria
decriangas e adol escentes, possibilitando areconstrucéo eo

fortalecimento dos vinculos;|1 - atuar em conjunto com o0s
demais atores do Sistema de Garantia de Direitos para
promover o acolhimento de criancas e adolescentes
afastados temporariamente de sua familia natural ou
extensa/ampliada, por meio damedida de protecdo prevista
no art. 101, inciso VIII, daLei n°8.069/1990, determinada
pela autoridade competente.lll - proporcionar atendimento
individualizado a criangas e adolescentes af astados de suas
familias naturais ou extensas/ampliadas, tendo em vista
Seus retornos as suas respectivas familias quando possivel,
ou a inclusdo em familia substituta; IV - contribuir para a
superagdo da situacdo vivida por criangas ou adol escentes,
com menor grau de sofrimento e perda, preparando-os para
areintegracdo familiar, a colocagdo em familia substituta,
ou para a vida autdnoma no caso dos adolescentes; V -
articular com a rede socioassistencial e com as demais
politicas publicas a fim de potencializar o cuidado e a
protecdo por parte das familias acolhedoras e das familias
naturais e extensasArt. 4° - A gestdo do Servico de
Acolhimento Familiar é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que contara com a
articulacdo e o envolvimento dos atores do Sistema de
Garantia dos Direitos de Criangas e Adolescentes,
notadamente:l - Poder Judiciario Vara da Infancia e
Juventude da Comarca de ImperatrizZMA;ll - Ministério
Plblico da Comarca de ImperatrizZMA;lIl - Defensoria
Plblica da Comarca de ImperatrizZMA;IV — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
DavinopolissMA;V- Conselho Tutelar de
DavindpolisMA;VI - Orgdos municipais gestores das
politicas de Assisténcia Social e Secretarias de: Educacéo,
Cultura, e Esporte. Art. 5° - O Servico é destinado a
criancas e adolescentes entre zero e dezoito anos de idade
incompl etos e excepciona mente até os 21 (vinte e um) anos
de idade e com parecer técnico, em que devera constar o
grau de autonomia alcangado pelo acolhido.Art. 6° - O
Servico de Acolhimento Familiar atenderd criancas e
adolescentesdo Municipio de DavinépolisMA, quetenham
seus direitos ameacados ou violados e que necessitem de
protecdo sempre com determinacdo judicial .Art. 7° - A
inclusdo da crianga ou do adolescente no Servico de
Acolhimento Familiar serarealizada mediante avaliagdo da
equipe técnica do servigo e posteriormente comunicado as
autoridades competentes.§ 1° Os profissionais do Servigo
de Acolhimento Familiar faro contato com as familias
acolhedoras habilitadas ao acolhimento, observadas as
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caracteristicas e as necessidades da crianca ou do
adolescente;§ 2° A duragdo do acolhimento variade acordo
com a situacdo apresentada e poderd ser interrompido por
ordem judicial. CAPITULO 11IDOS RECURSOS Art. 8° -
O Servico de Acolhimento Familiar contard com Recursos
Orcamentarios e Financeiros alocados no orgamento da
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social, podendo contar
de forma complementar com recursos dos Fundos para a
Infancia e a Adolescéncia - FIA e de parcerias com 0
Estado eaUnido. Art. 9° - Os recursos al ocados no Servico
de Acolhimento Familiar ser8o destinados aoferecer:| - um
salério- minimo nacional para as familias acolhedoras;|| -
Capacitacdo continuada para a Equipe Técnica e de Apoio,
preparagcdo e formagdo das Familias Acolhedoras; Il1 -
Acompanhamento e trabalho de reintegracéo familiar junto
a familia de origem;IV - Espaco fisico adequado e
equipamentos necessérios para os profissionais prestarem
atendimento e acompanhamento as familias do Servigo;V -
Manutencdo dos vencimentos da Equipe Técnica e de
Apoio;VI - Manutencdo de veiculo(s) disponibilizado para
0 Servico. CAPITULO IVDO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal,
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
autorizado a editar normas e procedimentos de execugéo e
fiscalizagdo do Servico Municipal de Acolhimento
Familiar, por meio de decretos, que deverdo seguir a
legislagdo nacional, bem como politicas, planos e
orientagbes dos demais Orgados oficiais.Art. 11 - Fica o
Servigo autorizado a redlizar parcerias com a Rede de
Atendimento e Protecdo acriancae ao adol escente, afim de
possibilitar a plena execucdo das atividades do Servigo
Municipa de Acolhimento Familiar.Art. 12 - O Poder
Executivo devera compatibilizar a quantidade de familias
acolhedoras e de criangas e adol escentes acolhidos com as
dotagbes orcamentérias existentesCAPITULO VDA
EQUIPE TECNICA E COORDENAGCAO DO
SERVICO Art. 13 - O Servigo de Acolhimento Familiar de
DavindpolissMA, contard com um coordenador (&) do
Servigo que deveraresidir no Municipio, com formagdo de
nivel superior, contratado(a) pelo municipio.Art. 14 - A
Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento Familiar do
Municipio de DavindpolisMA; serdformadapor servidores
efetivos do Municipio, 0s quais atuaréo no servigo e sera
composta na forma da Legislacdo Vigente. Art. 15 - S&o
atribuicdes da Coordenacdo do Servigo de Acolhimento
Familiar, sem preuizo das demais atribuicbes ndo

especificadas nesta lei:?l - enviar o Termo de Ades@o e 0
Termo de Desligamento dafamilia acolhedora para o érgéo
Gestor;l1 - encaminhar em tempo habil relatério mensal ao
Orgao Gestor, no qual deverdo constar: Data dainsercio da
familia acolhedora; nome do responsavel; RG do
responsével; CPF do responsavel; endereco da familia
acolhedora; nome da crianca(s)/adol escente(s) acolhido(s);
data de nascimento; nimero da medida de protecdo;
periodo de acolhimento; se a crianca e/ou adolescente
necessita de cuidados especiais e valor a ser pago;lll -
encaminhar, em tempo hébil ao Orgo Gestor, relacio de
nome das familias, nome do banco, nimero da agénciae da
conta bancaria para deposito do subsidio financeiro;lV —
remeter mensalmente, relatério indicando todos os
acolhidos no Servigo ao Juiz competente;lV - elaborar e
acompanhar a execucdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento) de todas as criangas e adol escentes |ogo apds
0 acolhimento;V - acompanhar sistematicamente a familia
acolhedora, a crianca ou o adol escente acolhido e afamilia
natural e/ou extensa/ampliada, contando com o apoio dos
demaisintegrantes darede de atencdo e protecdo social; V1 -
monitorar as visitas entre criangas, adolescentes, familia
natural e ou extensa e familia acolhedora; conforme
Avaliagdo Técnicaou Determinagdo Judicial;?8 1° Sempre
gue solicitado pela autoridade judiciéria, a Equipe Técnica
prestara  informacBes sobre a Situagdo da
crianca/adolescente  acolhida e informara sobre a
possibilidade ou ndo de reintegracdo familiar, bem como
providenciard a realizacdo de relatério com apontamento
das vantagens e desvantagens da medida com vistas a
subsidiar as decisdes judiciais.8 2° Quando entender
necessario, a Equipe Técnica prestara informagdes ao Juiz
sobre a situagdo da crianca/adolescente acolhida e as
possibilidades ou ndo de reintegracéo
familia. CAPITULO VI DAS  FAMILIAS
ACOLHEDORASATrt. 17 - A familia acolhedora prestara
servico de cardter voluntario, o qual ndo gerard, em
nenhuma hip6tese, vinculo empregaticio, funcional,
profissional ou previdencidrio com 0 Municipio ou com a
entidade de execucdo do servigo.Art. 18 - Cada familia
podera receber apenas uma crian¢a ou um adolescente por
vez a excegdo dos grupos de irmdos. Art. 19 - Sdo
requisitos para que familias participem do Servico de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes em familia
acolhedora: | - integrar afaixa etéria de 21 a 65 anos, sem
restricdo de sexo e estado civil;ll- Residir no mesmo
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Municipio de DavindpolisMA, nominimo hd2 anos; Il -
ndo estar cadastrado, em processo de habilitacdo, nem
interessado em adotar crianca ou adolescente;lV - ndo ter
nenhum membro da familia que resida no domicilio
envolvido com uso e abuso de 8 cool, drogas ou substancias
assemelhadas;?V - ter a concordancia dos demais membros
da familia que convivem no mesmo domicilio}VI -
apresentar boas condic¢des de salde fisica e mental; V11 -
comprovar idoneidade moral e apresentar certiddo de
antecedentes criminais de todos os membros maiores de
idade que habitam naresidéncia dafamiliaacolhedora;VIl|
- comprovar renda familiar pelo menos um dos
membros;| X - possuir espaco fisico adequado naresidéncia
paraacol her criancaou adol escente; X - parecer psicossocial
favorével, expedido pela Equipe Técnica do Servico de
Acolhimento Familiar;X| - participar das capacitagtes
(inicia e continuada), bem como comparecer as reunides e
aderir as orientagdes da Equipe Técnica do Servico de
Acolhimento Familiar.Art. 20 - Atendidos todos os
requisitos mencionados no artigo anterior, a familia
participante assinara um Termo de Adesdo a0 Servigo
Municipal de Acolhimento Familiar.Art. 21 - O
requerimento de cadastro como familia acolhedora devera
ser instruido com os seguintes documentos:| - documento
de identificagdo, com foto de todos os membros da familia
maiores de 16 anos de idade; || - cadastro de pessoas fisicas
da Receita Federal — CPF; de todos 0os membros da
familiglll - certiddo de nascimento ou casamento, de todos
os membros dafamilia; 1V - comprovante de residéncia; V
- certidéo negativa de antecedentes criminais de todos os
membros da familia que sgjam maiores de idadeVI -
nimero do beneficio (comprovante de recebimento de
pensdo, BPC e aposentadoria); VII - atestado médico que
comprove salde fisica e mental dos responsaveis;VIII-
Comprovante de atividade remunerada de pelo menos de
um membro dafamilia.Art. 22 - A preparacéo das familias
cadastradas que apresentam interesse para habilitacdo
emFamilia Acolhedora ser4 feita mediante:| — participacéo
em capacitacdo preparatéria; |1 —orientagdo asfamilias.Art.
23 - As familias cadastradas e habilitadas receberdo
acompanhamento, preparacdo continua e orientagdo sobre
os objetivos do servico, explicitagdo dadiferenciaco com a
medida de adocdo, a recepcdo, a permanéncia e o
desligamento das criancas.Art. 24 - Obrigagdes da familia
acolhedora:l - prestar assisténcia material, moral,
educaciona e afetiva a crianca ou ao adolescente; Il -

atender as orientacBes da Equipe Técnica do Servigo de
Acolhimento Familiar e participar do processo de
acompanhamento e capacitacdo continuada;lll - prestar
informacfes sobre a situacdo da crianga ou do adolescente
acolhido & Equipe Técnica do Servico de Acolhimento
Familiar;IV - contribuir na preparagdo da crianga ou do
adolescente para o retorno a familia natural ou extensa,
sempre sob orientagdo da Equipe TécnicaV - comunicar a
Equipe Técnica a impossibilidade da permanéncia do
acolhido, responsabilizando-se pelos cuidados até novo
encaminhamento, bem como a desisténcia em ser Familia
Acolhedora)VI - participar dos encontros trimestrais de
estudo e troca de experiéncia com todas as familias, com
abordagem sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
guestBes sociais relativas a familia de origem, relactes
intrafamiliares, guarda como medida de colocagdo em
familia substituta, papel da familia acolhedora e outras
questdes pertinentes.Art. 25 - A familia acolhedora e os
acolhidos serdo acompanhados e orientados pela Equipe
Técnica do Servigo de Acolhimento Familiar.Art. 26 - O
desligamento da familia acolhedora podera ocorrer nas
seguintes situagdes: | - a pedido, através de solicitagdo por
escrito na qual constem 0s motivos e 0 prazo para
efetivacdo do desligamento, estabel ecido em conjunto com
aEquipe Técnicado Servico;ll - descumprimento ou perda
dos requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei,
comprovado por meio de parecer técnico expedido pela
Equipe Técnicado Servico; 111 - por determinagdo judicial.
CAPITULO VII DO
SUBSIDIO FINANCEIRO Art. 27 - Fica o Poder
Executivo Municipa de DavinopolisMA; autorizado a
conceder as familias acolhedoras um Sa&io Minimo
Nacional vigente mensal para cada crianca ou adolescente
acolhido, por meio de depdsito em conta-corrente
especifica, para esta finalidade pelo membro designado no
Termo de Guarda e Responsabilidade. § 1° O Subsidio
Financeiro destina-se a0 custeio das despesas com o
acolhido, as quais compreendem: aimentagdo, vestuario,
materiais escolares e pedagdgicos, servicos e atendimentos
especializados complementares a rede publica local,
atividades de cultura e lazer, transporte e demais gastos
relativos a garantia dos direitos fundamentais previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.§ 2° Cada familia
receberd um salério-minimo mensal, por criangca ou
adolescente, a excecdo dos grupos de irmaos que receberéo
o valor percapita.§ 3° Em caso de acol himento de criangas e
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adolescentes deficientes, devidamente comprovadas por
meio de laudo médico, o valor mensal podera ser ampliado
em até 50% (cinquenta por cento), do valor estabelecido,
considerando as seguintes situacbes:l - acolhidos que
convivem com o HIV;ll - acolhidos que convivem com
neoplasia (cancer);l11 - acolhidos com deficiéncia que ndo
tenham condigBes de desenvolver as atividades da vida
diaria (AVDs) com autonomig;?lV - excepcionalmente, a
critério da Equipe Técnica do Servigo, acolhidos que
convivem com doencas degenerativas, psiquidtricas e
usuérios de substancias psicoativas.§ 4° A Coordenagdo e a
Equipe Técnica do Servico deverdo manter em arquivo, na
Sede do Servico, toda a documentagdo por prazo
indeterminado.§ 5° O beneficiério do auxilio, umavez apto
areceber o recurso, estardisento da prestacao de contas dos
gastos mensais, no entanto a equipe técnica acompanhara
sistematicamente o atendimento prestado ao acolhido,
podendo solicitar a qualquer momento, um Plano de
Aplicag@o dos recursos recebidos, caso necessario.§ 6° A
familia acolhedora que receber o recurso na forma de um
sd&rio-minimo, mas nd cumprir a responsabilidade
familiar integral para com a crianga ou 0 adolescente
acolhido, ficar obrigada aressarcir ao erério aimportancia
recebida, durante o periodo da irregularidade.§ 7° O valor
do sdario-minimo, sera regjustado anuamente pelo
Governo Federal . Art. 28 - A familia acolhedora habilitada
no Servico Municipal de Acolhimento Familiar,
independentemente de sua condi¢do econdmica, apos
receber a crianga ou o0 adolescente em sua guarda, tem a
garantia do recebimento de 01 (um) salério-minimo,
Nacional vigente, por acolhido, nos seguintestermos.?l - A
concessdo do saldrio-minimo Nacional serd redlizada
mensalmente a familia acolhedora, apds a crianca ou o
adolescente ser entregue aos seus cuidados, sendo que o
primeiro pagamento podera ocorrer num prazo minimo de
15 (quinze); Il - A concessao do salario-minimo Nacional
para a familia acolhedora devera ser realizada durante o
periodo de acolhimento. Quando se inserir ou se retirar, a
crianca ou o adol escente acolhido na familia acolhedora no
decorrer do més pagar-se-4 a esta, o vaor do més
proporcional ao tempo de permanéncia na familiglll - Os
acolhidos que recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC - ou quaisguer outros beneficios
previdenci&rios ou assistenciais terdo 0 beneficio
depositado em conta judicial, e, salvo nos casos em que
houver determinacdo judicia diversa, sera administrado

pela familia acolhedora ou extensa que estiver com a
guarda, visando ao atendimento das necessidades do
acolhido.?Paragrafo Unico. A interrupcdo do acolhimento
familiar, por quaisquer motivos, implica na suspenséo
imediata da concessdo do sal&rio-minimo
nacional. CAPITULO VIIIDA FISCALIZAGCAO Art. 29 -
O processo de Monitoramento, Avaliagdo e Fiscalizacdo do
Servico de Acolhimento em Familia acolhedora sera
realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Socia —
SMAS, através do Orgdo gestor, coordenacio e equipe
técnica do servico.Paragrafo tnico. Compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Socia - CMAS, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, e a0 Conselho Tutelar acompanhar e fiscalizar a
regularidade do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, bem como encaminhar ao Juiz da Infancia e
Juventude relatério circunstanciado sempre que observar
irregularidades. ?CAPITULO IXDAS DISPOSICOES
FINAIS Art. 30 - Aplicam-se estas regras, no que couber ao
Servigo de Acolhimento Familiar em Familia Acolhedora
de DavinopolissMA.Art. 31 - As despesas decorrentes da
presente lei correrdo a conta dos recursos orcamentarios e
financeiros alocados no or¢gamento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Art. 32 - Estalei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contr&rio. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, AOS 02
DIASDO MESDE DEZEMBRO DE 2019. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA  SANTOSPREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS/MA.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: clkab1bdrnc20241017151020

REPUBLICACAO Le Municipal n° 318/2019
REPUBLICACAOAUTORIZA O PREFEITO
MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE COMPROMISSO
COM A FL IMOBILIARIA SA. SOCIEDADE
EMPRESARIAL INSCRITA NO CNPJ N°
02.088.206/0001-40, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’Lei Municipa n° 318/2019

/ RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que A CAMARA MUNICIPAL, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei. Art. 1° - Fica o Prefeito
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Municipal autorizado a firmar termo de compromisso com
FL IMOBILIARIA SA. CNPJ N°
02.088.206/0001-40. Paragrafo Unico: O Termo de
compromisso a que se refere o caput deste artigo fica
fazendo parte integrante da presente Lei. Art. 2° - Esta lei
entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpra-
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REPUBLICACAO Lei n°310/2019

REPUBLICACAOLei n° 310/2019 Davindpolis— MA, 25 de outubro de 2019./“ Dispde sobre a escolha,
mediante eleicdo direta, de Diretores e Diretores Adjuntos das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Davindpolis e da
outras providéncias’O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, Considerando aLel Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagéo;Considerando aLei Municipal
n° 231/2015 — Plano Municipal de Educac&o;Considerando aLel Municipa n°® 160/2011 — Plano de Carreira;Considerando o
Pacto Pelo Fortalecimento da Aprendizagem firmado em Termo de Cooperacdo Técnica com o Governo do Estado do
Maranh&o;Considerando Recomendacdo do Ministério PUblico Estadual — Procedimento Administrativo n® 23/2018 (SIMP
012526-253/2017);Considerando o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre Prefeitura de Davindpolis, Secretaria de
Educagio e Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino — SINTEED, TiTULO ICAPITULO IDO
MANDATO Art. 1° Asfuncgdes de Direcéo e Vice-direcdo das escolas publicas, prédios |ocados e conveniadas seréo exercidas
por profissionais do magistério do quadro efetivo municipal, escolhidos mediante elei¢do na forma desta Lel e das demais
disposicdes aplicaveis. Pardgrafo Unico. Caberd aos eleitos coordenar o processo politico, pedagdgico e administrativo da
Escola, em consonancia com a legislagdo vigente e com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo. Art. 2°
A €eleicéo do Diretor importara a do Vice-Diretor com ele registrado na mesma chapa. § 1° As Escolas com mais de 301
(trezentos) alunos regularmente matriculados, elegerdo 1 (um) Diretor e 1 (um) Vice-Diretor. § 2° Para os fins determinados
no parégrafo anterior, 0 nUmero de alunos de cada Escola serd igual ao nimero de matriculas existentes no censo escolar no
primeiro dia Util do més previsto para o registro da (s) chapa (s). § 3° - ocorreréa elei¢ao nas escolas publicas, prédios locados e
conveniadas a partir do nimero minimo de 71 (setenta e um) alunos existentes. § 4° - Nas escolas publicas, prédios locados e
conveniadas com menos até 71 (setenta e um) alunos a indicagdo para as funcbes de Diretor serd feita pelo Secretério
Municipa de Educagdo que indicard entre servidores efetivos do quadro do magistério municipal e anomeagdo se daré por ato
do Prefeito Municipa. Art. 3° Os candidatos €eleitos serdo nomeados para 0 exercicio das fungdes por ato do Prefeito
Municipal. Parégrafo tnico. O Secretério Municipal da Educacéo dara posse aos eleitos, apos a publicacdo do ato de nomeagéo
no Di&rio Oficial do Municipio no primeiro dia de janeiro do ano subsequente a elei¢éo. Art. 4° O mandato do Diretor e do
Vice-Diretor € de 02 (dois) anos, cominicio no primeiro dia do ano subsequente aquele em que se verificou aeleicdo, admitida
apenas 01 (uma) reeleicdo consecutiva. TITULO IICAPITULO IDOS ATOS CONVOCATORIOS Art. 5° A eleicio referida
no artigo 1° desta L ei sera convocada mediante edital do Secretario Municipal da Educagdo. § 1° Apés o ato referido no caput
deste artigo, ao Diretor da Escola caberd dar ao Colegiado Eleitoral, publicidade das normas que regeréo o pleito, afixando-as
em local visivel e de fécil acesso. § 2° A votagdo serd realizada no Ultimo sabado do més de novembro de cada ano eleitoral,
das 8h as 16h. § 3° O processo eleitoral terminaré até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do edital que o deflagrou. Art. 6° O
Prefeito Municipal designara uma Comisséo Eleitoral composta por 15 (quinze) membros, assim congtituida:l — 05 (cinco)
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, indicados pelo Secretario Municipal de Educacdo;ll - 01 (um)
representante da Procuradoria Geral do Municipio;lll — 02 (dois) profissionais do magistério, indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Estabel ecimento de Ensino em Davinopoalis;|V — 01 (um) representantes de pais, integrantes de Conselho de
Escola das Escolas Municipais, indicados por seus pares;V — 01 (um) servidor publico municipal do quadro administrativo,
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de Davindpolis;VI — 01 (um) Vereador da Camara Municipal,
indicado pelo Presidente daquela Casa; V11 — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo (CME); VI —01(um)
representante do Conselho de Controle Social do FUNDEB;IX — 01 (um) representante do Conselho de Alimentagdo Escolar -
CAE;X — 01 (um) representante do Conselho Tutelar. 8 1° A Comissdo Eleitoral serd presidida por um dos membros,
designado pelo Secretario Municipal da Educagéo. § 2° Os membros da Comissdo Eleitoral poderdo ser substituidos até 24
horas antes da deflagrag&o do processo eleitoral. § 3° Aos membros da Comissdo Eleitoral é vedada a participagdo no pleito, na
condicdo de candidato (8). 8 4° A Comissdo Eleitoral seri dissolvida apds a resolucdo de todos 0s recursos
administrativos. Art. 7° A Comissdo Eleitoral terd as seguintes atribuicfes:| — coordenar, acompanhar e assessorar técnica e
juridicamente o processo eleitoral;ll — deferir ou indeferir o pedido de registro de chapa (s), até o 15° (décimo quinto) dia que
antecede a votagdo;l Il — cassar o registro de chapa (s), ha hipotese prevista no artigo 15, § 5° desta lei;1V —julgar os recursos
interpostos;V — proclamar os eleitos, informando, por expediente préprio, ao Prefeito Municipa e ao Secretario Municipal de
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Educacdo, parafins do disposto no caput do artigo 3° desta L ei;VI —resolver, ouvindo o Secretario Municipa da Educacéo, os
casos omissos referentes ao processo eleitoral. Pardgrafo Unico. O desempenho das atividades da Comissdo Eleitora é
considerado de relevante interesse da Administracdo Municipal e terd prioridade, para os servidores municipais, sobre o
exercicio das demais atribuicdes do cargo publico. CAPITULO 1IDO PROCESSO ELEITORAL Art. 8 ApGs 0 recebimento
do edital de deflagraco do processo eleitora na Escola, caberd ao Diretor:l - convocar o Colegiado Eleitoral para a 12
Assembleia Geral, a ser realizada conforme cronograma da Comissdo Eleitoral que antecede a votagdo;ll - presidir a 12
Assembleia Geral, e apresentar a composi¢cdo da Mesa Eleitoral, que sera formada por integrantes da Comissdo Eleitoral e
membros da escola (colegiado escolar) ndo postulantes as funcfes de Diretor ou Vice-Diretor;lll — A Mesa Eleitora € a
autoridade local do processo eleitoral, e em cada escola onde ocorrera a elei¢do serd constituida uma Mesa Eleitoral, com os
membros nomeados pelo Secretério de Educacdo. Art. 9° N&o havendo registro de chapas na 12 Assembleia, a Mesa Eleitoral
convocara o Colegiado Eleitoral paraa 22 Assembleia, conforme cronograma da Comisséo Eleitoral que antecede avotacdo. §
1° Devera ser respeitado o prazo de 24 horas entre arealizagdo da 12 e da 22 Assembleia. § 2° Persistindo a auséncia de registro
de chapa, sera aplicado o disposto pelo § 3° do artigo 15 desta Lei. Art. 10. O Colegiado Eleitoral, para os fins desta Lei,
compreende:l — integrantes do quadro do magistério e servidores em efetivo exercicio do cargo na Escolgll — auno
regularmente matriculado na escola, com 16 (dezesseis) anos ou mais;l11 — pai, m&e ou responsavel por aluno regularmente
matriculado na Escola, menor de 16 (dezesseis) anos;|V — profissionais da educacdo a disposicdo da Secretaria Municipal da
Educacdo, em efetivo exercicio na Escola. Art. 11. Sdo atribuicBes do Colegiado Eleitora:l — indicar a Comissdo seu
representante para Mesa Eleitoral, dentre os componentes do Colegiado presentes na primeira Assembleia, e ndo postulantes a
funcdo de Diretor ou de Vice-Diretor;ll — tomar ciéncia da Proposta de Trabalho da(s) chapa(s);lll - acompanhar todo o
processo eleitoral. Art. 12. A MesaEleitoral, responsavel pelaexecugdo do processo eleitoral na Escola, terade 05 (cinco) a07
(sete) membros, escolhidos dentre os integrantes do Colegiado, da Comissdo Eleitoral e caso necessério por convidados da
secretaria de educagdo para as funcfes de presidente, vice-presidente, secretério (s) e mesario (s):Art. 13. Sdo atribuigdes da
Mesa Eleitoral:l - informar aos eleitores as competéncias da Mesa Eleitoral e divulgar a existéncia da Comissdo Eleitoral;ll -
expedir, se necessario, edital de convocagdo para a 2.2 Assembleia Geral do Colegiado Eleitoral, responsabilizando-se por sua
conducdo;l 11 - receber os pedidos de registro de chapas e informar a Comissdo Eleitoral;|V - divulgar, apds o deferimento pela
Comissdo Eleitoral, a relacdo de chapas registradas e afixa-la em locais visiveis na Escola)VV - comunicar, por escrito, a
Comissdo Eleitoral, apds esgotado o prazo para a realizagdo das duas Assembleias previstas, a inexisténcia de pedido de
registro de chapa;VI - encaminhar a Comissdo Eleitoral, até o 19° (décimo nono) dia que antecede a votagéo, a documentagdo
referente ao pedido de registro das chapas; VIl — receber, analisar e julgar denlncias referentes ao processo eleitora;VIIIl —
encaminhar e dar ciéncia aos interessados do parecer conclusivo da Comissdo Eleitoral, nos recursos interpostos;| X - receber,
por escrito, o registro de até 02 (dois) fiscais por chapa e seus respectivos suplentes; X — definir, com os candidatos, as normas
e 0 material que podera ser utilizado para a propaganda durante o processo eleitoral, observadas as disposi¢es dos artigos 17 e
18 desta Lei;X| - manter a ordem durante todo o processo eleitoral e no dia da votagéo;X|1 - providenciar local adequado na
Escolaparao diadavotacdo, bem como todo o material necessario ao processo eleitoral; X |11 - providenciar as credenciais para
osfiscais; X1V — substituir, se necessario, os membros da Mesa Eleitoral; XV - lavrar e assinar, em livro ata especifico, todas as
ocorréncias relativas aoprocesso eleitoral; X VI - distribuir aos eleitores que estiverem na fila de votacdo, as 16 (dezessels)
horas, senhas rubricadas, seguindo a respectiva ordem numérica;X VIl - proceder a apuracdo dos votos, XVIII - designar, se
necessario, componentes do Colegiado Eleitoral para auxiliar na apuracdo dos votos;X1X - lavrar a ata de votagao; XX -
entregar a Comissdo Eleitoral, depois de encerrada a votagdo e até as 20 (vinte) horas do mesmo dia, toda a documentacéo
relativa ao processo eleitoral. § 1°. Os fiscais suplentes atuar&o somente nos impedimentos dos fiscais titulares. § 2°. A
dissolucio da Mesa Eleitoral ocorrera concomitantemente & da Comissdo Eleitoral. CAPITULO 11IDOS CANDIDATOS Art.
14. Podera concorrer as elei¢des o integrante do Quadro do Magistério em efetivo exercicio na Escola, desde que:l —jatenha
cumprido o periodo de estégio probatério no cargo pelo qual pretende concorrer, no caso de servidor do Magistério;ll —tenha
obtido certificagdo prévia que ateste seu preparo para o exercicio da funcdo pretendida em curso de capacitagdo em gestdo
escolar com nota minima de 70%, promovido pela Secretaria Municipal da Educaggo.lll —tendo 02 (dois) cargos em Escolas
Municipais distintas, o registro da candidatura ocorra em apenas umadelas; |V — ndo tenha recebido penalidade administrativa
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aplicada ap0ds processo administrativo disciplinar, em que tenha havido o direito & ampla defesa e ao contraditdrio, nos 05
(cinco) anos anteriores ao pedido do registro da candidatura;VV - Ter curso de Licenciatura Plena, ou ter Graduacdo em
Pedagogia; VI - Estar em efetivo exercicio na escola em que vai concorrer ha pelo menos 06 (seis) meses, comprovado por
meio de declaracdo do chefe imediato; VIl - N&o esteja em processo de aposentadoria; V111 — possua disponibilidade para atuar
em regime de dedicacdo integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, afim de gerenciar aescola
em todo o seu funcionamento, observado o seguinte:a) o Diretor deverater disponibilidade para atender a escola em todos 0s
periodos de funcionamento, respeitada sua carga de trabalho de 40 horas semanais;b) o Vice-Diretor devera substituir o Diretor
em seus impedimentos e devera ter disponibilidade para atender a escola em todos os periodos de funcionamento,
considerando como priorit&rio no desempenho de suas atribuicBes, a gestdo das atividades noturnas exercidas na Escola,
respeitada a jornada de trabalho de 40 horas semanais;c) nas Escolas com oferta de periodo noturno, um deles, a critério do
Diretor, estard sujeito ao disposto na alinea b deste artigo.IX - ndo tenha sido condenado em acdo pena por sentenca
irrecorrivel; X — apresente atestado de salide ocupaciona - ASO, sem restricdo psicolégica e/ou psiquiétrica, emitido nos
Ultimos 03 (trés) anos; 81° As chapas deverdo apresentar ao Colegiado Eleitoral, na Assembleia em que lancarem sua
candidatura, uma Proposta de Trabalho que sgja consoante as diretrizes e orientacdes da Secretaria Municipal da Educacao,
previamente submetida a apreciacdo de Banca Examinadora especialmente constituida para tal fim. §2° N&o poderdo se
candidatar as fungdes de Diretor e Vice-Diretor na mesma chapa, profissionais do magistério que sgjam cdnjuges ou
companheiros, ou ainda que guardem entre si parentesco até o segundo grau. §3° Os candidatos néo se afastaréo das funces do
cargo durante o processo eleitora, inclusive o Diretor e 0 Vice-Diretor que pretenderem concorrer a reeleicdo. § 4° A
certificacdo, nostermos do inciso |1 deste artigo sera concedida aos candidatos que obtiverem 100% de assiduidade e 70% de
aproveitamento no curso de capacitagdo, a ser definido no cronograma da Comissdo Eleitoral. a. A avaliagdo serd compostade
20 (vinte) questdes objetivas valendo cada 0,35 (zero virgula trinta e cinco) pontos e de texto dissertativo valendo 3 (trés)
pontos, totalizando 10 (dez) pontos a avaliacéo;b. Os contelidos da capacitacdo e da avaliacdo serdo divulgados pela Comissdo
Eleitoral no prazo méximo de 20 vinte dias antes;c. Contelidos gerais para capacitacdo e avaliacdo: Papel socia daeducacdo e
a funcgdo socia da escola na sociedade contemporanea e no contexto local. Principios e diretrizes de politicas educacionais
nacionais e da Secretaria Municipa de Educacdo no contexto social e de desenvolvimento do Pais, Estado e de Davindpalis,
bem como a suaimplementagéo. Principios e mecanismos institucionais, legais e normativos de organizacéo, desenvolvimento
e avaliacdo do sistema de ensino e da escola. Bibliografia: Publicagdo Ingtitucional: BRASIL. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educagdo Bésica. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Conselho Nacional da Educagdo. Camara Nacional de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Bésica. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de
Curriculos e Educacdo Integral. Legisacdo:BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos 5°, 6°
205 a214). 2. BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB. 3. BRASIL. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e d& outras
providéncias. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca do Adolescente — ECA
(Artigos 1°a6°% 15 a18; 60 a69). BRASIL. Lei n°7.398, de 4 de novembro de 1985. Dispde sobre a organizacéo de entidades
representativas dos estudantes de 1° e 2° graus e d4 outras providéncias. Legidacdo Loca da Educacdo de Davindpolis, Plano
Municipa de Educacdo, Plano Palitico (PP), BNCC e curriculo maranhense e local, lei 160/2011 (Plano de Cargo e Carreira),
lel 120/2002 (Estatuto do Servidor Publico). Conhecimento de: Gestdo democrética e participativa. Principioslegais de direitos
humanos.Composi¢do e atribui¢cdes de instituicdes colegiadas e auxiliares da escola. Estratégias para caracterizar o perfil
socioecondmico e cultural das comunidades.|dentidade, cultura e climaescolar e préticas cotidianas da escola. Representagdes
sociais sobre diversidade, género e etnia. Estratégias de mobilizago e participacdo. Rede protetiva e justica restaurativa.
Parceria escola-comunidade.Estratégias de mobilizacdo para a participacdo da comunidade nas agdes da escola. Relagbes
interpessoais e no ambiente organizacional. d. A SecretariaMunicipa de Educagéo constituird Comisséo Especia de Trabalho
para realizac3 da capacitacio e elaboracio da avaliagio. CAPITULO IVDO REGISTRO DAS CHAPAS Art. 15. O registro
de chapa (s) far-se-a por meio de composic¢éo de candidatos a funcdo de Diretor e a de Vice-Diretor.§ 1° O pedido de registro
de chapa devera ser feito por escrito aMesa Eleitoral, pel os candidatos a Diretor e Vice-Diretor durante a Assembleia Geral do
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Colegiado Eleitoral e devera ser instruido com os seguintes documentos:| — requerimento de registro da chapa, onde conste
declaragéo de que os candidatos atendem as condices previstas no artigo 14 desta Lei;ll — duas vias da Proposta de Traba ho
gue contemple a gestdo politico-pedagbgica, administrativa, financeira e de articulagdo com a Comunidade Escolar,
apresentada na Assemblela Geral do Colegiado Eleitoral.lll - Documentos Pessoais: Cédula de Identidade, CPF; IV -
Comprovante de Residéncia; V- Diploma de Curso Superior; VI - Copia do Termo de Posse e lotagdo do cargo em que esta
investido; V11 - Certiddes de antecedentes criminais fornecida pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato
a funcdo do cargo a ser preenchido; VIII - Declaragdo Pessoa que demonstre que o candidato ndo se enquadra em nenhuma
das vedagdes previstas na Lei n° 9.881, de 30 de julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa; § 2°. A Comissao Eleitoral indeferirao
registro de chapa que ndo atender ao prazo estabelecido no inciso VI do artigo 13. § 3°. N&o havendo solicitacdo de registro de
chapa nos prazos previstos, aindicagdo para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor, sera precedida pelo Secretério Municipal de
Educacdo e a nomeacdo se dara por ato do Prefeito Municipal. § 4°. Para efeito do 8§ 3° deste artigo, fica vedada aindicacéo de
profissional do magistério que j&tenha cumprido tempo equival ente a dois mandatos em qualquer das duas funcdes. § 5°. Serd
cassado pela Comissdo Eleitoral o registro de chapa que ndo atender ao disposto nosincisos | a X do artigo 14 destaLei. § 6°.
O pedido de cassacéo serd encaminhado a Comissdo Eleitoral, que decidird, em carater irrecorrivel, em 03 (trés) dias Gteis do
recebimento. § 7°. Estara sujeito a responder pena e administrativamente o candidato que declarar informagdo falsa ou
inidénea, com o objetivo de obter o registro de sua candidatura, sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo. CAPITULO
VDOS ELEITORES Art. 16. Poderdo votar:l - os profissionais do magistério em exercicio com vaga fixa, provisoria ou
substituta na Escolg;ll — os profissionais da educagéo ndo docentes em efetivo exercicio na Escolg;l 11— os profissionais da
educacdo de outras I nstitui¢des, docentes ou ndo, a disposicdo da Secretaria Municipal da Educacéo e em exercicio na Escola
ha pelo menos 06 (seis) meses anteriores a data do pleito;lV — o pai, a méde ou o responsavel por auno regularmente
matriculado;V - os alunos com 16 anos ou mais, regularmente matriculados;V1 - os eleitores especificados nosincisos | alV
gue se encontrem, no dia do pleito, em afastamento legal do exercicio dafuncdo.VII - Serd garantido o exercicio do direito de
voto ao servidor que, atendidos os demais requisitos deste Edital, esteja de férias, licenca prémio, licenca-médica, maternidade
ou paternidade, exceto os que estejam cumprindo suspensdo disciplinar. § 1° O integrante do Quadro do Magistério que possuir
02 (duas) matriculas na mesma escola tem direito a 01 (um) voto, porém se for matriculas distintas terd direito a votar em
ambas. § 2°|ndependente do nimero de filhos matriculados na escola, 0 voto da comunidade € 01 (um) por familia, no entanto
se houver matriculas em escolas distintas tera direito a votar quantas vezes forem necessérias. 8§ 3° O profissional da escola,
responsével legal por aluno, votara pelo segmento da escola, podendo, outro membro da familia, votar pelo segmento da
comunidade. §4° - E vedada a duplarepresentatividade por segmentos, namesmainstituicio. §5°- O eleitor deve identificar-
Se perante a mesa coletora de votos, preferencialmente com documento de identificagdo com foto. § 6° - Para fins de apuragéo
e proclamagdo de resultado, so serdo contabilizados os votos validos, excluidos os votos brancos e nulos, considerando eleito
(a) aguele (a) que receber 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos votos dos el eitores inscritos e aptos avotarem. TITULO
[IICAPITULO IDA PROPAGANDA Art. 17. A propaganda eleitoral so devera ser iniciada apds o deferimento do registro da
chapa, conforme o cronograma a ser definido pela comissio eleitoral. Art. 18. A Mesa Eleitoral cabera definir com a(s)
chapa(s), mediante registro em ata, as normas para a propaganda durante o processo eleitoral, observando:a) que ndo haja
prejuizo do processo pedagdgico desenvolvido na Escolab) que o material de campanha sgja de inteira responsabilidade dos
candidatos, vedada a utilizacdo do material da Escola;c) o prazo de 48h (quarenta e oito horas) antes do inicio da votagdo para
0 encerramento da propaganda eleitoral;d) que a utilizagdo do material de propaganda ndo cause dano ao patriménio publico,
privado e ao meio ambiente. CAPITULO IIDAS INFRACOES ELEITORAIS Art. 19. E proibido impedir ou dificultar o
processo eleitoral e, especialmente:l - coagir ou aliciar eleitor em favor ou desfavor de qualquer chapa;ll - usar do poder
econdmico ou do poder de qualquer autoridade para obstar aliberdade do voto;lll - usar de violéncia moral ou fisicaou grave
ameaca para tolher a liberdade de votar, ainda que os fins visados ndo sgjam atingidos;|V - falsificar, no todo ou em parte,
documento publico, aterar documento publico verdadeiro ou fazer uso parafins eleitorais;V - violar ou tentar violar o sigilo do
voto; VI - divulgar, sob qualquer forma, fato que sabe inveridico, capaz de exercer influéncia sobre o eleitorado; V11 - utilizar a
distribuicdo de camisetas, bonés e brindes de forma geral, bem como a de alimentos, mercadorias e utilidades, prémios ou
sorteios ou qualquer concessdo ou supressdo de vantagem, visando angariar 0 voto para S ou para outrem, ou conseguir
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abstencdo; VIl - ao membro da Mesa Eleitoral praticar ou permitir que seja praticada qualquer irregul aridade ou anormalidade
gue determine a anulagdo do processo eleitoral;1X - fazer propaganda, qualquer que seja a sua forma, que venha a ofender a
dignidade ou o decoro de outrem, ou dilapidar o patriménio publico e privado; X — utilizar carro de som;X| — utilizar imagem
de alunos da Rede Municipal de Ensino. CAPITULO I1IDAS DENUNCIAS NO PROCESSO ELEITORAL E DOS
RECURSOS Art. 20. Qualquer pessoa vinculada ao processo eleitoral poderd denunciar, por escrito, ato relacionado ao
processo eleitoral que sgja contrério as disposicies desta Lei, desde que protocolado junto & Mesa Eleitoral, em vinte e quatro
horas do ocorrido. Art. 21. As denlncias ndo teréo efeito suspensivo, salvo nos casos de cassagdo de registro de chapa
Unica. Pardgrafo Unico. No caso de cassagdo do registro de chapa Unica o processo eleitoral daquela unidade escolar serd
anulado aplicando-se 0 prazo previsto no artigo 30 desta lei. Art. 22. Compete a Mesa Eleitoral andlisar e julgar o fato
denunciado no prazo de vinte e quatro horas do seu recebimento. Art. 23. Da decisdo daMesaEleitoral caberarecurso escrito a
Comissdo Eleitoral no prazo de 01 (um) dia Util apés a Mesa dar ciéncia aos interessados. § 1° Ocorrendo o previsto no caput
deste artigo, o recurso e toda a documentacao referente ao caso devera ser protocolado perante a Comisséo Eleitoral. § 2° A
Comissdo Eleitoral analisara e julgara no prazo de 05 (cinco) dias Gteis do recebimento do recurso, podendo requisitar a Mesa
Eleitoral ou aos interessados, documentos ou esclarecimentos que julgar pertinentes. 83° O Presidente da Comissdo Eleitoral
podera determinar a realizacéo de diligéncias, designando membros da Comissdo para tanto. § 4°. As decisdes da Comisséo
Eleitoral sdo irrecorriveis. Art. 25. Dendncias contra a Mesa Eleitoral, formuladas por escrito e devidamente fundamentadas,
serdo protocoladas diretamente na Comissdo Eleitoral.Art. 26. Os prazos para dendncias e recursos terdo carater
preclusivo.Art. 27. Denlincias andnimas ndo serdo conhecidas.Art. 28. As denulincias contra a votagdo sO serdo analisadas pela
Comissdo Eleitora se houver préviaimpugnacdo perante a Mesa Eleitoral, devidamente consignada na ata da votag&o.Art. 29.
Constatados indicios de irregularidade funcional a Comissdo Eleitora encaminhard o feito & Comissdo Permanente de
Sindicéncia da Procuradoria Geral do Municipio.Art. 30. Nos casos de anulag8o da votacdo, caberd a Secretaria Municipa de
Educacgo, por meio da Comissdo Eleitoral, promover novas elei¢des na respectiva Escola, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da decisio da anulaggo. TITULO IVCAPITULO IDOS ATOS PREPARATORIOS E DA VOTAGAO Art. 31.
Até o0 décimo quinto dia antes da data marcada para a votag&o, cada Escola qualificaré e cadastrard todos os el eitores e afixara
a relacdo dos votantes de cada segmento — Escola e Comunidade, em lugar visivel e de facil acesso para conhecimento de
todos. Paragrafo Unico. Cabera pedido de impugnacéo de eleitor a Mesa Eleitoral, até o dltimo dia Gtil imediatamente anterior
ao pleito. Art. 32. Compete a Mesa Eleitoral, no dia da votacdo:l - providenciar urnas separadas para cada um dos segmentos
(Escola e Comunidade) que assegurem a inviolabilidade do voto, bem como todo o material necessario a votacdo;ll — instalar
Mesa Eleitoral em local adegquado e que assegure a visibilidade doambiente de votacdo e a privacidade do eleitor;l11 — garantir
apermanénciano local de votacdo apenas dos membros da Mesa Eleitoral e de um fiscal de cada chapa e do eleitor, durante o
tempo necessario a votacdo;lV - providenciar as credenciais para os fiscais das chapas;V — rubricar a cédula de votagdo, na
presenca do eleitor;VI — distribuir aos eleitores que estiverem nafila de votag&o, as 16h (dezesseis horas), senhas rubricadas,
segundo a respectiva ordem numeérica VIl — lacrar as urnas vazias, apés a retirada de todos os votos, na presenca de 01 (um)
fiscal de cada chapa ou de qualquer dos candidatos, e de mais 01 (uma) testemunha;| X — designar, se necessério, componentes
do Colégio Eleitoral para auxiliar na apuragdo dos votos;X — proceder a apuracdo dos votos, no local determinado pela
Comissdo Eleitoral. 8§ 1°. Os Mesarios/Secretérios substituirdo o Presidente, quando necessé&rio. § 2°. Qualquer eleitor,
respeitada a representatividade, poderd ser nomeado pelo Presidente da Mesa Eleitoral, caso falte, no dia da votagdo, algum
dos membros indicados na Assembleia do Colegiado Eleitoral. Art. 33. A votag8o far-se-a através de sufragio direto e secreto,
vedado o voto por procuragio e fora do dia e horério determinados no edital que deflagrar o processo eleitoral. CAPITULO
IIDA APURACAO DOS VOTOS Art. 34. Encerrada a votagao, os componentes da Mesa Eleitoral iniciarfio a apuracio dos
votos verificando se foi respeitada a representatividade, em separado, da Comunidade e da Escola, conforme segue:l - contar o
total de votantes nas listas de presenca da votagéo, elaborada a partir dos dados constantes;|1 - s serd processada a abertura
das urnas e a contagem de votos, por processo manual ou el etrénico, conforme o tipo de urna utilizada, se o percentua de 50 %
mais 1 um dos votantes for alcangado;! 1 —abrir as urnas, separadamente, e contar o niimero de cédulas eleitorais, sem abri-las
0u, no caso de uso de urnas eletronicas, proceder ao inicio do processamento de contagem el etrénica do nimero de votantes da
Comunidade e da Escola; 1V — coincidindo o nimero dos votantes com o de cédulas eleitorais nas urnas ou com o niimero de
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votos processados eletronicamente, dar continuidade a apuracdo dos votos por chapas, os nulos e os brancos, contando
separadamente os da Comunidade e os da EscolaV — ndo coincidindo o nimero de votantes com o nimero de votos
processados el etroni camente ou com 0 nimero de cédulas nas urnas, a Mesa Eleitoral decidira quanto a continuacdo ou ndo da
apuracao dos votos, lavrando-se em ata o teor da deciséo; V| — deliberada, na situag&o prevista no inciso anterior, ainterrupgéo
da apuracdo dos votos, todo 0 material sera lacrado e entregue, pessoamente, pelo Presidente da Mesa acompanhado do(s)
candidato(s) e/ou de seus fiscais, & Comissdo Eleitoral;VIlI — no caso de uso de cédulas eleitorais, serdo consideradas nulas
aquelas que:a) ndo corresponderem ao modelo oficial;b) assinalarem mais de uma chapa;c) contiverem expressdes, frases ou
palavras que possam identificar o votante;d) ndo estiverem rubricadas pela Mesa Eleitoral. 8§ 1°. Quando ndo alcancado o
percentual de 50% + 1 (cinguenta por cento mais um) do comparecimento dos votantes, a Mesa Eleitoral ndo abrira as urnas,
registrard o fato em ata e encaminharé todo o material de votagdo a Comissdo Eleitoral, parafins de aplicagéo do disposto no
artigo 30 desta Lei. § 2°. Ap6s a realizagdo do novo pleito, uma Unica vez, permanecendo ndo atendidas as condigdes
estabelecidas no pardgrafo 1° deste artigo, aplicar-se-4 o disposto no parégrafo 3° do artigo 15 desta Lei. § 3°. A decisdo
proferida pela Mesa Eleitoral na situagéo prevista no inciso V é irrecorrivel.Art. 34 - Em caso de empate serd considerado
eleito, sucessivamente, o candidato com maior:l — tempo de servigo na Escolall — tempo de servico no Magistério
Municipa;lll —tempo no Servico Publico Municipal;lV — idade. Art. 35. A chapa Unica, para ser considerada eleita, apos
cumprido o disposto no inciso | do artigo 33, devera obter 60% do total dos votos. § 1°. Verificando-se que a chapa Unica ndo
atendeu ao requisito estabelecido no caput, seré aplicado o disposto ho artigo 30 desta Lei. § 2°. ApGs a realizacdo do novo
pleito, uma tnicavez, permanecendo ndo atendidas as condigdes estabel ecidas no caput deste artigo, aplicar-se-a o disposto no
parégrafo 3° do artigo 15 destaLei. CAPITULO I11DO ENCERRAMENTO DA APURACAO Art. 36 Encerradaa apuracéo, a
Mesa Eleitoral entregara a Comisséo Eleitoral os seguintes documentos:|. ata da votagao;l 1. listas de votantes da Escola e da
Comunidade;lll. cédulas da Escola e cédulas da Comunidade;lV. relatorio de planilha de votago. Pardgrafo unico. A
documentacdo sera entregue em involucro lacrado e rubricado pelos membros da Mesa Eleitoral, candidatos e fiscais, sob
protocolo. CAPITULO IVDAS NULIDADES NO PROCESSO ELEITORAL Art. 37. E nula a votagio quando:| — for feita
perante Mesa Eleitoral composta em descumprimento ao estabelecido nesta Lei;l1 - ndo forem lavradas as respectivas atas ou
for preterida qualquer formalidade legal;111. houver extravio por parte da Mesa Eleitoral dos documentos elencados no artigo
36, incisos | ao III;IV. ocorrer falsidade, fraude ou coagdo;V. o julgamento das denlincias em grau de recurso declara a
nulidade do processo eleitoral.Art. 38. Podera ser anulado o processo eleitoral, por ato da Comisséo Eleitoral, quando houver
infracdo as disposi¢des do artigo 19 desta Lei. Art. 39. Os pedidos de nulidade da votagéo por infragdo a um ou mais dos
incisos| alV do artigo 37, serdo encaminhados pela Mesa Eleitoral, imediatamente ao seu recebimento, para andlise e deciséo
da Comisséo Eleitoral. Art. 40. Sendo anulada a votagdo ou 0 processo eleitoral, aplicar-se-a o disposto no artigo 30 desta
Lei. Pardgrafo Unico. Ap6s arealizagdo do novo pleito, uma lnicavez, permanecendo ndo atendidas as condicdes estabel ecidas
nesta Lel para homologacdo vélida da votag&o ou do processo eleitoral, aplicar-se-4 o disposto no paragrafo 3° do artigo 15
desta Lei. TITULO VCAPITULO IDA CHAPA ELEITA Art. 41. Resolvidos os pedidos de impugnagdes e recursos, a
Comissdo Eleitoral proclamard os eleitos, que serdo nomeados naformado artigo 3° destaLei. Art. 42. A chapaeleitadevera:l-
apresentar um Plano de A¢do consoante pardmetros e indicadores de qualidade e demais diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacgo, a ser desenvolvido ao longo do mandato, construido com todos os segmentos da Comunidade Escolar, tendo como
fundamento a Proposta de Trabalho apresentada na Assembleia em que langou sua candidatura;ll- participar de capacitacdo
especifica em gestdo escolar ofertada pela Secretaria Municipal da Educagdo. 8 1° O Plano de Ac&o sera submetido ao
acompanhamento e a avaliagdo da Comunidade Escolar, semestralmente, de acordo com Portaria da Secretaria Municipal da
Educacdo. Art. 43. Quando a avaliacdo do Plano de Acdo for considerada insuficiente por dois periodos, sucessivos ou ndo, o
Diretor e 0 Vice-Diretor serdo imediatamente destituidos das respectivas funcdes, hip6tese em que devera ser aplicado o
disposto no artigo 45 desta Lei. TITULO VICAPITULO IDAS DISPOSICOES GERAIS Art. 44. Dar-se-4 a convocagdo do
Vice-Diretor para assumir a fun¢do de Diregdo no caso de morte, rentincia ou impedimento legal do Diretor. § 1° Vagando a
funcdo de Diretor e assumindo o Vice-Diretor, a Secretaria Municipal de Educacdo indicard um novo Vice-Diretor para a
complementacdo do mandato, observadas, no que couber, as disposi¢des do artigo 14 desta Lei. § 2° Ndo sera permitida a
permuta de fungdes do Diretor e do Vice-Diretor no curso do mandato.Art. 45. Vagando a fungdo de vice-diretor, sera aplicado
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o disposto nos parégrafos 1° e 2° do artigo 46. Art. 46. Vagando, simultaneamente, as fungdes de Diretor e Vice-Diretor, serdo
observadas as seguintes disposi¢des:| — se avacancia ocorrer forado ano eleitoral, seré deflagrado de imediato novo processo,
na forma desta Lel, e a chapa eleita serd nomeada até o ultimo dia do ano civil em que se daria o término do mandato
anterior;ll — se a vacancia ocorrer no ano eleitoral, o Conselho da Escola, por maioria simples, organizard em até 15 dias da
vacancia, uma lista triplice dentre aqueles que preencherem os requisitos do artigo 14 desta Lei, cabendo ao Secretério
Municipal daEducacéo aindicagéo doDiretor. Paragrafo tnico - Na auséncia de candidatos para o cumprimento no disposto no
caput deste artigo, aplicar-se-a o disposto no § 3° do artigo 15 desta Lei. TITULO VIICAPITULO IDA GRATIFICACAO
DOS ELEITOS Art. 47. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcdo de direcdo, de vice-direcdo da unidade de
Ensino da Rede Municipal, fardo jus a gratificagcdo sem prejuizo da remuneracdo, considerando o numero de alunos existentes
em cada estabelecimento de ensino, dentro do seguinte critério:Alunos (quantidade)Gratificacdo do DiretorGratificagdo do
Vice-diretorAcima 71 (setenta e um) alunos25% calculado sobre o vencimento base do professorSem Vice-diretorDe 101 a
200 alunos35% calculado sobre o vencimento base do professorSem Vice-diretorDe 201 a 300 alunos45% calculado sobre o
vencimento base do professorSem Vice-diretorDe 301 a 400 alunoss5% calculado sobre o vencimento base do professor70%
(sessenta por cento) da gratificagdo do diretor.Acima de 401 alunos65% cal culado sobre o vencimento base do professor70%
(sessenta por cento) da gratificagdo do diretor. 8§ 1° - O Vice Diretor, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, percebera
gratificac8o correspondente a 70% (setenta por cento) da gratificagdo do diretor. § 2°- O Diretor e 0 Vice-Diretor integram o
quadro permanente do Grupo Ocupacional do Magistério que tem como funcdo administrar a escola. TITULO
VIIICAPITULO IDAS DISPOSICOES FINAIS Art. 48. Na Escola em que ndo houver programas e projetos no periodo
noturno, autorizados pela Secretaria Municipal da Educacdo, o Vice-Diretor atender4 somente o turno diurno. Art. 49. Na
Escola criada fora do ano eleitoral, as functes de Diretor e Vice- Diretor decorrerdo de indicagdo do Secretario Municipa da
Educacdo e nomeagdo por ato do Prefeito Municipal, cujo mandato vigorara até a realizac8o da primeira el ei¢cdo subsequente. §
1° N&o havera elei¢ao em Escola criada em ano eleitoral, ficando postergado para o pleito subsequente o processo de escolha. §
2° Atendidas as condicBes previstas nosincisos | a VIl do artigo 14, € garantida a el egibilidade dos nomeados. § 3° Parafins de
reeleicdo, sera considerada como 01 (um) mandato, o exercicio de funcdo de Diretor ou Vice-Diretor com duragdo igual ou
superior a 2 (dois) anos. Art. 50. O Diretor e/ou o Vice-Diretor poderdo ser afastados de suas funcdes, por ato do Secretério
Municipal da Educacdo e com suspensdo da funcdo gratificada, durante o trmite de processo administrativo, quando
figurar(em) como denunciado(s) por prética de atos que configurem irregularidade funcional, aplicando-se o disposto nos
artigo 44 desta Lei. § 1°. Verificada situagéo ensgjadora do afastamento do Diretor e do Vice-Diretor, conforme caput deste
artigo caberd ao Secretério Municipal de Educagdo indicar a substituicéo para ambas as fungdes. Art. 51 Perdera o mandato o
Diretor e/ou o Vice-Diretor que receber penalidade administrativa durante a gestdo. § 1° Quando a perda do mandato for parao
Diretor e 0 Vice-Diretor aplica-se o disposto no artigo 46 desta lei. § 2° Quando a perda do mandato for apenas para o Diretor
aplica-se o disposto no artigo 44 desta lei. § 3° - Quando a perda do mandato for apenas para 0 Vice-Diretor, a Secretaria
Municipa de Educagdo indicard um novo Vice-Diretor para a complementacdo do mandato, observadas, no que couber, as
disposicOes do artigo 14 e do artigo 44, §2° destalei. Art. 52 A denlincia de irregul aridades na gestdo deverd se dar por escrito
e podera ser formulada por qualquer membro da Comunidade Escolar perante a Secretaria Municipal de Educacdo. Parégrafo
Unico. Havera uma apuragdo preliminar imediata ao conhecimento dos fatos que ser4 promovida perante a Secretaria
Municipal de Educacdo, devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se verificou. Art. 53. Na
transicdo entre mandatos, o Diretor e 0 Vice-Diretor em exercicio deverdo entregar aos sucessores eleitos, até o Ultimo dia
letivo do ano, relatério sobre a situagdo da Escola, bem como acervo documental, inventério patrimonial e material e devidas
prestacBes financeiras, com cépia para a Secretaria Municipal de Educacdo. § 1° Sendo reeleito, o Diretor convocara o
Conselho da Escola, para se reunirem até o Ultimo dia letivo do ano em que se realizaram as elei¢cdes, para apresentar a
documentac&o mencionada no caput deste artigo. 82° Sera considerado descumprimento do dever funcional sujeito a processo
administrativo disciplinar ainfrago ao disposto no caput deste artigo. Art. 54. Compete a Comissio Eleitoral resolver, ouvido
0 Secretario Municipal de Educacdo, os casos omissos referentes ao processo eleitoral. Art. 55. Estalel entraem vigor na data
de sua publicacdo revogada as disposi¢fes em contrério. Publique-se, registre-se e cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 25 de outubro de 2019. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOSPrefeito
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Davinopolis—MA, 25 de outubro de 2019./“ Dispdem sobre
alteragdes na Lei Municipa 160/2011 e da outras
providéncias O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, fago saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono aseguinteLei: Art. 1°- Ficainserido
nalLei Municipal n°160/2011 o seguinte artigo: Art. 10-A -
A progresséo salarial do Professor concursado parajornada
de40 (quarenta) horas semanais, com remuneracdo baseada
no Piso Salarial Nacional, ocorrera na forma a seguir:a)
10% (dez por cento) do Nivel Especia para o Nivel [; b)
10% (Dez por cento) do Nivel | para o Nivel Il. Art. 2° -
Fica alterado o artigo 11 da Lei Municipal n° 160/2011,
conforme o seguinte:Art. 11 — Ao Professor ingressante
serd atribuido o nivel correspondente a minima habilitacdo
exigida no edital do respectivo concurso. Art. 3° - Fica
aterado o artigo 48 da Lel Municipal n° 160/2011,
conforme o seguinte: Art. 48 — Serdo concedidas 14
(quatorze) licencas especiais por ano, sendo 7 (sete)
licencas para o primeiro semestre e 7 (sete) para o segundo
semestre de cada ano. Art. 4° - Fica alterado o artigo 56 da
Lei Municipal n° 160/2011, conforme o seguinte:Art. 56 —
O Profissional do magistério em efetivo exercicio das suas
atividades em Unidades de Ensino, Departamentos de
Apoio Pedagdgico e Secretaria de Educacdo que venha a
completar 50 (cinquenta) anos de idade e que tenha
prestado no minimo 20 anos de servigo no municipio, fara
jus areducdo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho. § 1°- Para os efeitos deste artigo sera computado
no tempo de efetivo exercicio, aquele desempenhado
conforme o caput deste artigo dentro do territério de
Davinopolis, mesmo em periodo anterior aemancipagéo do
municipio. § 2° - A reducdo de que trata este artigo sera
concedida a requerimento do servidor, a partir do inicio do
semestre imediatamente subsequente ao cumprimento dos
requisitos estabel ecidos para concesséo. § 3°- A Portariade
concessdo do beneficio poderd assinada pelo Chefe do
Executivo Municipal ou Secretario Municipal de Educacéo,
apos verificado os devidos procedimentos legais. Art. 2° -
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