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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

DECRETO

DECRETO N°. 065/2023

DECRETO N°. 065/2023

DE 01 DE DEZEMBRO 2023. “Dispde da comunicagdo
do término dos Contratos de Trabalho Temporérios e d&
outras providéncias’. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicbes legais, e nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, pela presente, CONSIDERANDO
gue todos os servidores contratados temporariamente ao ser
admitidos estavam cientes que 0s respectivos contratos tém
data de inicio e término conforme respectivamente cada
contrato, comunica O seguinte teor do presente
decreto, DECRETA: Art. 1° - Comunicar 0 encerramento
dos Contratos de Trabalho Temporérios vinculados atodas
as Secretarias Municipais desta Prefeitura que ficam
rescindidos na data a seguir conforme cada contrato
firmado, sendo: |. Contratos temporarios vinculados a
Secretaria Municipal de Educag8o: 21 de dezembro de
2023, termino do ano letivo; 1l. Contratos temporarios
vinculados as Secretaria Municipais de Gabinete Civil,
Ouvidoria Geral, Procuradoria Geral, Controladoria Geral,
Administracdo e Plangamento, Financas, Fazenda e
Tributag@o, Articulagdo Politica, Agricultura, Cultura e
Juventude, Esporte e Lazer, Salde, Assisténcia Social,
Infraestrutura, Meilo Ambiente, Politicas para Mulheres e
Secretaria de Desenvolvimento Socioecondmico: 29 de
dezembro de 2023. Art. 2° - Que as secretarias ou demais
0rgaos da Administracdo Publica Municipa se abstenha de
redlizar contrato temporérios a partir de 1° de janeiro de
2024, sem a apresentacdo de quadro de necessidade e da
devida justificativa com a devida antecipacdo ao Prefeito
Municipal. | — As previsdes de contratos temporario devem
estar dentro do nimero de vagas criadas por lei municipal
referente a cada secretaria, bem como da previsdo
orcamentéria. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagcdo, revogando-se as disposicdes em
contrério. Publique-se, registre-se e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 01 de
dezembro de 2023. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil

certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no

Diario Oficia do Municipio em ___ de dezembro de

, edicdo n° , hos termos da legisacéo

vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Caodigo identificador: dbsogtwpjrt20231207131252

LEI

LEI N°416/2023.

LEI N° 416/2023.

Davinopolis—MA, 07 de DEEMBRO de 2023. Autorizaa
cessdo com encargos de imével do Municipio de
Davinopolis — MA a IMPERIO DO OLEO LTDA e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: Art. 1° - Fica o municipio de Davinopolis — MA
autorizado a ceder com encargos, nos termos legislagdo, a
empresa IMPERIO DO OLEO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.291.011/0001-66, o imével de propriedade do
Municipio de Davinopolis constituido por um terreno
desmembrado de parte da Matricula N°© 2866, L-12— F1 2F,
com &rea de 37.590 m2 e perimetro de 912,10 m, sendo o
imovel cedido de 40 (quarenta) metros de frente por 108
metros lateral, perfazendo uma &rea total de 4.320m2
(quatro mil, trezentos e vinte metros quadrados), cuja
matricula estd em processo de abertura na Serventia
Extrajudicia de Davindpolis e divulgacdo do nimero da
matricula, apbés abertura pelo referido érgdo, se dara
mediante decreto do Executivo Municipal. Parégrafo
Unico — o imovel de propriedade do Municipio de
Davindpolis cedido fica localizado no Parque Industria e
Empresarial de Davindpolis. Art. 2°- O imdvel descrito no
art. 1° destina-se para construcdo de unidade industrial da
empresa cessionaria IMPERIO DO OLEO LTDA, a qud
deveraassumir, para o recebimento da cessdo, o encargo de
construir no local do imével as benfeitorias Uteis para o
funcionamento do empreendimento. Art. 3° - A cesséo
previstanesta L ei se efetivara por escriturapublica, lavrada
no cartério competente, dispensada a licitagdo por tratar-se
deinteresse publico devidamentejustificado, nostermosdo
artigo 17, 8 4°, da Lei n° 8.666/93. Art. 4° - A escriturade
cessao conterd, obrigatoriamente, as seguintes clausulas:| —
Clausula com as obrigagBes que a donatdria se
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comprometea - a cession&ria deverd comprometer-se a
manter a execucdo do empreendimento e da atividade
econdmica em conformidade com a legislagbes federal,
estadual e municipal que regem o ramo;b - a cessiondria
mantera minimo de 70% (setenta por cento) dos vinculos
empregaticios, direta ou indiretamente, com cidaddos
residentes, domiciliados e com titulo de eleitor do
municipio de Davindpolis- MA;c - acessionériarespeitara
todas as normas de direito ambiental, comprometendo-se
com a preservacdo do meio ambiente e a devida destinagéo
dos residuos,d — a cession&ria se compromete com a
obrigacdo de que todos os tributos e contribuicdes federais,
estaduais e municipais inerentes ao empreendimento sgjam
recolhidos no Municipio de Davindpolis—MA, bem como
obrigatoriamente manter em dia e regular todos os tributos
municipais, sob pena reversdo da doagdo e/ou indenizacdo
de até o valor do imovel, estimado em R$ 700.000,00
(setecentos mil reais);e — a cessionaria fica obrigada a
iniciar as atividades do empreendimento no prazo de 1 (um)
ano e meio, a contar da publicacdo dapresente lei, sob pena
de reversdo da doagcdo com todas as benfeitorias nele
existentes, sem direito a qualquer indenizacdo,
independentemente deinterpelacdojudicial ou extrgjudicial
€/ou indenizacdo de até o valor do imovel, estimado em R$
700.000,00 (setecentos mil reais). 11 - Clausula de reversio
do imovel, a ser aplicada na hipétese de descumprimento
das obrigagdes previstas nesta lei ou em outras normas
municipais aplicaveis, por meio daqual o imoével revertera
a0 patrimbnio do Municipio doador, com todas as
benfeitorias nele existentes, sem direito a qualquer
indenizagdo, independentemente deinterpelacdojudicial ou
extrgjudicial; 111 — clausula determinando que, em caso de
recuperacdo judicial, faléncia, extincdo ou liquidacdo da
cession&ria, 0 imovel retornardao Municipio; VI —Clausula
impeditiva de modificacBes quanto a destinacdo do imovel
doado; VII — clausula que determine a impossibilidade de
cessio ou dienacdo do imével por parte da
cession&ria; VIl — cldusula fixando que, em caso de hasta
publica, 0 Municipio tera direito de preferéncia sobre o
imovel; IX — Clausula determinando que a cessionéria
utilize totalmente a &rea cedida, de acordo com os objetivos
propostos; X — Clausula que disponha aimpenhorabilidade
do bem cedido; XI — cldusula dispondo que a Secretaria
Municipal Fazenda, Arrecadacéo e Regularizagdo Fundiaria
podera, a qualquer tempo, e com qualquer periodicidade,
requerer a cessiondria a comprovagdo da continuidade das

condigBes que a habilitaram ao recebimento do beneficio;
X1l — clausula que estipule que a cession&ia devera
comprovar, anuamente, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o término do exercicio financeiro, a continuidade da
atividade econdmica e o cumprimento dos encargos
previstos no instrumento e que habilitaram a cessionaria ao
recebimento doimével. Xl - clausuladeterminando que a
cessionéria ndo possa, sem anuéncia do Municipio cedente,
dterar seus objetivos de exploragdo da atividade
econdmica. Art. 4° - O ndo cumprimento das obrigacdes
assumidas poderd determinar a cassacdo do beneficio
concedido, assm como a reversdo do imovel objeto da
€essao ao patriménio municipal, com todas as benfeitorias
nele existentes, sem direito a qualquer indenizac&o,
independentemente de interpelacdo judicial e extrajudicial,
se: Art. 5° - Se a empresa cessiondria necessitar oferecer o
imovel em garantia de financiamento, a clausula de
reversdo e demais obrigages serdo garantidas por hipoteca,
em segundo grau, em favor do Municipio. Art. 6° - O

Municipio cedente responsabiliza-se por: | - aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais; Il - fiscalizar a
utilizacdo do bem cedido; Il - esclarecer dividas que lhe

forem apresentadas;, IV - fiscalizar e acompanhar os
propositos manifestados pelo proponente. Art. 7° - Sdo
responsabilidades e obrigacBes da empresa cession&ria,
dentre outros: | - Cumprir e fazer cumprir as normas e as

cldusulas contratuais da cessdo; Il - Enquadrar-se na
atividade proposta; Il - Responsabilizar-se pela

manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais objeto da
cessdo; 1V - Fornecer ao Municipio sempre que solicitados
quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos sobre qual quer
assunto inerente as relages resultantes da cessdo; V -
Cumprir alegislagdo ambiental no que serefere a atividade
desenvolvida sobre o imovel; VI - Pagar os tributos que
incidirem sobre os iméveis, desde a data de assinatura do
respectivo contrato de cessdo; V1l - Responsabilizar-se por
todos os encargos decorrentes da relagdo trabalhista e
previdenci&ria, especiadmente aquelas decorrentes do
vinculo empregaticio que firmar com seus empregados a
fim de fornecer os empregos a que esta abrigada, eximindo
0 Poder Pudblico Municipal de qualquer responsabilidade,
seja solidéria ou subsidiria; VIII - Manter, durante toda a
vigéncia do contrato, atualizadas as certiddes Negativas de
Débitos exigidas na fase de habilitacdo do Processo de
Dispensa de Licitagdo; IX - Cumprir rigorosamente os
encargos propostos; X - Informar, facilitar e dar acesso aos
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representantes do Municipio, por todos os meios, visando a
comprovagdo das condigBes propostas e contratadas, e
fornecer a0 Municipio, sempre que solicitados, as
informacbes, dados e documentos contdbeis e
tributérios. Art. 8° - A empresa beneficiada com as
disposicOes desta Lei dever4 enquadrar-se e atender a
legisacdo e normas de salde, higiene, seguranca e
trabalhistas, arcando com todos os tributos e encargos
incidentes.  Pardgrafo Unico - O descumprimento do
disposto nesteartigo acarretararesponsabilidadecivil, fiscal
e pena da empresa responsavel e seus socios. Art. 9° - As
despesas com escritura publica, registro cartorial, impostos
e taxas correrdo por conta da cessiondria. Art. 10 - Nas
condi¢des desta Lei fica reconhecido o Interesse Plblico
das cessOes que elatrata. Art. 11 - Estalel entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se disposi¢ies em
contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 07 de
DEZEMBRO de 2023. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal A
Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e
arquivado. Publicago no Diério Oficial do Municipio em
_____ de dezembro de , edicdo n° , hos
termos da legislagdo vigente, na data supra. Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: neclyqdce20231207151238

LEI N°©417/2023

LEI N° 417/2023

Davindpolis—MA, 07 de DEZEMBRO de 2023. Autoriza
a cessdo com encargos de imével do Municipio de
Davindpolis — MA a GENESIS CONSTRUCOES E
REFORMAS LTDA e d& outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do
Maranhéo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Fica 0 municipio de
Davinopolis — MA autorizado a ceder com encargos, nos
termos |egislagdo, & empresa GENESIS CONSTRUCOES
E REFORMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.260.232/0001-42, o imovel de propriedadedo Municipio
de Davindpolis constituido por um terreno desmembrado de
parte da Matricula N° 2866, L-12 — F1 2F, com é&rea de
37.590 m? e perimetro de 912,10 m, sendo o imovel cedido
de 10 (dez) metros de frente por 108 metros lateral,

perfazendo uma &rea total de 1.080m2 (um mil e oitenta
metros quadrados), cuja matricula estd em processo de
abertura na Serventia Extrgjudicia de Davindpolis e
divulgagdo do ndmero da matricula, ap6s abertura pelo
referido 6rgdo, se dara mediante decreto do Executivo
Municipal. Parégrafo tnico—oimdével de propriedade do
Municipio de Davindpolis cedido ficalocalizado no Parque
Industrial e Empresaria de Davindpolis. Art. 2°- O imével
descrito no art. 1° destina-se para construcdo de unidade
industrial  da  empresa  cessiond&ria GENESIS
CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA, a qual devera
assumir, para o recebimento da cessdo, o encargo de
construir no local do imével as benfeitorias Uteis para o
funcionamento do empreendimento. Art. 3° - A cesséo
previstanesta L ei se efetivara por escriturapublica, lavrada
no cartério competente, dispensada a licitagdo por tratar-se
deinteresse publico devidamentejustificado, nostermosdo
artigo 17, 8 4°, da Lei n° 8.666/93. Art. 4° - A escritura de
cessao conterd, obrigatoriamente, as seguintes clausulas:| —
Clausula com as obrigagBes que a donataria se
comprometea - a cession&ria deverd comprometer-se a
manter a execucdo do empreendimento e da atividade
econdmica em conformidade com a legislagbes federal,
estadual e municipal que regem o ramo;b - a cessionéria
mantera minimo de 70% (setenta por cento) dos vinculos
empregaticios, direta ou indiretamente, com cidaddos
residentes, domiciliados e com titulo de eleitor do
municipio de Davindpolis- MA;c - acessionériarespeitara
todas as normas de direito ambiental, comprometendo-se
com a preservacdo do meio ambiente e a devida destinacéo
dos residuos,d — a cession&ria se compromete com a
obrigacdo de que todos os tributos e contribui¢des federais,
estaduais e municipais inerentes ao empreendimento sgjam
recolhidos no Municipio de Davindpolis— MA, bem como
obrigatoriamente manter em dia e regular todos os tributos
municipais, sob pena reversdo da doagdo e/ou indenizacdo
de até o valor do imovel, estimado em R$ 700.000,00
(setecentos mil reais);e — a cessionaria fica obrigada a
iniciar as atividades do empreendimento no prazo de 1 (um)
ano e meio, a contar da publicac&o dapresentelei, sob pena
de reversdo da doagdo com todas as benfeitorias nele
existentes, sem direito a qualquer indenizacdo,
independentemente deinterpelacdojudicial ou extrgjudicial
€/ou indenizacdo de até o valor do imovel, estimado em R$
700.000,00 (setecentos mil reais). 11 - Clausula de reversio
do imovel, a ser aplicada na hipétese de descumprimento
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das obrigagdes previstas nesta lei ou em outras normas
municipais aplicaveis, por meio daqual o imoével revertera
a0 patrimbnio do Municipio doador, com todas as
benfeitorias nele existentes, sem direito a qualquer
indenizacdo, independentemente deinterpelacdojudicial ou
extrgjudicial; 111 — clausula determinando que, em caso de
recuperacdo judicial, faléncia, extincdo ou liquidacdo da
cession&ria, 0 imovel retornardao Municipio; V1 —Clausula
impeditiva de modificacBes quanto a destinacdo do imovel
doado; VII — clausula que determine a impossibilidade de
cessio ou dienacdo do imével por parte da
cession&ria; VIl — cldusula fixando que, em caso de hasta
publica, 0 Municipio tera direito de preferéncia sobre o
imovel; IX — Clausula determinando que a cessiondria
utilize totalmente a &rea cedida, de acordo com os objetivos
propostos; X — Clausula que disponha aimpenhorabilidade
do bem cedido; XI — cldusula dispondo que a Secretaria
Municipal Fazenda, Arrecadacéo e Regularizagdo Fundiaria
podera, a qualquer tempo, e com qualquer periodicidade,
requerer a cessiondria a comprovagdo da continuidade das
condigBes que a habilitaram ao recebimento do beneficio;
XIl — clausula que estipule que a cession&ia devera
comprovar, anuamente, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o término do exercicio financeiro, a continuidade da
atividade econdmica e o cumprimento dos encargos
previstos no instrumento e que habilitaram a cessionaria ao
recebimento doimével. Xl - clausuladeterminando que a
cessionéria ndo possa, sem anuéncia do Municipio cedente,
dterar seus objetivos de exploragdo da atividade
econdmica. Art. 4° - O ndo cumprimento das obrigacOes
assumidas poderd determinar a cassacdo do beneficio
concedido, assm como a reversdo do imovel objeto da
€essao ao patriménio municipal, com todas as benfeitorias
nele existentes, sem direito a qualquer indenizac&o,
independentemente de interpelacdo judicial e extrajudicial,
se: Art. 5° - Se a empresa cessiondria necessitar oferecer o
imovel em garantia de financiamento, a clausula de
reversdo e demais obrigages serdo garantidas por hipoteca,
em segundo grau, em favor do Municipio. Art. 6° - O

Municipio cedente responsabiliza-se por: | - aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais; Il - fiscalizar a
utilizacdo do bem cedido; Il - esclarecer dividas que lhe

forem apresentadas;, IV - fiscalizar e acompanhar os
propositos manifestados pelo proponente. Art. 7° - Sdo
responsabilidades e obrigacBes da empresa cession&ria,
dentre outros: | - Cumprir e fazer cumprir as normas e as

cldusulas contratuais da cessdo; |l - Enquadrar-se na
atividade proposta; Il - Responsabilizar-se pela

manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais objeto da
cessdo; 1V - Fornecer ao Municipio sempre que solicitados
quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos sobre qual quer
assunto inerente as relages resultantes da cessdo; V -
Cumprir alegislagdo ambiental no que serefere a atividade
desenvolvida sobre o imovel; VI - Pagar os tributos que
incidirem sobre os iméveis, desde a data de assinatura do
respectivo contrato de cessdo; V1l - Responsabilizar-se por
todos os encargos decorrentes da relagdo trabalhista e
previdenci&ria, especiadmente aquelas decorrentes do
vinculo empregaticio que firmar com seus empregados a
fim de fornecer os empregos a que esta abrigada, eximindo
0 Poder Pudblico Municipal de qualquer responsabilidade,
seja solidaria ou subsididria; VIII - Manter, durante toda a
vigéncia do contrato, atualizadas as certiddes Negativas de
Débitos exigidas na fase de habilitacdo do Processo de
Dispensa de Licitagdo; IX - Cumprir rigorosamente os
encargos propostos; X - Informar, facilitar e dar acesso aos
representantes do Municipio, por todos os meios, visando a
comprovagdo das condigbes propostas e contratadas, e
fornecer a0 Municipio, sempre que solicitados, as
informacbes, dados e documentos contdbeis e
tributérios. Art. 8° - A empresa beneficiada com as
disposicOes desta Lei dever4 enquadrar-se e atender a
legisacdo e normas de salde, higiene, seguranca e
trabalhistas, arcando com todos os tributos e encargos
incidentes.  Parégrafo Unico - O descumprimento do
disposto nesteartigo acarretararesponsabilidadecivil, fiscal
e pena da empresa responsavel e seus socios. Art. 9°- As
despesas com escritura publica, registro cartorial, impostos
e taxas correrdo por conta da cessiondria. Art. 10 - Nas
condi¢des desta Lei fica reconhecido o Interesse Plblico
das cessOes que elatrata. Art. 11 - Estalel entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se disposicies em
contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 07 de
DEZEMBRO de 2023. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal A Secretaria
de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado.
Publicagcdo no Di&rio Oficial do Municipio em __ de
dezembro de , edicdo n° , hos termos da
legisacdo vigente, na data supra Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021.
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LEI N°418/2023.

LEI N° 418/2023. Davinépolis—
MA, 07 de DEZEMBRO de 2023. Dispde sobre a criagdo
do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas —
COMAD —no ambito do municipio de Davinépolis, Estado
do Maranhdo e d& outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhéo,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Conselho
Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMAD — no
ambito do municipio de Davindpolis, Estado do Maranhéo,
naforma que especifica Art. 2° - Ficainstituido o Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD, com o
intuito de fornecer orientagdo normativa e coordenacdo
gera das politicas publicas municipais relacionadas ao
consumo de drogas licitas e ilicitas, que causem
dependéncia fisica e psiquica, bem como para atuar nas
atividades de prevencdo ao uso de drogas por criangas e
adol escentes, de reducéo de danos, recuperacdo ereinsercéo
sociadl de dependentes no ambito do municipio de
Davinopolis.Paragrafo Unico - Para os fins desta Le,
considera-se:l - Reducdo de demanda: o conjunto de actes
relacionadas a prevencdo do uso indevido de drogas, ao
tratamento, a recuperacdo e a reinsercdo socia dos
individuos que apresentem transtornos decorrentes do uso
indevido de drogas;ll - Drogas. como toda substancia
natural ou sintética que, em contato com O organismo
humano, atue como depressor, estimulante, ou perturbador,
alterando o funcionamento do sistema nervoso central,
provocando mudangas de humor, na cognhicdo € no
comportamento, podendo causar dependéncia quimica.
Podem ser classificadas em ilicitas e licitas, destacando-se,
dentre essas Ultimas, o dcool, o tabaco, e os
medicamentos;IIl - Drogas ilicitas. aquelas assim
especificadas em lel naciona e tratados internacionais
firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas periodicamente
pelo 6rgdo competente do Ministério da Salide — MS,
informada a Secretaria Nacional Antidrogas— SENAD eo
Ministério daJustica—MJ.Art. 3°- Ao Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas, doravante denominado
simplesmente de COMAD, competell — formular,
juntamente com os Poderes do municipio, a politica
municipal sobre drogas, em consondncia com as diretrizes

tracadas pelo Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas
— CONAD e pelo Conselho Estadual de Politicas sobre
Drogas - CONEAD;II — coordenar as agBes dos setores
relacionados a prevencdo, tratamento, fiscalizagdo de
drogas licitas e ilicitas, que causam dependéncia fisica e
psiquica, que atuam no municipio;lll — propor e apoiar
acles da Administragdo Plblica nas &reas de prevencéo,
tratamento e fiscalizagfes do uso e abuso de drogaslicitase
ilicitas e, acompanhar as atividades do sistemade seguranca
publica voltadas ao controle e repressdo do tréfico de
drogas;|V — estimular pesquisas, promover palestras e
eventos visando a conscientizagdo da populagdo em gera
sobre os riscos e consequéncias do uso abusivo de drogas;V
— incentivar e promover, através de cursos, seminérios e
outras estratégias de ensino, a promocdo de temas
referentes as drogas, em parceria com Secretarias,
Departamentos e Assessorias do Poder Executivo;VI -
requerer e analisar informagdes e estatisticas disponiveis
sobre ocorréncias de encaminhamento e atendimento nos
diversos 6rgdos que prestam servigos no municipio na érea
da prevencdo, reinsercdo e tratamento de dependentes
quimicos;VIl - apoiar e acompanhar os trabalhos de
Vigilancia Sanité&ria em nivel municipal, referente a
producdo, venda, compra, manutencdo em estoque,
consumo e fornecimento de substancias que determinem
dependéncia fisica ou psiquica, com assessoria técnica do
Poder Executivo; eV 111 - apresentar propostas para criagdo
de leis municipais que atendam as caréncias detectadas,
visando melhorar a oferta eficiente dos servigos publicos e
privados na area da prevencdo, reinsercdo sociad e
tratamento de dependentes fisicos e quimicos.Art. 3° - O
COMAD sera composto pelos seguintes membros:| - 01
(um) representante da SecretariaMunicipal de Saide;ll - 01
(um) representante da SecretariaMunicipal de Educacgéo; 1|
- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;IV - 01 (um) representante do
CRAS - Centro de Referéncia da Assistente Social;V - 01
(um) representante das institui¢des de Seguranca Publica
atuantes no municipio, cuja participagdo ocorrera sem
prejuizo da autonomia dos 6rgaos e Poderes estaduais; VI -
01 (um) representante do Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;VII - 01 (um) representante das
entidades que prestam apoio e assisténcia aos usuérios ou
dependentes de drogas e seus familiares;VIIlI - 01 (um)
representante de grupo de apoio: Alcodlicos Andnimos—A.
A., Narc6ticosAnénimos- N. A., dentre outros existentes e
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atuantes no municipio, desde que seu estatuto social preveja
atuacdo em areas correlatas ao COMAD, cuja participacdo
ocorrerd sem prejuizo da autonomia das instituicdes e
entidades privadas;| X - 01 (um) representante da Secretaria
de Esporte e Lazer;X - 01 (um) representante da Secretaria
de Cultura e Turismo; X1 - 01 (um) representante da
Secretariade Gabinete Civil; X1 - 01 (um) representante da
Procuradoria Geral do Municipio;XIll - 01 (um)
representante do Forum da Sociedade  Civil
Organizada; X1V - 02 (dois) representante das Igrejas;§ 1°
Os membros nomeados no caput serdo, para cada uma das
representacfes, constituidos de um titular e um suplente.§
2° Os membros do COMAD ser&o indicados pelos grupos
gue representardo e serdo designados pelo Prefeito
Municipa paraum mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais 01 (um) mandato deigual periodo.§
3* O mandato de membro do COMAD é exercido
gratuitamente, sendo considerado de relevante interesse
social.§ 4° Os membros do COMAD terdo suplentes que 0s
substituirdo em seusimpedimentos, auséncias, suspensoese
suspeicdes.8 5° O COMAD serd presidido por um de seus
membros, eleito pelos Conselheiros e se regera por
regulamento proprio que ser4 aprovado por seus
membros.Art. 4° - O COMAD fica assim organizado: | -
Presidente]ll -  Vice-Presidentelll - Secretério-
Executivo;lV — Plendria €V - Comité para os Recursos
Municipais de Prevencdo ao Uso Prejudicial de Drogas.§
1° Sempre que se faga necessario, em funcdo da
tecnicidade dos temas em desenvolvimento, o Conselheiro
poderd contar com a participagdo de Consultores ou
convidados, a serem indicados pelo Presidente e nomeados
pelo Prefeito Municipal . Art. 5° - O suporte técnico e
administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas é exercido pelo Poder Executivo,
inclusive no tocante asinstal agBes, equipamentos e recursos
humanos.Art. 6°- O COMAD providenciardasinformagdes
relativas a sua criagdo ao Conselho Estadual, visando sua
integracéo aos Sistemas Nacional e Estadual de Politicas
Plblicas Sobre Drogas.Art. 7°- O COMAD providenciarda
elaboracdo do seu Regimento Interno, no prazo de 30 (trinta
dias) a contar da data da posse deste Conselho.Art. 8° - As
despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por
verbas proprias do orgamento municipal e verbas oriundas
da Uni&o e Estado, que poderdo ser suplementadas.Art. 9° -
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicBes em contr&io.GABINETE DO

PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, aos 07 de DEZEMBRO de 2023.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no
Diario Oficia do Municipio em ___ de dezembro de
, edicdo n° , hos termos da legisacdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: 1b3h6hxkmij20231207151228

AVISO DE REDESIGNACAO

Lei COMPLEMENTAR N° 09/2023 DAVINOPOL IS
MA, 07DE DEZEM BRO DE 2023.

Lei COMPLEMENTAR N° 09/2023 DAVINOPOLIS-
MA, 07DE DEZEMBRO DE 2023. “ Autoriza a criagéo do
Centro Municipa de Referénciada Pessoacom Deficiéncia
no municipio de Davinbpolis e d& outras
providéncias.” O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
faz saber atodos os municipes quefica, Art. 1°. Autorizaa
criacéo do Centro Municipa de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia - CRPD, no municipio de Davinépolis, érgéo
gueseravinculado a SecretariaMunicipa de Salide. Art. 2°.
O Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, tem como fung&o atender, orientar eidentificar
as demandas relacionadas as Pessoas com Deficiéncia e a
suafamilia, avaliando as demandas e encaminhando-as para
0s servigos nas diversas &reas como salde, educacfo,
assisténcia social, Cultura, entre outras. Art. 3°. O Centro
Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiénciavisaa
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades, a
participacéo e o desenvol vimento daautonomiadas pessoas
com deficiéncia, apartir das necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situages de risco
exclusdo e o isolamento. Art. 4°. O Centro de Referéncia
devera permitir 0 acesso aos beneficios e aos programas e
Servigos existentes no municipio, visando a promogéo da
inclusio social. Devera promover atividades de
sensibilizagdo e alinhamento conceitual sobre apessoacom
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e das Pessoas com
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Deficiéncia, seusdireitos, legisacdo, além de capacitacdo e
formagdo para os profissionais da rede através da
articulagdo entre as secretarias municipais. Art. 5°. O
Centro de Referéncia deverd contar com uma rede de
atendimento multidisciplinar, devendo ser implantado
programa préprio com objetivo de possibilitar o diagndstico
precoce da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e das Pessoas com Deficiéncia. Poderd ainda,
implantar terapias convencionais e inovadoras, com
finalidade de contribuir com o desenvolvimento integral de
todos os atendidos. Art. 6°. Fica criado os cargos efetivos,
entre outros criados por lei, a serem preenchidos através de
concurso publico, na estrutura Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social para atender as necessidades do
Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, conforme anexo | desta lei e as respectivas
atribuigdes conforme anexo |1, desta lei. Art. 7° Fica
criado 1 (um) cargo em comisséo de Coordenador de
Divisdo para o Centro Municipa de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia, na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social paraatender as necessidades, com
atribuicbes nos termos do Anexo Ill e remuneragdo nos
termos do Anexo Il, ambos da Lei n° 200/13. Art. 8°. A
presente Lei serd regulamentada, por ato do Chefe do
Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, acontar da
sua entrada em vigor. Art. 9°. As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei correro por conta de dotactes
orcament&rias consignadas no orcamento  vigente,
suplementadas se necessério. Art. 10. Esta Lel entra em
vigor na data de sua publicagdo. DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranh&o, aos 07 dias do més de DEZEMBRO do ano
de 2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no
Diario Oficial do Municipio em __ de dezembro de

, edicdo n° , hos termos da legislacéo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete Civil Portaria n® 001/2021. Anexo
| daLei complementar n® 09/2023 - cargos efetivos, entre
outros criados por lei, a serem preenchidos através de
concurso publico, na estrutura Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social para atender as necessidades do
Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia.VagasDesignacdo Escolaridade e habilitagdo

técnica minimaRemuneracdo CH1Assistente
AdministrativoEnsino médio completoR$
1.320,0040hs1Assistente social Curso superior em Servigo
Social e registro no 6rgdo de classe.R$
2.477,6730hs1Educador Fisico Bacharelado em Educacéo
Fisica e Registro no respectivo Conselho.R$ 2.044,0020hs
1PsicopedagogoLicenciatura em  Pedagogia mais

Especializagdo em PsicopedagogiaR$
1.800,0040hs1Psicdlogo Curso superior em Psicologia e
registro no 6rgéo de classe. R$

1.599,8420hs1PsiquiatraCurso  superior em Medicina,
registro no Orgdo de classe competente e titulo de
especialista (residéncia médica) em psiquiatriaR$
4.000,0020hs1RecepcionistaEnsino  médio completo.R$
1.320,0040hs1Terapeuta  OcupacionalEnsino  superior
completo em Terapia Ocupacional eregistro no conselho de
classe.R$
1.800,0030hs2VigiaEnsino fundamental completo. R$
1.320,0040hs1ZeladorEnsino  fundamental completo.R$
1.320,0040hs GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhéo,
aos 09 dias do mé de DEZEMBRO do ano de
2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no
Diario Oficia do Municipio em ___ de dezembro de
, edicdo n° , hos termos da legislacdo
vigente, na data supralres Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021. ANEXO Il
DA LEI COMPLEMENTAR N°
09/2023.ATRIBUICOES DOS CARGOS ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalme
nte, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisicBes e outros impressos. Oti
mizar as comunicagdesinternas e externas, mediante a utili
zac80 dos meios postos asua disposicao, tais como telefon
e, fax, correio eletrdnico, entre outros. Monitorar e desenvo
Iver as &eas de protocolo, servico de maote e
postagem; Instruir  requerimentos e  Processos,
redlizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais.
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arq
desarquivar documentos,

uivar e processos,
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relatérios, periédicos e outras publicacbes. Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposicéo.
Operar méguinas de reprografia, fax, calculadoras, enca
dernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidad
es do trabalho. Redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das
regras gramaticaise das normas de comunicagdo oficial.
Zelar pelaguardae conservagéo dos materiai s e equipament
osdetrabalho. Manterse atualizado sobre as normas munic
ipaise sobreaestruturaorganizacional daPrefeitura. Redliz
ar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orient
acdo da chefia imediata. Executar tarefas, sob supervisdo
direta, de rotinas administrativas, financeiras, suprimento e
recursos humanos; levantar informagdes; realizar controles
para apoiar procedimentos administrativos, coordenar,
supervisionar e apresentar solugdes para situagdes novas,
contribuir para a implantagdo de leis, regulamentos e
normas referentes aadministracéo geral e especifica, paraa
compatibilizacdo dos programas administrativos com as
demais medidas de execucdo em termos do
desenvolvimento e aprimoramento da gestdo com
eficiéncia. ASSISTENTE SOCIAL: Plangjar, organizar e
administrar  servicos  sociails; Redlizar  estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
Servigos sociais junto a érgéos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico e Assisténcia
Social; Realizar estudo socioecondmico dos servidores para
fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo
Pubica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que
sefizerem necessérios; Elaborar, executar eavaliar projetos
de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, readlizando pesguisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao;
Participar de grupos de trabalhos e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; Desempenhar outras atribuictes
compativeis com sua profissi. EDUCADOR FiSICO:
Redlizar, com ampla autonomia, atividades que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes
das doencas ndo transmissiveis; Atendimento junto atodas
as unidades e programas de sallde do Municio, inclusive
NASF, Equipes ou Programas de Salde da Familias,
CRAS, CREAS, Centro de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, Departamento de Educag&o Inclusiva e outros
programas ou politicas de governo que vierem a ser criadas
ou em substituicdo das existentes; executar as tarefas
relacionadas ao exercicio de sua funcdo regulamentada nas
diversas &reas de abrangéncia da administracdo publica.
Executar outras atividades correlatas. PEDAGOGO:
Ministrar aulas; cumprir com a hora atividade conforme a
proposta politica-pedagdgica das escolas, cumprir com as
tarefas extraclasses integrantes da hora atividade, como
organizagdo de diario de classe, elaboragdo e corre¢do de
provas, producdo de material didético; Exercer as demais
funcbes de magistério conforme a legisagdo vigente,
guando para estas designado ou nomeado; manter boa
articulagcdo entre docéncia e suporte pedagdgico; manter
boa articulagéo com toda a comunidade escolar, discente e
docente, enfim praticar os atos que vise amelhor qualidade
do ensino-aprendizagem sempre considerando ainser¢do da
escola a comunidade onde esté inserida. transmitindo os
contelidos tedrico — préticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagbes apropriadas, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e
suas aptidbes; Elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando metodologia, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, a fim de verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos
métodos adotados. Participar das reunides de pais,
procurando colocé-los a par da situagdo escolar de seus
filhos e estimulando a familia a colaborar na educacdo dos
adolescentes. Debater nas reunides de plangjamento os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
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analisando as situagdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios préticos
complementares, induzindo 0s alunos a expressarem suas
ideias através de debates, questionarios redagdes e outras
técnicas similares. PSICOPEDAGOGO: Integrar a Equipe
Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede
Municipa de Ensino; Participar de equipe de diagndstico,
realizando a avaiagdo psicopedagdgica, dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as
seguintes técnicas de avaliagdo: Teste de Desempenho
Escolar: Provas Operatérias Piagetianas, Entrevista
Operativa Centrada na A prendizagem e outros; Estabel ecer
0 plano de trabal ho psicopedagdgico; Realizar atendimento
psicopedagdgico individual ou em grupo conforme
indicagdo; Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos
tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assunto da &rea; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar
pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado,
da Equipe de Orientacdo e Plangjamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicopedagbgicos, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo  superior  imediato;  Possuir
conhecimentos Basicos de Informatica: Editores de Texto;
Planilhas Eletrénicas e programas voltados para
apresentacdes em cursos, palestras e outros. Executar outras
tarefas correlatas que |he forem atribuidas. PSICOLOGO:
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicapsicol 6gicaapropriada, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; Prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades; Reunir informagdes arespeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos meédicos subsidios para diagnéstico e
tratamento d enfermidade; Exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
redlizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicol 6gica necessaria
a0 desempenho dastarefas das diversas classes pertencentes

a0 Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da
elaboracdo e execucdo de programas de medicina e
seguranca no trabalho; Assistir o servidor com problemas
referentes a readaptac@o ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo dacapacidade detrabal ho, inclusive orientando-
se sobre sua vinculagdo funciona com o Municipio;
Esclarecer e orienta os servidores municipais sobre a
legisacdo que regulamenta a relagdo participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicies sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afeto a0 Municipio; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua
profissdo. RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes e
municipes procurando identificdlos, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informactes ou encaminhé-los
as pessoas ou setores procurados;, Atender ao publico
interno e externo prestando informagBes simples, anotando
recados e efetuando encaminhamentos; - Controlar o acesso
de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; Registrar osvisitantes atendi dos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
didrios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias do orgdo, quando necessario; Realizar
atividades de protocolo, controle e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pelo 6rgéo;
Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos viacorreios
ou despachante; Operar fotocopiadoras, scanners,
encadernadores e demais equipamentos de reproducdo e
organizacdo de documentos, e fazer digitagdo de
documentos; Realizar outras atividades ndo especificadas
gue, por sua natureza, se enquadrem nas atribuicdes do
cargo, que lhe forem designadas por seus superiores.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Examinar pacientes,
fazer diagnésticos, prescrever e redizar tratamentos de
terapia ocupacional. Requisitar, realizar e interpretar
exames. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de
salde. Orientar e coletar dados estatisticos sobre os
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resultados dos testes e proceder a sua interpretac&o.
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetose
programas especiais de salde publica. Elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas
afins. VIGIA: Executar servicos de vigilancia de Prédios
Plblicos, interna e externa e em toda a &ea a eles
pertencentes, vigilancia sobre os portfes e portas de acesso
aos Prédios Publicos, fazer inspegdes de rotinas; zelar pela
integridade dos prédios publicos, e pelos bens pertencentes
a0 eles, tomar providéncias legais e cabiveis, quando
necessérias, para evitar roubos, incéndios e danificagdes
nos espacos publicos, no jardim, e em todos 0s materiais e
bens sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagéo dos
bens, materiais e ferramentas, pertencentes aos prédios
publicos, cumprir normas e regulamentos da Administracdo
Municipal; executar tarefas correlatas no ambito de suas
atribuicoes e as atividades atribuidas e desempenhar outras
tarefasafins.ZELADOR: Redlizar atividadesrelativas aabe
rtura, fechamento, manutencdo e conservacéo dos prédios
municipais, executar os servicos de limpeza nas suas
dependéncias; zelar pelos materiais, moéveis e
equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios
municipais, comunicar a0 Seu superior imediato a
necessidade de servicos de reparos e conservacao;
controlar eventualmente, quando necessario, entrada e
saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios
guando estes
forem cedidos para outras atividades, manter o setor comp
etente informado sobre o provimento de materiais de consu
mo de uso de servigos de copa e limpeza; preparar e
servir café, chd, é&gua, etc; remover, transportar e
arrumar movels, maquinas e materiais diversos; executar o
utras tarefas correlatas. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
aos 09 dias do mé de DEZEMBRO do ano de
2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no
Diario Oficial do Municipio em __ de dezembro de

, edicdo n° , hos termos da legislacdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n° 001/2021. LEI
COMPLEMENTAR N° 09/2023 Justificativa Trata-se do
Projeto de iniciativa do Poder Executivo -PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°022/2023 - Autoriza a criagdo
do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com

Deficiéncia no municipio de Davindpolis e da outras
providéncias. E notério no municipio de Davindpolis- MA
uma grande demanda de Pessoas com Deficiéncia fora de
escolarizagcdo, quer sga por faixa etaia ou
comprometimentos de adaptacdo escolar. Nesse cenario,
surgiu a necessidade de desenvolver atividades ludicas e
grupais, no intuito de evidenciar as habilidades dessas
pessoas, por meio de agdes que promovam asocializacdo, a
criatividade e dinamicidade. Para isso, faz-se necess&rio
organizar e plangiar um ambiente que sgja favoravel e
acolhedor, tecendo dindmicas interacionais e explorando as
competéncias que sdo cabiveis de acordo com a limitacdo
de cada pessoa.O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiénciaa CMDPCD, com o foco nas PCD
sejam elas de limitagBes cognitivas, fisicas ou sensoriais,
gue estdo fora de escolarizagdo, busca por meio deste
projeto, contribuir com a aquisicdo de sua autonomia,
interacdo e inclusBo social, desenvolvendo agtes
pertinentes, através de atividades plangjadas, no intuito de
otimizar suas habilidades e potencialidades, respeitando
suas especificidades.Dentro dessa perspectiva, a Inclusdo
social, vem extinguir quaisguer formas de preconceito,
estimulando o respeito as diferencas, promovendo equidade
eagarantiadedireitos. Vaeressaltar quealei Brasileirad
Inclusdo-LBI de n° 13.146 (2015) conhecida como o
Estatuto da Pessoa co Deficiéncia, veio consolidar esses
direitos, incentivando a reflexdo acerca inclusdo e o
combate a discriminagdo. Reforcando tais direitos, a
Convencdo de Guatemala (1999) ressaltaarelevanciade se
prevenir e de se eliminar todas as formas de discriminacdo
contra a Pessoa com Deficiéncia propiciar sua plena
inclusdo na sociedade.Nesse sentido, visa oportuniza
interacdo grupal, através de atividades ludicas e oficinais
pedagdgicas direcionadas a este publico, aprofundando e
refletindo em acBes inovadoras acerca da inclusdo, de
forma a contribuir com a valorizagdo e o respe
diversidade. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 07
dias do més de DEZEMBRO de 2023. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipal de DavinopolisMA. A Secretaria de Gabinete
Civil certifica que foi Registrado e arquivado. Publicacéo
no Diério Oficial do Municipioem _ de dezembro de

, edicdo n° , hos termos da legislacdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
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LEI

Lei COMPLEMENTAR N° 09/2023 DAVINOPOL IS
MA, 07DE DEZEMBRO DE 2023.

Lei COMPLEMENTAR N° 09/2023 DAVINOPOLIS-
MA, 07DE DEZEMBRO DE 2023.Autoriza a criagdo do
Centro Municipal de Referénciada Pessoacom Deficiéncia
no municipio de Davinépolis e da outras
providéncias.” O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,
faz saber atodos os municipes quefica, Art. 1°. Autorizaa
criacdo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia - CRPD, no municipio de Davindpolis, 6rgao
gue seravinculado a SecretariaMunicipal de Salde. Art. 2°.
O Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, tem como funcao atender, orientar eidentificar
as demandas relacionadas as Pessoas com Deficiéncia e a
suafamilia, avaliando as demandas e encaminhando-as para
0s servicos nas diversas areas como salde, educagdo,
assisténcia social, Cultura, entre outras. Art. 3°. O Centro
Municipa de Referéncia da Pessoa com Deficiénciavisaa
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades, a
participacdo e o desenvol vimento daautonomiadas pessoas
com deficiéncia, apartir das necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco
exclusdo e o isolamento. Art. 4°. O Centro de Referéncia
deverd permitir o acesso aos beneficios e aos programas e
servigos existentes no municipio, visando a promogéo da
inclusdo social. Dever4d promover atividades de
sensibilizac&o e alinhamento conceitual sobre apessoacom
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e das Pessoas com
Deficiéncia, seusdireitos, legislacdo, aém de capacitagdo e
formacdo para os profissionais da rede através da
articulagdo entre as secretarias municipais. Art. 5°. O
Centro de Referéncia devera contar com uma rede de
atendimento multidisciplinar, devendo ser implantado
programa préprio com objetivo de possibilitar o diagnéstico
precoce da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e das Pessoas com Deficiéncia. Podera ainda,
implantar terapias convencionais e inovadoras, com

finalidade de contribuir com o desenvolvimento integral de
todos os atendidos. Art. 6°. Fica criado os cargos efetivos,
entre outros criados por lei, a serem preenchidos através de
concurso publico, na estrutura Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Socia para atender as necessidades do
Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, conforme anexo | desta lei e as respectivas
atribui¢des conforme anexo |1, destalei. Art. 7°. Ficacriado
1 (um) cargo em comiss&o de Coordenador de Diviséo para
0 Centro Municipa de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, na estrutura da Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social para atender as necessidades, com
atribuigdes nos termos do Anexo Ill e remuneragdo nos
termos do Anexo |1, ambos da Lei n°® 200/13. Art. 8°. A
presente Lei serd regulamentada, por ato do Chefe do
Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, acontar da
sua entrada em vigor. Art. 9°. As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei correro por conta de dotagtes
orcament&rias consignadas no orcamento  vigente,
suplementadas se necess&rio. Art. 10. Esta Lel entra em
vigor na data de sua publicagio. DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICiPO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranh&o, aos 07 dias do més de DEZEMBRO do ano
de 2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no
Diario Oficia do Municipio em ___ de dezembro de

, edicdo n° , hos termos da legislacdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete Civil Portaria n® 001/2021. Anexo
| daLei complementar n® 09/2023 - cargos efetivos, entre
outros criados por lei, a serem preenchidos através de
concurso publico, na estrutura Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Socia para atender as necessidades do
Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia.VagasDesignac@oEscolaridade e habilitacdo
técnica minimaRemuneracdoCH1Assistente
AdministrativoEnsino médio completoR$
1.320,0040hs1A ssistente social Curso superior em Servico
Social eregistro no  6rgdo de  classeR$
2.477,6730hs1Educador FisicoBacharelado em Educacdo
Fisca e Registro no respectivo Conselho.R$
2.044,0020hs1PsicopedagogoLicenciatura em Pedagogia
mais Especializacéo em PsicopedagogiaR$
1.800,0040hs1PsicélogoCurso superior em Psicologia e
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registro no orgédo de classe.R$
1.599,8420hs1PsiquiatraCurso  superior em Medicina,
registro no 6rgdo de classe competente e titulo de
especidlista (residéncia médica) em psiquiatriaR$
4.000,0020hs1RecepcionistaEnsino médio completo.R$
1.320,0040hs1Terapeuta  OcupacionalEnsino  superior
completo em Terapia Ocupaciona eregistro no conselho de
classe.R$
1.800,0030hs2VigiaEnsino  fundamental completo.R$
1.320,0040hs1ZeladorEnsino  fundamental completo.R$
1.320,0040hs GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
aos 09 dias do més de DEZEMBRO do ano de
2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no
Diario Oficial do Municipio em __ de dezembro de
, edicdo n° , hos termos da legislacdo
vigente, na data supralres Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n° 001/2021. ANEXO lI
DA LEI COMPLEMENTAR N°
09/2023.ATRIBUICOES DOS CARGOS ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalme
nte, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisicBes e outros impressos. Oti
mizar as comunicagdesinternas e externas, mediante a utili
zaga0 dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefon
e, fax, correio eletrdnico, entre outros. Monitorar e desenvo
Iver as areas de protocolo, servico de maote e
postagem; Instruir  requerimentos €  pProcessos,
redlizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais.
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arq
uivar e  desarquivar documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagBes. Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposicao.
Operar méquinas de reprografia, fax, calculadoras, enca
dernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidad
es do trabalho. Redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das
regras gramaticaise das normas de comunicagdo oficial.
Zelar pelaguardae conservagdo dos materiai s e equi pament

[Processos,

os detrabalho. Manterse atualizado sobre as normas munic
ipais e sobreaestruturaorganizacional daPrefeitura. Realiz
ar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orient
acdo da chefia imediata. Executar tarefas, sob supervisio
direta, de rotinas administrativas, financeiras, suprimento e
recursos humanos; levantar informagdes; realizar controles
para apoiar procedimentos administrativos, coordenar,
supervisionar e apresentar solugdes para situagtes novas;
contribuir para a implantagdo de leis, regulamentos e
normas referentes a administrag@o geral e especifica, paraa
compatibilizagdo dos programas administrativos com as
demais medidas de execucdo em termos do
desenvolvimento e aprimoramento da gestdo com
eficiéncia. ASSISTENTE SOCIAL: Plangar, organizar e
administrar  servigos  sociais; Redizar  estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
Servigos sociais junto a orgdos da Administragdo Pablica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo e Assisténcia
Social; Realizar estudo socioecondmico dos servidores para
fins de beneficios e servicos sociais da Administragdo
Plbicadireta e indireta, encaminhando-os aos recursos que
sefizerem necessérios; Elaborar, executar e avaliar projetos
de readaptacdo e reabilitagdo profissional e socia de
servidores, junto ao setor de pessoal; Elaborar pareceres,
informes técnicos e reatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagtes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuaco; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;
Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposiches sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua profissio. EDUCADOR FiSICO:
Redlizar, com ampla autonomia, atividades que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, a reducéo dos agravos e dos danos decorrentes
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das doencas ndo transmissiveis; Atendimento junto atodas
as unidades e programas de salide do Municio, inclusive
NASF, Equipes ou Programas de Salde da Familias,
CRAS, CREAS, Centro de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, Departamento de Educacdo Inclusiva e outros
programas ou politicas de governo que vierem aser criadas
ou em substituicdo das existentes; executar as tarefas
relacionadas ao exercicio de sua fungéo regulamentada nas
diversas &reas de abrangéncia da administraco publica.
Executar outras atividades correlatas. PEDAGOGO:
Ministrar aulas;, cumprir com a hora atividade conforme a
proposta politica-pedagdgica das escolas; cumprir com as
tarefas extraclasses integrantes da hora atividade, como
organizacdo de diario de classe, elaboragdo e corregdo de
provas, producéo de material didético; Exercer as demais
fungdes de magistério conforme a legislagdo vigente,
guando para estas designado ou nomeado; manter boa
articulagdo entre docéncia e suporte pedagdgico; manter
boa articulagcdo com toda a comunidade escolar, discente e
docente, enfim praticar os atos que vise amelhor qualidade
do ensino-aprendizagem sempre considerando ainser¢do da
escola a comunidade onde esta inserida. transmitindo os
contelidos tedrico — praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagbes apropriadas, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e
suas aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando metodologia, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, a fim de verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos
métodos adotados. Participar das reunides de pais,
procurando colocé-los a par da situagdo escolar de seus
filhos e estimulando a familia a colaborar na educacdo dos
adolescentes. Debater nas reunifes de planejamento os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situacdes - problema da classe, sob sua
responsabilidade. Efetuar exercicios préticos
complementares, induzindo os alunos a expressarem suas
ideias através de debates, questionérios redagdes e outras
técnicas similares. PSICOPEDAGOGO: Integrar a Equipe
Multidisciplinar no atendimento dos aunos da Rede
Municipal de Ensino; Participar de equipe de diagndstico,
realizando a avaliagdo psicopedagdgica, dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as

seguintes técnicas de avaiacdo: Teste de Desempenho
Escolar: Provas Operatfrias Piagetianas; Entrevista
Operativa Centrada na A prendizagem e outros; Estabel ecer
o plano de trabal ho psicopedagdgico; Realizar atendimento
psicopedagégico individual ou em grupo conforme
indicagdo; Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de &tica profissional; Elaborar relatérios técnicos
tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar
pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado,
da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicopedagogicos;, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo  superior  imediato;  Possuir
conhecimentos Basicos de Informatica: Editores de Texto;
Planilhas Eletrbnicas e programas voltados para
apresentagdes em cursos, palestras e outros. Executar outras
tarefas correlatas que |he forem atribuidas. PSICOLOGO:
Estudar e avaiar individuos que apresentam distdrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnica psicol égicaapropriada, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; Prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situactes
resultantes de enfermidades; Reunir informagGes arespeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento d enfermidade; Exercer atividades rel acionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria
ao desempenho dastarefas das diversas classes pertencentes
a0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Participar da
elaboracdo e execucdo de programas de medicina e
seguranca no trabalho; Assistir o servidor com problemas
referentes a readaptac@o ou reabilitaco profissional por
diminui¢do dacapacidade detrabal ho, inclusive orientando-
se sobre sua vinculagdo funcional com o Municipio;
Esclarecer e orienta os servidores municipais sobre a
legislagdo que regulamenta a relagdo participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
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técnico e auxiliar, realizando-se em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; Participar de grupos de trabahos e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, redlizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicfes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras
atribuicdes compativels com sua
profissdo. RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes e
municipes procurando identificdlos, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhesinformagdes ou encaminhé-los
as pessoas ou setores procurados, Atender ao publico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando
recados e ef etuando encaminhamentos; - Controlar o acesso
de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; Registrar osvisitantes atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias do 6rgdo, quando necessario; Redlizar
atividades de protocolo, controle e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pelo 6rgéo;
Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos viacorreios
ou despachante; Operar fotocopiadoras, scanners,
encadernadores e demais equipamentos de reproducdo e
organizacdo de documentos, e fazer digitacdo de
documentos; Realizar outras atividades ndo especificadas
gue, por sua hatureza, se enquadrem nas atribui¢cdes do
cargo, que Ihe forem designadas por seus
superiores. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Examinar
pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e redizar
tratamentos de terapia ocupacional. Requisitar, realizar e
interpretar exames. Orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de salide. Orientar e coletar dados estatisticos
sobre o0s resultados dos testes e proceder a sua
interpretac8o. Estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde publica.
Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua érea.
Desempenhar tarefas afins. VIGIA: Executar servigos de
vigilanciade Prédios Publicos, internae externaeemtodaa
areaaeles pertencentes, vigilancia sobre os portfes e portas
de acesso aos Prédios Publicos, fazer inspecdes de rotinas;
zelar pela integridade dos prédios publicos, e pelos bens

pertencentes ao eles, tomar providéncias legais e cabivels,
guando necess&ias, para evitar roubos, incéndios e
danificagBes nos espacos publicos, no jardim, e em todos os
materiais e bens sob sua responsabilidade. Zelar pela
conservagdo dos bens, materiaiseferramentas, pertencentes
aos prédios publicos, cumprir normas e regulamentos da
Administragdo Municipal; executar tarefas correlatas no
ambito de suas atribuictes e as atividades atribuidas e
desempenhar outrastarefas afins.ZEL ADOR: Redlizar ativi
dadesrel ativas a abertura, fechamento, manutencgéo e conse
rvacdo dos prédios municipais, executar 0s servicos de
limpeza nas suas dependéncias, zelar pelos materials,
moveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos
prédios municipais; comunicar a0 Seu  superior
imediato a necessidade de servicos de reparos e
conservacao; controlar eventualmente, guando
necess&rio, entrada e saida de pessoas dos prédios;
permanecer nos prédios guando  estes
forem cedidos para outras atividades, manter o setor comp
etente informado sobre o provimento de materiais de consu
mo de uso de servicos de copa e limpeza; preparar e
servir café, chd é&gua, etc; remover, transportar e
arrumar moveis, méquinas e materiais diversos, executar o
utras tarefas correlatas.GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhéo,
aos 09 dias do mé de DEZEMBRO do ano de
2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado. Publicagdo no
Diario Oficia do Municipio em ___ de dezembro de

, edicdo n° , hos termos da legislacdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n° 001/2021. LEI
COMPLEMENTAR N° 09/2023 Justificativa Trata-se do
Projeto de iniciativa do Poder Executivo — PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°022/2023 - Autoriza a criagéo
do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de Davindpolis e da outras
providéncias.E notdrio no municipio de Davindpolis- MA
uma grande demanda de Pessoas com Deficiéncia fora de
escolarizacdo, quer seja por faixa etéia ou
comprometimentos de adaptacéo escolar. Nesse cendrio,
surgiu a necessidade de desenvolver atividades ludicas e
grupais, no intuito de evidenciar as habilidades dessas
pessoas, por meio de agdes que promovam asocializagdo, a
crigtividade e dinamicidade. Para isso, faz-se necess&rio
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organizar e plangjar um ambiente que seja favoravel e
acolhedor, tecendo dindmicasinteracionais e explorando as
competéncias que sdo cabiveis de acordo com a limitacéo
de cada pessoa.O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiénciaa CMDPCD, com o foco nas PCD
sgjam elas de limitagBes cognitivas, fisicas ou sensoriais,
gue estdo fora de escolarizagdo, busca por meio deste
projeto, contribuir com a aquisicdo de sua autonomia,
interacdo e inclusBo social, desenvolvendo agdes
pertinentes, através de atividades plangjadas, no intuito de
otimizar suas habilidades e potenciaidades, respeitando
suas especificidades.Dentro dessa perspectiva, a Inclusio
social, vem extinguir quaisquer formas de preconceito,
estimulando o respeito as diferengas, promovendo equidade
eagarantiadedireitos. Vaeressaltar queal e Brasileirad
Inclusdo-LBI de n° 13.146 (2015) conhecida como o
Estatuto da Pessoa co Deficiéncia, veio consolidar esses
direitos, incentivando a reflexdo acerca inclusdo e o
combate a discriminagdo. Reforcando tais direitos, a
Convencao de Guatemal a (1999) ressaltaarelevanciade se
prevenir e de se eliminar todas as formas de discriminagdo
contra a Pessoa com Deficiéncia propiciar sua plena
inclusdo na sociedade.Nesse sentido, visa oportuniza
interacdo grupal, através de atividades lUdicas e oficinais
pedagdgicas direcionadas a este publico, aprofundando e
refletindo em agBes inovadoras acerca da incluséo, de
forma a contribuir com a valorizagdo e o respe
diversidade. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 07
dias do més de DEZEMBRO de 2023. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipa de DavindpoliMA. A Secretaria de Gabinete
Civil certifica que foi Registrado e arquivado. Publicacéo
no Di&rio Oficial do Municipioem __ de dezembro de
, edicdo n° , hos termos da legisacdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: fdnpgdwcdbh20231207161234

Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 031/2023

A PrefeituraMunicipal de Davindpolis—MA, tornapublico
parao conhecimento dosinteressados, quefararealizar, sob
a égide da Lei n.° 10.520/2002 e subsidiariamente as
disposicbes da Lei n° 8.666/1993 e suas ateraches
posteriores, da Lei Complementar n.° 123/2006 e de outras
normas aplicaveis ao objeto deste certame, licitagdo na
modalidade Pregéo Eletronico, do tipo Menor Preco Por
Item, objetivando REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL EFUTURA CONTRATA(;AO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO DE VEICULOS, CAMINHOES E
MAQUINAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIASMUNICIPAISDE DAVINOPOLIS-MA.
A sessdo serd redlizada através do Portal Licitanet, pelo
endereco el etrdnicowww.licitanet.com.br, sendo conduzida
pelo Pregoeiro desta Prefeitura Municipal, auxiliado pela
Equipe de Apoio com data de abertura agendada para 20 de
Dezembro de 2023 as 08:00. O edita e seus anexos
encontram-se disponiveis no prédio onde funciona a
Comissdo Permanente de Licitagdo, das 08:00 as 12:00
horas, ou através do Portal da Transparéncia do Municipio
pelo endereco www.davinopolis.ma.gov.br, ou ainda pelo
endereco  Portal  Licitanet, www.licitanet.com.br.
Davinpolis - MA, 7 de Dezembro de 2023
Madson
Carlos Chaves Sipalba Secret&io Municipal de
Infraestrutura e Transportes Prefeitura
Publicado por: Elen Cristina Almeida Cruz
Codigo identificador: oaedhvmmuhn20231207131255

PREGAO ELETRONICO N° 032/2023 A

A PrefeituraMunicipa de Davindpolis—MA, tornapublico
parao conhecimento dosinteressados, quefararealizar, sob
a égide da Lei n. 10.520/2002 e subsidiariamente as
disposicdes da Lei n° 8.666/1993 e suas ateraches
posteriores, da Lei Complementar n.° 123/2006 e de outras
normas aplicveis ao objeto deste certame, licitagdo na
modalidade Preg&o Eletronico, do tipo Menor Preco Por
Lote, objetivando REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
FUNERARIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE DAVINOPOLIS - MA. A sessio serd
realizada através do Portal Licitanet, pelo endereco
eletrénico www.licitanet.com.br, sendo conduzida pelo
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Pregoeiro desta PrefeituraMunicipal, auxiliado pelaEquipe
de Apoio com data de abertura agendada para 20 de
Dezembro de 2023 as 09:00. O edita e seus anexos
encontram-se disponiveis no prédio onde funciona a
Comissdo Permanente de Licitagcdo, das 08:00 as 12:00
horas, ou através do Portal da Transparéncia do Municipio
pelo endereco www.davinopolis.ma.gov.br, ou ainda pelo
endereco  Portal  Licitanet,  www.licitanet.com.br.
Davinopolis - MA, 7 de Dezembro de 2023

Dinaliana Erica do Nascimento Moreira Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social PrefeituraMunicipal

de Davindpolis — MA | CNPJ: 01.616.269/0001-60 Rua 5,

n° SIN, Centro, Davinépolis, Maranhdo, Brasil
www.davinopoalis.

Publicado por: Elen Cristina Almeida Cruz

Cédigo identificador: npcg8lyet520231207131229
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria Municipal de Administragéo
Rua Cinco, n® S/N, Centro - DavinépolisMA
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Miquéas Viera Santos
Secretério Municipal de Administracéo

| nfor magoes:. pref.davinopolis.ma@hotmail.com

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=Imperatriz/OU=Presencial/OU=
01554285000175/0U=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/CN=MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS:01616269000160

Data: 07/12/2023
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