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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

DECRETO

DECRETO N°021/2021 DAVINOPOLIS - MA, 25 DE
MARCO DE 2021

“Dispde da instalagdo da Casa dos Conselhos no municipio de
Davindpolis e da outras providéncias”. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOS, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber a todos os
municipes que, CONSIDERANDO a disposicdo do Decreto
Municipal n° 020/2013 de 10 de setembro de 2013. DECRETA Art.
1°— Fica criada a CASA DOS CONSELHOS como instancia
municipal de carater permanente vinculado estrategicamente a
Secretaria de Gabinete Civil do prefeito e administrativamente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paréagrafo Unico — A Casa dos Conselhos devera situar em local de
facil acesso a populagdo davinopolitana, com estrutura fisica
adequada ao regular funcionamento e equipe técnica-
administrativa, garantindo todas as medidas de acessibilidade para
as pessoas idosas e com deficiéncia, afim de garantir seu acesso as
dependéncias do 6rgdo.Art. 2°— Sdo atribui¢des da Casa dos
Conselhos:

I — Promover a interacdo e mediacdo publica, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania entre os Conselhos
Municipais e os demais 6rgdos da Administracdo Publica;ll —
Congregar, em uma sede, 0os Conselhos constituidos no municipio,
conforme a respectiva legislagéo;lll — Auxiliar as entidades
governamentais e ndo governamentais a inscreverem-se no
respectivo Conselho;lV — Incentivar e promover o engajamento da
sociedade civil na construgdo das politicas publicas baseado na
justica social, humanizagdo, transparéncia, solidariedade e
equidade;VV —  Auxiliar na formulagdo, planejamento e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e agBes das
politicas publicas desenvolvidas pelos Conselhos Municipais;VI —
Apoiar na execucdo de servicos de andlises, estudos, pesquisas,
auxiliando na elaboracdo de pareceres, relatorios, minutas de
projetos de leis para os Conselhos Municipais; VIl — Assessorar as
reunides dos Conselhos Municipais, fazendo convocacdo para
reunides;VIIl — Apoiar o0s Conselhos nos procedimentos
administrativos internos, inclusive com a elaboragdo de atas e
memorias das reunides, relatdrios, textos, oficios, correspondéncias
técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e
das normas e instrugdes de comunicagdo oficial;IX — Informar os
conselheiros das reuniBes e pauta, assim como organizar e zelar
pelos registros das reunides e demais documentos, tornando-os
acessiveis aos conselheiros e a sociedade; X — Prestar atendimento
ao publico externo e interno, bem como por meio de telefone, e-
mail, portal do e-sic, no recebimento de denuncia;X| — Repassar as
informacdes, documentos produzidos pelos conselhos ao Setor de
Tecnologia d Informagdo responsavel pela publicagdo dos atos
oficiais no site da Prefeitura de Davindpolis.TITULO I
COMPOSICAO E COMPETENCIAS Art. 3°— A Casa dos
Conselhos é composta por um Conselho Administrativo, uma
Secretaria Executiva e Equipe Técnica-Administrativa. § 1°— O
Conselho Administrativo € composto pelo (a): Presidentes dos
Conselhos Municipais ativos e que congregam na Casa dos
Conselhos; Secretario (a) Executivo (a) e Equipe Técnica-
Administrativa;8 2°— Compete ao Conselho Administrativo: |-
Fazer a interlocucdo entre o Conselho e demais setores da
administracdo publica e sociedade;ll — Elaborar o Regimento
Interno da Casa dos Conselhos juntamente com a Secretaria
Executiva e Equipe Técnica-Administrativa.§ 3°— A Secretaria

Executiva da Casa dos Conselhos é um 6rgdo de assessoramento,
de apoio técnico, administrativo e operacional dos Conselhos
Municipais e tem como competéncia:l — Coordenar, supervisionar e
estabelecer plano de trabalho da Secretaria Executiva; Il — Expedir
correspondéncias e arquivar documentos; Il — Secretariar as
reunides, prestando informagdes e esclarecimentos necessarios;
IV — Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive no &mbito das Comissdes Tematicas;

V — Lavrar as atas das reunides, resolucdes, deliberagdes,
pareceres, relatérios e oficios e proceder a sua leitura e
submeté-las a apreciacéo e aprovacdo do Conselho, encaminhando-
as aos conselheiros; VI — Apresentar, anualmente, relatério das
atividades dos Conselhos; VII — Receber, previamente, relatérios e
documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclusdéo na pauta; VIII— Providenciar a
publicacéo dos atos do Conselho no Diario Oficial do Municipio;
IX — Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas
pelo Conselho Municipal; X — Informar os 6rgdos governamentais
e organizagdes da sociedade civil das faltas dos conselheiros, e
solicitar substituicbes de acordo com a legislagdo de cada
Conselho.

§ 4°— O (A) Secretério (a) Executivo (a) serd um técnico nivel
superior, com remunera¢cdo equivalente ao de Diretor de
Departamento, indicado pelo Prefeito Municipal. 5°— A Equipe
Técnica-Administrativa da Casa dos Conselhos sera composta por
servidores do quadro efetivo do municipio, sendo no minimo, 2
(dois) técnicos de nivel superior e 1 (um) técnico nivel médio
administrativo, cujas atribuicBes estard prevista no Regimento
Interno da Casa dos Conselhos.6° — A Casa dos Conselhos podera
ainda ter uma equipe de apoio composta de 1 (um) recepcionista, 1
(um) auxiliar de servicos gerais, 1 (um) vigia, estagiarios, cujas
atribuicdes estardo previstas no Regimento Interno da Casa dos
Conselhos. 7°— A Secretaria Executiva podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituicoes, 6rgdos e entidades
ligadas a area de atuacdo do Conselho Municipal, para dar suporte
e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho. TITULO Il DOS
DIREITOS Art. 4°— S&o direitos dos Presidentes dos Conselhos
Municipais, Conselheiros e Equipe Técnica-Administrativa: | —
Fazer uso das partes comuns, conforme a sua destinagéo, e sobre
elas exercer todos os direitos que lhes sdo legalmente conferidos,
desde que respeitadas as disposicies do Regimento Interno e
decisBes das reunides especificamente aplicaveis, de forma que o
uso da coisa comum ndo cause incomodo, dano, obstaculo ou
embaraco, suscetiveis de prejudicar a utilizacdo pelos demais; 1l —
Comparecer ou fazer-se representar nas reunides mensais, podendo
participar, votar e ser votado, aprovar, impugnar, rejeitar qualquer
proposicéo; 111 — Fazer consignar no livro de atas das reunides, ou
no livro de ocorréncias, criticas, sugestoes, desacordos ou protestos
contra atos que considerarem prejudiciais a boa administragao da
Casa, solicitando o (a) Secretario Executivo (a), se for o caso, a
adogdo das medidas corretivas adequadas; IV — Requisitar a
Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informacgGes necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes; V — Sugerir alteragfes no Regimento Interno ou outras
deliberagdes. TITULO IV DOS DEVERES Art. 5°— S&o deveres
dos Presidentes dos Conselhos Municipais, Conselheiros e Equipe
Técnica-Administrativa:l — Cumprir e fazer com que sejam
cumpridos, respeitar e fazer com que sejam respeitadas, a
legislagdo e o Regimento Interno;ll — Zelar pela ordem, seguranca,
solidez, asseio e conservacdo do espago em comum, bem como o
asseio do espaco para cada um determinado;lll — Permitir 0 acesso
dos funcionarios, ou prestadores de servigos da Casa sempre que
houver necessidade de realizar trabalhos e verificar as instalagdes
elétricas, que estejam em mau funcionamento ou necessitando de
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reparos e que interessem a causa  comum;lV-
Observar e cumprir os horarios e regras estabelecidas no
Regimento Interno. TITULO V DO FUNCIONAMENTO E DAS
REUNIOES Art. 6° — A Casa dos Conselhos funcionaré de segunda
a sexta-feira no horario de 8h as 17h, com horario de almogo de
12h as 13h.8 1°— Os dias de reunides e horarios deverdo ser pré-
estabelecidos por cada conselho através de um calendario anual e
publicado no Diario Oficial.§ 2°— Reunies extraordinarias so
poderdo ser marcadas ap6s agendamento na Secretaria
Executiva. TITULO VI DA ESTRUTURA FISICAArt. 7°— A Casa
dos Conselhos terd como estrutura minima:l — Recepgdo com
mobiliario;ll — Banheiro acessivel;Ill — Sala de reunides com
capacidade minima de 20 pessoas;lV— Sala da Secretaria
Executiva dos Conselhos para realizagdo das atribuicBes da
secretaria;V — Sala de Almoxarifado para acomodar arquivos
diversos e de armazenamento de materiais de consumo;VI—
Cozinha com mobiliario para alimentagdo da Equipe Técnica-
Administrativa e Conselheiros VII -
Sala de atendimento individualizado e adequado para man
utencdo da privacidade e do sigilo.DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 8°—E atribuicdo dos Presidentes, Conselheiros e Equipe
comunicar a Secretaria Executiva qualquer irregularidade no
funcionamento da unidade. Art. 9°— Cabe ao Conselho
Administrativo, composto pelo Secretario (a) Executivo (a) e
Equipe Técnica-Administrativa elaborar o Regimento Interno da
Casa dos Conselhos em até 60 dias apés a publicacdo desse
Decreto.Art. 10 — Fica vedado ao Poder Executivo extinguir a Casa
dos Conselhos sem comunicagdo prévia do Conselho
Administrativo. Art. 11 — As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias do
Executivo Municipal. Art. 12 — Para o adequado funcionamento da
Casa dos Conselhos o Poder Executivo Municipal devera oferecer
estrutura fisica, equipamentos, acesso a internet, materiais de
expediente e funcionarios do Municipio de Davinopolis. Art. 13 —
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposices em contrério. Publique-se, registre-se e cumpre-
se. DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado do
Maranhdo, aos 25 dias do més de marco do ano de 2021.
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N°027/2021 DAVINOPOLIS - MA, 15 DE ABRIL
DE 2021
“Dispde sobre medidas temporarias de prevengdo e controle para
enfrentamento do COVID-19 no ambito do municipio de
Davindpolis e d& outras providéncias”. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOS, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber a todos os
municipes que, CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do
COVID-19, nos termos declarados pela Organizagdo Mundial da
Salde - OMS; e, assim, tendo sido reconhecida Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional, pela Portaria n® 188/2020,
expedida pelo Ministério da Saide; CONSIDERANDO a
necessidade de avaliagdo diaria dos casos de infec¢do por COVID-
19 e do perfil da populacdo atingida, visando a definicdo de
medidas proporcionais ao objetivo de
prevencdo;CONSIDERANDO o0 quanto decidido pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADI 6341 e da ADPF 672 (esta,
no tocante a reparticdo de competéncias, entre os entes, para a
adogdo ou manutencdo de medidas legalmente permitidas durante a
pandemia), bem como a diretriz da Corte Suprema no sentido de
ser ‘“competente o Municipio para fixar o horario de
funcionamento de estabelecimento comercial” (Sumula Vinculante
n° 38); CONSIDERANDO que compete & Administragdo Publica,
em exercicio de poder de policia, a conformacdo do direito de

D.O.E.M.D - TERCEIROS

06 PAGINAS

particulares com a supremacia do interesse publico, volvendo-se ao
carater coletivo, ao bem-estar social da comunidade e a
incolumidade desta; DECRETA Art. 1° - Fica decretado e de
observancia obrigatoria, por todos e em todas as atividades, sejam
elas puablicas ou privadas, DURANTE O PERIODO DE
15/04/2021 a 30/04/2021, as seguintes diretrizes:81° - As atividades
e 0S servigcos ndo essenciais como bares, restaurantes, academias,
pizzarias, saldo de beleza, barbearia, clubes de treino esportivos,
eventos esportivos e afins poderdo funcionar com a capacidade
reduzida em 50% e obedecendo as recomendagdes ja amplamente
estabelecidas.§2° - O funcionamento de atividades e 0s servicos
ndo essenciais como bares, restaurantes, pizzarias e afins fica
PERMITIDO até as 23h;83° - A Procuradoria vai viabilizar a parte
juridica juntamente com a Vigilancia Sanitéria para aplicacdo de
adverténcia, multa e cassacdo de alvara de funcionamento aos
estabelecimentos que descumprirem este decreto;§ 4° - a Vigilancia
Sanitéria ird disponibilizar o telefone para dendncias, reclamacdes
(99) 9138-6849, bem como entregar formalmente a cada
estabelecimento copia do presente Decreto;85° - O atendimento
presencial nas reparticdes publicas - fica suspenso no Prédio da
Prefeitura e todas as Secretarias Municipais ficando permitido
apena por agendamento com cada setor previamente via telefone,
whatsapp ou e-mail.

a) Cabe a cada secretaria organizar escala de trabalho caso

julgue necessario.

§ 6° - Fica admitido o teletrabalho, remoto para casos de servidores
publicos que se enquadram no grupo de risco.
§7° - Os servidores publicos gue estiverem com sintomas inerentes
a COVID-19 deverdo ser periciados por equipe das Unidades
Basicas de Saude e encaminhados a exercerem suas atividades em
regime home office ou atividades remotas.
88° - Os servidores acima de 60 (sessenta) anos, gravidas, doentes
cronicos ou em tratamento de céncer, ficam liberados para exercer
suas funcbes home office ou remotamente, desde j&.§ 9° -
Recomenda que as Igrejas solicitem as pessoas idosas e do grupo
de risco que fiquem em casa, e que utilize o atendimento de
capacidade reduzida em no méaximo de 50%. Informamos que
devido as recomendagBes das instituicdes de sa(de, também
ressalvamos que as pessoas acima de 60 (sessenta) anos, gravidas,
doentes crnicos ou em tratamento de cancer entre outros casos de
acordo com recomendagBes médicas, sdo mais vulneraveis ao
contagio. Realizar o distanciamento social de 2 (dois) metros entre
pessoas, bem como incluir no plano a quantidade de pessoas de
acordo com a capacidade do espago fisico e quantidades de
assentos disponivel.§10° - E obrigatério, em todo o Municipio de
Davindpolis o uso de mascaras de protecdo, descartaveis, caseiras
ou reutilizaveis, como medida ndo farmacoldgica destinada a
contribuir para a contengdo e prevengdo da COVID-19, infeccdo
humana causada pelo Coronavirus. As mascaras de protecao devem
ser utilizadas em locais publicos e em locais de uso coletivo, ainda
que privados;8§ 11° - Uso obrigatério de méascara pelos condutores
de transporte coletivo, alternativo e aplicativos e fornecimento de
alcool em gel aos passageiros. Que as empresas de transporte
realizem a higienizagdo e sanitizacdo dos veiculos, que informe ao
DMT e Vigilancia Sanitaria a periodicidade para monitoramento;§
12° - Proibido o transporte de pessoas sem uso de mascara nos
veiculos de transporte coletivo, alternativo e aplicativos. § 13° -
Continuam suspensas as aulas presenciais nas escolas publicas da
rede municipal de Davindpolis até novo decreto com disposicdes
em contrario. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educacdo
a da continuidade da aprendizagem dos estudantes durante o
periodo de distanciamento social, levando em consideragdo a
necessaria a retomada das atividades escolares, mas de forma nédo
presencial, ou seja, de forma remota, enquanto durar a pandemia.§
14° - Aulas da rede privada de ensino no municipio fica a critério e
sob a responsabilidade do responsavel e representante legal pela
unidade escolar, que devera consultar os pais, apresentar plano de
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trabalho e do prédio atendendo todas as orientagdes da Vigilancia
Sanitaria e demais recomendacoes das autoridades de saude. § 15° -
N&o estdo inclusos na suspensdo de que trata este Decreto: a
assisténcia médico-hospitalar, a exemplo de hospitais, clinicas,
laboratorios e demais estabelecimentos de saude; a distribuicéo e a
comercializacgdo de medicamentos; a distribuicdo e a
comercializagdo de géneros alimenticios por supermercados e
congéneres; 0s servicos relativos ao tratamento e abastecimento de
agua; os servigos relativos a geracdo, transmissdo e distribuicao de
energia elétrica gas e combustiveis; os servigos de captagdo e
tratamento de esgoto e lixo; servigos funerarios; servicos de
telecomunicages; processamento de dados ligados a servigos
essenciais; seguranca privada; imprensa. §16° - A Secretaria
Municipal de Saude disponibiliza um nimero de telefone para tele
atendimento.

§17° - As mascaras de protecdo devem ser utilizadas em locais
publicos e em locais de uso coletivo, ainda que privados. § 18°-
Fica obrigatério por parte do proprietario o fornecimento aos
funcionérios de mascara e alcool em gel 70% aos clientes, nos
seguintes estabelecimentos: supermercados, mercearias, padarias,
frutarias, farmécia e afins. §19° - O ndo cumprimento das medidas
estabelecidas no presente decreto sera caracterizado como infragdo
a legislacdo municipal e sujeitard o infrator &s penalidades e
sancdes aplicaveis, inclusive, no que couber, cassacao de licenca de
funcionamento. § 20° — Fica autorizada a Procuradoria Geral do
Municipio a orientar o Departamento de Tributos, Departamento de
Transito e a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica na elaboragéo e
aplicacio de AUTO DE INFRACAO conforme o Codigo
Tributario Municipal e demais legislagdes vigentes. § 21° - em caso
de reincidéncia ao auto de infracdo a autoridade com poder de
policia deverd aplica multa conforme a legislagdo vigente. §22° -
Poder PuUblico adotard as medidas necessérias para producéo,
distribuicdo e entrega de mascaras de protecdo, em especial, para as
pessoas em situagdo de rua e populagdo baixa renda, de acordo com
orcamento emergencial e programas e projetos voltados para
atender a demanda. § 23°- Os estabelecimentos publicos e privados
deverdo exigir a seus servidores, funcionarios, colaboradores e
clientes a utilizarem mascaras de protegdo. § 24° — Os
estabelecimentos comerciais deverdo instalar pia com agua e sabdo
na entrada, fornecer alcool em gel 70% para higienizacdo das méos
de clientes e funcionérios. § 25° — Fica os 6rgdos de fiscalizagdo do
municipio autorizados a proceder a devida fiscalizagcdo e fiel
cumprimento ao presente decreto, podendo ser necessario adentrar
a todo e qualquer estabelecimento no ambito territorial de
Davindpolis. Em caso de descumprimentos das presentes normas o
estabelecimento sera interditado por partes dos oOrgdos de
fiscalizacdo, por tempo indeterminado. § 26° Em funcdo da
pandemia pelo novo coronavirus, a Prefeitura de Davindpolis
através de todas as Secretarias Municipais e em especial através da
Secretaria Municipal de Saude conclama a todos que adotem e
intensifiquem medidas de prevengdo e prote¢do a populagdo no
intuito de evitar a disseminagao do virus, seguindo as PRINCIPAIS
MEDIDAS PREVENTIVAS:

a) Cumprir legislacdo sanitéria vigente segundo natureza do
estabelecimento;

b) Manter o ambiente arejado, com boa ventilagéo;

c) Orientar a todos os colaboradores e usuarios para a
higienizagdo das méos usando &gua e sabdo liquido ou
preparagdo alcodlica a 70%, principalmente depois de
tossir ou espirrar, ir ao banheiro e antes das refei¢des;

d) Disponibilizar recipientes contendo preparacdo alcodlica
70%;

e) Disponibilizar a todos os colaboradores e usuarios o
acesso facil a pias providas de agua corrente, sabonete
liquido, toalhas descartaveis, lixeiras com tampa
acionadas por pedal;
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f)  Divulgar para todos os colaboradores e usuarios a adogao
de etiqueta respiratéria ao tossir ou espirrar (deve-se
cobrir 0 nariz e a boca com lengos descartaveis ou toalha
de papel), e que se evite tocar os olhos, nariz e boca,
higienizando as maos na sequéncia;

g) Manter distancia minima de 2 metros das demais pessoas;

h)  Orientar para ndo colocarem os labios no bico ejetor de
agua dos bebedouros;

i)  Realizar frequentemente a desinfeccdo do bebedouro com
alcool 70%;

j)  Disponibilizar copos descartaveis junto aos bebedouros
coletivos;

k) Estabelecer rotina frequente de desinfeccdo (alcool 70%,
friccdo por 30 segundos) de balcbes, mesas,
poltronas/cadeiras, portas giratorias e de vidro, caixas
eletrbnicos, catraca, cartdo de visitante, macanetas,
torneiras, porta papel toalha, porta sabdo liquido,
corrimdes e painéis de elevadores, telefones e demais

artigos e equipamentos que possam ser de uso
compartilhado e/ou coletivo;
I) Manter limpos os componentes do sistema de

climatizagdo (bandejas, serpentinas, umidificadores,
ventiladores e dutos) dos aparelhos de ar condicionado de
forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes
nocivos a salde humana e manter a qualidade interna do
ar;

m) Evitar atividades que envolvam grandes aglomeraces
em ambientes fechados;

n) Intensificar a limpeza das areas (pisos) com agua e sabdo
ou produto proprio para a limpeza;

0) Intensificar a limpeza e desinfeccdo dos sanitérios
existentes, com solugdo de 4&gua sanitaria ou outro
produto desinfetante, destinados aos colaboradores e
USUArios;

p) Notificar imediatamente a Vigilancia Epidemiolégica da
Secretaria Municipal de Sadde todo caso suspeito.

q) DESINFECCAO DE OBJETOS (exemplos) LIXEIRAS:
Realizar a limpeza e desinfeccdo com 4gua, sabdo e com
solugdo de agua sanitéria, se lixeira for de material
plastico. Caso seja de outro material, realizar desinfeccéo
com alcool a 70%.

r) OBSERVACAO: Ao utilizar a solugo de agua sanitaria,
atentar para o modo de uso indicado por cada fabricante.§
27° - Ao identificar algum colaborador ou usuério que
apresente sintomas (febre, tosse, producdo de escarro,
dificuldade para respirar, dor de garganta) com histdrico
de viagem internacional, nacional, estadual e/ou regional
nos ultimos 14 dias, ou que tenha/teve contato com casos
suspeitos ou confirmados de COVID-19, orientd-lo a
procurar atendimento médico para avaliagdo e
investigacdo diagnostica.Art. 2° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpre-se. DE CIENCIA, PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE.GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhéo, aos 15 dias do més de
abril do ano de 2021. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS
SANTOS Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0263/2021 DE 09 DE ABRIL DE 2021.
“Cessdo de Servidor e da outras providéncias”. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERDANDO o Acordo Coletivo de Trabalho

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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2019/2020, o Parecer Juridico da Procuradoria n® 019/2021 e oficio
n® 001/2021 do SINDSEP de protocolo sob n°
0380/2021,RESOLVE: Art. 1° - CEDER o servidor ACICLINO
BARBOSA SILVA, matricula n°® 001544, ocupante do cargo de
Digitador na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
Conselho Tutelar, para exercer suas fungdes junto ao Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Davinoépolis, sem prejuizos de
seus vencimentos. Paragrafo Gnico — Estd cessdo tem duracdo
enquanto estiver em vigéncia o Acordo Coletivo de Trabalho.Art.2°
- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 09 de abril de 2021. RAIMUNDO NONATO
ALMEIDA SANTOS Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 0264/2021 DE 09 DE ABRIL DE 2021.
Nomeacdo de Fiscal de Contrato da Secretaria de Salde desta
Prefeitura Municipal e d& outras providéncias. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Art.1° - Nomear o (a) senhor (a) PAULO
ANDRE DOS SANTOS SOUSA GUAJAJARA para 0 cargo de
FISCAL DE CONTRATOS da Secretaria Municipal de Saude,
desta Prefeitura. Art.2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos
retroativos a primeiro de abril do corrente ano, revogando-se as
disposicbes em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ao 09 de abril de 2021. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
SANTOS Prefeito Municipal

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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Estado do Maranhéo
Municipio de Davinépolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
Terceiros

Secretaria Municipal de Administracao
Rua. Cinco — S/N — Centro — Davinopolis — MA
Cep: 65927-000, Fone: (99) 3015-6703
Diario.oficialeletronico@davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Gessivaldo Oliveira Cavalcante
Secretario Municipal de Administracéo

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagéo no Diario Oficial Eletrdnico, observe atentamente as instrucoes
abaixo:

a) Edicéo dos textos enviados a Diario Eletronico por e-mail;

b) Medida da pagina — 17 cm de largura e 25 cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicacéo, o usuério poderd manifestar reclamacéo por escrito até 30 dias apds a circulagdo do
Diario Oficial Eletronico;

j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicacdo, a matéria sera republicada sem &nus para o cliente, em
caso de erro proveniente do e-mail enviado, o 6nus da retificagdo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas

Informacdes: (99) 3015-6703

Assinatura Digital
MUNIC'P'O DE Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE

DAVINOPOLIS:01 DAVINOPOLIS:01616269000160

Dados: 2021.04.16 00:02:14

616269000160 -0300

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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