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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

PORTARIA

PORTARIA N° 015/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 13 DE
ABRIL DE 2021.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
NC 015/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissao
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve: CONSIDERANDO expressa previsdo legal do
art. 60 do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°® 28/2002) que
prever que o servidor que interromper o exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) das consecutivos, serd penalizado com
demissdo por abandono de cargo, ap6s processo administrativo em
que seja assegurada a ampla defesa; CONSIDERANDO previsao
legal do art. 179, I, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
28/2002) que prever a pena de demissdo nos casos de abandono de
cargo ou falta de assiduidade; CONSIDERANDO a possivel
configuracdo de abandono de cargo por parte do servidor.
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE: Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 015/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicacdo da pena cabivel se for
o0 caso, conforme documentos acostados no PAD em quest&o.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n°® 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situacdo funcional e fatos
atribuidos & servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sé vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos doze
dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar Portaria de
Nomeagao no 124/2019

PORTARIA N° 014/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 13 DE
ABRIL DE 2021.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 014/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO expressa previsdo legal do
art. 60 do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°® 28/2002) que
prever que o servidor que interromper o exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) das consecutivos, serd penalizado com
demissdo por abandono de cargo, ap6s processo administrativo em
que seja assegurada a ampla defesa; CONSIDERANDO previsao
legal do art. 179, Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
28/2002) que prever a pena de demissdo nos casos de abandono de
cargo ou falta de assiduidade;CONSIDERANDO a possivel

configuragdo de abandono de cargo por parte do
servidor. CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n® 014/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicacdo da pena cabivel se for
o caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n°® 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situagdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sé vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos doze
dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar Portaria de
Nomeagdo no 124/20

PORTARIA N°013/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 13 DE
ABRIL DE 2021.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 013/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissao
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidadéo
consciente — gestio transparente”, do Ministério Pablico Estadual,
que visa regularizar situagdo de servidores em actimulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacéao
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de cargo no art. 132, Xll, da Lei n°
8.112/90;CONSIDERANDO  finalmente, que cabe ao
administrador que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico
a OBRIGATORIEDADE de promover a apuragdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE:ATt.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 013/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
o caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situagdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sé vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos doze
dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo
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Especial de Processo Administrativo e Disciplinar Portaria de
Nomeagdo no 124/2019.

PORTARIA N° 016/2021 — CEPAD DAVINOPOLIS, 13 DE
ABRIL DE 2021.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 016/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissao
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve: CONSIDERANDO expressa previsdo legal do
art. 60 do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°® 28/2002) que
prever que o servidor que interromper o exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) das consecutivos, sera penalizado com
demissdo por abandono de cargo, ap6s processo administrativo em
que seja assegurada a ampla defesa; CONSIDERANDO previsao
legal do art. 179, Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
28/2002) que prever a pena de demissdo nos casos de abandono de
cargo ou falta de assiduidade;CONSIDERANDO a possivel
configuracdo de abandono de cargo por parte do servidor.
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE: Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n° 016/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
o0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n°® 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situacao funcional e fatos
atribuidos & servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma s6 vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicacdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos doze
dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar Portaria de
Nomeagao no 124/2019.

PORTARIA N° 016/2021 — CEPAD DAVINOPOLIS, 13 DE
ABRIL DE 2021.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 016/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comisséo
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO expressa previsdo legal do
art. 60 do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°® 28/2002) que
prever que o servidor que interromper o exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) das consecutivos, sera penalizado com
demissdo por abandono de cargo, ap6s processo administrativo em
que seja assegurada a ampla defesa; CONSIDERANDO previsao
legal do art. 179, Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
28/2002) que prever a pena de demissdo nos casos de abandono de
cargo ou falta de assiduidade; CONSIDERANDO a possivel
configuracdo de abandono de cargo por parte do servidor.
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
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mediante sindicncia ou processo administrativo. RESOLVE: Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 016/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagéo da pena cabivel se for
o0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo. Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situacdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sé vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos doze
dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo
Especial de Processo Administrativo e Disciplinar Portaria de
Nomeacdo no 124/2019.

PORTARIA N°. 0195/2021 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

Nomeacdo de Fiscal de Contratos desta Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOS, Prefeito Municipal de Davinépolis, Estado do
Maranhéo, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE:Art.1° -
Nomear o (a) senhor (a) MARCOS VINICIUS SOARES, servidor,
para o cargo de FISCAL DE CONTRATOS, desta Prefeitura.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario. Publique-se, registre-se
e cumpre-se.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 01 de fevereiro de 2021.RAIMUNDO
NONATO ALMEIDA SANTOS Prefeito Municipal

LEI

LEI N°334/2021 DAVINOPOLIS — MA, 14 DE ABRIL DE
2021.
ALTERACAO NA LElI MUNICIPAL N° 126/2008 E LEI
MUNICIPAL N° 323/2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do
Maranhdo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Altera a redagéo do artigo 1° da Lei
Municipal n°® 126/2008 de 04 de junho de 2008, que passa a ter a
seguinte redacdo: Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria
Municipal Especial de Politicas para a Mulher de Davindpolis, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), 6rgédo
deliberativo, de carater permanente, com finalidade de formular e
promover politicas, medidas e a¢Ges visando a garantia dos direitos
da mulher. Art. 2° Altera a redacéo do artigo 2° da Lei Municipal n°
126/2008, de 04 de junho de 2008, que passa a ter a seguinte
redacdo: Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) sera constituido por 12 (doze) conselheiras, sendo 6
(seis) titulares e 6 (seis) suplentes, nomeadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo assim indicadas: 1. 6 (seis)
representantes do Poder Executivo Municipal, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes;ll. 6 (seis) representantes da sociedade
civil organizada, indicadas por entidades legalmente constituidas
com efetiva atuacdo na defesa dos direitos da mulher, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes; Art. 3° Altera a redacdo do artigo 3° da
Lei Municipal n° 126/2008, de 04 de junho de 2008, que passa a ter
a seguinte redacdo: Art. 3° As nomeagdes das conselheiras de que
trata o inciso 1l, do art. 2° supra, serdo feitas mediante indicagio
prévia dos respectivos 6rgédos a que sdo vinculadas. Art. 4° Altera a
redacdo do artigo 6° da Lei Municipal n® 126/2008, de 04 de junho

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n° 179 de 23 de Maio de 2013
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de 2008, que passa a ter a seguinte redacdo: Art. 6° O Conselho
Municipal da Mulher elegerdA uma Comissdo Executiva, para o
exercicio das competéncias definidas no seu regimento interno,
composta de 04 (quatro) membros, a seguir referidos:l.
Presidente;ll. Vice-Presidente;lll. Secretaria Geral;1\V. Tesoureira;
Art. 5° Adita o item “i”” ao artigo 6° da Lei Municipal n® 323/2020,
de 06 de julho de 2020, com a seguinte redacdo: Art. 6° A
Secretaria Municipal Especial de Politicas para a Mulher
funcionard com a seguinte estrutura:) Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM); Art. 6° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, aos 14 de abril de 2021. Raimundo
Nonato de Almeida dos Santos Prefeito Municipal Ires Pereira
Carvalho Secretéario Chefe de Gabinete Civil

LEI N°335/2021 DAVINOPOLIS - MA, 14 DE ABRIL DE
2021.
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do
Maranhdo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher (FMDM), no &mbito da Secretaria Municipal
Especial de Politicas para a Mulher do Municipio de Davinépolis,
com a finalidade de gerir recursos e fomentar as politicas publicas
relacionadas aos direitos da mulher. Paragrafo Unico. Os recursos
do FMDM serdo aplicados no atendimento das Politicas voltadas
aos direitos da mulher de Davindpolis destinados as agBes de
pesquisa, estudo, capacitacdo, divulgacdo e sistemas de controle,
bem como a implantacdo de programas, desenvolvimento e
manuten¢do das atividades relacionadas aos direitos da mulher,
oferecendo um maior amparo, especialmente, para aquelas vitimas
de agressdes e discriminacdo na sociedade. Art. 2° O Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher serd de natureza contabil, a
crédito do qual serdo alocados todos os recursos orcamentarios e
extraorcamentérios de qualquer natureza, destinados a atender as
necessidades da Secretaria, inclusive quanto a saldos
orgamentarios. Art. 3° Os recursos do FMDM deverdo estar em
consonancia com 0s critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal Especial de Politicas para a Mulher e deverdo ser
aplicados em:l - divulgacdo dos programas e projetos
desenvolvidos pela SMEPM; Il - apoio e promogdo de eventos
educacionais e de natureza socioecondmicos relacionados aos
direitos da mulher; Il - programas e projetos de qualificagdo
profissionais destinados a insercdo ou reinsercdo da mulher no
mercado de trabalho;lV - concessdo de financiamento a micro e
pequenas empresas locais que priorizem, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria, a utilizagdo de médo de obra
feminina;VV - programas e projetos destinados a combater a
violéncia contra a mulher;VI - outros programas e atividades do
interesse da politica municipal dos direitos da mulher.Art. 4° Os
recursos financeiros do Fundo constituir-se-do basicamente de:l -
transferéncias voluntérias, de Orgdos federais, estaduais e
municipais, especificos ou oriundos de convénios ou ajustes
firmados pelo Municipio, cuja aplicagdo seja destinada aos
objetivos do FMDM;II - doagles de entidades/Grgdos nacionais e
internacionais, de pessoas fisicas e juridicas;lll - contribuicdes
voluntarias e legados;IV - rendimentos e juros provenientes de
aplicagBes financeiras dos recursos do Fundo; V - receitas
resultantes da alienacdo de bens moveis, imoveis e de eventos; VI -
recursos financeiros oriundos das multas por decisdo da justica e do
imposto de renda priorizando a efetivagdo da Lei Maria da Penha —
Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006; VII - receita e
proventos de taxas com fins especificos e dotacdo orgamentaria no
FMDM. 8§ 1° Os recursos financeiros em espécie, doados ao
FMDM de forma casada, destinado a projetos ou atividades de
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entidades de atendimento credenciadas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDM) efou Secretaria Municipal
Especial de Politicas para a Mulher serdo transferidos conforme
indicados pelos doadores, devendo os recursos serem aplicados em
conformidade com as disposicbes desta Lei, Decretos
Regulamentadores e de Resolugbes da Secretaria Municipal
Especial de Politicas para a Mulher — sendo as demais doagdes
feitas de forma casada, em bens moveis e imoveis, transferidas
integralmente aos seus beneficiarios. § 2° As receitas em espécie,
ocorridas por ocasido de eventos realizados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e/ou Secretaria Municipal
Especial de Politicas para a Mulher serdo aplicadas juntamente com
as demais receitas nos objetivos do FMDM. Art. 5° As receitas
integrantes do Fundo serdo depositadas em estabelecimentos
oficiais de crédito, em conta especifica sob a denominagdo FMDM.
Art. 6° Os recursos do FMDM e seu patriménio terdo personalidade
contabil centralizada no Poder Executivo, movimentados através de
escrituracdo propria pela Administracdo Municipal, de modo que a
disponibilidade de caixa, receita e despesa, fiqguem identificadas de
forma individualizada e transparente. Art. 7° Os bens adquiridos
com recursos oriundos do FMDM serdo por estes contabilizados e
incorporados ao patriménio do Municipio, ou da entidade tomadora
do recurso ficando a disposicdo do 6rgdo para quem foi aprovada a
utilizacdo financeira, pelo tempo em que desenvolva atividades
compativeis com o0s interesses manifestos na politica de
atendimento ou pelo tempo em que durar o bem. Art. 8° O
orcamento do FMDM evidenciara os seus objetivos, observados, na
sua elaboracéo, os principios da universalidade e do equilibrio e os
padrdes e normas estabelecidos na legislacdo pertinente, no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.Art. 9° A
contabilidade do FMDM serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungBes de controle prévio, de informar,
apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem como por seus
demonstrativos e relatérios, permitir a andalise dos resultados
obtidos. Art. 10 A realizagdo de despesas a conta do Fundo se dara
em observancia as normas e principios legais pertinentes a matéria,
ademais de outras eventualmente adotadas pelo Municipio.Art. 11.
Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do Fundo
serdo providas pelas respectivas unidades de servico da estrutura
organizacional do Municipio, inclusive o0s procedimentos
licitatérios para aquisicdo de materiais, equipamentos e contratagao
de servicos. Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 14 de abril de 2021. Raimundo Nonato de
Almeida dos Santos Prefeito Municipal Ires Pereira Carvalho
Secretario Chefe de Gabinete Civil

LEI N° 336/2021 DAVINOPOLIS — MA, 14 DE ABRIL DE
2021.

INSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhéo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E instituida a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e Especial do Municipio de
Davindpolis - MA, que se regera pelas normas previstas na Lei
Municipal n® 028/2002. Paragrafo Unico. Compete @ Comissdo a
realizacdo  de  sindicancias  administrativas,  processos
administrativos disciplinares e processos administrativos especiais,
em conformidade com a lei municipal. Art. 2° - A Comissao sera
constituida por trés (03) membros, sendo trés (03) titulares e trés
(03) suplentes, a serem designados por Decreto do Executivo,
dentre os servidores efetivos e estveis do quadro funcional da
Administragdo. Paragrafo Unico. O ato de designagdo indicara o
Presidente. Art. 3° - E atribuida, aos membros titulares da
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Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e
Especial, gratificacdo mensal de 50% (cinquenta por cento do
salario minimo).Art. 4° - Os membros suplentes da Comisséo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial
somente terdo direito a percep¢do da gratificagdo de que trata esta
Lei, quando substituirem os titulares, em seus impedimentos legais
e na proporcao de sua efetiva participacdo.Art. 5° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 14 de abril de 2021. Raimundo Nonato de
Almeida dos Santos Ires Pereira CarvalhoPrefeito Municipal
Secretério Chefe de Gabinete Civil

LEI N°337/2021 DAVINOPOLIS — MA, 14 DE ABRIL DE
2021.

ATENDIMENTO E PRIORIDADE ESPECIAL AS PESSOAS
PORTADORAS DE FIBROMIALGIA NO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh#o, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica garantida prioridade especial as pessoas portadoras de
fiboromialgia, atendendo as suas necessidades sempre
preferencialmente em relagdo aos demais, no ambito do municipio.
Paragrafo Unico — a prioridade especial de que trata o caput desta
lei fica assegurada as pessoas portadoras de fibromialgia em
atendimento preferenciais a todos tipos de atendimento a sa(de
respeitados o0s casos de emergéncia, nas reparticdes publicas
municipais, no transporte coletivo, nas filas de bancos, farmécias,
supermercados e demais estabelecimentos comerciais.Art. 2° a
infracdo do dispositivo nesta lei sujeitard os responsaveis as
san¢des prevista na lei federal 10.408 de 2000, ou o que lhe venha
a substituir.Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.REGISTRE-SE
E PUBLIQUE-SE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 14 de abril de
2021. Raimundo Nonato de Almeida dos Santos Prefeito Municipal
Ires Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete Civil

LEI N°338/2021 DAVINOPOLIS — MA, 14 DE ABRIL DE
2021.
CRIA O CALENDARIO OFICIAL DE FESTAS, EVENTOS,
HOMENAGENS E DATAS COMEMORATIVAS NO MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do
Maranhdo, faz saber que a Ca&mara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:Art. 1°. Fica criado o Calendario Oficial de
festas, eventos, homenagens e datas comemorativas do Municipio
de Davinopolis que serdo norteados pelos seguintes principios: | -
Serdo registrados no Calendario de que trata o caput deste artigo a
festa, 0 evento, a homenagem ou data comemorativa que se
distingam pela expressdo e pela tradicdo na vida cultural,
econdmica, religiosa e social do Municipio. Il - Consideram-se,
para efeito do calendério oficial, as datas j& instituidas por
legislacdo municipal; Il - A definicdo de novas datas para
figurarem no calendario oficial devera ser realizada por objeto de
projeto de Lei; IV — Constara no Calendéario Oficial o nimero da
Lei, descricdo do evento e data ou periodo de realizagdo. V — Sera
de responsabilidade do Executivo Municipal a consolida¢do do
Calendario Oficial de eventos j& aprovados e 0s que vierem a serem
aprovados por meio de Decreto; VI — O Poder Publico Municipal
estimularda a participacdo da sociedade civil organizada na
programacdo e na execucdo das acdes relacionadas as datas. Art. 2°.
A Secretaria Municipal de Cultura ficara responsavel por dar ampla
divulgacdo das informagdes de que trata o caput a populagéo local,
regional e nacional, e as empresas de turismo, e nas midias oficiais
da administracdo publica. Paragrafo (nico. O Poder Executivo
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Municipal podera incumbir outra secretdria a realizar a ampla
divulgagdo das informagdes caso o tema afete, ou seja, de interesse
dessa outra secretaria. Art. 3°. Fica estipulado que até o dia 20 de
dezembro de cada ano, a Secretaria Municipal de Cultura
disponibilizard todas as festas, os eventos, as homenagens ou as
datas comemorativas, com as respectivas datas, que constaram no
calendario oficial. Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrdo por conta da dotacdo orgamentaria propria,
com a devida suplementacdo, se necessario.Art. 5° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.REGISTRE-SE  E PUBLIQUE-SE GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 14 de abril de 2021.Raimundo Nonato de
Almeida dos Santos Ires Pereira Carvalho Prefeito
Municipal Secretario Chefe de Gabinete Civil

LEI N°339/2021 DAVINOPOLIS - MA, 14 DE ABRIL DE
2021.
Dispfe sobre a instituicdo da criacdo da Ouvidoria do
SUS no Municipio de Davinopolis, Estado do Maranhéo,
definindo os seus principais objetivos e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
Estado do Maranhdo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - instituir a Ouvidoria do SUS no
Municipio de Davinopolis e definir os principais objetivos da Ouvidoria
Municipal do SUS:I - Proporcionar ao cidaddo um instrumento de
defesa de seus direitos e um canal de comunicagcdo com a
administracdo da Secretaria Municipal de Davindpolis;Il - Atuar com
ética, transparéncia e imparcialidade, de forma a garantir respostas as
manifestacdes recebidas e assegurar ao cidaddo oportunidade de
participagdo na gestdo publica, traduzida pela capacidade de
manifestacdo de suas sugestdes, reclamagdes, denuncias e
elogios, através de canais de contato eficazes com a
preservacdo dos aspectos éticos de prioridade e confiabilidade
de todas as etapas no processo das informagdes; 111 - Contribuir para
a melhoria dos servigos prestados pelo Municipio e para o combate a
corrupgdo e dos atos de improbidade administrativa; 1V - Estimular
e apoiar a criacdo de estruturas descentralizadas de Ouvidoria
em Salde nas Unidades Basicas de Saude criando o Servigo de
Satisfacdo ao Usudrio;Art. 2°- Estabelecer as atribui¢des da Ouvidoria
Municipal do SUS:I - Receber, analisar, encaminhar,
acompanhar as reclamacdes, denlncias ou criticas, informagdes
e sugestdes apresentadas por cidaddos;Il - Formular e proceder
as respostas aos usudarios acerca das demandss;lll -
Acompanhar o tramite das demandas dentro do prazo estabelecido
resposta ao cidaddo;lVV - Promover agbes de informacdo e
conhecimento acerca da Ouvidoria, junto a populagdo em geral;VV
- Apresentar e divulgar relatérios das atividades da Ouvidoria;
Art. 3°- As manifestaces a Ouvidoria deverdo conter as
seguintes informagdes: | - Caracteristica da informacéo, carater da
informacéo, identificagdo do manifestante, endere¢o completo,
meios disponiveis para contato (fone, fax, e-mail, informagGes
sobre o fato e sua autoria, se for o caso, a indicacéo das provas
que tenha conhecimentoll - N&o serdo aceitas demandas sob estado do
anonimato, salvo se a demanda estiver registrada de forma
completa para averiguacdo e /ou acompanhada de prova
documental;§ 1" Sera mantida a privacidade do reclamante que
enviar demanda sob o estado de sigilo, quando expressamente
solicitado ou quando tal providéncia se fizer necessaria; § 2° As
manifestacbes poderdo ser feitas pelos seguintes meios;
pessoalmente, fone/fax, e internet;Art. 4°- O(a) Ouvidor(a), mediante
despacho  fundamentado, podera determinar liminarmente o
arquivamento da reclamacéo que lhe tenha sido encaminhada e que,
a seu juizo, seja improcedente, com a falta de informacoes
suficientes para encaminhamento.Art. 5°- O(a) Ouvidor(a) e toda sua
equipe deverd atuar segundo principios éticos, pautando seu
trabalho pela legalidade, legitimidade, imparcialidade, moralidade e
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ética.Art. 6°- O(a) Ouvidor(a), no exercicio de sua funcdo, tera assegurado
autonomia e independéncia de agéo, sendo-lhe franqueado acesso livre
a qualquer dependéncia ou servidor da instituicdo, bem como a
informagdes, registros, processos e documentos de qualquer natureza que, a
seu exclusivo juizo, repute necessarios ao pleno exercicio de suas
atribuicdes;Art. 7°- O atendimento feito pela Ouvidoria sera gratuito
e as reivindicagbes poderdo ser formuladas das seguintes formas:l - por
escrito, sendo redigida e apresentada pelo interessado.ll - por telefone,
devendo o demandante informar seu nome completo, telefone e endereco
residencial.lll — por meio eletrbnico ou fax, com as mesmas
identificacbes mencionadas acima;
através de urnas instaladas em todas as unidades de saude;
através de correspondéncias enderecadas ao prédio de atendimento
da Ouvidoria da Saude;
presencialmente na Ouvidoria ou nas Ouvidorias itinerantes;
Parégrafo Unico - Em todos os casos citados acima, 0 municipe podera
exigir de. Ouvidoria que sua identidade seja mantida em sigilo,
considerando que ndo serdo aceitas demandas an6nimas, salvo se a
demanda estiver registrada de forma completa para averiguagdo e /ou
acompanhada de prova documental;Art. 8°- As manifestacbes serdo
classificadas e terdo os seguintes prazos de resposta ao cidaddo:

a) Urgente— até 15dias

b) Alta— até 30dias

c) Média— até 60 dias

d) Baixa—até 90dias
§ Unico - O prazo para conclusio sera contado a partir da data de
encaminhamento da demanda;Art. 9°- Para auxiliar no desempenho de suas
funcbes, a Ouvidoria terd uma equipe minima composta de:l - 01 (um)
Ouvidor (a)!l - (um) Ouvidor(a) Adjunto(@)I1l - 01 (um) Assessor (a)
Técnico(a)Art. 10- A Ouvidoria contara com 01 (uma) sala em local de
facil localizagdo e com acessibilidade, dotadas todos os equipamentos
necessarios ao seu funcionamento, com pelo menos, mobilia, telefone e
computador com acesso a Internet.Art. 11- E dever dos dirigentes e
servidores da Instituicdo atender, com presteza, pedidos de informagéo ou
requisices formuladas pela Ouvidoria, de forma satisfatoria a
atender as necessidades do cidad&o e o bom funcionamento da
OuvidoriaArt. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.REGISTRE-SE
E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 14 de abril de
2021. Raimundo Nonato de Almeida dos SantosPrefeito Municipal
Ires Pereira Carvalho Secretério Chefe de Gabinete Civil Adriano
Lopes Secretario Municipal de Salde
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Ao elaborar o seu texto para publicacdo no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrugdes
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h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;
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