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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de
Davinopolis, veiculado exclusivamente na
forma eletronica, é uma publicacdo da
entidade da Administracdo Direta deste
Municipio, sendo referida entidade
inteiramente responsavel pelo conteldo
aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Didrio Oficial Eletrnico de
Davinopolis poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do seguinte
enderego eletrénico:
www.davinopolis.ma.gov.br Para pesquisa
por qualquer termo e utilizacdo de filtros,
acesse  www.davinopolis.ma.gov.br/diario
As Consultas e pesquisas sdo de acesso
gratuito e independente de qualquer
cadastro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

DECRETO

DECRETO N°029/2021 DAVINOPOLIS-MA, 30 DE ABRIL
DE 2021.“Dispée sobre medidas tempordrias de prevencdo e
controle para enfrentamento do COVID-19 no ambito do
municipio de Davindpolis e dda outras providéncias”. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS
SANTOS, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz
saber a todos os municipes que, CONSIDERANDO a existéncia de
pandemia do COVID-19, nos termos declarados pela Organizagédo
Mundial da Salde - OMS; e, assim, tendo sido reconhecida
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional, pela
Portaria n® 188/2020, expedida pelo Ministério da Saude;
CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo diaria dos casos de
infeccdo por COVID-19 e do perfil da populagdo atingida, visando
a definichio de medidas proporcionais ao objetivo de
prevencdo;CONSIDERANDO o quanto decidido pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADI 6341 e da ADPF 672 (esta,
no tocante a reparticdo de competéncias, entre 0s entes, para a
adocdo ou manutencgdo de medidas legalmente permitidas durante a
pandemia), bem como a diretriz da Corte Suprema no sentido de
ser “competente o Municipio para fixar o horario de
funcionamento de  estabelecimento  comercial”  (Sumula
Vinculante n° 38); CONSIDERANDO que compete a
Administragdo PuUblica, em exercicio de poder de policia, a
conformacgdo do direito de particulares com a supremacia do
interesse publico, volvendo-se ao carater coletivo, a0 bem-estar
social da comunidade e a incolumidade desta; DECRETAArt. 1° -
Fica decretado e de observancia obrigatéria, por todos e em todas
as atividades, sejam elas publicas ou privadas, DURANTE O
PERIODO DE _01/05/2021 a 15/05/2021, as seguintes
diretrizes:81° - As atividades e 0s servicos n&o essenciais como
bares, restaurantes, academias, pizzarias, saldo de beleza,
barbearia, clubes de treino esportivos, eventos esportivos e
afins poderdo funcionar com a capacidade reduzida em 50% e
obedecendo as recomendages ja amplamente estabelecidas.§2° - O
funcionamento de atividades e os servicos ndo essenciais como
bares, restaurantes, pizzarias e afins fica PERMITIDO até as
23h;83° - A Procuradoria vai viabilizar a parte juridica juntamente
com a Vigilancia Sanitéria para aplicacdo de adverténcia, multa e
cassacao _de alvara de funcionamento aos estabelecimentos que
descumprirem este decreto;§ 4° - a Vigilancia Sanitaria ird
disponibilizar o telefone para denuncias, reclamacdes (99) 9138-
6849, bem como entregar formalmente a cada estabelecimento
copia do presente Decreto;85° - O atendimento presencial nas
repartices publicas - fica suspenso no Prédio da Prefeitura e
todas as Secretarias Municipais ficando permitido apena por
agendamento com cada setor previamente via telefone, whatsapp
ou e-mail.

a) Cabe a cada secretaria organizar escala de trabalho

caso julgue necessario.

§ 6° - Fica admitido o teletrabalho, remoto para casos de
servidores publicos que se enquadram no grupo de risco.
§7° - Os servidores publicos gue estiverem com sintomas
inerentes & COVID-19 deverdo ser periciados por equipe das
Unidades Bésicas de Saude e encaminhados a exercerem suas
atividades em regime home office ou atividades remotas.
88° - Os servidores acima de 60 (sessenta) anos, gravidas, doentes
cronicos ou em tratamento de céncer, ficam liberados para exercer
suas fungBes home office ou remotamente, desde ja. § 9° -
Recomenda que as Igrejas solicitem as pessoas idosas e do grupo

de risco que figuem em casa, e que utilize o atendimento de
capacidade reduzida em no méximo de 50%. Informamos que
devido as recomendacfes das instituicbes de salde, também
ressalvamos que as pessoas acima de 60 (sessenta) anos, gravidas,
doentes cronicos ou em tratamento de cancer entre outros casos de
acordo com recomendagfes médicas, sdo mais vulnerdveis ao
contagio. Realizar o distanciamento social de 2 (dois) metros entre
pessoas, bem como incluir no plano a quantidade de pessoas de
acordo com a capacidade do espago fisico e quantidades de
assentos disponivel.§10° - E obrigatério, em todo o Municipio de
Davindpolis 0 uso de mascaras de protecédo, descartaveis, caseiras
ou reutilizaveis, como medida ndo farmacoldgica destinada a
contribuir para a contencdo e prevencdo da COVID-19, infecgdo
humana causada pelo Coronavirus. As mascaras de prote¢cdo devem
ser utilizadas em locais publicos e em locais de uso coletivo, ainda
que privados;§8 11° - Uso obrigatério de mascara pelos
condutores de transporte coletivo, alternativo e aplicativos e
fornecimento de alcool em gel aos passageiros. Que as empresas de
transporte realizem a higienizacdo e sanitizacdo dos veiculos, que
informe ao DMT e Vigilancia Sanitaria a periodicidade para
monitoramento; 12° - Proibido o transporte de pessoas sem uso
de _mascara nos veiculos de transporte coletivo, alternativo e
aplicativos. § 13° - Continuam suspensas as aulas presenciais nas
escolas publicas da rede municipal de Davinépolis até novo decreto
com disposicdes em contrario.  Fica autorizada a Secretaria
Municipal de Educacdo a da continuidade da aprendizagem dos
estudantes durante o periodo de distanciamento social, levando em
consideragdo a necessaria a retomada das atividades escolares, mas
de forma ndo presencial, ou seja, de forma remota, enquanto durar
a pandemia.§ 14° - Aulas da rede privada de ensino no municipio
fica a critério e sob a responsabilidade do responsavel e
representante legal pela unidade escolar, que devera consultar os
pais, apresentar plano de trabalho e do prédio atendendo todas as
orientagdes da Vigilancia Sanitaria e demais recomendaces das
autoridades de saude. § 15° - N&o estdo inclusos na suspensdo
de que trata este Decreto: a assisténcia médico-hospitalar, a
exemplo de hospitais, clinicas, laboratdrios e demais
estabelecimentos de salde; a distribuicdo e a comercializagdo de
medicamentos; a distribuicdo e a comercializagdo de géneros
alimenticios por supermercados e congéneres; 0s servicos relativos
ao tratamento e abastecimento de agua; os servicos relativos a
geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica gas e
combustiveis; 0s servicos de captacdo e tratamento de esgoto e
lixo; servigos funerarios; servicos de telecomunicagdes;
processamento de dados ligados a servigos essenciais; seguranca
privada; imprensa. 816° - A Secretaria Municipal de Salde
disponibiliza um ndmero de telefone para tele atendimento.§17°
- As mascaras de protecdo devem ser utilizadas em locais publicos
e em locais de uso coletivo, ainda que privados. § 18°- Fica
obrigatério por parte do proprietario o fornecimento aos
funcionérios de mascara e alcool em gel 70% aos clientes, nos
seguintes estabelecimentos: supermercados, mercearias, padarias,
frutarias, farmécia e afins. §19° - O ndo cumprimento das medidas
estabelecidas no presente decreto sera caracterizado como infragéo
a legislagdo municipal e sujeitard o infrator as penalidades e
sancdes aplicaveis, inclusive, no que couber, cassagdo de licenca de
funcionamento. § 20° — Fica autorizada a Procuradoria Geral do
Municipio a orientar o Departamento de Tributos, Departamento de
Transito e a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica na elaboragdo e
aplicagdo de AUTO DE INFRACAO conforme o Cédigo
Tributario Municipal e demais legislagfes vigentes. § 21° - em caso
de reincidéncia ao auto de infracdo a autoridade com poder de
policia devera aplica multa conforme a legislacdo vigente. §22° -
Poder Publico adotara as medidas necessarias para producéo,

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso Ill, da Lei n° 179 de 23 de Maio de 2013
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distribuicdo e entrega de mascaras de prote¢cdo, em especial, para as
pessoas em situacdo de rua e populacéo baixa renda, de acordo com
orcamento emergencial e programas e projetos voltados para
atender a demanda. § 23°- Os estabelecimentos publicos e privados
deverdo exigir a seus servidores, funcionarios, colaboradores e
clientes a utilizarem mascaras de protecdo. § 24° — Os
estabelecimentos comerciais deverdo instalar pia com agua e sabdo
na entrada, fornecer alcool em gel 70% para higienizagdo das méos
de clientes e funcionérios. § 25° — Fica os drgédos de fiscalizagdo do
municipio autorizados a proceder a devida fiscalizagdo e fiel
cumprimento ao presente decreto, podendo ser necessario adentrar
a todo e qualquer estabelecimento no ambito territorial de
Davindpolis. Em caso de descumprimentos das presentes normas o
estabelecimento serd interditado por partes dos o¢rgdos de
fiscalizacdo, por tempo indeterminado. § 26°- Em funcéo da
pandemia pelo novo coronavirus, a Prefeitura de Davinopolis
através de todas as Secretarias Municipais e em especial através da
Secretaria Municipal de Salde conclama a todos que adotem e
intensifiquem medidas de prevencdo e prote¢do a populagdo no
intuito de evitar a disseminacdo do virus, seguindo as
PRINCIPAIS MEDIDAS PREVENTIVAS:

a) Cumprir legislagdo sanitaria vigente segundo natureza do
estabelecimento;

b) Manter o ambiente arejado, com boa ventilacdo;

c) Orientar a todos os colaboradores e usuarios para a
higienizagdo das médos usando agua e sabdo liquido ou
preparacdo alcodlica a 70%, principalmente depois de
tossir ou espirrar, ir ao banheiro e antes das refei¢des;

d) Disponibilizar recipientes contendo preparacéo alcodlica
70%;

e) Disponibilizar a todos os colaboradores e usuarios o
acesso facil a pias providas de agua corrente, sabonete
liquido, toalhas descartaveis, lixeiras com tampa
acionadas por pedal;

f)  Divulgar para todos os colaboradores e usuarios a adogao
de etiqueta respiratdria ao tossir ou espirrar (deve-se
cobrir o nariz e a boca com lengos descartaveis ou toalha
de papel), e que se evite tocar os olhos, nariz e boca,
higienizando as méos na sequéncia;

g) Manter distdncia minima de 2 metros das demais pessoas;

h)  Orientar para ndo colocarem os labios no bico ejetor de
agua dos bebedouros;

i)  Realizar frequentemente a desinfeccéo do bebedouro com
alcool 70%:;

j)  Disponibilizar copos descartaveis junto aos bebedouros
coletivos;

k) Estabelecer rotina frequente de desinfecgdo (alcool 70%,
friccdo por 30 segundos) de balcbes, mesas,
poltronas/cadeiras, portas giratorias e de vidro, caixas
eletrdnicos, catraca, cartdo de visitante, maganetas,
torneiras, porta papel toalha, porta sabdo liquido,
corrimdes e painéis de elevadores, telefones e demais
artigos e equipamentos que possam ser de uso
compartilhado e/ou coletivo;

I) Manter limpos os componentes do sistema de
climatizagdo (bandejas, serpentinas, umidificadores,
ventiladores e dutos) dos aparelhos de ar condicionado de
forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes
nocivos a sadude humana e manter a qualidade interna do
ar;

m) Evitar atividades que envolvam grandes aglomeragdes
em ambientes fechados;

n) Intensificar a limpeza das areas (pisos) com agua e sabdo
ou produto proprio para a limpeza;

0) Intensificar a limpeza e desinfecgdo dos sanitérios
existentes, com solugdo de &gua sanitaria ou outro
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produto desinfetante, destinados aos colaboradores e
usuarios;

p) Notificar imediatamente a Vigilancia Epidemioldgica da
Secretaria Municipal de Satde todo caso suspeito.

q) DESINFECCAO DE OBJETOS (exemplos) LIXEIRAS:
Realizar a limpeza e desinfeccdo com agua, sabdo e com
solugdo de agua sanitéria, se lixeira for de material
plastico. Caso seja de outro material, realizar desinfecgéo
com alcool a 70%.

r) OBSERVACAO: Ao utilizar a solugdo de 4gua sanitéria,
atentar para o0 modo de uso indicado por cada fabricante.

§ 27° - Ao identificar algum colaborador ou usudrio que apresente
sintomas (febre, tosse, produgdo de escarro, dificuldade para
respirar, dor de garganta) com histérico de viagem internacional,
nacional, estadual e/ou regional nos ultimos 14 dias, ou que
tenha/teve contato com casos suspeitos ou confirmados de COVID-
19, orientd-lo a procurar atendimento médico para avaliagcdo e
investigacdo diagndstica.§ 28° - Aos responsaveis por eventos no
municipio ficar determinado que se abstenham em promover
festividades e demais eventos que possam ocasionar qualquer tipo
de aglomeragédo, durante o periodo de 01/05/2021 a 15/05/2021,
bem como enquanto perdurar a pandemia de COVID-19. Art. 2° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-
se. DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, aos 30 dias do més de
abril do ano de 2021.RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS
SANTOS Prefeito Municipal

LEI

LEI MUNICIPAL N° 341/2021. DAVINOPOLIS -MA, 30 DE
ABRIL DE 2021.DISPOE SOBRE RECOMPOSICAQ
SALARIAL COM AS PERDAS INFLACIONARIAS 2021/2022
DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO
MAGISTERIO E ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS/MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, RAIMUNDO NONATO
DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribuicBes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - O Municipio de Davinépolis-MA concede
recomposicdo salarial com as perdas inflacionarias de 5% (cinco
por cento) com efeito retroativo a partir de 1° de fevereiro de 2021
a 31 de janeiro de 2022 sobre o salério de todos os servidores do
Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo enquadrados
no regime de 40 horas semanais com o Piso Salarial Nacional do
Magistério.Art. 2° - O Municipio de Davinépolis concede
recomposicao salarial com as perdas inflacionarias de 5% (cinco
por cento) com efeito retroativo a partir de 1° de fevereiro de 2021
sobre o salario de todos os servidores da Assessoria Educacional
(Psic6logos, Assistentes Sociais e demais) da Secretaria Municipal
de Educacdo.Art. 3° - O Municipio de Davindpolis concede
recomposicdo do Vale Alimentacdo com as perdas
inflacionarias no valor atual de R$ 250,00 em 5% (cinco por
cento) fixando novo valor do Vale Ticket dos servidores efetivos da
educacdo, no total de R$ 262,50 (trezentos reais) com efeito
retroativo a ser pago a partir de 1° de fevereiro/2021.Art. 4° -
Ficam também asseguradas aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo, as vantagens estabelecidas nas formas e
prazos estabelecidos no Termo de Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022 em anexo desta lei.Art. 5° - Os recursos financeiros
utilizados para o pagamento deste reajuste serdo provenientes do
FUNDEB. Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito retroativo a data de 1° de fevereiro de 2021,

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n° 179 de 23 de Maio de 2013
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revogando-se as disposicdes em contrario. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 30 dias do més de abril de 2021.REGISTRE-
SE E PUBLIQUE-SE Raimundo Nonato de Almeida dos
Santos Prefeito Municipal
ANEXODA

LEI MUNICIPAL N° 341/2021. DAVINOPOLIS -MA, 30 DE
ABRIL DE 2021.TERMO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2021/2022, QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE
UM LADO, O MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS (MA) E DE
OUTRO O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO EM DAVINOPOLIS
(SINTEED), NOS SEGUINTES TERMOS: DA
ABRANGENCIACI4usula 12 — A presente Proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho abrange Professores, Diretores, Vice-
Diretores, Coordenadores, Orientadores, Supervisores e Auxiliares
do magistério cobertos com os 60% (sessenta por cento) do
FUNDEB, Merendeiras, Zeladores (as), Secretarios de Unidade
Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias Assessores
Educacionais  (Assistente  Social, Nutricionista, Psicélogo,
fonoaudidlogo) e demais cobertos com os 40% (quarenta por cento)
do FUNDEB.DA VIGENCIA Cléausula 22 — O presente Termo de
Acordo Coletivo tem como periodo certo e ajustado de vigéncia de
1° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.D0O REAJUSTE
DE SALARIO Clausula 32 — O Municipio de Davinépolis
concede recomposicdo salarial com as perdas inflaciondrias de
5% (cinco por cento) com efeito retroativo a partir do dia 1° de
fevereiro de 2021, sobre o salario de todos os servidores do
magistério da Secretaria Municipal de Educagdo. Clausula 42 -
Acerca do pedido de perdas salarias, o percentual de 15,18%
(quinze virgula dezoito por cento), referente ao reajuste nédo
concedido no ano de 2017, o Municipio vai aguardar a deciséo do
Dissidio Coletivo Econdmico junto a Justica. Paragrafo Unico —
Nenhum servidor do Quadro do Magistério receberad a titulo de
vencimento, importancia inferior ao Piso Salarial Nacional do
Magistério, acrescidos dos valores referentes as respectivas
progressdes de nivel e classe, atentando-se a propor¢do da carga
horéaria desempenhada. Clausula 5% - O Municipio de Davindpolis
concede recomposicdo salarial com as perdas inflaciondrias de
5% (cinco por cento) com efeito retroativo a partir de 1° de
fevereiro de 2021 sobre o salario de todos os servidores da
Assessoria Educacional (Psic6logos, Assistentes Sociais e demais)
da Secretaria Municipal de Educa¢do.DO REAJUSTE DO
VALE-TICKET Clausula 62 — O Municipio de Davinopolis
concede recomposicdo do vale alimentacdo com as perdas
inflacionarias em 5% (cinco por cento) fixando o valor do Vale
Ticket dos servidores efetivos da educacéo, no total de R$ 262,50
(trezentos reais) com efeito retroativo a ser pago a partir de 1° de
fevereiro/2021.Paragrafo Unico - O pagamento do valor referente
ao Vale-Ticket devera ser efetuado em forma de pecinia até o 10°
dia Gtil de cada més, ndo inserido na folha de pagamento,
garantindo os direitos constitucionais de liberdade de compra e
venda, como também, que os servidores tenham suas necessidades
alimentares atendidas. DO INCENTIVO FUNCIONAL
CLAUSULA 72 — O Municipio mantém o percentual ja praticado
a titulo de Incentivo Funcional dos trabalhadores do Grupo
Ocupacional de Apoio e Administrativo cobertos com o0s 40%
(quarenta por cento) do FUNDEB. DO INCENTIVO DE SALA
DE AULACLAUSULA 82 O Municipio mantém o percentual ja
praticado a titulo de Incentivo de Sala de Aula — ISA, aos docentes
efetivos em exercicio de sala de aula. DA GRATIFICACAO
PELO EXERCICIO DE DOCENCIA AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA Clausula 92 — O Municipio mantém o percentual
ja praticado a titulo de gratificacdo pelo exercicio de docéncia aos
alunos com deficiéncia. DO PAGAMENTO DO TERCO DE
FERIASCIlausula 10 — O Municipio de Davindpolis efetuara o
pagamento das férias e do adicional de 1/3 (um tergo)
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constitucional até dois dias antes do inicio do periodo de férias.
(art. 145, CLT). DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Clausula 11 — O Municipio de Davinopolis efetuara o pagamento
do décimo terceiro salario até o dia 20 de dezembro de cada ano.
DO CUSTEIO Clausula 12 — O Municipio de Davin6polis
custeard as despesas para qualificagdo profissional dos
Trabalhadores do Quadro Ocupacional do Magistério e
Administrativo que estejam cursando graduacdo, pos-graduacéo,
mestrado e/ou curso técnico, fazendo mensalmente na base de 50%
(cinquenta por cento) do valor pago pelo trabalhador a instituicdo
de ensino, tornando aplicavel o direito estabelecido no art. 40 do
Plano de Cargo e Carreiras — Lei n° 161/2011. DO DIFICIL
ACESSO Clausula 13 — O Municipio de Davindpolis mantém o
percentual ja praticado a titulo de gratificacdo para deslocamento
para area de dificil acesso, conforme limites no art. 38 da Lei n°
161/2011- PLANO DE CARGO E CARREIRA. DAS ACOES DE
COMBATE AO CORONAVIRUS Clausula 14 — Em face da
Pandemia instalada, e ainda, em atencdo as orienta¢des dos 6rgdos
de saude, o Municipio de Davinopolis fornecera de forma constante
itens como alcool 70%, toalhas de papel, sabonete para maos,
agua sanitaria, sabdo, entre outros necessarios a profilaxia e
manutencdo da limpeza nos locais de uso comum. Realizara ainda,
sanitizacdo, desinfeccdo e dedetizagdo regular dos ambientes onde
o trabalho remoto néo pode ser implantado, garantindo a seguranca
dos servidores. DA AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE
Clausula 15 - O Municipio fornecerd ajuda de custo para
transporte em forma de pecunia aos trabalhadores da educacéo que
necessitam de deslocamento para o desempenho de suas funcdes.
Pardgrafo Unico — Em razdo da necessidade de otimizar o
deslocamento dos servidores e demais usuérios do transporte
publico, o Municipio de Davinépolis buscard junto aos drgdos
competentes 0s meios necessarios para que os Onibus que prestam
servico de transito intermunicipal realizem INTEGRACAO com as
demais linhas de transporte no Municipio de Imperatriz.

DA JORNADA DE TRABALHO Clausula 16 — O Municipio de
Davindpolis, em atencdo a Lei n° 11.738/2008 do Piso Nacional,
disponibilizara ao profissional do magistério publico municipal, 1/3
da carga horéria para planejamento e organizacdo de atividades
docentes. Paragrafo Unico — Os Trabalhadores da educacdo do
Quadro de Apoio e Administrativo exercerdo suas atividades
laborais no regime de 06 (seis) horas ininterruptas de trabalho. DA
ELEICAO DIRETA PARA DIRETORES DE UNIDADE
ESCOLAR. Clausula 17 — O Municipio de Davindpolis, em razéo
dos problemas decorrentes do pleito realizado de forma parcial no
ano de 2019, efetuara alteragGes na legislagdo em vigor, garantindo
de forma real a democratizacdo da Gestdo Escolar conforme
estabelece a Lei 9394/96 (LDB) Lei de Diretrizes e Bases e a
Constituicdo Federal. DA LICENCA ESPECIAL Clausula 18 —
O Municipio de Davinopolis realizaré alteragdo na Lei Municipal
n° 160/2011 — Plano de Carreiras da Educacéo — arts. 47 a 49, para
inserir no direito a Licenca Especial todos os servidores da
educagdo do municipio. DA SEGURANCA NAS UNIDADES
ESCOLARES Clausula 19 - O Municipio de Davinépolis se
compromete a buscar parcerias junto aos 6rgdos de seguranca para
combater a violéncia nas unidades escolares, visando garantir a
integridade fisica, moral e patrimonial tanto da instituicdo quanto
do servidor/servidora. DA EDUCACAO EM MEIO
AMBIENTE Clausula 20 - O Municipio de Davinopolis, por meio
da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Juventude, Desporto
e Lazer, em trabalho em conjunto com a Secretaria de
Infraestrutura e Secretaria de Meio Ambiente realizara Projeto de
Educagdo em Meio Ambiente, objetivando orientar alunos e
comunidade sobre forma correta de manipulag&o do lixo. Durante o
transcorrer do projeto deverdo ser efetuadas as seguintes agdes:
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1. Educacdo e orientagdo sobre forma correta de
acondicionamento do lixo e respeito aos locais
apropriados para deposito dos residuos urbanos;
Orientacdo e promogdo da realizagdo de coleta seletiva;
3. Instalagdo de lixeiras e contéineres nas escolas, ruas e
pracas da cidade, incentivando a conservagdo da limpeza.
4. Incentivo a arborizagdo da cidade por meio de reserva de
locais para o plantio de arvores nas ruas e ambientes de
uso comum;
5. Demais atividades que possam contribuir
conservagdo do meio ambiente e limpeza da cidade.
DO ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL Clausula 21 - O
Municipio de Davinopolis se compromete a desenvolver programas
educativos, visando coibir o assédio sexual e assédio moral. § 1°
Continuara promovendo eventos de sensibilizagdo para a insergéo e
convivéncia dos (as) funcionarios, de forma a prevenir o assédio
sexual e assédio moral. §2° As dendncias de casos de assédio
sexual e assédio moral deverdo ser feitas pelo proprio funcionario
(a) por escrito, a area de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho,
conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O
funcionario (a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.
Paragrafo 3° Havendo a comprovacéo da denuncia ou, em ndo se
comprovando os fatos denunciados, em ambos os casos, as vitimas,
se solicitarem receberdo a orientagcdo psicologica pertinente.
Paragrafo 4° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario,
contendo 03 (trés) representantes do municipio e 03 (trés)
representantes do sindicato e 02 (dois) membros da Federacdo dos
Trabalhadores, legalmente constituida, para tratar do assunto
assédio moral e assédio sexual, de acordo com 0s critérios a seguir:
- Em continuidade as acbes que o municipio desenvolver em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as diferengas e a ndo
discriminagdo, 0 municipio conduzira o processo negocial relativo
as questdes alusivas aos temas assédio moral e assédio sexual por
meio da instalacdo de Mesa Tematica I. - A Mesa Tematica I,
deverd realizar estudos correlatos ao tema propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administragdo Publica, para superacdo das desigualdades
existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a complexidade
do assunto. DA PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO Clausula 22 - O
Municipio de Davinépolis se compromete a implantar politicas de
enfrentamento ao racismo e promog¢do da igualdade racial, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A Gestdo Municipal
tratara os casos de discriminacgdo racial ocorridos em seu ambito e
também os praticados contra os seus servidores (as) no
cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados. Paragrafo 1° A denincia aqui referida devera ser
dirigida, pelo préprio servidor (a), por escrito, a area de gestdo das
relagdes sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhamento.
Paragrafo 2° O municipio se compromete a realizar campanhas
constantes de conscientizacéo e de enfrentamento a todas as formas
de discriminagdo racial. Paragrafo 3° O municipio desenvolvera
estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas de estudos para mulheres, negros (as) e indigenas.
Paragrafo 4° Serdo promovidas ac¢des de sensibilizagdo que visem
a promogdo de igualdade racial, especialmente, no més da
consciéncia negra. Paragrafo 5° O municipio fara levantamento de
informacg0es relativas a cor ou a raga de seus servidores (as). - Em
continuidade as a¢fes que o Municipio desenvolver em aderéncia
as politicas, que visam valorizar a diversidade humana e promover
0 respeito as diferencas e ndo discriminacédo, por meio da instalagdo
de Mesa Tematica Il.- A Mesa Tematica, devera realizar estudos
correlatos ao tema e propor solucdes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para
superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
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respeito as diferengas e a ndo discriminacdo, no ambiente
corporativo, conforme a complexidade do assunto. DA
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E
RESPEITO AS DIFERENCAS Clausula 23 - O Municipio de
Davindpolis se compromete a implementar politicas de valorizagéo
da diversidade humana, garantindo agdes para promogdo do
respeito as diferencas e a ndo discriminagdo. Paragrafo 1° O
municipio implementara Campanhas de Comunicacdo visando
inserir conteldo especifico com finalidade de sensibilizar
servidores (as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia a
juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas,
objetivando que o0s servidores (as) possuam uma percepgao
inclusiva. Paragrafo 2° O municipio promovera seminérios, foruns
e palestras abordando assuntos relativos as pessoas com
deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas,
objetivando promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminacdo, bem como contribuir par ao desenvolvimento
humano. Paragrafo 3° O municipio assegurara os cursos de
formacdo inicial e continuada oferecidos pela gestéo, que contenha
temas relativos a valorizacdo da diversidade e respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo. Paragrafo 4° O municipio
desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a
homofobia no ambiente corporativo. Paragrafo 5° O municipio
implementard comissdes paritarias do Poder Publico e
Representantes Sindicais e compostas por servidores (as) com a
finalidade de orienta-los (las) a identificar casos de violagdo de
Direitos Humanos e de violéncia contra a mulher no ambiente de
trabalho. DA LICENCA ADOCAO Clausula 24 — O Municipio
concederd aos servidores adotantes a licenga adog¢do, conforme
previsto na legislagdo. Paragrafo 1° No caso de adogéo ou aguarda
judicial de crianca até 12 (doze) anos, o periodo de licenca sera de
120 (cento e vinte) dias. Paragrafo 2° As funcionérias abrangidas
pelo disposto no paragrafo anterior poderdo optar pela prorrogagéo
de 60 (sessenta) dias pela licenca de adocdo. Paragrafo 3° A
licenca adogdo serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou a guardid. Paragrafo 4° O
funcionario adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de
licenca a paternidade.

Paragrafo 5° O funcionario adotante sem relacdo estavel é
considerado solteiro (a) no processo judicial de adocéo, tera direito,
apos a concessao da adogdo, a licenga prevista em lei. Paragrafo
6° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o (a) funcionario (a)
adotante fard jus aos beneficios constantes nesta clausula, desde
que (sua) companheiro (a) nao utilize do mesmo beneficio na
instituicdo onde trabalha. DO PERIODO DE AMAMENTACAO
Clausula 25 — O Municipio se compromete a assegurar as
funcionarias, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um
descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora
para amamentar o préprio filho até que este complete 1 (um) ano de
idade, ja incluidos os descansos previstos em lei. Paragrafo 1° Por
solicitacdo da funciondria, no caso de um descanso especial de 2
(duas) horas, a jornada de trabalho pode a ser de 6 (seis) horas
corridas, observando-se a legislacdo vigente. Paradgrafo 2° A
funcionaria em periodo de amamentacdo, quando solicitar, terd
prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em
unidade préxima de sua residéncia, ndo podendo haver recursal por
parte da chefia. Parégrafo 3° Em caso de jornada inferior a
prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois) descanso
especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Gnico
descanso de 1 (uma) hora até que o filho complete 1 (um) ano de
idade. DA SAUDE DA MULHER Clausula 26 — O Municipio
desenvolverd atividades de prevencdo e promog¢do a salde da
mulher Paragrafo 1° No més de maio, as acles terdo enfoque na
salde da mulher e, no més de outubro, orientagdes com vistas a
conscientizagdo do combate ao cancer de mama. Paragrafo 2° As
acOes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aquelas
que envolvam workshops, palestras e semindarios, ocorrerdo no
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municipio. Paragrafo 3° O municipio garantird a mudanca
provisoria de tarefa as funcionarias, mediante prescricdo expressa
de médico especialista, devidamente homologada pelos Servicos
Médico do municipio, quando atividade desempenhada coloque em
risco seu estado de gravidez. — As funcionarias que ocupem 0s
cargos/atividades de professoras, servigos gerais, merendeira o
municipio garantira, sem prejuizo do disposto no paragrafo
terceiro, mudanca provisdria automética, a partir do 5° (quinto) més
de gestacdo, para servicos internos que preservem o estado de
salde da mde e da crianga. Paragrafo 4° As
mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de
quaisquer atividades de prevencdo e promocao a saide da mulher
organizadas pelo municipio. DA FORMACAO CONTINUADA
Clausula 27 —. O Municipio se compromete a fazer Formacdo
Continuada de Professores da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, e ainda disponibilizara recursos para realizacdo de
cursos de formacdo continuada de educagdo inclusiva aos
trabalhadores do quadro do magistério, nas areas propostas pela
equipe pedagdgica, a fim de suprir as necessidades dos professores,
inclusive preparando os docentes para atuacdo nas Salas de
Recursos Multifuncionais, contemplando Auxiliar de Servico de
Alimentagdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante Escolar e
Motorista com oficinas nas areas especificas para o quadro efetivo.
Paragrafo Unico — O municipio de Davindpolis fornecera
certificado referente a formagéo continuada que ocorrera durante os
encontros mensais de hora-atividade, agendados pela coordenacgdo
pedagégica da SEMED. DOS RECURSOS MATERIAS
Cladusula 28 — O Municipio de Davindpolis doravante se
compromete a formecer aos profissionais cobertos com os 40%
(quarenta por cento) do FUNDEB, equipamentos de protecdo
individual indispensével ao desempenho das atividades laborais
como: mascaras, botas, luvas e outros.

§1° — O Municipio disponibilizara aos trabalhadores do magistério,
mesas, cadeiras, recursos materiais e pedagdgicos para o melhor
desempenho das atividades docentes. §2° - O Municipio fornecera
o fardamento escolar para todos os alunos da rede municipal de
ensino, até o final do primeiro més de aulas. DAS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS Clausula 29— O Municipio
de Davinopolis instalara as SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONALIS a fim de apoiar a organizagdo e a oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE, prestado de forma
complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo matriculados em classes comuns do
ensino regular, assegurando-lhes condigdes de acesso, participacdo
e aprendizagem, nos termos do Decreto n° 6.094/2007. DA
REFORMA E CONSTRUGAO DAS ESCOLAS E CRECHES
MUNICIPAIS Clausula 30 — O Municipio se compromete dentro
da capacidade de receita disponivel, a construir novas unidades
escolares, creches e reformar as que se encontram em estado de mé
conservacdo. | — O Municipio implantard biblioteca nas escolas,
conforme determina a Lei n® 12.244/2010, a fim de promover a
melhoria na qualidade do ensino puablico municipal. I -
Implantacdo de unidades climatizadas nas escolas do Municipio. I
— Implantacdo e implementacdo do laboratério de informatica e
sala de multimidia. IV — Criar o portal do servidor em Davindpolis
PROGRAMA ASSISTENCIAL DE SAUDE PARA OS
TRABALHADORES DA EDUCAGAO Clausula 31 — A partir
do més de fevereiro de 2021, o Municipio de Davinépolis
implantara  PROGRAMA MUNICIPAL ASSITENCIAL DE
SAUDE DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAOQ, visando a
contratacdo de operadora de plano de saide que preste atendimento
a categoria. DA REVISAO DA GRADE CURRICULAR
Clausula 32 — O Municipio se compromete a efetuar a revisdo da
grade curricular das escolas municipais de Davindpolis,
objetivando a adequacdo as novas necessidades dos educandos.
Paragrafo Unico — A nova grade curricular devera ser aplicada de
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forma compulséria em todas as unidades de ensino do municipio.
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Clausula 33 - O
Municipio procedera ao desconto em folha na ordem de 1/30 (um
trinta avos) sobre o saldrio base de todos o0s servidores
sindicalizados, nos termos do art. 513, alinea ‘e’ da CLT, em favor
do SINTEED, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Paragrafo
Unico — A mencionada contribuicio deve ser repassada a
Tesouraria do Sindicato no prazo de 05 (cinco) dias ap6s ser
efetivado o desconto nos salérios dos trabalhadores sindicalizados.
DO FORNECIMENTO DOS CONTRACHEQUES E
CRIACAO DO PORTAL DO SERVIDOR Clausula 34 — O
Municipio de Davindpolis fornecerd os contracheques impressos
quando solicitados pelos trabalhadores da educagdo. Paragrafo
Unico — O fornecimento de contracheques também se dara por
meio do PORTAL DO SERVIDOR, que devera ser mantido
atualizado com todas informagdes funcionais. DO PRAZO DE
NEGOCIACAO Clausula 35 — Fica acordado entre as partes que
0 inicio dos entendimentos de um novo ACT correrd no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes da Data-Base da categoria.DA LEI
MUNICIPAL Clausula 36 — O Municipio de Davindpolis, diante
do presente acordo, enviara a Camara Municipal de Vereadores, na
forma de Projeto de Lei Municipal do Executivo, preservando-o em
género, nimero, grau e conteddo, a fim de transforma-lo em Lei
Municipal. Gabinete do Prefeito Municipal de Davindpolis —
MA, aos 27 de abril de 2021.Raimundo Nonato de Almeida dos
Santos Raimunda dos Santos Prefeito Municipal
Presidente do SINTEED

PORTARIA

PORTARIA N°. 0269/2021 DE 28 DE ABRIL DE 2021.
Nomeagdo de Coordenadora de Divisdo da Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davinopolis,
Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:
Art.1° - Nomear o (a) senhor (a) KATIUSKA ALVAREZ
MARTINEZ como Coordenadora de Divisdo da Secretaria
Municipal de Saude, desta Prefeitura. Art.2° - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposices
em contrario. Publique-se, registre-se e cumpre-se. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 28 de
abril de 2021. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOS
Prefeito Municipal
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