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DECRETO

DECRETO. N° 046/2024

DECRETO. N° 046/2024 ? DAVINOPOLIS-MA,
24 DE OUTUBRO DE 2024. DispBe sobre a
Regulamentacdo dos art. 112 e 113 da L&l n° 436/2024 que
institui 0 Conselho Permanente de Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos ACS e
ACE do Municipio de DavindpolisMA e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
no uso de suas atribuigdes que Ihe so conferidas por Lei,
faz saber a todos os municipes que fica, Considerando o
previsto no art. 112 e 113 da Le n° 436/2024 e a
necessidade da composi¢éo da Comissdo Permanente de
Acompanhamento do PCCR dos
Servidores, DECRETA:ATt.1° - Fica instituido Conselho
Permanente de Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos ACS e ACE do Municipio
de DavindpolisMA, cujos membros titulares terdo
mandado de 2 (dois) anos, observado a seguinte

composicdo: | - 02 (dois) representantes indicados pela
Secretaria Municipal da Salde, e seus respectivos
suplentes; 11 - 01 (um) representante indicado pela

Secretaria Municipal de Administragdo e seu respectivo
suplente; 111 - 01 (um) representante indicado pelo Conselho
Municipal de Salde dentre as vagas reservadas aos
usuarios, e seu respectivo suplentglV - 01 (um)
representante indicado pelo Sindicato dos ACS e seu
respectivo suplente; V - 01 (um) representante indicado
pelo Sindicato dos Agentes de Combate as Endemias —
ACE e seu respectivo suplente; § 1° - O Conselho
Permanente de Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracbes dos ACS e ACE é 6rgdo
colegiado e consultivo, tendo por atribuicdo o
acompanhamento e avaliagcdo das acfes implantadas pela
Lei n°436/2024. § 2° - Os membros titulares do Conselho
Permanente de Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerages dos ACS e ACE elegerdo entre
seus membros, o presidente, vice-presidente e secretario (a)
a quem tera a atribuicdo de dirigir as reunifes. 8§ 3° — A
Comissdo reunir-se-a ordinariamente na primeira semana

do més de dezembro de cada ano, para emitir relatério
escrito e circunstanciado acerca da execucdo das acdes e
politicas do PCCR no ano em curso, bem assim para
formular recomendagBes para 0 ano seguinte, podendo
reunir-se  extraordinariamente  quando  convocado
formalmente pelo presidente (a) ou motivadamente pela
maioria de seus membros titulares. § 4° - O relatério e/ou
as recomendacbes do Conselho Permanente de
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes dos ACS e ACE depois de discutido e
aprovados pela maioria absoluta de seus membros titulares
(as) terdo suas copias encaminhadas: | - Ao conhecimento
do Chefe do Executivo Municipal;lll - A respectiva
Entidades classistas dos Servidores. Art. 2°—Ficavedadaa
reconducdo do mandato de qualquer dos membros que
tenha oficiado no Conselho Permanente de
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos ACS e ACE no intervalo de 4 (quatro
anos) anteriores ap novo mandato. § 1° - Cabe ao suplente
substituir seu titular quando das faltas e impedimentos. § 2°
- Os membros do Consedho Permanente de
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos ACS e ACE quando formamente
requisitados ao trabalho na Comissdo terdo seus dias
abonados. Art. 3° - Excepcionamente para a instalacéo
ficam convocando os Servidores interessados para
representacdo dos incisos I, Il e Il do artigo 1° deste
Decreto, a manifestarem interesse a0 Secretérios das
Respectivas pastas, até dia 30/10/2024. Art. 4° -
Excepcionalmente para a instalagéo fica o Sindicato dos
Agentes Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias convocado para as indicagBes para atender ao
inciso VI e V do artigo 1° deste Decreto, até dia
30/10/2024. Art. 5° - Este Decreto entraem vigor nadatade
sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cies em contrario.
DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranho, aos 24 dias do més
de outubro do ano de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPREFEITO MUNICIPALA
Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e
arquivado, encaminhado para publicacéo no Diério Oficia
do Municipio na préxima edi¢do, nos termos da legislacéo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
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DECRETO. N° 047/2024

DECRETO. N° 047/2024 ?  DAVINOPOLIS-MA,
24 DE OUTUBRO DE 2024. Regulamenta os art. 67 a 72
gue cria a Licenca Capacitagdo dispostos a da Lei n°
436/2024 do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracles
dos Agentes Comunitérios de Salide e Agentes de Combate
as Endemias do Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio de Davindpolis e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s@o conferidas por Lei, faz saber a todos os municipes
que fica, DECRETA:Art.1° - O presente Decreto
regulamenta e estabelece regras gerais para aguisicdo e
fruicdo da Licenca Capacitacdo aos Agentes Comunitéarios
de Salde e Agentes de Combate as Endemias, instituida
pelos arts. 67 a 72 da Lei n° 436/2024, de 26 de abril de
2024. CAPITULO IDAS DEFINICOES GERAIS DA
LICENGA CAPACITAGAO Art. 2° - Os Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias, poderéo, a cada quinquénio de efetivo exercicio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses,
para fins de Licenca Capacitacdo, por interesse da
Administracdo, nos seguintes moldes:l. Excepcional mente
por ocasido da implantacdo da licenca de capacitacdo os
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias que ja cumpriram o estagio probatério e até a
data de publicac&o deste decreto tem quatro quinguénios de
efetivo exercicio, poderdo requerer licenca capacitacéo,
sendo 3 (trés) vagas de fruicdo para o 1° (primeiro)
trimestre (janeiro, fevereiro e marco) de 2025. Ocorrendo
mais requerimentos de servidores fora do quantitativo de
vagas que se enquadram nesse quesito, cabera ao
Departamento de Recursos Humanos criar uma planilha de
reguerimentos por ordem de protocol os para 0 ano seguinte
elevando em consideracdo ao disposto no art. 69 da Lei n°
436/2024;11. Excepciona mente por ocasi 8o daimplantacédo
da licenca de capacitacdo os Agentes Comunitérios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias que ja
cumpriram o estégio probatdrio e até a data de publicacdo
deste decreto tem trés quinquénio de efetivo exercicio,
poderdo requerer licenca capacitacdo, sendo 3 (trés) vagas
de fruicdo para o 2° (segundo) trimestre (abril, maio e
junho) de 2025. Ocorrendo mais requerimentos de

servidores fora do quantitativo de vagas que se enquadram
nesse quesito, caberd ao Departamento de Recursos
Humanos criar uma planilha de requerimentos por ordem
de protocolos para 0 ano seguinte e levando em
consideracdo ao disposto no art. 69 da Lei n° 436/2024;111.
Excepcional mente por ocasido daimplantagdo dalicencade
capacitacdo os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias que ja cumpriram o estagio
probatério e até a data de publicagdo deste decreto tem dois
quinquénios de efetivo exercicio, poderdo reguerer licenca
capacitacdo, sendo 3 (trés) vagas de fruicdo para o 3°
(terceiro) trimestre (julho, agosto e setembro) de 2025.
Ocorrendo mais requerimentos de servidores fora do
guantitativo de vagas que se engquadram nesse quesito,
cabera ao Departamento de Recursos Humanos criar uma
planilha de requerimentos por ordem de protocolos para o
ano seguinte e levando em consideragdo ao disposto no art.
69 da Lei n° 436/2024;1V. Excepcionalmente por ocasi&o
da implantacdo da licenca de capacitacdo os Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
gue j& cumpriram o estdgio probatério e até a data de
publicacdo deste decreto tem um quinquénio de efetivo
exercicio, poderdo requerer licenca capacitacdo, sendo 3
(trés) vagas de fruicdo para o 4° (quarto) trimestre (outubro,
novembro e dezembro) de 2025. Ocorrendo mais
requerimentos de servidores fora do quantitativo de vagas
gue se engquadram nesse quesito, caberd ao Departamento
de Recursos Humanos criar uma planilha de requerimentos
por ordem de protocolos para 0 ano seguinte e levando em
consideragdo ao disposto noart. 69 da Lel n° 436/2024. §
1° O direito aLicenca Capacitacdo ndo se aplicaaoAgentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
tempordrio ou titular, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissdo. § 2° O Agentes Comunitérios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias efetivo em
exercicio de cargo em comissdo devera retornar ao cargo
efetivo para que possa usufruir da licenca, formalizando a
solicitagdo de exoneragdo do cargo em comissdo, com
efeitos a partir da data de inicio da fruicdo da Licenca
Capacitacdo. § 3° Aos Agentes Comunitérios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias estaveis que ndo tenham
completado cinco anos de efetivo exercicio quando da
entradaem vigor daL e n®436/2024, de 26 de abril de 2024
considerar-se-a, para fins de apuragdo do periodo
quinquenal, adata de inicio do exercicio no servico publico
municipal. § 4° A fruicdo da Licenca Capacitacdo de que
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trata este Decreto dar-se-a no interesse da Administragéo,
gue serd definido em razéo das possibilidades de
afastamento do servidor sem que haga prejuizo a
continuidade das atividades do 6rgdo ou entidade municipal
e em observancia a disponibilidade orcamentaria e
financeira, quando a auséncia do servidor implicar em
necessidade de substituicio. CAPITULO IIDA
CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAOATrt. 3° A
concessdo da Licenca Capacitacdo obedecerd aos
procedimentos definidos por este Decreto, sendo
observadas as seguintes etapas:!l - Plangamento de
concessdo de Licenca Capacitacao elaborado pelo 6rgéo ou
entidade municipal;ll - Manifestacdo do servidor quanto ao
interesse em usufruir a Licenca Capacitacdo;l Il - Processo
de concess@o contendo a avaliagdo da chefia imediata,
quanto ao periodo de fruicdo; a andise documental da
unidade de Recursos Humanos quanto a aquisicdo do
direito; e autorizagdo do gestor do 6rgdo ou entidade
municipal;1V - Fruicio da Licenca Capacitagio. SECAO
IDO PLANEJAMENTO ANUAL PARA CONCESSAO
DA LICENGA Art. 4° A Unidade de Recursos Humanos
elaborarg, anuamente, o plangjamento de concessdo de
afastamentos legais e congtitucionais de acordo com as
escalas de fruicdo da Licenca Capacitacdo elaboradas pelas
chefias imediatas das unidades de |otac&o dos servidores. §
1° Serdo liberados para usufruir a licenca capacitacéo,
simultaneamente, o quantitativo maximo de 1/6 (um sexto)
de servidores lotados na unidade. § 2° As unidades que
contarem com nimero inferior a6 (seis) servidores poderéo
liberar 1 (um) servidor em cadaperiodo.§ 3° Nahipdtese de
dois ou mais servidores de umamesma unidade requererem
0 gozo da licenca para 0 mesmo periodo, tera preferéncia,
pela ordem, o requerente que!l - Requerer primeiro,
considerando para andlise a data do protocolo de
manifestacdo de interesse na fruicdo da licenca
capacitacéo;ll - Contar com maior tempo de servico. §4° A
conclusdo do planejamento anual dos afastamentoslegaise
constitucionais dos servidores ocorrera aé o més de
outubro de cada ano para previsdo de fruicdo no ano
seguinte, sendo publicado pelos meios institucionais para
ciéncia aos integrantes do 0rgd0.SECAO 1IDA
MANIFESTACAO DE INTERESSE NA FRUICAO DA
LICENGCA Art. 5° Apds o transcurso do periodo quinquenal
de efetivo exercicio, o Agentes Comunitérios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias estével tera o prazo de
um ano para se manifestar sobre o interesse na fruicdo da

Licenca Capacitacdo, sob pena de decaimento do direito. §
1° O cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo
dependera de encaminhamento do requerimento de Licenca
Capacitacdo, mediante protocolo enderegado a chefia
imediata do érgdo de sua lotag8o, contendo:|l - Periodo de
fruicBo pretendido, observado o plangjamento anual;ll
- Area temdtica de interesse na capacitacdo;lll
- Comprovante de inscricdo ou matricula em cursos de
capacitacdo que contenham, no minimo 90 (noventa) horas
de carga horéria presencial. § 2° A comprovagdo da
inscricdo ou matricula nos cursos de capacitacdo poderéa ser
postergada para até 90 (noventa) dias antes da data do
inicio do efetivo gozo, sob pena da perda do direito de
fruicdo. § 3° A cargahor&riaminimaexigida paraafruicdo
dalicenca poderd ser comprovada em mais de um curso no
qual o servidor requerente estiver inscrito ou matriculado,
desde que a soma da carga horéria de todos 0s cursos seja
de, no minimo, 90 (noventa) horas presenciais. §4° A carga
horaria presencial deverd ser integralmente cumprida no
periodo de fruicdo da Licenca Capacitacdo, ainda que os
cursos tenham carga horéria superior de duragdo. § 5° A
Licenca Capacitacdo poderd ser requerida para
cumprimento dos créditos de programas de mestrado,
doutorado e pds-doutorado, independentemente de analise
da carga horéria. 8 6° Somente na hipétese da entidade
organizadora cancelar ou reprogramar o curso pretendido, o
servidor poderg, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da
fruicdo daLicenca, mediante apresentacdo dejustificativae
documentacdo comprobatéria, aterar os termos do
requerimento ja deferido. SECAO IIIDA AVALIACAO
DA CHEFIA IMEDIATA Art. 6° A chefiaimediata cabera
avaliar a compatibilidade do periodo pretendido de fruicéo
em relacdo ao plangjamento anual e a pertinéncia tematica
do curso, observadas as normas gerais e especificas
definidas. § 1° N&o atendidos os requisitos, a chefia
imediata restituira o requerimento ao servidor requerente
para eventual readequacdo do pedido, observado o prazo
decadencial. § 2° A chefiaimediata podera alterar a escala
de fruigdo, no interesse da Administrag&o e observados os
critérios contidos neste Decreto. § 3° Preenchidos os
requisitos, a chefia imediata encaminhara o requerimento
para avaliacdo da unidade de Recursos Humanos do 6rgédo
de origem do servidor requerente. SECAO IVDA
CONCESSAO DA LICENGA CAPACITACAOATrt. 7°. A
unidade de Recursos Humanos analisara o requerimento
apresentado, observadas as etapas previstas nos arts. 5.° a
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6.° deste Decreto. Art. 8° Ser8o indeferidos os
requerimentos de Licenca Capacitacdo, dentre outros
motivos, se formulados.| - em descumprimento dos prazos
decadenciais previstos || - sem o adimplemento do periodo
aquisitivo;lll - em inobservancia a escala de fruicdo
definida pela chefia imediata da unidade de |otacdo;lV
- ndo aderentes as normas gerais e especificas relativas a
pertinéncia entre o contelido dos cursos ou atividades de
capacitacdo com o cargo ou funcdo desempenhados ou
inerentes as fungdes do servidor publico, em alinhamento
com a estratégia de gestdo de pessoas)V - quando o
afastamento implicar prejuizo acontinuidade das atividades
e nd houver possibilidade de substituicdo do
servidor. Paragrafo Unico. O Agente Comunitario de Salide
e Agente de Combate as Endemias que tiver seu pedido
indeferido pelos motivos previstos nos incisos 111 a 'V de
gue trata este artigo, podera apresentar novo requerimento
em novo protocolo, desde que cumpridos todos os
requisitos legais e observado o prazo de decadéncia de que
trata este Decreto. Art. 9°. Devidamente instruido, o
requerimento protocolado seré encaminhado ao Titular do
orgéo paradeliberacgo final. § 1° Em caso deindeferimento
do pedido, o protocolo retornara a unidade de Recursos
Humanos para os devidos registros funcionais e, posterior
remessa a unidade de origem para ciéncia ao requerente. §
2° Deferido o pedido, sera lavrado ato Portaria de
concessdo e o protocolo restituido a unidade de Recursos
Humanos para publicagdo, inclusdo nosregistrosfuncionais
e ciéncia ao requerente. SECAO VDA FRUICAO DA
LICENCA CAPACITACAO Art. 10. O Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias
somente podera se ausentar da unidade de lotagcdo a partir
da data inicio de fruicdo da Licenca Capacitacdo e apos
publicagdo do ato de concessdo. Art. 11. O Agente
Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias,
durante o periodo de fruicdo da Licenca Capacitagdo,
receberdo a remuneracdo do cargo efetivo, congtituida do
vencimento basico ou subsidio e adicionais de caréter
pessoal j& incorporados a sua remuneracdo. Art.
12. Durante a fruicdo da Licenca Capacitagéo € vedada a
concessao e/ou pagamento de: | - adicional noturno, servico
extraordinério, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e
verbas da mesma natureza;ll - gratificagdes e adicionais
pagos em razéo da efetiva prestacdo de servico, vinculados
as atividades ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte
da estrutura remuneratéria bésica do seu cargo efetivo;ll|

- gratificagBes pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas e penosas ou qualquer outra vantagem
correlata;|V - didrias. § 1° O disposto no caput deste artigo
ndo se aplica as parcelas legadmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho
institucional. 8 2° A investidura em fungdo de confianga,
caso mantida durante a fruicdo da licenca, importard a
suspensdo da retribuicdo pecuni&ria, que somente podera
ser reestabelecida na data do retorno do servidor ao
exercicio da fungdo. Art. 13. A fruicdo da Licenca
Capacitacdo ndo autoriza o Agente Comunitério de Salide e
Agente de Combate as Endemias a exercer outra atividade
profissional com vinculo empregaticio. Art. 14. O periodo
de fruicdo da Licenca Capacitagdo sera computado para
todos os efeitos legais e reconhecido como efetivo
exercicio. SECAO VIDO RETORNO DO SERVIDOR AS
ATIVIDADES Art. 15. Encerrado o periodo de fruicdo da
Licenca Capacitagdo, 0 servidor deverd se apresentar a
unidade de sua lotagdo e retornar imediatamente ao
exercicio. Art. 16. ApGs o retorno ao exercicio, o servidor
terd 0 prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
término da Licenca Capacitacdo para apresentar o diploma
ou certificado do curso & unidade de Recursos Humanos
para juntada no protocolo de origem da concessdo. § 1° O
prazo a que se refere 0 caput deste artigo podera ser
excepcionalmente prorrogado mediante justificativa do
servidor, devidamente instruida com declaracdo emitida
pela entidade organizadora. § 2° A inobservancia do
previsto no caput deste artigo ressarcira o erério no valor
recebido atitulo de remuneragéo no periodo de fruicéo da
Licenca Capacitagdo, de acordo com os procedimentos
estabelecidos na legislagcdo vigente e o periodo de
afastamento n&o sera contabilizado como efetivo exercicio
para fins de promogBes e progressdes previstas na
carreira. § 3° Somente se aprovada a justificativa e
comprovacéo a que referem o § 2.° deste artigo, o servidor
ndo sera obrigado a apresentar o diplomaou certificado do
curso. CAPITULO I1IDAS DISPOSICOES FINAIS Art.
17. O direito de usufruir a Licenca Capacitacdo devera ser
exercitado durante os cinco anos subsequentes a sua
aquisicdo, sob pena de decaimento do direito, ficando
vedada a acumulagdo de periodos aquisitivos. Art. 18. A
Administragdo ndo sera obrigatoriamente responsavel pelo
custeio ou por promover cursos de capacitacdo que atendam
aos requisitos da Lei 436/2024 e deste Decreto. Art. 19. A
Licenca Capacitacdo ndo sera, em nenhuma hipGtese,
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convertida em pectnia. Art. 20. Os casos 0missos Serdo
objeto de andlise e deliberacdo pela Secretaria de
Administragdo e Plangamento. Art. 21. O modelo de
requerimento de Licenca Capacitagdo (RLC) é o anexo I.
Art. 22. Para as despesas decorrentes da aplicagdo daLei n°
436/2024, serdo utilizados recursos orgamentarios proprios
em cada exercicio do tesouro Municipal, repassesfederaise
os decorrentes das contrapartidas da Uni&o Federa e do
Estado do Maranh&o na forma da Lei vigente. Art. 23. As
despesas decorrentes da criagdo da Lei n°® 436/2024 do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracfes dos Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de
Davinopolis, principamente, por conta dos recursos
advindos do Governo Federal consignados ao Fundo
Municipa de Salde vinculado a0 Programa Agente
Comunitério de Salide e Combate as Endemias ou a outro
gue o substituir, ficando a cargo deste Municipio
complementar essas despesas com recursos proprios do
Fundo Municipal de Sallde, despesas estas devidamente
previstas na lei orcamentaria. Art. 24. Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério. DE CIENCIA PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranho,
aos 24 dias do mé de outubro do ano de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPALA  Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicagdo no Di&io Oficid do
Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Codigo identificador: osxefqd71p20241029161055

Decreto n° 048/2024

Decreto n° 048/2024Municipio de Davindpolis e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,
faz saber atodos os municipes quefica, DECRETA:Art.1°-
A concessdo da gratificacdo de Adicional por Tempo de
Servigo — ATS, aos Agentes Comunitérios de Salde e

Agentes de Combate as Endemias, para efeito legal é
considerado por elevacdo na carreira por classe, prevista
nos artigos prevista nos arts. 91, item | e 92, 81, §2° e §3°
da Lei n° 436/2024, obedecer4d a0 disposto neste
regulamento.§ 1° - O presente regulamento ndo se aplicaa
servidor que, em virtude de lei especial, tenha direito a
gratificac8o adicional por tempo de servigo. 8 2° - O
servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo
ter&direito agratificagdo adicional por tempo de servicoem
relacdo a cada um deles, mas os periodos anteriores a
acumulagcdo, quando computados para efeito de uma
concessdo, n&o serdo considerados para nova concessdo em
outro cargo. Art. 2°- A gratificacéo adicional por tempo de
servico € devida a partir do diaimediato aquele em que o
servidor completar 3 (trés anos) de servigo publico efetivo,
sendo: §1° - O adicional por tempo de servico é devido a
razéo de 3,6% (trés virgula seis por cento) a cada 3 (trés)
anos de efetivo servico publico municipal, observado o
limite maximo de 43,2% (quarente e trés virgula dois por
cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento bésico
do cargo efetivo. §2°- O Agentes Comunitarios de Salide e
Agentes de Combate as Endemias faré jus ao adicional a
partir da data de sua nomeacdo e posse no servigo publico
em que completar o triénio. 83° - Excepcionalmente ao
Agentes Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias que em 2024 completou acima de 15 anos a 20
anos ou mais, faz jus e a gratificacéo somente serd paga a
partir de 1° de janeiro de 2025, na data de sua nomeagao e
posse ho servico publico, constante na Portaria de
Nomeacdo, ficando enquadrado na progressdo de classe B
com adicional de 7,2%, nostermosdo §3°do art. 92 da Lei
436/2024. §4° - Excepcionamente a0 Agentes
Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
gue em 2024 completou mais de 3 anos a 15 anos, faz jus e
agratificacdo somente sera pagaa partir de 1° dejaneiro de
2025, na data de sua nomeagdo e posse ho servico publico,
constante na Portaria de Nomeag&o, ficando enquadrado na
progressdo de classe A com adicional de 3,6%, nos termos
do 83° do art. 92 da Lei 436/2024. 85° - Ao Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
gue ingressar no servico publico apds 2024, a Progressio
por Classe de uma classe para outra classe imediatamente
superior, no cargo e nivel que ocupa, com acréscimo de
3,6% (trésvirgulaseis por cento), tendo por base de cdlculo
0 vencimento base so sera efetuada depois de cumprido o
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo
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efetivo, no &mbito do Municipio de DavinopolisMA. Art.
3% A gratificagdo adicional por tempo de servico do
Agentes Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias sujeito ao regime de remuneragdo sera calculada
na base do padréo de vencimento do cargo efetivo que
ocupar.Art. 4° O Agentes Comunitérios de Sallde e Agentes
de Combate as Endemias investido em cargo em comissdo
ou funcdo gratificacdo, no servigo publico, continuara a
perceber a gratificaco adicional por tempo de servico na
base do vencimento do cargo efetivo. Art. 5° A gratificacdo
adicional por tempo de servico é devida a0 Agentes
Comunitérios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias. § 1° O Agentes Comunitérios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias efetivo continuara a
perceber, na aposentadoria, a gratificacdo adicional por
tempo de servico em cujo gozo se encontrava na
atividade. Art. 6° A gratificagdo adiciona por tempo de
Servigo ndo sera paga enguanto o Agentes Comunitérios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias deixar de
perceber o vencimento do cargo, em virtude de licenga ou
outro afastamento ressalvado o disposto no art. 4°. Art.
7° No computo do tempo de servico publico efetivo serdo
observadas as seguintes normas.| - entende-se como tempo
de servigo publico efetivo o que tenha prestado & Uni&o,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios, em
cargo ou fungdo civil ou militar, ininterruptamente ou néo,
em 6rgéos de administragdo direta ou autarquica, apurado a
vista dos registros de frequéncia, folhas de pagamento ou
dos elementos regularmente averbados no assentamento
individual do funcionario; Il - a contagem do tempo de
servigo serd feita em dias e o total apurado convertido em
anos, sem arredondamento, considerado de efetivo
exercicio o afastamento em virtude dea)- fériasb)-
casamento;c)- luto;d)- exercicio de outro cargo federal de
provimento em comissdo;e)- convocacdo para Servigo
militar;f)- jari e outros servigos obrigatérios por lei;g)-
exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administracéo,
em qualquer parte do territério naciona ;h)- desempenho de
fungdo legidlativa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;i)- licencaespecial;j)- licenca a
funcionaria gestante, ao funcionério acidentado em servico
ou atacado de doenca profissional;l)- missdo ou estudo no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Chefe do Executivo; em)- exercicio, em comissdo, de
cargos de chefia nos servigos dos Estados, Distrito Federal,
Municipios ou Territérios; Art. 8° S0 competentes para

conceder a gratificacdo adicional por tempo de servico o
Secretario de Administragdo, o Departamento de Recursos
Humanos. Par&grafo unico. As autoridades a que se refere
este artigo poderéo delegar essa competéncia a chefes de
reparticdo ou servico. Art. 9° A gratificag8o adicional por
tempo de servico podera ser requerida pelo Agentes
Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
gue aelativer direito, mediante comprovacdo do tempo de
servigo publico prestado, ou, naimpossibilidade da prova,
mediante indicagdo pormenorizada dos 6rgéos habilitados,
a certificadlo. Art. 10. A vista dos elementos
comprobatérios do tempo de servico, ou do resultado das
diligncias que promover para obté-los, a autoridade
competente despachard o pedido, mediante preenchimento
da FICHA DE ACOMPANHAMENTO:
ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAO
FUNCIONAL DE ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, anexo 1, encaminhando-o no caso de
deferimento, a0 6rgdo encarregado de processar 0O
respectivo pagamento. Paragrafo Unico. Apdsainclusdo em
folha de pagamento ou o indeferimento do pedido, cabe ao
0rgdo de pessoal rever o despacho proferido. Art.
11. Caberd a0 6rgéo de pessoa apostilar a concessdo no
titulo do funcion&rio, obedecido o anexo |. Pardgrafo
Unico. A apostila serd renovada sempre que se aterar o
padrdo de vencimento do funcion&io. Art.13. A
gratificacdo adicional por tempo de servico poderd ser
concedidaex-officio, mediante preenchimento do anexol, a
vista de certiddes de tempo de servico, ou de registro, no
assentamento individual do funciondrio, do tempo de
servico publico, averbado em virtude de elementos
habeis. Art. 14. Para as despesas decorrentes da aplicacdo
dal e n°436/2024, serdo utilizados recursos orcamentérios
préprios em cada exercicio do tesouro Municipal, repasses
federais e os decorrentes das contrapartidas da Unido
Federal e do Estado do Maranhd na forma da Lei
vigente. Art. 15. As despesas decorrentes da criacdo da L ei
n° 436/2024 do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneractes
dos Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias do Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio de Davindpalis, principalmente, por conta dos
recursos advindos do Governo Federal consignados ao
Fundo Municipa de Salde vinculado ao Programa Agente
Comunitério de Salide e Combate as Endemias ou a outro
gue o substituir, ficando a cargo deste Municipio
complementar essas despesas com recursos proprios do
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Fundo Municipal de Salde, despesas estas devidamente
previstas na lei orcamentaria. Art. 16. Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério. DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
a0s 24 dias do més de outubro do ano de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPALA  Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicacdo no Dié&io Oficia do
Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislagdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n° 001/2021. DECRETO
N° 048/2024ANEXO | 1. IDENTIFICACAO DO(A)
SERVIDOR(A):NOME:

CPF.: CARGO:._

MATRICULA: SECRETARIA;

__UNIDADEDE LOTACAO:

TEL.:

E-
MAIL: FICHA DE
ACOMPANHAMENTO: ENQUADRAMENTO POR
PROGRESSAO FUNCIONAL DE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO 2. APURACAO DE TEMPO DE
EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRAAtesto que o

servidor detém anos de efetivo exercicio na carreira
até / / , estando em condicdes de ser
enquadrado na CLASSE da respectiva carreira,

na conformidade das conclusbes acangadas no
Reguerimento n° . Fazendo jus a
gratificacdo adicional por tempo de servigo, a partir de

de de 20 , correspondente a %
sobre o respectivo padrdo de vencimento, por haver
completado tempo de servico. Davinbpolis -
MA, / /

Carimbo e Assnaura do Dep. RH 3.
ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAO
FUNCIONAL DE ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICOAtesto que o servidor detém condigdes de ser
enquadrado na CLASSE , da respectiva
carreira, a partir de / / .Davindpolis- M
A, / /

Carimbo e Assinatura do Dep. RH 4.
CIENCIA EARQUIVAMENTOCIénciado(a) servidor (a).
Apbs, arquive-se no prontuario funcional.Davinépolis- MA
, / /

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: ujmadfgga?l20241029161012

DECRETO. N° 049/2024

DECRETO. N° 049/2024 ? DAVINOPOLIS
MA, 24 DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE DA
REGULAMENTAGCAODOSARTIGOS 109, 110, 111 DA
LEI N° 436/2024 QUE INSTITUI A GRATIFICACAO
POR ESCOLARIDADE AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS DO QUADRO DE

SERVIDORES EFETIVOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,

RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
faz saber atodos os municipes quefica, DECRETA: Art.1°
- Fica regulamentada a Gratificagdo por Niveis de
Escolaridade e autorizado a concessdo dos percentuais da
gratificacdo por elevacdo de escolaridade, que sera
concedida, apds o estégio probatdrio, atodos os servidores
efetivos, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos de cada
reguerimento do Agente Comunitério de Salide e Agentede
Combate as Endemias abrangidos pela artigos 109, 110,
111 daL &l n°436/2024. §1° - Os percentuaisdagratificacdo
por elevacdo de escolaridade ndo serdo cumulativos entre
si. §2° - A concessdo dos percentuais da gratificagdo por
elevagdo de escolaridade ndo € de forma automatica, sendo
necessario enquadramento dos AgentesComunitarios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias abrangidos e
enquadrados conforme anexo ldeste decreto e posterior
protocol o de requerimento funcional junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura, pelo servidor
interessado conforme modelo Anexo Il deste decreto. Art.
2° - O Enquadramento dos Agentes Comunitarios de Salide
e Agentes de Combate as Endemias abrangidos pelaLei n°
436/2024 consta no anexo | deste decreto, dar-se-a
progressdo por elevacdo da escolaridade visa premiar os
ACS e ACE pelo crescente avango técnico/cientifico, frente
aos desafios preconizados pelo Sistema Unico de Salide —

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 8/22



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 29 de Outubro de 2024 ANO: 5 | N2 1029

ISSN 2764-1678

SUS, nesta qualidade serd concedida ao servidor ()
mudanga do padréo remuneratério por titulos de
aprimoramento intelectual. Art. 3° — Os Agentes
Comunitérios de Salide e Agentesde Combate as Endemias
abrangidos pela Lel n° 436/2024, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, seréo enquadrados no seguinte:l —
Ficam enquadrados no Nivel Especia, os Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
abrangidos pela presente lei com o Ensino Fundamental
Completo, por ocasido da admisséo do primeiro seletivo;ll
— Ficam enquadrados no Nivel |, para o critério de
gratificacBo por elevacdo de escolaridade fazendo jus
aGratificacdo | (art.110, alinea b da Lei 436/2024), os
atuai s ocupantes Agentes Comunitérios de Salide e Agentes
de Combate as Endemias abrangidos pela presente lei com
0 Ensino Médio ou Técnico —fardo jus amudanca do Nivel
Especia para o Nivel | — Ser-lhe-4 devido o equivalente a
5% (cinco por cento) sob o valor do vencimento basico,
sendo que concessdo da gratificagcdo por escolaridade, fica
adstrita a requerimento conforme modelo Anexo Il deste
decreto, apresentado pel o interessado no prazo estabel ecido
pela Administragdo. 111 — Ficam enquadrados no Nivel 11,
parao critério de gratificagdo por elevacdo de escolaridade
fazendo jus aGratificagdo Il (art.110, alinea ¢ da Lei
436/2024), os atuais ocupantes Agentes Comunitérios de
Satide e Agentes de Combate as Endemias abrangidos pela
presentelei com o Ensino Superior ou Tecndlogo Superior -
fardo jus a mudanca do Nivel | parao Nivel || — Ser-lhe-4
devido o equivalente a 10% (dez porcento) sob o valor do
vencimento basi co, sendo que concessao dagratificagéo por
escol aridade, fica adstritaarequerimento conforme modelo
Anexo Il deste decreto, apresentado pelo interessado no
prazo estabelecido pela Administracdo. IV — Ficam
enquadrados no Nivel 111, parao critério de gratificagdo por
elevacdo de escolaridade fazendo jus aGratificagdo 11
(art.110, alinea d da Lei 436/2024), os atuais ocupantes
Agentes Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias abrangidos pela presente lei com o com
Especiaizag8o - far@o jus a mudanca do Nivel Il para o
Nivel 111 — Ser-lhe-a devido o equivalente a 15% (quinze
porcento) sob o valor do vencimento basico, sendo que
concessdo da gratificagdo por escolaridade, fica adstrita a
requerimento conforme modelo Anexo Il deste decreto,
apresentado pelo interessado no prazo estabelecido pela
Administragdo. V — Ficam enquadrados no Nivel 1V, para
o critério de gratificacdo por elevacdo de escolaridade

fazendo jus aGratificagdo Il (art.110, ainea e da Lei
436/2024), os atuais ocupantes Agentes Comunitérios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias abrangidos pela
presente lei com Mestrado e€/ou Doutorado - fardo jus a
mudanga do Nivel Il para o Nivel IV — 20% (vinte por
cento) sob o valor do vencimento bésico, sendo
gueconcessdo da gratificacdo por escolaridade, fica adstrita
a requerimento conforme modelo Anexo Il deste decreto,
apresentado pelo interessado no prazo estabelecido pela
Administracgdo. 8 1° - Por ocasido da implementacdo da
gratificac@o por elevagdo de escolaridade aos Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
abrangidos pela Lei n° 436/2024, fica aberto prazo a partir
da publicacdo deste decreto e autorizado ao setor
competente receber dos interessados o protocolo de
requerimento funcional, para garantir a efetividade do
presente dispositivo. § 2° - O Departamento de Recursos
Humanos ao receber o Requerimento funcional de
gratificac@o por elevacdo de escolaridade, analisard os
requerimentos seguindo a ordem cronoldgica e com base
nos artigos 109, 110 e 111da L&l n° 436/2024, sendo que
poderd solicitar parecer juridico da Assessoria Juridicae/ou
da Procuradoria Geral do Municipio. Art. 4° - Para as
despesas decorrentes daaplicacdo dal ei n°436/2024, seréo
utilizados recursos orcamentarios proprios em cada
exercicio do tesouro Municipa, repasses federais e 0s
decorrentes das contrapartidas da Unido Federal e do
Estado do Maranh&o naformadaLei vigente. Art. 5° - As
despesas decorrentes da criagdo da Lei n® 436/2024 do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracfes dos Agentes
Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de
Davinopolis, principalmente, por conta dos recursos
advindos do Governo Federal consignados ao Fundo
Municipa de Salde vinculado ao Programa Agente
Comunitério de Salide e Combate as Endemias ou a outro
gue o substituir, ficando a cargo deste Municipio
complementar essas despesas com recursos proprios do
Fundo Municipal de Salde, despesas estas devidamente
previstas na lei orcamentéria. Art. 6° - Compete ao
Conselho Permanente de Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragtes dos ACS e ACE como
0rgdo colegiado e consultivo, tendo por atribuicdo o
acompanhamento e avaliagdo das a¢Oes implantadas, nos
termosdosart. 112e 113 da L& n° 436/2024. Art. 7° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
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revogando-se as disposices em contrario. DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICiPO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranhdo, aos 24 dias do més de outubro do ano de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPALA  Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicagdo no Di&io Oficid do
Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n° 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: pscxmréquwx20241029171014

DECRETO. N° 042/2024

DECRETO. N° 042/2024 ? DAVINOPOLIS-MA,
24 DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE DA
REGULAM ENTA(;AO DOS ARTIGOS 117, 118, 119 E
120 DA LEI N° 437/2024 QUE INSTITUI A
GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE E DA
OUTRASPROVIDENCIAS. O PREFEITOMUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei,
faz saber atodos os municipes quefica, DECRETA: Art.1°
- Fica regulamentada a Gratificacdo por Niveis de
Escolaridade e autorizado a concessdo dos percentuais da
gratificacBo por elevacdo de escolaridade, que sera
concedida, apds o estégio probatorio, atodos os servidores
efetivos, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos de cada
requerimento do servidor abrangidos pelaartigos 117, 118,
119 e 120 da Lei n° 437/2024. 81° - Os percentuais da
gratificacBo por elevacdo de escolaridade ndo serdo
cumulativos entre si. 82° - A concessdo dos percentuais da
gratificacéo por elevacdo de escolaridade ndo é de forma
autométi ca, sendo necessari o enquadramento dosservidores
abrangidos conforme Anexos I, 11, 11l e 1V deste decreto e
posterior protocolo de requerimento funciona junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, pelo
servidor interessado conforme modelo Anexo V deste
decreto. Art. 2° - O Enquadramento dos servidores do
Quadro do Pessoal Permanente da Administracéo Geral de
Davinopolis abrangidos pela Lei n° 437/2024, dar-se-a
conforme critérios de habilitagdo e de formagdo, em Niveis,
Classes e vencimentos iguais ou superiores aos que ja

ocupam no momento da implantacdo do Novo Plano
garantido a continuidade da contagem dosintersticios e dos
periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se
encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada
de trabalho.Art. 3° — Os servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da Administracdo Geral de Davindpolis
abrangidos pela Lel n° 437/2024, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo enquadrados no seguinte: | —
Ficam enquadrados para o critério de gratificacdo por
elevacdo de escolaridade fazendo jus a Gratificagéo | e
Gratificagdo Il (art.117, | e Il da Lei 437/2024), os atuais
ocupantes dos cargos descritos no Anexo |, deste Decreto,
sendo que concessdo da gratificagcdo por escolaridade, fica
adstrita a requerimento conforme modelo Anexo V deste
decreto, apresentado pel o interessado no prazo estabel ecido
pela Administracdo. || — Ficam enquadrados para o critério
de gratificac8o por elevacdo de escolaridade fazendo jus a
Cratificagdo | e Cratificagdo 1l (art.118, | e Il da Lei
437/2024), os atuais ocupantes dos cargos descritos no
Anexo Il, deste Decreto, sendo que concessdo da
gratificac8o por escolaridade, fica adstrita a requerimento
conforme modelo Anexo V deste decreto, apresentado pelo
interessado no prazo estabelecido pela Administragdo. 111 —
Ficam enquadrados para o critério de gratificacdo por
elevacdo de escolaridade fazendo jus a Gratificagcdo | e
Gratificagdo 11 (art.119, | e 1l da Le 437/2024), os atuais
ocupantes dos cargos descritos no Anexo |11, deste Decreto,
sendo que concessdo da gratificacdo por escolaridade, fica
adstrita a requerimento conforme modelo Anexo V deste
decreto, apresentado pel o interessado no prazo estabel ecido
pelaAdministracdo. 1V —Ficam enquadrados parao critério
de gratificac8o por elevacdo de escolaridade fazendo jus a
Gratificagdo | e Gratificagdo Il (art.120, | e Il da Le
437/2024), os atuais ocupantes dos cargos descritos no
Anexo 1V, deste Decreto, sendo que concessdo da
gratificac8o por escolaridade, fica adstrita a requerimento
conforme modelo Anexo V deste decreto, apresentado pelo
interessado no prazo estabelecido pela Administraggo. § 1°
- Por ocasio da implementacdo da gratificagdo por
elevacdo de escolaridade aos servidores abrangidos pelaL el
n° 437/2024, fica aberto prazo a partir da publicacéo deste
decreto e autorizado ao setor competente receber dos
interessados o protocolo de requerimento funcional,
previsto no §1°do art. 117, 118, 119 e120 da L ei 437/2024,
paragarantir a efetividade do presente dispositivo. §2°- O
Departamento de Recursos Humanos ao receber o
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Requerimento funcional de gratificacdo por elevacdo de
escolaridade, analisara os requerimentos seguindo a ordem
cronol 6gica e com base nos artigos 117, 118, 119 e 120 da
Lei n°437/2024, sendo que poderasolicitar parecer juridico
da Assessoria Juridica e/ou da Procuradoria Geral do
Municipio. Art. 4° - As despesas decorrentes da criacdo e
implementagdo da Le n° 437/2024  correré&o,
principalmente, por conta dos recursos advindos do
Governo Federa consignados aos respectivos fundos ou a
outro que o substituir, ficando a cargo deste Municipio
complementar essas despesas com recursos proprios,
despesas estas devidamente previstas na e
orcament&ria.  Art. 5° - Para as despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei também serdo utilizados recursos
orcamenté&rios proprios em cada exercicio do tesouro
Municipal e os decorrentes das contrapartidas da Uniéo
Federal e do Estado do Maranhdo naformadalLei vigente,
suplementadas se necess&rio. Art. 6° - Compete ao
Conselho de Acompanhamento do PCCR dos Servidores
Publicos como 6rgdo colegiado e consultivo, tendo por
atribuicdo o acompanhamento e avaliagdo das acOes
implantadas, nos termos dos art. 126 e 127 da Lei n°
437/2024. Art. 7° - Este Decreto entraem vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, aos 24 dias do més
de outubro do ano de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPREFEITO MUNICIPALA
Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e
arquivado, encaminhado para publicacédo no Diério Oficial
do Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislacéo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
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DECRETO. N° 043/2024

DECRETO. N° 043/2024 ?  DAVINOPOLIS-MA,
24 DE OUTUBRO DE 2024. Regulamenta os art. 55 a 60
da Lei n° 437/2024, de 26 de abril de 2024que a cria a
Licenca CapacitagBo e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des que

Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber atodos os municipes
que fica, DECRETA:Ar.1° - O presente Decreto
regulamenta e estabelece regras gerais para aquisicdo e
fruicdo daLicenca Capacitagdo instituida pelos arts. 55 a60
da Lei n° 437/2024, de 26 de abril de 2024. CAPITULO
IDAS DEFINICOES GERAIS DA LICENCA
CAPACITACAO Art. 2° - Os servidores, poderdo, a cada
quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, por até trés meses, para fins de Licenca
Capacitaco, por interesse da Administracdo, nos seguintes
moldes: |. Excepciona mente por ocasido daimplantacdo da
licenca de capacitacdo os Servidores que ja cumpriram o
estagio probatério e até a data de publicacdo deste decreto
tem quatro quinquénios de efetivo exercicio, poderéo
reguerer licencacapacitacdo, sendo 3 (trés) vagas defruicdo
para o 1° (primeiro) trimestre (janeiro, fevereiro e marco)
de 2025. Ocorrendo mais requerimentos de servidores fora
do guantitativo de vagas que se enquadram nesse quesito,
cabera ao Departamento de Recursos Humanos criar uma
planilha de requerimentos por ordem de protocolos para o
ano seguinte e levando em consideragao ao disposto no art.
57 daLei n°437/2024; |1. Excepcional mente por ocasido da
implantacdo dalicenca de capacitacdo os Servidores que ja
cumpriram o estégio probatdrio e até a data de publicacdo
deste decreto tem trés quinquénio de efetivo exercicio,
poder&o requerer licengacapacitacdo, sendo 3 (trés) vagas
de fruicBo para o 2° (segundo) trimestre (abril, maio e
junho) de 2025. Ocorrendo mais requerimentos de
servidores fora do quantitativo de vagas que se enquadram
nesse quesito, caberd ao Departamento de Recursos
Humanos criar uma planilha de requerimentos por ordem
de protocolos para 0 ano seguinte e levando em
consideracdo ao disposto no art. 57 dalLei n°437/2024; 111.
Excepcional mente por ocasido daimplantagdo dalicencade
capacitacdo o0s Servidores que ja cumpriram O estagio
probatério e até adata de publicacdo deste decreto tem dois
quinquénios de efetivo exercicio, poderdo requerer
licengacapacitacdo, sendo 3 (trés) vagas de fruicéo parao 3°
(terceiro) trimestre (julho, agosto e setembro) de 2025.
Ocorrendo mais requerimentos de servidores fora do
guantitativo de vagas que se enquadram nesse quesito,
caberd ao Departamento de Recursos Humanos criar uma
planilha de requerimentos por ordem de protocolos para o
ano seguinte e levando em considerac&o ao disposto no art.
57 da Lei n°437/2024; IV. Excepcionalmente por ocasido
daimplantac&o dalicenca de capacitacdo os Servidores que
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jA cumpriram o estdgio probatério e até a data de
publicacdo deste decreto tem um quinquénio de efetivo
exercicio, poderdo requerer licencacapacitagdo, sendo 3
(trés) vagas de fruicdo para o 4° (quarto) trimestre (outubro,
novembro e dezembro) de 2025. Ocorrendo mais
requerimentos de servidores fora do quantitativo de vagas
gue se enquadram nesse quesito, caberd ao Departamento
de Recursos Humanos criar uma planilha de requerimentos
por ordem de protocolos para 0 ano seguinte e levando em
consideracdo ao disposto no art. 57 daLel n° 437/2024. §
1° O direito a Licenca Capacitagdo ndo se aplica ao
servidor temporario ou titular, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissdo. § 2° O servidor efetivo em
exercicio de cargo em comissdo devera retornar ao cargo
efetivo para que possa usufruir da licenca, formalizando a
solicitagdo de exoneragdo do cargo em comissdo, com
efeitos a partir da data de inicio da fruicdo da Licenca
Capacitacdo. § 3° Aos servidores estaveis que ndo tenham
completado cinco anos de efetivo exercicio quando da
entrada em vigor da Lel n° 437/2024, de 26 de abril de
2024considerar-se-4, para fins de apuracdo do periodo
quinquenal, adata de inicio do exercicio no servico publico
municipal. 8 4° A fruicdo da Licenca Capacitacdo de que
trata este Decreto dar-se-a no interesse da Administracao,
gque serd definido em raz8o das possibilidades de
afastamento do servidor sem que hga prejuizo a
continuidade das atividades do 6rgdo ou entidade municipal
e em observancia a disponibilidade orcamentéria e
financeira, quando a auséncia do servidor implicar em
necessidade de substituicBo. CAPITULO IIDA
CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO Art. 3°A
concessdo da Licenca Capacitacdo obedecera aos
procedimentos definidos por este Decreto, sendo
observadas as seguintes etapas. | - Plangamento de
concessdo de Licenca Capacitacdo elaborado pelo 6rgéo ou
entidade municipal; Il - Manifestagéo do servidor quanto ao
interesse em usufruir a Licenca Capacitacdo; 111 - Processo
de concesséo contendo a avaliagdo da chefia imediata,
guanto ao periodo de fruicdo; a andlise documental da
unidade de Recursos Humanos quanto a aquisicdo do
direito; e autorizacdo do gestor do 6rgdo ou entidade
municipal; IV - Fruicgo da Licenca Capacitacio. SECAO
IDO PLANEJAMENTO ANUAL PARA CONCESSAO
DA LICENCA Art. 4° A Unidade de Recursos Humanos
elaborarg, anuamente, o plangjamento de concessdo de
afastamentos legais e constitucionais de acordo com as

escalas de fruicdo da Licenca Capacitacdo elaboradas pelas
chefias imediatas das unidades de |otag&o dos servidores. §
1° Serdo liberados para usufruir a licenca capacitacéo,
simultaneamente, o quantitativo méximo de 1/6 (um sexto)
de servidores lotados na unidade. § 2° As unidades que
contarem com ndmero inferior a6 (seis) servidores poderdo
liberar 1 (um) servidor em cada periodo. § 3° Na hipdtese
de dois ou mais servidores de uma mesma unidade
requererem o gozo da licenca para 0 mesmo periodo, tera
preferéncia, pela ordem, o requerente que: | - Requerer
primeiro, considerando para andlise a data do protocolo de
manifestacdo de interesse na fruicdo da licenca
capacitacdo; Il - Contar com maior tempo de servico. §
4° A conclusdo do plangamento anual dos afastamentos
legaise constitucionaisdos servidores ocorreraaté o mésde
outubro de cada ano para previsdo de fruicdo no ano
seguinte, sendo publicado pelos meios ingtitucionais para
ciéencia aos integrantes do 06rgdo.SECAO IIDA
MANIFESTACAO DE INTERESSE NA FRUICAO DA
LICENCA Art. 5° Apdso transcurso do periodo quinquenal
de efetivo exercicio, o servidor estével tera o prazo de um
ano para se manifestar sobre o interesse na fruicdo da
Licenca Capacitacdo, sob pena de decaimento do direito. §
1° O cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo
dependera de encaminhamento do requerimento de Licenca
Capacitacdo, mediante protocolo enderegado a chefia
imediata do érgdo de sua lotag8o, contendo:|l - Periodo de
fruicdo pretendido, observado o plangjamento anual;ll
- Area temdtica de interesse na capacitacdo;lll
- Comprovante de inscricdo ou matricula em cursos de
capacitacdo que contenham, no minimo 90 (noventa) horas
de carga horéria presencial. § 2° A comprovagdo da
inscricdo ou matricula nos cursos de capacitacdo poderéa ser
postergada para até 90 (noventa) dias antes da data do
inicio do efetivo gozo, sob pena da perda do direito de
fruicdo. § 3° A cargahor&riaminimaexigida paraafruicdo
dalicenca poderd ser comprovada em mais de um curso no
gual o servidor requerente estiver inscrito ou matriculado,
desde que a soma da carga horéria de todos 0s cursos sgja
de, no minimo, 90 (noventa) horas presenciais. §4° A carga
horaria presencial deverd ser integralmente cumprida no
periodo de fruicdo da Licenca Capacitacdo, ainda que os
cursos tenham carga horéria superior de duragdo. § 5° A
Licenca Capacitacdo poderd ser requerida para
cumprimento dos créditos de programas de mestrado,
doutorado e pds-doutorado, independentemente de analise
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da carga horéria. 8 6° Somente na hipdtese da entidade
organizadora cancelar ou reprogramar o curso pretendido, o
servidor podera, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da
fruicdo daLicenca, mediante apresentacdo dejustificativae
documentacdo comprobatéria, aterar os termos do
requerimento ja deferido. SECAO IIIDA AVALIACAO
DA CHEFIA IMEDIATA Art. 6° A chefiaimediata cabera
avaliar a compatibilidade do periodo pretendido de fruicéo
em relacdo ao plangjamento anual e a pertinéncia tematica
do curso, observadas as normas gerais e especificas
definidas. § 1° N&o atendidos os requisitos, a chefia
imediata restituira o requerimento ao servidor requerente
para eventual readequacdo do pedido, observado o prazo
decadencial. § 2° A chefiaimediata podera alterar a escala
de fruig8o, no interesse da Administragdo e observados os
critérios contidos neste Decreto. 8§ 3° Preenchidos os
requisitos, a chefia imediata encaminhara o requerimento
para avaliacdo da unidade de Recursos Humanos do 6rgédo
de origem do servidor requerente. SECAO IVDA
CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAOATrt. 7°. A
unidade de Recursos Humanos analisara o requerimento
apresentado, observadas as etapas previstas nos arts. 5.° a
6.° deste Decreto. Art. 8° Ser8o indeferidos os
requerimentos de Licenca Capacitacdo, dentre outros
motivos, seformulados: | - em descumprimento dos prazos
decadenciais previstos || - sem o adimplemento do periodo
aquisitivo;lll - em inobservancia a escala de fruicdo
definida pela chefia imediata da unidade de lotacdo;lV
- ndo aderentes as normas gerais e especificas relativas a
pertinéncia entre o contelido dos cursos ou atividades de
capacitacdo com o cargo ou funcdo desempenhados ou
inerentes as fungdes do servidor publico, em alinhamento
com a estratégia de gestdo de pessoas)V - quando o
afastamento implicar prejuizo acontinuidade das atividades
e nd houver possibilidade de substituicdo do
servidor. Parégrafo Unico. O servidor que tiver seu pedido
indeferido pelos motivos previstos nos incisos |11 aV de
gue trata este artigo, podera apresentar novo requerimento
em novo protocolo, desde que cumpridos todos os
requisitos legais e observado o prazo de decadéncia de que
trata este Decreto. Art. 9°. Devidamente instruido, o
requerimento protocolado serd encaminhado ao Titular do
0rgdo paradeliberagdo final. § 1° Em caso deindeferimento
do pedido, o protocolo retornara a unidade de Recursos
Humanos para os devidos registros funcionais e, posterior
remessa a unidade de origem para ciéncia ao requerente. §

2° Deferido o pedido, sera lavrado ato Portaria de
concessdo e o protocolo restituido a unidade de Recursos
Humanos parapublicacdo, inclusdo nosregistrosfuncionais
e ciéncia ao requerente. SECAO VDA FRUICAO DA
LICENCA CAPACITACAO Art. 10. O servidor somente
poderd se ausentar da unidade de lotacdo a partir da data
inicio de fruicdo da Licenca Capacitacdo e apos publicacdo
do ato de concessdo. Art. 11. O servidor, durante o periodo
defruicdo da Licenca Capacitacdo, receberdaremuneracéo
do cargo efetivo, constituida do vencimento basico ou
subsidio e adicionais de carater pessoa jé incorporados a
sua remuneracdo. Art. 12. Durante a fruicdo da Licenca
Capacitacdo é vedada a concessdo e/ou pagamento de:l
- adicional noturno, servico extraordinario, auxilio-
alimentagdo, auxilio-transporte e verbas da mesma
natureza;ll - gratificages e adicionais pagos em razéo da
efetiva prestacdo de servico, vinculados as atividades ou ao
local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura
remuneratoriabasicado seu cargo efetivo; 111 - gratificactes
pelo exercicio de atividades insal ubres, perigosas e penosas
ou qualquer outra vantagem correlata; |V - di&rias. § 1° O
disposto no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas
legalmente vinculadas ao desempenho individua do cargo
efetivo ou ao desempenho institucional. § 2° A investidura
em funcdo de confianga, caso mantida durante a fruicdo da
licenga, importard a suspensdo da retribuicdo pecuniéria,
gue somente podera ser reestabel ecidanadatado retorno do
servidor a0 exercicio da fungdo. Art. 13. A fruicdo da
Licencga Capacitagcdo ndo autoriza o servidor aexercer outra
atividade profissional com vinculo empregaticio. Art. 14. O
periodo de fruicdo da Licenca Capacitacdo serd computado
para todos os efeitos legais e reconhecido como efetivo
exercicio. SECAO VIDO RETORNO DO SERVIDOR AS
ATIVIDADES Art. 15. Encerrado o periodo de fruicdo da
Licenca Capacitagdo, 0 servidor deverd se apresentar a
unidade de sua lotacdo e retornar imediatamente ao
exercicio. Art. 16. ApGs o retorno ao exercicio, o servidor
tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
término da Licenca Capacitacdo para apresentar o diploma
ou certificado do curso a unidade de Recursos Humanos
para juntada no protocolo de origem da concesséo. § 1° O
prazo a que se refere o caput deste artigo poderd ser
excepcionalmente prorrogado mediante justificativa do
servidor, devidamente instruida com declaracdo emitida
pela entidade organizadora. § 2° A inobservancia do
previsto no caput deste artigo ressarcira o er&rio no valor
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recebido atitulo de remuneracdo no periodo de fruicdo da
Licenca Capacitagcdo, de acordo com os procedimentos
estabelecidos na legidacdo vigente e o periodo de
afastamento ndo sera contabilizado como efetivo exercicio
para fins de promogdes e progressdes previstas na
careira. 8 3° Somente se aprovada a justificativa e
comprovacdo a que referem o § 2.° deste artigo, o servidor
nao seré obrigado a apresentar o diploma ou certificado do
curso. CAPITULO IIIDAS DISPOSIGOES FINAIS Art.
17. O direito de usufruir a Licenga Capacitacéo devera ser
exercitado durante os cinco anos subsequentes a sua
aquisicdo, sob pena de decaimento do direito, ficando
vedada a acumulagdo de periodos aquisitivos. Art. 18. A
Administracdo ndo serd obrigatoriamente responsével pelo
custeio ou por promover cursos de capacitacdo que atendam
aos requisitos da Lei 437/2024 e deste Decreto. Art. 19. A
Licenca Capacitacdo ndo serd, em nenhuma hipétese,
convertida em pectnia. Art. 20. Os casos 0missos Serdo
objeto de andlise e deliberacdo pela Secretaria de
Administracdo e Plangjamento. Art. 21. O modelo de
requerimento de Licenca Capacitacdo (RLC) é o anexo |.
Art. 22. As despesas decorrentes do pagamento da
vantagem a que se refere o presente regulamento seréo
atendidas pela dotagdo orcamentéria propria. Art. 23. As
despesas decorrentes da criagdo e implementagdo da L e n°
437/2024, correrdo, principalmente, por conta dos recursos
advindos do Governo Federa consignados aos respectivos
fundos ou a outro que o substituir, ficando a cargo deste
Municipio complementar essas despesas com recursos
préprios, despesas estas devidamente previstas na lei
orcamentériaArt. 24. Para as despesas decorrentes da
aplicagdo Lei n° 437/2024, também serdo utilizados
recursos orcamentarios proprios em cada exercicio do
tesouro Municipa e os decorrentes das contrapartidas da
Uni&o Federa e do Estado do Maranh&o na forma da Lei
vigente, suplementadas se necessdrio. Art. 25. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes em contrério. DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
a0s 24 dias do més de outubro do ano de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPALA  Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicacdo no Dié&io Oficia do
Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislagdo

vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: i39hx5qyafd20241029171027

Decreto n° 045/ 2024/
Decreto n° 045/ 2024/0 PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,

RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
no uso de suas atribui¢des que Ihe so conferidas por Lei,
faz saber atodos os municipes quefica, DECRETA:Art.1°-
A concessdo da gratificag8o de Adiciona por Tempo de
Servigo— ATS paraefeito legal é considerado por elevacdo
nacarreira por classe, prevista nos artigos previstanos arts.
70, item | €80, 81, §2° e §3° da L e n°437/2024, obedecera
a0 disposto neste regulamento.§ 1° - O presente
regulamento ndo se aplicaa servidor que, em virtude de lei
especial, tenhadireito agratificacéo adicional por tempo de
servigo. 8 2° - O servidor que exercer cumulativamente
mais de um cargo tera direito a gratificagdo adiciona por
tempo de servico em relagdo a cada um deles, mas os
periodos anteriores a acumulagdo, quando computados para
efeito de uma concessdo, ndo serdo considerados para nova
concessdo em outro cargo. Art. 2° - A gratificacdo adicional
por tempo de servico € devida a partir do dia imediato
aquele em que o servidorcompletar 3 (trés anos) de servico
publico efetivo, sendo: §1° - O adiciona por tempo de
servico é devido a razdo de 3,6% (trés virgula seis por
cento) a cada 3 (trés) anos de efetivo servico publico
municipal, observado o limite méximo de 43,2% (quarente
e trés virgula dois por cento) incidente exclusivamente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo. 8§2° - O
servidor fard jus ao adicional a partir da data de sua
nomeacao e posse no servico publico em que completar o
triénio. 83° - Excepcionamente ao servidor que em 2024
completou acima de 15 anos a 20 anos ou mais, faz juse a
gratificacdo somente sera paga a partir de 1° de janeiro de
2025, na data de sua homeag&o e posse no servico publico,
constante na Portaria de Nomeag&o, ficando enquadrado na
progressdo de classe B com adicional de 7,2%, nos termos
do 83°do art. 80 daLei 437/2024, conforme Anexo |1 deste
decreto. §4° - Excepcionalmente ao servidor que em 2024
completou maisde 3 anosa 15 anos, faz jus e a gratificacéo
somente ser paga a partir de 1° dejaneiro de 2025, nadata
de sua nomeagdo e posse no servigo publico, constante na
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Portaria de Nomeagdo, ficando enquadrado na progresséo
de classe A com adiciona de 3,6%, nos termos do 83° do
art. 80 da L&l 437/2024, conforme Anexo |11 deste decreto.
85° - Ao servidor que ingressar no servico publico apos
2024, a Progressdo por Classe de uma classe para outra
classe imediatamente superior, no cargo e nivel que ocupa,
com acréscimo de 3,6% (trés virgula seis por cento), tendo
por base de cdculo o vencimento base sO serd efetuada
depois de cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do cargo efetivo, no ambito do Municipio de
DavinopolissMA. Art. 3° A gratificagdo adicional por
tempo de servico do servidor sujeito ao regime de
remuneragdo serd calculada na base do padrédo de
vencimento do cargo efetivo que ocupar.Art. 4° O servidor
investido em cargo em comissdo ou fungdo gratificacdo, no
servico publico, continuard a perceber a gratificacdo
adicional por tempo de servigo na base do vencimento do
cargo efetivo. Art. 5° A gratificacdo adicional por tempo de
servico é devidaao servidor efetivo. § 1° O servidor efetivo
continuara a perceber, na aposentadoria, a gratificacdo
adicional por tempo de servico em cujo gozo se encontrava
na atividade. Art. 6° A gratificagdo adicional por tempo de
servico ndo serd paga enquanto o servidor deixar de
perceber o vencimento do cargo, em virtude de licenga ou
outro afastamento ressalvado o disposto no art. 4°. Art.
7° No coOmputo do tempo de servico publico efetivo serdo
observadas as seguintes normas.| - entende-se como tempo
de servigo publico efetivo o que tenha prestado & Unido,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios, em
cargo ou fungdo civil ou militar, ininterruptamente ou néo,
em 6rgéos de administragdo direta ou autarquica, apurado a
vista dos registros de frequéncia, folhas de pagamento ou
dos elementos regularmente averbados no assentamento
individual do funcionario; Il - a contagem do tempo de
servigo serd feita em dias e o total apurado convertido em
anos, sem arredondamento, considerado de efetivo
exercicio o afastamento em virtude dea)- fériasb)-
casamento;c)- luto;d)- exercicio de outro cargo federal de
provimento em comissdo;e)- convocacdo para Servigo
militar;f)- jari e outros servigos obrigatérios por lei;g)-
exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administragéo,
em qualquer parte do territério naciona ;h)- desempenho de
fungdo legidlativa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;i)- licencaespecial;j)- licenca a
funcionaria gestante, ao funcionério acidentado em servico
ou atacado de doenca profissional;l)- missdo ou estudo no

estrangeiro, quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Chefe do Executivo; em)- exercicio, em comissdo, de
cargos de chefia nos servigos dos Estados, Distrito Federal,
Municipios ou Territérios; Art. 8° S0 competentes para
conceder a gratificacdo adicional por tempo de servico o
Secretario de Administragdo, o Departamento de Recursos
Humanos. Par&grafo unico. As autoridades a que se refere
esteartigo poderéo delegar essa competéncia a chefes de
reparticdo ou servico. Art. 9° A gratificag8o adicional por
tempo de servico podera ser requerida pelo servidor que a
ela tiver direito, mediante comprovacdo do tempo de
servigo publico prestado, ou, naimpossibilidade da prova,
mediante indicagdo pormenorizada dos 6rgéos habilitados,
a cetificdlo. Art. 10. A vista dos elementos
comprobatérios do tempo de servico, ou do resultado das
diligéncias que promover para obtélos, a autoridade
competente despacharé o pedido, mediante preenchimento
da FICHA DE ACOMPANHAMENTO:
ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAO
FUNCIONAL DE ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, anexo |, encaminhando-o no caso de
deferimento, a0 ¢rgdo encarregado de processar 0
respectivo pagamento. Parégrafo Unico. Ap6sainclusdo em
folha de pagamento ou o indeferimento do pedido, cabe ao
O0rgdo de pessoa rever o despacho proferido. Art.
11. Caberd a0 6rgdo de pessoa apostilar a concessdo no
titulo do funcion&rio, obedecido o anexo |. Pardgrafo
tnico. A apostila serd renovada sempre que se aterar o
padrdo de vencimento do funcion&io. Art.13. A
gratificacdo adicional por tempo de servico podera ser
concedidaex-officio, mediante preenchimento do anexol, &
vista de certiddes de tempo de servico, ou de registro, no
assentamento individual do funcionério, do tempo de
servico publico, averbado em virtude de elementos
habeis. Art. 14. As despesas decorrentes do pagamento da
vantagem a que se refere o presente regulamento seréo
atendidas pela dotagdo orcamentéria propria. Art. 15 - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario. DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICiPO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranhdo, aos 24 dias do més de outubro do ano de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPALA  Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicagdo no Di&io Oficid do

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 15/22



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 29 de Outubro de 2024 ANO: 5 | N2 1029

ISSN 2764-1678

Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacéo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortarian® 001/2021. DECRETO
N° 045/2024ANEXO | 1. IDENTIFICACAO DO(A)
SERVIDOR(A):NOME:

CPF.; CARGO:___

MATRICULA: SECRETARIA;

__UNIDADEDELOTACAO:

TEL.:

E-

MAIL: FICHA DE
ACOMPANHAMENTO: ENQUADRAMENTO POR
PROGRESSAO FUNCIONAL DE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO 2. APURACAO DE TEMPO DE
EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRAAtesto que o
servidor detém _ anos de efetivo exercicio nacarreira
até / / , estando em condi¢des de ser
enquadrado na CLASSE da respectiva carreira,
na conformidade das conclusdes acangadas no
Requerimento n° Fazendo jus a
gratificac8o adiciona por tempo de servigo, a partir de

de de 20 , correspondente a %
sobre o respectivo padrdo de vencimento, por haver

completado tempo de servico. Davindpolis -
MA, / /

Carimbo e Assinatura do Dep. RH 3.
ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAO

FUNCIONAL DE ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICOAtesto que o servidor detém condi¢des de ser

enquadrado na CLASSE , da respectiva
carreira, apartir de / / .Davintpolis- M
A, / /

Carimbo e Assinaturado Dep. RH 4.
CIENCIA E ARQUIVAMENTOCiénciado(a) servidor (a).
ApGs, arquive-seno prontuario funcional .Davinépolis- MA
, / /

Assinatura do Servidor
(8) DECRETO N°039/2024ANEXO | DECRETO N°
045/2024ANEXO IIENQUADRAMENTO DE
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS
considerado por elevacdo na carreira por classe, prevista
nos arts. 70, item | e 80, 81, §2° e §3° da Le n°
437/2024.Excepcionalmente a0 servidor que em 2024

completou acima de 15 anos a 20 anos ou Mmais,
descontados os trés anos de estagio probatorio, faz jus e a
gratificacdo somente serd paga a partir de 1° de janeiro de
2025, na data de sua nomeagdo e posse ho servico publico,
constante na Portaria de Nomeag&o, ficando enquadrado na
progressdo de classe B com adicional de 7,2%, nos termos
do 83°do art. 80 daLei 437/2024, conforme Anexo | deste
decreto. CONCURSO PUBLICO/POSSE — 2002: Decreto
de homologagdo n° 46/2002 de 16 de julho de 2002.
Publicac&o no Diario Oficial do Estado em 12/09/2002, ano
XXVI, n° 178 — Publicacdo de Terceiros. CONCURSO
PUBLICO/POSSE — 2006: Decreto de homologagdo n°
005/2006 de 01 de setembro de 2006. Publicagéo no Di&rio
Oficial do Estado em 08/09/2006, ano XXX, n° 174 —
Publicago de Terceiros. CONCURSO PUBL I CO/POSSE —
2008: Decreto de homol ogag&o n° 005/2006 de 25 de junho
de 2008. Publicacio no Jornal Capital em
05/07/2008.CONCURSO PUBLICO/POSSE - 2012:
Decreto de homologac&o n° 05/2012 de 12 de janeiro de
2012. Publicagdo no Diario Oficial do Estado em
24/01/2012, ano XXXVI, n® 017 — Publicagdo de
Terceiros. CONCURSO PUBLICO/POSSE - 2015/2016:
Edita de homologacdo de 28 de outubro de 2015,
publicado no Dié&rio Oficial do Estado do Maranhdo, D.O.
PUBLICACOES DE TERCEIROS em 28 de outubro de
2015, pagina 29.CONCURSO PUBLICO/POSSE -
2019/2020: Decreto N°08/2020 de 09/03/2020 Homologao
resultado final do concurso publico instituido pelo Edital n°
01/2019, publicado no Di&rio Oficial do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranh&o, D.O. PUBLICACOES
DE TERCEIROS em 11 de mar¢o de 2020, pagina 2,
disponivel emhttps.//www.davinopolis.ma.gov.br/upload/d
iario_oficial/58236.pdf CONCURSO PUBLICO/POSSE —
2024: Decreto homologag&o N° 015/2024 de 11 dejunho de
2024. Publicado no Diario Oficia do Municipio de
Davinopoalis, Estado do Maranh& em 11 de Junho de 2024
ANO: 5, N° 929, disponivel em https.//www.davinopolis.m
a.gov.br/upload/diario_oficial/A30218B629B9538F03C339
74A12111ABB6AE3E020.pdf Estégio
probat6rio:CONCURSO PUBLICO/POSSEEXERCICIO
INICIALEXERCICIO FINALTEMPO NA
CLASSEENnquadra-mento de
CLASSE(....)(....)(....)(....)JA2002 2006 2008202120221°
anoB202220232° an0202320243° an0202420251°
anoC202520262° ano202620273° ano2027 (...)2028 (...)1°
anoD (...) GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO
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DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranho, aos 24 dias do
més de outubro do ano de 2024. RAIMUNDO NONATO
DE ALMEIDA DOS SANTOSPREFEITO
MUNICIPAL ~ DECRETO N° 045/2024ANEXO I
ENQUADRAMENTODEADICIONAL PORTEMPODE
SERVICO —ATS considerado por elevacdo na carreira por
classe, previstanosarts. 70, item | €80, 81, 82°e83°dalLei
n° 437/2024.Excepcionalmente ao servidor que em 2024
completou de mais de 3 anos a 15 anos, descontados os trés
anos de estégio probatorio, faz jus e a gratificacdo somente
serd paga a partir de 1° de janeiro de 2025, na data de sua
nomeacao e posse No servico publico, constante na Portaria
de Nomeacao, ficando enquadrado na progresséo de classe
A com adiciona de 3,6%, nos termos do 83° do art. 80 da
Lei 437/2024, conforme Anexo Il deste decreto.
CONCURSO PUBLICO/POSSE — 2002: Decreto de
homologacdo n°® 46/2002 de 16 de julho de 2002.
Publicac&o no Diario Oficial do Estado em 12/09/2002, ano
XXVI, n° 178 — Publicacdo de Terceiros. CONCURSO
PUBLICO/POSSE — 2006: Decreto de homologagdo n°
005/2006 de 01 de setembro de 2006. Publicagéo no Di&rio
Oficial do Estado em 08/09/2006, ano XXX, n°® 174 —
Publicago de Terceiros. CONCURSO PUBLICO/POSSE —
2008: Decreto de homologac&o n° 005/2006 de 25 de junho
de 2008. Publicacdo no Jornal Capital em
05/07/2008.CONCURSO PUBLICO/POSSE — 2012:
Decreto de homologac&o n° 05/2012 de 12 de janeiro de
2012. Publicagdo no Diario Oficial do Estado em
24/01/2012, ano XXXVI, n® 017 — Publicagdo de
Terceiros. CONCURSO PUBLICO/POSSE — 2015/2016:
Editar de homologacdo de 28 de outubro de 2015,
publicado no Dié&rio Oficial do Estado do Maranhdo, D.O.
PUBLICACOES DE TERCEIROS em 28 de outubro de
2015, pagina 29.CONCURSO PUBLICO/POSSE -
2019/2020: Decreto N°08/2020 de 09/03/2020 Homologao
resultado final do concurso publico instituido pelo Edital n°
01/2019, publicado no Di&rio Oficial do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranh&o, D.O. PUBLICACOES
DE TERCEIROS em 11 de mar¢o de 2020, pagina 2,
disponivel emhttps.//www.davinopolis.ma.gov.br/upload/d
iario_oficial/58236.pdf CONCURSO PUBLICO/POSSE —
2024: Decreto homol ogag&o N° 015/2024 de 11 dejunho de
2024. Publicado no Di&rio Oficia do Municipio de
Davinopoalis, Estado do Maranh& em 11 de Junho de 2024
ANO: 5, N° 929, disponivel em https.//www.davinopolis.m
a.gov.br/upload/diario_oficial/A30218B629B9538F03C339

74A12111ABB6AE3E020.pdfEstagio
probat6rio:CONCURSO PUBLICO/POSSEEXERCICIO

INICIALEXERCICIO FINALTEMPO NA
CLASSEENnquadra-mento de
CLASSE2012 2015/2016 2020202120221°
anoA 202220232° an0202320243° an0202420251°

anoB202520262° an0202620273° ano2027 (...)2028 (...)1°
anoC (...) GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO
DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, aos 24 dias do
més de outubro do ano de 2024. RAIMUNDO NONATO
DE ALMEIDA DOS SANTOSPREFEITO MUNICIPAL
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: ix8rks54kvx20241029171017

PORTARIA

PORTARIA N° 0364/2024
PORTARIA N° 0364/2024
DE 29 DE OUTUBRO DE 2024. EXONERACAO DE
COORDENADORA DE DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PREFEITURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art.1° - Exonerar
TAINARA CRISTINA ALVES SILVA, do cargo de
confianca de COORDENADORA DE DIVISAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO
SOCIAL desta Prefeitura. Art.2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢coes
em contrério. Publique-se, registreese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 29 de outubro de 2024.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicagdo no Diério Oficial do Municipio na préxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. ? Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: fbueg9006020241029171038
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PORTARIA N°0365/2024
PORTARIA N° 0365/2024

DE 29 DE OUTUBRO DE 2024. NOMEACAO DE
COORDENADORA DE DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PREFEITURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art.1° - Nomear MARIA
DO CEU ALVES RIBEIRO, para o cargo de confianca de
COORDENADORA DE DIVISAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL desta
Prefeitura. Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 29 de outubro de 2024.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicacdo no Diério Oficia do Municipio na proxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. ? Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: myyoxg8kx320241029171038

PORTARIA N°. 0366/2024

PORTARIA N°. 0366/2024 DE
29 DE OUTUBRO DE 2024.Dispde sobre reducdo de carga
horéria de Servidor (a) nos termos da Lei 163/2012 e da
outras providéncias. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicbeslegais, Considerando o Requerimento funcional
n° 595/2024 - SEMED;Considerando o Relatério do
Departamento de Educagdo Inclusiva, Relatorio
Psicol 6gico, com o laudo médico em anexo;Considerando o
Parecer Juridico n® 036/2024 — Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, RESOLVE: Art.1° - Reduzir em 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de 40h semanais do
Servidora MAYARA MOREIRA DA SIVA BRITO,
matricula n°® 2276, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — zona urbana, efetivo, conforme a

Portaria de Nomeagdo n°17/2018 de 26 de janeiro de 2018,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo desta
Prefeitura. Pardgrafo Unico—A Servidorapassaapraticar a
jornada de 20h semanais conforme concessdo da Lei
Municipal 163/2012. Art.2° - Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ao 29 dia do més de outubro do ano de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicagdo no Diério Oficial do Municipio na préxima
edicdo, nos termos da legislagdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: qj7jxkpeicn20241029171008

PORTARIA. N° 0367/2024

PORTARIA. N° 0367/2024 ? DAVINOPOLIS
MA, 29 DE OUTUBRO DE 2024. Dispde sobre a
nomeacdo dos membros do Conselho Permanente de
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores do Municipio de
DavinopolissMA e dé& outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo
conferidas por Lei, faz saber a todos os municipes que
fica, Considerando o previsto no § 3°do art. 127 daLei n°
437/2024 e o Decreto n° 041/2024 que regulamento
Conselho Permanente de Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras e RemuneracBes dos Servidores do
Municipio de DavinépolisMA. RESOLVE:Art.1° -
Nomear os membros do Conselho Permanente de
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes dos Servidores do Municipio de
DavindpolissMA, para o mandado de 2 (dois) anos, pelo
periodo de 29/10/20224 a 29/10/2026, observado a seguinte
composicao: | - Secretaria Municipal da Administracgo:a)
TERESA CRISTINA DO NASCIMENTO GOMES Il -
Secretaria Municipal de Gabinete Civil:a) ANA LUCIA
OLIVEIRA DOS SANTOS Ill - Secretaria Municipal de
Salde:a) CICERO DA CONCEICAO SOUZA IV -
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Secretaria Municipal  Desenvolvimento  Social:a)
FRANCISCO PEREIRA NUNESYV - SecretariaMunicipal
de Infraestrutura:a) ROMULLO DA SILVA TORRES VI -
Secretaria Municipal de Agricultura:a) DEUSELENA
BATISTA DO NASCIMENTO VII - Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais:a) OTINIEL DE LIMA
MAIAb) MARIA LUCIA LOPES DA SILVA - titular;
JANILEIDE PEREIRA DE OLIVEIRA —suplentec) JOSE
CLESIODA SILVA OLIVEIRAd) MARIA VALDEMIRA
DE ARAUJO SILVAe) LUZIAY LEAL BOTELHOf)
KARLA IZABELLA DE CARVALHO MARREIROS § 1°
- O Consedho de Acompanhamento do PCCR dos
Servidores Publicos é érgéo colegiado e consultivo, tendo
por atribuicdo o acompanhamento e avaliagdo das agoes
implantadas pela Lei n° 437/2024. § 2° - Os membros
titulares do Conselho de Acompanhamento do PCCR dos
Servidores el egerdo entre seus membros, o presidente, vice-
presidente e secret&rio (a) a quem terd a atribuicdo de
dirigir as reunibes. § 3° — A Comissdo reunir-se-a
ordinariamente na primeira semana do més de dezembro de
cada ano, para emitir relatdrio escrito e circunstanciado
acerca da execucdo das agles e poaliticas do PCCR no ano
em curso, bem assim para formular recomendacdes para o
ano seguinte, podendo reunir-se extraordinariamente
guando convocado formalmente pelo presidente (a) ou
motivadamente pela maioria de seus membros titulares. §
4° - O relatério e/lou as recomendagdes do Conselho
Permanente de Acompanhamento do PCCR dos Servidores
Plblicos depois de discutido e aprovados pela maioria
absoluta de seus membros titulares (as) teréo suas copias
encaminhadas: | - Ao conhecimento do Chefe do
Executivo Municipal;1l1 - A respectiva Entidades classistas
dos Servidores. Art. 2° — Fica vedada a reconducdo do
mandato de qualquer dos membros gue tenha oficiado na
Comissdo Permanente de Acompanhamento dos PCCR dos
Servidores no intervalo de 4 (quatro anos) anteriores ao
novo mandato. § 1°- Cabe ao suplente substituir seu titular
guando das faltas e impedimentos. § 2° - Os membros da
Comissdo permanente de Acompanhamento do PCCR dos
Servidores quando formal mente requisitados ao trabalho na
Comissdo terdo seus dias abonados. Art. 3° - Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrério. DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranho,
aos 29 dias do més de outubro do ano de

2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPAL A Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicagdo no Di&io Oficid do
Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: en2mkyfxvrn20241029171015

PORTARIA N°0368/2024
PORTARIA N°0368/2024
DE 29 DE OUTUBRO DE 2024. Dispde do retorno de
licenca a servidor municipal que requereu seu af astamento
com aintencéo de ser candidato a mandato eletivo no pleito
a ser redlizado em 06 de outubro de 2024 e da outras
providéncias. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davindpoalis, Estado
do Maranh8o, no uso de suas atribuicbes legais,
CONSIDERANDO requerimento funcional n° 2090/2024
de 29/10/2024,RESOLVE: Art. 1° - Retornar da licenca
remunerada para concorrer amandato eletivo o (a) servidor
(8 THIAGO MONTEIRO DOS SANTOS, portador do
CPF XXX.386.533-XX, matricula funcional n® 1576,
ocupantedo cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
apartir desta data. Art.2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as disposicoes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 29 de outubro de 2024.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicagdo no Diério Oficial do Municipio na préxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. ?lres Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: eplyr2trkng20241029171004

PORTARIA N° 0369/2024
PORTARIA N° 0369/2024
DE 29 DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE DA CESSAO
DE SERVIDOR AO SINDSEP E DA OUTRAS
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PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicbes legais, CONSIDERANDO requerimento
através do Procedimento Administrativo n® 2088/2024 de
29/10/2024, RESOLVE: Art.1° - CEDER o servidor
THIAGO MONTEIRO DOS SANTOS, ocupante do cargo
de Assistente Administrativo, lotacBo na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sociad — Casa dos
Conselhos, paraexercer suasfungdesjunto ao Sindicato dos
Servidores PUblicos Municipais de Davindpolis, sem
prejuizos de seus vencimentos, conforme prevé o Acordo
Coletivo de Trabalho e Lei n° 437/2024. Paragrafo Unico —
Esta cessdo tem duragdo enquanto estiver em vigéncia o
Acordo Coletivo de Trabalho até 31/12/2024. Art.2° - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se.  GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 29 de outubro de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicacdo no Diério Oficia do Municipio na proxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. ? Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Codigo identificador: yeln2xdnmss20241029171005

PORTARIA N° 0370/2024.

PORTARIA N°0370/2024. DE 29
DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE SOBRE A
HOMOLOGACAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE SERVIDOR APROVADO NO
CONCURSO PUBLICO NO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO N° 2071/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, Considerando o parecer da Comissdo de
Avdiagdo nomeada através de Portaria de Nomeacdo n°
0360/2024, RESOLVE: Art. 1°. — Fica homologado o
resultado da avaiagdo do estégio probatério de servidor
aprovado no concurso publico no procedimento
administrativo n° 2071/2024,confirmando apermanénciado

(a) servidor (@) no servigo publico municipal, conforme
boletim de avaliagdo: ANA LUCIA OLIVEIRA DOS
SANTOS, cargo efetivo de Auxiliar Administrativo,
matricula n® 1532 — aprovado (a) no estégio probatério.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposicoes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 29 de outubro de 2024.
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOSPrefeito
Municipal

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Codigo identificador: lagfjrzvbz20241029171050

PORTARIA N°0371/2024.
PORTARIA N°0371/2024. DE 29
DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE SOBRE A
HOMOLOGACAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE SERVIDOR APROVADO NO
CONCURSO PUBLICO NO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO N° 2069/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicBes legais, Considerando o parecer da Comisséo de
Avaliagdo nomeada através de Portaria de Nomeagdo n°
0357/2024, RESOLVE: Art. 1°. — Fica homologado o
resultado da avaliagdo do estagio probatério de servidor
aprovado no concurso publico no procedimento
administrativo n°2069/2024,confirmando apermanénciado
(a) servidor (a) no servigco publico municipal, conforme
boletim de avaliacdo: EVANDRO GOMES DA SILVA,
cargo efetivo de Vigia, matriculan® 2703 — aprovado (a) no
estégio probatério. Art.2° - Esta portariaentraem vigor na
data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 29 de outubro de 2024.
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOSPrefeito
Municipal

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: wiho4fcc0x20241029171043

PORTARIA N°0372/2024.
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PORTARIA N°0372/2024. DE 29
DE OUTUBRO DE 2024. DISPOE SOBRE A
HOMOLOGACAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE SERVIDOR APROVADO NO
CONCURSO PUBLICO NO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO N° 2072/2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicBes legais, Considerando o parecer da Comisséo de
Avaliagdo nomeada através de Portaria de Nomeagdo n°
0361/2024, RESOLVE: Art. 1°. — Fica homologado o
resultado da avaliagdo do estagio probatério de servidor
aprovado no concurso publico no procedimento
administrativo n®2072/2024,confirmando apermanénciado
(a) servidor (a) no servigco publico municipal, conforme
boletim deavaliacio: HELIO FRANCO DIASFERREIRA,
cargo efetivo de Vigia, matricula n® 11385 — aprovado (a)
no estagio probatério. Art.2° - Esta portaria entraem vigor
na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 29 de outubro de 2024.
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOSPrefeito
Municipal

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Codigo identificador: fa026zkntuj20241029171025

DECRETO

DECRETO. N° 052/2024

DECRETO. N° 052/2024 ? DAVINOPOLIS
MA, 29 DE NOVEMBRO DE 2024. Dispbe sobre o
recesso de Natal e Ano Novo e da outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber atodos os municipes
guefica, CONSIDERANDO anecessidade do Executivo de
conter despesas administrativas e operacionaisdaPrefeitura
Municipal; CONSIDERANDO ser necessario estabel ecer
medidas para a reducdo do custo administrativo
assegurando, todavia, o funcionamento continuo dos
servigos essenciais do Municipio,DECRETA:Art.1° -
Determinar Ponto facultativo e Recesso de Natal e Ano

Novo no dmbito da Administracdo Publica Municipal, de
23 de dezembro de 2024 (segunda-feira) até dia 31 de
dezembro de 2024 (terca-feira) véspera de feriado nacional
de 1° de janeiro de 2025 (quarta-feira), retornando as
atividades em 02 de janeiro de 2025(quinta-feira). Art. 2° -
Os servidores que trabalham em regime de plantdo e na
unidade de Servigo de Pronto Atendimento - SPA, deverdo
cumprir escala norma de trabalho, conforme definictes
pela chefia imediata. Art. 3° - Os Servicos essenciais
limpeza plblica, coleta de lixo, iluminagdo publica
continuardo com expediente normal e/ou em escalas de
trabal hos feitas pel os respectivos Chefes Imediatos. Art. 4°
- as Escolas da Rede Municipal de Ensino seguem a
execucdo do caendario letivo regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 5° — Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as
disposi¢des em contrério. DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhéo,
aos 29 dias do més de outubro do ano de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicacdo no Diario Oficia do Municipio na proxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. ?lres Pereira CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete
CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Codigo identificador: 0l0osmr3tat20241029171020
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Secretaria Municipal de Administragéo
Rua Cinco, n® S/N, Centro - DavinépolisMA
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Gessivaldo Oliveira Cavalcante
Secretério Municipal de Administracéo

| nfor magoes:. pref.davinopolis.ma@hotmail.com
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