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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

LEI

Lei n®427/2024

Lel n° 427/2024

DAVINOPOLIS — MA, 26 DE MARCO DE
2024. DISPOE SOBRE A REMUNERAGCAO MENSAL
DO CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS E DA
OUTRASPROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, fagco saber atodos os seus habitantes e a
quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEIl: Art. 1° - A
remuneracdo mensal do cargo de Conselheiro Tutelar no
ambito do municipio de Davinopalis atual de R$ 1.782,00
(um mil setecentos e cinquenta e sete reais e setenta
centavos) serd regjustado em 68,4% passando a ser
praticado o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),conforme
previsto na Lei municipa n° 297/2019, com efeitos
retroativos a data base de 1° de janeiro de 2024. Art. 2° -
Fica autorizado a0 Municipio de DavindpoligMA,
conceder a todos os Conselheiros Tutelares o beneficio de
Vae Alimentagdo, sendo o mesmo vaor aplicado aos
Servidores da Administracdo da Gera e regustados
anualmente por ocasido de lei especifica. 81° - Fica
concedido de acordo com aLei n° 390/2023 o beneficio de
Vale Alimentacdo no valor RS 300,00 (trezentos reais),
com efeitos a partir de 1° de junho de 2024. § 2° -
Posteriormente sendo regjustado o beneficio de Vae
Alimentacdo dos Servidores da Administracdo da Geral
previsto na Lei n° 390/2023, fica autorizado o Poder
Executivo redlizar a atualizagdo dos valores aos
Conselheiros Tutel ares, reajustados anual mente por ocasi&o
delei especifica. Art. 3°- Osrecursos financeiros utilizados
para 0 pagamento deste regjuste serdo provenientes do
Fundo de Participacdo dosMunicipios- FPM. Art. 4°- Essa
Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024, revogam-se as
disposicdes em contrario. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-
SE. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 26 de
marco de 2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA

DOS SANTOSPrefeito Municipal A Secretaria de Gabinete
Civil certificaquefoi Registrado e arquivado, encaminhado
parapublicacdo no Diario Oficial do Municipio napréxima
edicdo, nos termos da legislagdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: 3dcbrod8t0w20240326120359

Lei N°428/2024

Lei N°©428/2024 DAVINOPOLIS—MA,
26 DE MARCO DE 2024. DISPOE SOBRE O
REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES DO
QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO LOTADOS E EM
EXERCICIO NAS SECRETARIAS DE:
ADMINISTRACAO, SAUDE, ACAO SOCIAL,
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA, FAZENDA E
FINANCAS, MEIO AMBIENTE E GABINETE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINOPOLISEstado do Maranhdo, RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas
atribuicdes legais, faz ssber que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono aseguinteLei: Art. 1°
- O Municipio de Davindpalis, a partir de 1° de janeiro de
2024, concede regjuste de 13% (treze por centos) sobre o
salério individua de cada um dos servidores Publicos do
seu Quadro efetivo, inclusive sobre valor da daqueles que
tem como remuneracdo basica o valor do salario minimo
nacional, nos seguintes termos.§ 1° - regjuste de 10% (dez
por cento) a partir do dia 1° de janeiro de 2024, Data Base
da categoria;§ 2° - mais 1,5% (um inteiro e cinco décimos)
a partir da folha de abril de 2024;8 3° - mais 1,5% (um
inteiro e cinco décimos) apartir dafolha de maio de 2024;8
4° - Todos os Servidores Publicos Efetivos Municipais de
Davinopolis lotados na Secretaria de Salide, excetuando
ACS, ACE e Médicos. § 1° - O caput acima abrange a
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
servidores publicos do quadro efetivo do Municipio de
DavinopolissMA; lotados e em exercicio nas seguintes
Secretarias; Administragdo; Ac¢do Social; Infraestrutura;
Agricultura; Fazendae Finangas; Meio Ambiente, Gabinete
e demais Orgaos a estas vinculados; qualquer que sgja o
regime juridico, vinculados a SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE DAVINOPOLIS
SINDSEP, e que ndo se encontrem filiados a outros
Sindicatos.§ 2° - Todos os Servidores Publicos Efetivos
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Municipais de Davinopolis | otados na Secretaria de Satide,
excetuando ACS, ACE e Médicos. Art. 2° - Ficam também
asseguradas aos servidores lotados nas secretarias acima
mencionadas, as vantagens estabelecidas nas formas e
prazos estabelecidos no Termo de Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2025, anexo | desta lei. Art. 3° - O
Municipio de DavingpolisMA, concede a todos os
Servidores piblicos do Quadro efetivo Municipalidade,
constante da Clausula 12 o beneficio de Vale Alimentagéo,
sendo regjustado o valor de RS 275,62 (duzentos e setentae
cinco reais e sessenta e dois centavos) em 9,0% (nove por
cento) passando a ser novo valor RS 300, 00 (trezentos
reais), a partir de 01 de janeiro de 2024.Art. 4° - O
Municipio de DavinépolisMA, equipara a todos os
Servidores Publicosdo Quadro efetivo lotados na Secretaria
de Salide, excetuando ACS, ACE e Médicos, o beneficio de
Vale Alimentacéo, atual de R$ 100,00 (cem reais) em 200
% (duzentos por cento) passando a ser novo valor para R$
300,00 (trezentos reais) a partir de 01 de janeiro de 2024.
Art. 5° - Fica autorizada regjuste das gratificaces por
Plant&o adicional das funcdes abaixo, para: | — Noturno:a)
Enfermeiros R$ 300,00b) Técnico em Enfermagem R$
170,00c) MotoristaR$ 150,00d) Farmacéutico R$ 150,00.€)
Auxiliar de Farmécia R$ 100,00f) Outras fungbes R$
100,00. Art. 6°- O Municipio de Davinépolis concede para
todos os servidores a titulo de incentivo hospitalar que
trabalham em regime de plant&o hospital no percentua de
12% do sadario. Art. 7° - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei, correrdo por conta das dotactes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessario. Art.
8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeito retroativo a data de 1° de janeiro de
2024. Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e a execucdo da presente Lel pertencerem
gue a cumpram e a facam cumprir t&o inteiramente como
nela se contém. O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe
de Gabinete Civil a faca publicar, imprimir e
correr. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 26dias
do més de marco de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal de
DavinopolissMA. A Secretaria de Gabinete Civil certifica
gue foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicacdo no Diario Oficia do Municipio na proxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretéario Chefe de Gabinete

CivilPortaria n° 001/2021 ANEXO DA LEI N°
428/2024TERMO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - TACT "TERMO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM ENTRE
SI, DE UM LADO, O SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE DAVINOPOLIS (SINDSEP), E DE
OUTRO, O MUNICIPIO DE DAVI NOPOLIS(MA), NOS
SEGUINTESTERMOS' DA ABRANGENCIAClausulal?
- A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
abrange todos os servidores publicos do quadro efetivo do
Municipio de DavindpolisMA; lotados e em exercicio nas
seguintes Secretarias: Administragdo; Acdo Social;
Infraestrutura; Agricultura;, Fazenda e Financas, Meio
Ambiente, Gabinete e demais Orgaos a estas vinculados;
qualquer que seja o regime juridico, vinculados ao
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
DAVINOPOLIS SINDSEP, e que nd se encontrem
filiados a outros Sindicatos.Parégrafo Unico - Todos os
Servidores Publicos Efetivos Municipais de Davindpolis
lotados na Secretaria de Salde, excetuando ACS, ACE e
Médicos. DA DATA BASE DA CATEGORIAClausula22
- Fica estabelecido o dia 02 de janeiro de cada ano, como
data base da Categoria nos termos da clausula anterior. DA
VIGENCIACléusula 3* - O presente Termo de Acordo
Coletivo tem como periodo certo e gjustado de vigéncia de
1° de janeiro de 2024 a 02 de janeiro de 2025. DO
REAJUSTE DE SALARIOCl4usula 42 — O Municipio de
Davindpoalis, a partir de 1° de janeiro de 2024, concede
regjuste de 13% (treze por centos) sobre o salério individual
de cada um dos servidores Publicos do seu Quadro efetivo,
inclusive sobre valor da dagueles que tem como
remuneracéo béasicao valor do salario minimo nacional, nos
seguintes termos:§ 1° - regjuste de 10% (dez por cento) a
partir do dia 1° de janeiro de 2024, Data Base da
categoria;§ 2° - mais 1,5% (um inteiro e cinco décimos) a
partir dafolhade abril de 2024;8 3° - mais1,5% (uminteiro
e cinco décimos) a partir da folha de mao de
2024;Pardgrafo Unico - Todos os Servidores Publicos
Efetivos Municipais de Davinopolis lotados na Secretaria
de Salde, excetuando ACS, ACE e Médicos. DO VALE
ALIMENTACAOClausula 58 - O Municipio de
DavinopolissMA, concede a todos os Servidores publicos
do Quadro efetivo Municipalidade, constante da Clausula
12 o beneficio de Vae Alimentagdo, sendo regjustado o
valor de RS 275,62 (duzentos e setenta e cinco reais e
sessenta e dois centavos) em 9,0% (nove por cento)
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passando a ser novo valor RS 300, 00 (trezentos reais), a
partir de O1 de janeiro de 2024.Clausula 6% - O Municipio
de DavinOpoligMA, equipara a todos os Servidores
Publicos do Quadro efetivo lotados na Secretaria de Salde,
excetuando ACS, ACE e Médicos, o beneficio de Vale
Alimentagdo, atual de R$ 100,00 (cem reais) em 200 %
(duzentos por cento) passando a ser novo valor para R$
300,00 (trezentos reais) a partir de 01 de janeiro de 2024.
DO VALE TRANSPORTECléausula 72 — O Municipio
fornecera Vale Transporte aos Servidores Publicos do
Quando €fetivo, de acordo com aLel n°7.417/85, a serem
repassados mediante requerimento do Servidor. DA
JORNADA DE TRABALHOCI&usula 8 - A jornada de
trabalho dos Servidores Piblicos Municipais, vinculados ao
SINDSEP. estabelecida no Edital do Concurso Publico,
devendo ser aindaobservadasasLeisMunicipais, eLeisou
estatutos que regem as respectivas categorias
profissionais. DA COMISSAO DE NEGOCIACAO
PREV IAClausula9*— O Municipio de Davindpoliscria, no
ambito da Secretaria Municipa de Administracdo a
Comissdo de Negociagdo Prévia§ 1° -A Comissdo de
Negociagdo Prévia € 6rgdo consultivo parafins de solugdo
de eventuais coletivos e/ou individuais, se constituindo
também como férum permanente de estudo que possibilite
implementagdo de politicas na &ea da administracdo
publica municipal.§ 2° - As demandas que, eventualmente
ndo forem solucionadas no &mbito da comissdo de
negociagdo prévia, serdo, a critério das partes,
encaminhadas as instancias administrativas e judiciais
competentes.8 3° - A comissdo de negociagdo é paritaria,
composta por 6 (seis) membros, sendo: 01 Secretaria
Municipal de Administracdo, que presidird, 01 (um) da
Secretariade Salde, 01 da Secretaria de Assisténcia Social,
01 da Procuradoria Geral do Municipio, 03 (trés) dirigentes
do Sindicato da categoria (SINDSEP), e Servidor publico
do Quadro Efetivo, escolhido em Assembleia Gera
Extraordinaria, expressamente para esse fim.§ 4% A
Comissdo de Negociagdo Prévia serainstalada por meio de
Decreto do Prefeito Municipal no prazo de seis meses a
partir da assinatura do presente Termo de Acordo Coletivo
de Trabaho-TACT. DA LIBERA(;AO DE DIRIGENTE
SINDICAL Clausula10?- Ficaassegurada, com 6nusparao
Municipio de DavindpolisMA, a liberacdo de trés 03
membros da Diretoria Sindical do SINDSEP, para
desempenhar o exercicio do mandato sindical, com qual
perceberd a remuneracdo do seu Cargo em exercicio. DO

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOSClausula 112 - O Municipio de
DavindpolissMA se compromete a elaborar conjuntamente
com o SINDSEP, e enviar para aprovagdo da camara
Municipal, projeto de lei que cria o plano de Cargos,
Carreira e Salérios dos Servidores Municipais, vinculados
ou nd ao SINDSEP. ADICIONAL DE INCENTIVO
FUNCIONAL Clausula 122— Fica autorizada a comissdo de
estudos do Plano de Carreira responsdvel pela Lei
Municipal n° 28/02, art. 107, VIII.Cldusula 13? - Regjuste
das gratificacbes por Plantéo adiciona das funcdes abaixo,
para: 1 - Noturnoa) Enfermeiros R$ 300,00b) Técnico em
Enfermagem R$ 170,00c) Motorista R$ 150,00d)
Farmacéutico R$ 150,00.e) Auxiliar de Farmécia R$
100,00f) Qutras fungdes R$ 100,00. DO INCETIVO
HOSPITALARCIlausula112— O Municipio de Davindpolis
concede paratodos os servidores que trabalham em regime
de plantdo hospital no percentua de 12% do sdario.
ADICIONAL DE ESCOLARIDADEClausula 142 -
Implantacéo do adiciona de escolaridade sera estudos da
Comissdo paraelaborao Projeto de Lei do Plano de Cargos
Carreira e sdarios dos Servidores Municipais -
PCCS. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORALClausula 122 - A Prefeitura Municipal
descontard e repassara ao Sindicato laboral, para
manutencdo das atividades sindicais, a contribuicdo
assistencial discutida e aprovada em Assembleia Geral da
categoria, que serd descontada do sal&rio basejaregjustado
de todos os servidores efetivos no percentual de 3% (dois)
por cento.Parégrafo Unico - A Prefeitura Municipa
repassara o valor arrecadado ao Sindicato no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis apds 0 desconto com apresentacdo
da relacdo de contribuintes. DA GARANTIA DO TAC
TEM LEI MUNICIPALClausula 13 - O Municipio de
DavinopolissMA, firmando o presente Termo de Acordo
Coletivo de TCT, enviard a Camara Municipa de
Vereadores, na forma de Projeto de Lei Municipa do
observando-o em género, nimero, grau e contelido, a fim
detransformé-lo em Lei Municipal.Davinépolis—MA, aos
18 de margo de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal ELIZETE
DIAS MONTEIROPresidenta do SINDSEP  IRES
PEREIRA CARVALHOSecretario Chefe de Gabinete
Civil EDILENE SIPAUBA VIEIRA Secretéria Municipal
de Salde MADSON CARLOS CHAVES
SIPAUBASecretério Municipal de Infraestrutura JOAO
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CARLOS DANCINI Secretario Municipal de

Agricultura MIQU EIAS VIERIA SANTOS Secretério

Municipal de Articulagdo Politica LEANDRO BARROS
DE SOUSAProcurador Geral do Municipio

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: vfwduoxzz7r20240326120312

LEI COMPLEMENTAR N° 11/2024

LEI COMPLEMENTAR N°11/2024

DE 26 DE MARCO DE 2024.?7????Dispde da gratificacdo
de dificil acesso aos servidores da rede publica municipal
de ensino, bem como de ateragbes e inclusbes de
dispositivosnaLei n°160/2011 e daoutras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipa aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei: Art. 1° - Ficam inseridos os art. 38-A com
paragrafo Unico, Art. 38-B comincisos|, Il elll, Art. 38-C
comincisos|, Il elll, Art. 38-D, Art. 38-E, Art. 38-F com
incisosl, Il elll, Art. 38-G e Art. 38-H, naLei n°160/2011,
com a seguinte redacdo: Art. 38-A - A Gratificagdo de
Dificil Acesso, prevista no artigo 38 da Lei n° 160/2011,
serd devida aos servidores Rede Publica Municipa de
Ensino pelo real exercicio de cargo ou fungdo em unidades
de trabalho consideradas de dificil acesso, conforme
critérios de distancia definidos desta secdo. Parégrafo
tnico - Considera-se unidade de trabalho de dificil acesso
aquela localizada nas regides da zona rural do municipio.
Art. 38-B - Para fins de pagamento da Gratificacdo de
Dificil Acesso, os distritos, considerando-se o disposto no
parégrafo Unico do artigo 38-A, ficam classificados na
seguinte conformidade: | - Faixa 1: até 10 km de
deslocamento; |1 - Faixa2: de 11 a20 km de deslocamento;
I11 - Faixa3: acimade 21 km de deslocamento. Art. 38-C -
A gratificacdo de Dificil Acesso sera paga mensalmente,
observada a relacéo entre as faixas previstas artigo 38-B e
os valores correspondentes ao célculo sobre o vencimento
do Nivel |, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade
de Licenciatura Plena, no percentual minimo de 12% (doze
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) na seguinte
conformidade: | - Faixa1: percentual minimo de 12% (doze
por cento) calculada sobre o vencimento do Nivel |, Classe
A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura
Pleng;ll - Faixa 2: percentual minimo de 16% (dezesseis
por cento) calculada sobre o vencimento do Nivel |, Classe
A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura

Pleng;lll - Faixa 3: percentual minimo de 20% (vinte por
cento) calculada sobre o vencimento do Nivel |, Classe A,
jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura
PlenaArt. 38-D - No pagamento da gratificacdo a
servidores ocupantes de cargo efetivo, fungdo publica,
funcdo gratificada ou funcéo de confianca, serd observadaa
correspondéncia entre as faixas previstas no artigo 38-B.
Art. 38-E - A Gratificacdo de Dificil Acesso ndo se
incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos,
subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos servidores,
nem servira de base para célculo de qualquer indenizacdo
ou vantagem pecunid&ria. Art. 38-F - A Gratificagdo de
Dificil Acesso:l - é incompativel com a Ajuda de Custo
para Transporte, com o Vale Transporte, e com o regime de
teletrabalho ou remoto; Il - ndo serd concedida nas
hip6teses de af astamento do exercicio do cargo na unidade,
aexcecdo dosimpedi mentos e af astamentos | egai s previstos
no Estatuto do Servidor Piblico Municipd; Il - A
gratificacBo descrita no caput do artigo 38 ndo sera
concedida ao servidor que residir na mesma localidade
onde se encontra lotado. Art. 38-G - Ao servidor que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a duas ou mais
gratificagbes mencionadas no inciso | deste artigo, sera
paga a vantagem de maior valor. Art. 38-H - A Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, poderd editar
normas complementares para a execucdo da Lei n°
160/2011. Art. 2°- Asdespesas decorrentes daexecucdo da
presente Lei, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario. Art. 3° - Edsta lei
entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes. Mando, portanto, a todas as autoridades a
guem o conhecimento e a execucdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a facam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém. O Excelentissmo
Senhor Secretério-Chefe de Gabinete Civil afagapublicar,
imprimir e correr. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS/MA, em 26 dias do més de marco de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPALA  Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicagdo no Di&io Oficid do
Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
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LEI COMPLEMENTAR N° 12/2024
LEI COMPLEMENTAR N° 12/2024 DAVINOPOLIS
- MA, 26 DE MARCO DE 2024. “DISPOE DA
ADEQUACAO DE CARGA HORARIA E
REMUNERACAO DO CARGO DE NUTRICIONISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdeslegais, faco saber atodos os seus habitantes
e aquem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: Art. 1°- O cargo de
Nutricionista, criado no quadro de cargos e vagas desta
Prefeitura, parte do Anexo | da Lei Complementar n°
06/2023, daLei n°152/2011, daLei n°207/2014 edaLei n°
283/2018, passa a ser adequado nesta lel. Art. 2° - Fica
autorizado a reducdo da carga hordria do cargo de
Nutricionista 40h semanais, contante nas Leis n® 207/2014
el e n°283/2018, para Nutricionista 20h semanais. Art. 3°
- O salério do cargo de Nutricionista, criado no quadro de
cargos e vagas desta Prefeitura, parte do Anexo | da Lei
Complementar n® 06/2023, passar a ser 0 constante nesta
lei. Art. 4°- Ficadefinido o Piso Salarial de Referénciado
Nutricionistade Davindpolis de acordo com acargahoraria
estabelecida pelo Sindicato da Categoria, bem como pelo
Conselho da Categoria ficando definido de R$ 2.278,48,
para carga horariade 20 (vinte) horas semanais. Art. 5°As
despesas decorrentes da execucdo dapresente Lei, correréo
por conta das dotagbes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessario. Art. 6° Esta Lel entra em
vigor na data de sua publicagdo. REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 26 de marco de 2024. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi
Registrado e arquivado, encaminhado para publicaco no
Diario Oficial do Municipio na proxima edicdo, nos termos
da legislacdo vigente, na data supra. Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: uvkpzchs4xn20240326120333

LEI COMPLEMENTAR N° 13/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 13/2024

DE 26 DE MARCO DE 2024.72???DISPOE DE
ALTERAGOES E INCLUSOES DE DISPOSITIVOS NA
LEI N° 160/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei:  Art. 1° - O artigo 40 da L&l n° 160/2011,
passa a ter a seguinte redagdo: REDACAO
ANTERIOR Art. 40 — Fica concedido aos servidores do
magistério custeio para qualificagdo profissional. NOVA
REDACAO Art. 40 — Fica concedido aos servidores do
Quadro Ocupacional do Magistério, Apoio e
Administrativo e Assessores Educacionais que estejam
cursando graduacdo, pés-graduacdo, mestrado e/ou curso
técnico, custeio naordem de 50% (cinquenta por cento) do
valor pago pelo trabalhador ainstituicéo de ensino, atitulo
deincentivo aformacdo e quaificacdo profissional. Art. 2°
- Fica inserido o parégrafo Unico ao artigo 40 da Lei n°
160/2011, com a seguinte redagdo: Paragrafo Unico — A
concessdo do custeio ficarestritaaprimeiragraduacéo, pos-
graduagdo, mestrado e/ou curso técnico, desde que
referentes a area de atuagdo do servidor ou a esta
correlata. Art. 3° - Fica inserido inciso | com parégrafo
Unico ao artigo 47 da Lel n° 160/2011, com a seguinte
redacdo: | — Apds cada decénio de efetivo exercicio
conceder-se-aao servidor do Quadro Ocupacional de Apoio
e Administrativo que requerer, licenca especia de 3 (trés)
meses com todos os direitos e vantagens do seu cargo
efetivo. Parégrafo Unico - Serdo concedidas 12 (doze)
licencas especiais por ano aos servidores do Quadro
Ocupacional de Apoio e Administrativo, sendo 3 (trés)
licencas para o primeiro trimestre, 3 (trés) licengas para o
segundo trimestre, 3 (trés) licencas para o terceiro trimestre
e 3 (trés) licencas para o quarto trimestre de cada ano. Art.
4° - O artigo 48 da Lel n° 160/2011, passa a ter a seguinte
redacdo: REDACAO ANTERIORArt. 48 — Serfo
concedidas 14 (quatorze) licencas especiais por ano, sendo
7 (sete) licencas para o primeiro semestre e 7 (sete) para o
segundo semestre de cada ano. NOVA REDACAOAT't. 48
— Ser8o concedidas 16 (dezesseis) licencas especiais por
ano, sendo 8 (oito) licengas para o primeiro semestre e 8
(oito) para 0 segundo semestre de cada ano. Art. 5° - Fica
inserido o Paragrafo Unico ao artigo 48 da L ei n° 160/2011,
com aseguinte redacdo: Paragrafo Unico— Ao servidor que
possuir dois vinculos com o Municipio de Davindpolis e
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houver cumprido os requisitos para concessdo da licenca
especial em ambas as matriculas, por requerimento do
interessado, alicencade quetrataeste artigo seraconcedida
no mesmo periodo para ambos as situagdes. Art. 6° - As
despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias préoprias do FUNDEB.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS/MA, em 26 dias do més de marco de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPREFEITO MUNICIPAL A Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicacdo no Dié&io Oficia do
Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislagdo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: lorzeiskouu20240326120355

COMPLEMENTAR N° 14/2024 DAVINOPOLIS—MA,
26 DE MARCO DE 2024.

COMPLEMENTAR N° 14/2024 DAVINOPOLIS—-MA,
26 DE MARCO DE 2024. “DISPOE SOBRE A
INSTITUICGAO DE AJUDA DE CUSTO PARA
TRANSPORTE AOS TRABALHADORES DA

EDUCACAO QUE NECESSITAM DE
DESLOCAMENTO PARA SEDE DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.” RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicOes legais, fagco saber atodos os seus habitantes e a
quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEIl: Art. 1° - Fica
ingtituida a Ajuda de Custo para Transporte aos
trabalhadores da educagdo, pago pelo Municipio de
Davinopolis, em formade peclnia, destinado ao custeio das
despesas realizadas com transporte pelos servidores
publicos da Educagdo, que necessitam de deslocamento de
suas residéncias para a sede do municipio de Davindpalis,
para os locais de traba ho e vice-versa, excetuadas aguelas
realizadas nos desl ocamentos em interval os pararepouso ou
alimentag8o, durante a jornada de trabalho. Art. 2° Fica
autorizado o Municipio implantar a Ajuda de Custo para
Transporte, que sera calculado sobre o salario base do
trabalhador, para cada servidor, de acordo com as

condigBes estabelecidas nesta Lei. 8 1° Por ocasido da
aprovacdo da presentelei eimplantacdoinicial do Ajudade
Custo para Transporte, fica autorizado o percentual de 8%
(oito por cento) sobre o sa&rio base do trabahador, a ser
pago com entrada em vigora da presente lei. § 2° O valor
da Ajuda de Custo para Transporte poderd ser corrigido
anualmente na data base da categoria de Servidores
Publicos Municipais da Educagéo, por ocasido de Acordo
Coletivo de Trabalho. Art. 3° A Ajuda de Custo para
Transporte concedida nas condi¢Bes e limites definidos
nesta lei, no que se refere a contribuicdo do Executivo
Municipa:l - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora
aos vencimentos, a remuneragao, ao provento ou a pensao
dos servidores municipais, para quaisquer efeitos;ll - ndo
congtitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenci&ialll - ndo se configura como rendimento
tributdvel do trabalhador. Art. 4° N&o ser4 concedido a
Ajuda de Custo para Transporte aos servidores que se
encontrem nas seguintes situagdes:| - em licengas ao
servigo, remuneradas ou ndo, ainda que a auséncia se dé
apenas em um dos turnos de trabaho;ll - em auséncias ao
servico por motivo de faltas abonadas, justificadas e
injustificadas, e nas demais auséncias permitidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou em outra
lel que vier a modificdlas ou substitui-las, ainda que a
auséncia se dé apenas em um dos turnos de trabalho;ll1 -
em férias, pontos facultativos ndo trabalhados e recessos
administrativos ou escolares, ainda que a auséncia se dé
apenas em um dos turnos de trabalho;lV - em trabalho
executado de forma remota, na modalidade home office,
ainda que a auséncia se dé apenas em um dos turnos de
trabalho. Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipdtese havera
acumulacdo na concessdo do auxilio referido no caput do
Art. 2°, nem mesmo nos casos de acumulagdo licita de
cargos ou empregos, com Vale Transporte ou com Dificil
Acesso. Art. 5°- O Poder Executivo regulamentaraestalei
no que se fizer necessario. Art. 6° - As despesas
decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacBes orcamentériaspropriasdo FUNDEB. Art. 7°- Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Mando,
portanto, atodas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a
facam cumprir t8o inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Secretério-Chefe de Gabinete Civil
a faca publicar, imprimir e correr. REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE. GABINETE DO PREFEITO
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MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 26 de margo de 2024. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi
Registrado e arquivado, encaminhado para publicacdo no
Diario Oficia do Municipio na proxima edi¢éo, nostermos
da legisacdo vigente, na data supra Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: evyizqyhhj20240326120358

LEI COMPLEMENTAR N° 15/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 15/2024 DAVINOPOLIS -
MA, 26 DE MARGO DE 2024. *“DISPOE DA
ADEQUACAO DE CARGA HORARIA E
REMUNERACAO DO CARGO DE ENGENHEIRO
CIVIL CRIADO PELA LEI 300/2019, ENGENHEIRO

AMBIENTAL E ENGENHEIRO
AGRONOMO,CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR
No 06/2023 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.” RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, fagco saber atodos os seus habitantes e a
quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: Art. 1°- O cargo de
Engenheiro Civil, parte do Anexo | daLei n°300/2019 de
26 de agosto de 2019, Engenheiro Ambienta e de
Engenheiro Agrénomo, criados pela Lei Complementar n°
06/2023, de 18 de abril de 2023, criado no quadro de cargos
evagas desta Prefeitura passa a ser adequado nestalei. Art.
2° - Ficaautorizado a reducdo da carga horariado cargo de
Engenheiro Civil de 30h semanais, contante no Anexo I, da
Lei n°300/2019 de 26 de agosto de 2019, para Engenheiro
Civil de 15h semanais. Art. 3° - Fica autorizado a reducéo
da carga horaria do cargo dos cargos de Engenheiro
Ambiental de 40h semanais e Engenheiro Agrénomo de
40h semanais, criados pelaLei Complementar n® 06/2023,
de 18 de abril de 2023, para Engenheiro Ambiental de 15h
semanais e Engenheiro Agrdnomo de 15h semanais. Art. 4°
- O sd&rio do cargo de Engenheiro Civil, parte do Anexo |
da Lei n° 300/2019 de 26 de agosto de 2019, Engenheiro
Ambiental e de Engenheiro Agrébnomo, criados pela Lei
Complementar n° 06/2023, de 18 de abril de 2023, passar a
ser o constante nesta lei. Art. 5° - Fica definido o Piso

Salarial de Referéncia do Engenheiro Civil, Engenheiro
Ambiental e de Engenheiro Agrénomo, de Davindpolis de
acordo com a carga horéria estabelecida pelo Sindicato da
Categoria, bem como pelo 6rgao de fiscalizagdo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, ficando
definido de R$ 3.636,00, para carga horéria de 15 (quinze)
horas semanais. § 1°- Asfuncgdes e/ou atribuic¢bes do cargo
de Engenheiro Civil criado permanece a parte integrante da
Lei n°300/2019 de 26 de agosto de 2019. § 2° - Asfuncgdes
e/ou atribuigdes do cargo de Engenheiro Ambiental e de
Engenheiro Agrénomo criado permanece a parte integrante
da Lei Complementar n® 06/2023, de 18 de abril de 2023.
Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente
Lei, correrdo por conta das dotacBes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario. Art. 7° Esta Lei
entraem vigor nadata de suapublicacdo. REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 26 de margo de 2024. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi
Registrado e arquivado, encaminhado para publicac&o no
Diario Oficial do Municipio na proxima edi¢do, nos termos
da legislacdo vigente, na data supra Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: mh99hgga7f20240326120358

LEI COMPLEMENTAR N° 16/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 16/2024 DE
26 DE MARCO DE 2024.7??2?DISPOE DE INCLUSAO
DE DISPOSITIVOS NA LEI N° 028/2002 (ESTATUTO
DO SERVIDOR MUNICIPAL) SOBRE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
gue aCémaraMunicipal aprovou e ele sancionou aseguinte
Lei: Art. 1° - Ficam inseridos os Art. 138-A com §1°, §2°,
83°e§4°eArt. 138-B comincisos| ell,§1°e§2° nalei
n° 028/2002 de 07 de fevereiro de 2002, Estatuto do
Servidor Municipal, com a seguinte redacdo: Art. 138 —A -
Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenca do cdnjuge, companheiro, padrasto, madrasta,
ascendente, descendente, enteado, irmdo, crianga ou
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adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento funcional. §
1° - A licenca sera precedida de comprovagdo da relacdo
prevista no caput, bem como de atestado e relat6rio
médicos, acompanhados de exames complementares, se
necessarios, que serdo avaliados pela Junta Médica Oficial
do Municipio, que podera ratifica-los ou ndo. § 2° - Sea
licenga n&o for superior a 15 (quinze) dias, podera ser
dispensado o relatério a que se refere o parégrafo anterior,
devendo o atestado médico ser homologado pela Junta
Médica.§ 3° - A licenca ou sua prorrogagdo somente seréo
deferidas se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser verificado
através de acompanhamento por assisténcia requerida,
conforme laudo de assistente social. § 4° - Quando mais de
um servidor guardar com o enfermo a relagdo prevista no
caput deste artigo, somente um deles podera licenciar-se,
sendo concedida a licenca aquele que reunir as melhores
condi¢des de prestar a assisténcia requerida, conforme
laudo de assisténcia social. Art. 138 — B — A licenca sera
concedida, sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo,
por até 03 (trés) meses, podendo por meio de parecer da
Junta Médica Oficiad do Municipio e manifestacdo de
assistente social, ser prorrogada nas seguintes condigoes: | -
com remuneracdo, por mais 03 (trés) mesesll - sem
remuneracdo, quando exceder 06 (seis) meses. 8 1° - N&o
sera considerado como de €efetivo exercicio o periodo de
licengca sem remuneragdo previsto no inciso Il deste
artigo. 8 2°- A licenca previstanos art. 138 — A eart. 138 —
B, incluidas suas prorrogacBes, ndo poderd exceder 24
(vinte e quatro) meses. Art. 2° - As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lel correrdo a conta de dotagtes
orcamentérias proprias. Art. 3° - EstalL el entraem vigor na
data de sua publicacdo. GABINETE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DEDAVINOPOLIS/MA, em 26 diasdo més
de marco de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPREFEITO MUNICIPAL A
Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e
arquivado, encaminhado para publicacéo no Diario Oficia
do Municipio na préxima edi¢do, nos termos da legislacéo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cédigo identificador: je3wjv5fxbj20240326120304

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2024
LEI COMPLEMENTAR N° 17/2024 DAVINOPOLIS -

MA, 26 DE MARGCO DE 2024. “Altera dispositivo
referente a licenca paternidade na Lei Municipal n°
028/2002, que dispde sobre a reestrutura a organizagéo
administrativa do funcionério publico, cria o estatuto do
servidor municipal e ingtitui o plano de cargos, carreira e
saldrios do municipio de Davindpolis e d& outras
providéncias” RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davindpalis, Estado
do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber
atodos os seus habitantes e a quem interessar possa, que a
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono aseguinte
LEI: Art. 1° - Fica alterado o Artigo 140 da Lel Municipal
n.c 028/2002, de 07 de fevereiro de 2002, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “Art. - 140 A licenga
paternidade sera concedida por 20 (vinte) dias contados do
dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua
remuneracdo.” Art. 2° Esta Lel entra em vigor na data de
sua publicacdo. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-
SE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 26 de
marco de 2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOSSANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete
Civil certificaquefoi Registrado e arquivado, encaminhado
parapublicacdo no Diario Oficial do Municipio napréxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: v57gxbu7m720240326120354

LEI COMPLEMENTAR N° 18/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 18/2024 DAVINOPOLIS —
MA, 26 DE MARCO DE 2024. “ALTERA A
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO DO CARGO DE FARMACEUTICO
CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 06/2023 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS” RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito
Municipa de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber atodos os seus habitantes
e aquem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: Art. 1°- O cargo de
Farmacéutico, parte do Anexo | da Lei Complementar n°
06/2023, fica dterada a escolaridade, carga horéria e

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 9/13



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 26 de Marco de 2024 ANO: 5 | N2 874

ISSN 2764-1678

remuneragdo do cargo, conforme o seguinte:  N°
Denominagdo do cargovagasC/HSd &io
RequisitoOlFarmacéutico 230hR$ 2.674,55Bacharelado
em Farmécia + Registro no CRF Pardgrafo Unico — as
funcBes e/ou atribui¢des do cargo criado permanece a parte
integrante daLei complementar n® 06/2023, em seu anexo
I1. Art. 2° As despesas decorrentes da execucao da presente
Lei, correrdo por conta das dotacBes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessério. Art. 3° Esta Lei
entraem vigor nadata de suapublicacdo. REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 26 de marco de 2024. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi
Registrado e arquivado, encaminhado para publicac&o no
Diario Oficial do Municipio na proxima edi¢do, nos termos
da legislacdo vigente, na data supra Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: aw2acfoi20240326120349

Lei N°429/2024

Lei N°©429/2024 DE
26 DE MARCO DE 2024. Disp6e sobre a fixagéo de base
de sdlério dos servidores efetivos do Departamento de
Tributos na funcdo de Fiscal de tributos e Auditor fiscal
desta Prefeitura e d& outras providéncias. ?RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuigdeslegais, fago saber atodos os seus habitantes
e aquem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI. Art.1° - Ficafixado
0 vencimento base de 3(trés) salarios minimos, dos
servidores de carreira de Fiscal de Tributos. Art.2° - Fica
fixado o vencimento base de 4(quatro) salarios minimos,
dos servidores de carreira de Auditor Fiscal. Art.3°- A lei
estabelece uma politica de vaorizagdo permanente dos
vencimentos. Isso significa que o vencimento base
regjustado anual mente, de forma a acompanhar ainflacdo e
garantir ganhos reais aos servidores. Art. 4° - A jornada de
trabalho dos servidores do cargo de Fiscal de Tributos e
Auditor Fiscal poderd ser cumprida fora do orgéo, para
onde for designado o servidor, quando necessério ao fiel
desempenho de suas fungGes.?§ 1° - A remuneragdo do

cargo de Fiscal de Tributos e Auditor Fiscal sera composta
de além do vencimento da respectiva classe conforme lei
402/2023.20 — Gratificagdo por Desempenho e
Produtividade das Atividades Tributérias (GDPAT),
correspondente a 100% (cem por cento), do vaor do
vencimento em que o servidor seencontra. GABINETE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DEDAVINOPOLIS/MA,em
26 diasdo mésde marco de 2024. RAIMUNDO NONATO
DEALMEIDA DOSSANTOSPREFEITOMUNICIPALA
Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e
arquivado, encaminhado para publicagédo no Diério Oficial
do Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislacéo
vigente, na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: tuOru9usc9q20240326120352

Lei N°430/2024

Lei N°430/2024 DAVINOPOLIS-MA,
26 DE MARCO DE 2024. *“DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’ RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, fagco saber atodos os seus habitantes e a
quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono aseguinte LEI: Art. 1°- Ao servidor
gque exercer atividade, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato direto e permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida e salde, sera
concedida uma gratificagdo com as seguintes bases
percentuais: | — 10% (dez por cento) do vencimento-base,
para os casos de insalubridade de grau baixo; |1 — 20%
(vinte por cento) do vencimento-base, para os casos de
insalubridade de grau médio; 111 —40% (quarentapor cento)
do vencimento-base, para os casos de insalubridade de grau
ato; 1V — 30% (trinta por cento) do vencimento-base para
os casos de pericul osidade Parégrafo Unico. Ficaautorizada
a concessdo de adiciona de insalubridade aos servidores
publicos municipais, ocupantes dos cargos abaixo descritos,
no percentua que se especifica, calculados sobre 0 menor
vencimento basico constante da tabela de vencimento dos
servidores municipais nos termos abaixo
discriminados:. SECRETARIA  MUNICIPAL DE

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 10/13



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 26 de Marco de 2024 ANO: 5 | N2 874

ISSN 2764-1678

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, GABINETE
CIVIL, SECRETARIA DE FINANCAS,
CONTABILIDADE, CONTROLADORIA,
PROCURADORIA.CargoLotacdo Adicional (%)Risco
Zelador Sede Prefeitural0%Biologico SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CargolLotacdo
Adicional (%)Risco Zelador Sede
Secretarial0%Biol6gico SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Cargol otacdo Adicional
(%)Risco Auxiliar de Servicos Gerais/ZeladorSede
Secretarial0%Biol 6gico SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOCargol otagso Adicional (%)Risco
ZeladorSede Secretaria ou unidades
escolares10%BioldgicoMerendeiraSede  Secretaria  ou
unidades escolares20%Temperatura SECRETARIA
MUNICIPAL DECULTURA, TURISMOEJUVENTUDE
CargoLotacdo Adicional (%)Risco Zelador Sede
Secretarial0%Biol6gico SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA  MULHERES
CargoLotacdo Adicional (%)Risco Zelador Sede
Secretarial0%Biol 6gico SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDECargoLotagio  Adicional  (%)Risco  Agente
Comunité&rio de Salde Secretaria Municipa De
Salde20%Biol 6gicoAgente de Combate de

Endemias Secretaria Municipal De
Salde20%Biol égicoAuxiliar de Consultério
Dentério Secretaria Municipal De

Salde20%BiolégicoAuxiliar de EnfermagemSecretaria
Municipal De Salde20%BioldgicoAuxiliar de laboratorio
Secretaria Municipal De Salde20%Biol6gicoAuxiliar de
Servigos Gerais Secretaria Municipal De
Salde20%Bi ol 6gi coFarmacéutico SecretariaMunicipal De
Salde20%Biol 6gicoCirurgido Dentista Secretaria
Municipal De Salde20%BiolgicoEnfermeiroSecretaria
Municipal De  Salde20%Biol6gicoM édicoSecretaria
Municipal De  Salde20%BiolégicoMotorista  de
Ambuléncia (é treinado em auxiliar no resgate de
vitimas....)Secretaria Municipa De
Salde20%Biol6gicoTécnico em EnfermagemSecretaria
Municipa De Salde20%Biol6gicoTécnico em Farmécia
Secretaria Municipal De Salde20%Biol 6gicoTécnico em
RadiologiaSecretaria Municipa De Salde40%Radiacdo
| onizanteZel ador Secretaria Municipal De
Salde20%Biol6gico SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA CargoLotagdo Adiciona (%)Risco
Gari Limpeza publicad0%Biol 6gicoCoveiroCemitério

Municipal 40%Biol 6gicoZeladorSede da
secretaria?0%Bi ol 6gi coOperador de Méquinas
pesadas! nfraestrutura20 %Ruido Paragrafo Unico — Para a
concessdo do beneficio estabelecido no caput do artigo as
funcbes desempenhadas pela Merendeira, devem ser
exercidas em cozinha com fogé&o industrial e estarem
diretamente ligadas a0 preparo de alimentacdo, tendo
contato direto com equipamentos e utensilios de cozinha de
grandes proporcdes. Art. 2° - Fica autorizada a concessdo
de adiciona de periculosidade aos servidores publicos
municipais, ocupantes dos cargos abaixo descritos, no
percentual que se especifica, calculados sobre o menor
vencimento bésico constante da tabela de vencimento dos
servidores municipais: CargoLotacdo Adicional (%)Risco
Eletricistalnfraestrutura30 ~ %EletricidadeAgente  de
portariaTodas as Secretarias30 %Violag8o da integridade
fisicaVigiaTodas as Secretarias30 %Violagdo da
integridade fisica Art. 3° - A insaubridade é aplicavel
somente quando impraticavel aeliminago ou neutralizagdo
de risco prejudicial a salde do servidor, sendo devido a
interrupcéo do pagamento do adicional quando o servidor
deixar de exercer atividades que deram causaao pagamento
do adicional.Art. 4° - Os adicionais concedidos pela
presente Lei ndo se incorporardo aos vencimentos dos
servidores. Paragrafo unico — O Servidor em licenga de
qualquer espécie ndo farajus ao recebimento dos adicionais
tratados nesta lei. Art. 5° - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei, correrdo por conta das dotagtes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessério. Art.
6° - E vedado a servidoragestante ou lactante o trabalho em
atividade ou operacBes consideradas insalubridades ou
perigosas. Art. 7° - O servidor quefizer jus as gratificacoes
de insalubridade e de periculosidade, deverd optar por uma
delas, ndo sendo permitida a acumulagdo. Art. 8° - Os
Servidores abrangidos pela presente lei se obrigam a
participar dos treinamentos e capacitagcdes promovidos pelo
Municipio. Art. 9° - Esta Lei entra em vigor apos 45
(quarenta e cinco) dias, a partir da data de sua
publicagdo. Mando, portanto, atodas as autoridades aquem
0 conhecimento e a execucdo da presente Lei pertencerem
gue a cumpram e a facam cumprir t&o inteiramente como
nela se contém. O Excelentissimo Senhor Secretéario-Chefe
de Gabinete Civil a faca publicar, imprimir e
correr. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, aos 26de margo de 2024.
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RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicacdo no Diario Oficia do Municipio na proxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: pgexuk5bfjt20240326140335

Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE CANCELAMENTO DE
LICITACAO

CONCORRENCIA - ELETRONICA N° 001/2024

CONCORRENCIA - ELETRONICA N° 001/2024. A
Prefeitura Municipal de Davindpolis, através de seu
Secretario Municipal de Educacdo toma publico para
conhecimento dos interessados, que a licitagdo na
modalidade licitacdo na modalidade Concorréncia -
Eletrénica, do tipo Menor Preco Global, objetivando
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTA(;AO DE SERVICO DE REFORMA
PREDIAL DA UNIDADE ESCOLARNOSSA SENHORA
DE FATIMA, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS - MA, serd CANCELADA em razéo de o
projeto basico ndo mais atender ao requisitos paraexecucao
do objeto, sendo necess&rio redlizacdo de agjustes no
mesmo. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser feitos no
prédio onde funcionaa Comissdo Permanente de Licitacdo,
das 08:00 & 12:00 horas, ou através do email
cpldavinopolis2021@gmail.com. Davindpolis — MA; 15
de marco de 2024
Vadir Magalhées Fortes Secretario Municipal de Educagéo
Portarian® 072/2023

Publicado por: Elen Cristina Almeida Cruz
Codigo identificador: ugy2nk6jeq720240326110309

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 12/13




DAVINOPOLIS - MA Terca, 26 de Marco de 2024 ANO: 5 | N2 874

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria Municipal de Administragéo
Rua Cinco, n® S/N, Centro - DavinépolisMA
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Gessivaldo Oliveira Cavalcante
Secretério Municipal de Administracéo

| nfor magoes:. pref.davinopolis.ma@hotmail.com

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=Imperatriz/OU=Presencial/OU=
01554285000175/0U=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/CN=MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS:01616269000160

Data: 26/03/2024
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