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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Lei Municipal n” 260/2016.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1 " = O presente Regimento Interno regula as atividades ¢ as atribuicdes do Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Davinopolis, cuja sigla sera
COMDEPEDAVI‘/MA, reformulado pela Lei Municipal N°. 260 de 19 de dezembro de 2016.
2 \"lncylado estruturalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. constitui-se
Como’orgﬁo colegiado, permanente de composigao paritaria entre o governo e sociedade civil,
com fungdes consultivas, fiscalizadoras ¢ deliberativas, visando garantir que os direitos das
pessoas com deficiéncia sejam assegurados na politica global de governo.

/v\l’t 2° -0 COMDEPEDAVI/MA, no exercicio de suas fungoes deliberativas, normativas,
tlscal}zadoras € consultivas, como preceitua a Lei Organica Municipal, tem plena autonomia
nas discussdes e tomadas de decisdes no que se refere ao estabelecimento, acompanhamento,
controle e avalia¢io das Politicas Publicas no ambito municipal de integragio e defesa dos
direitos das Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a Lei Municipal N°. 260/2016.

CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Ao Conselho Munici pal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia compete estabelecer

diretrizes que visem ia implementacio dos planos ¢ programas de apolio as pessoas com

deficiéncia, propondo medidas de defesa dos seus direitos, articulagao e fiscalizagio de

Politicas Publicas.

[ Formular e encaminhar proposta ao Executivo, ao Legislativo Municipal e a sociedade
civil, com a finalidade de implantagdo e implementagio de politicas de interesse
publico e promogdo da pessoa com deficiéncia;

II.  Ampliar o debate sobre a politica dos direitos da pessoa com deficiéncia nas
Conferéncias, quando convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, para aprofundamento de questdes pertinentes a formulagio da
politica, programas, projetos, servigos e beneficios, abrangendo a toda Administragio
Puablica Municipal, fixando prioridade para a execugdo das agdes e estabelecendo
critérios para a avaliagdo e controle de seus resultados:

Il Garantir a representacio do conselho nas demais conferéncias Municipais;

IV. Propor politicas publicas, campanhas de sensibilizagao, informagio e prevencio de
deficiéncias e /ou programas educativos a serem desenvolvidos por orgaos federais,
estaduais € municipais em parcerias com entidades da sociedade civil;

V. Estabelecer normas e¢ meios de fiscalizagdao das iniciativas governamentais ¢ nio
governamentais de carater publico que envolva as pessoas com deficiéncia com o
objetivo de promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
participagdo das mesmas na sociedade:
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Lei Municipal n® 260/2016.
Acompanhar e analisar programas  das entidades governamentais e nio
govcrnz_lmcnlais federais, estaduais e municipais que  atuem no Municipio,
denunciando, SCMPpre que necessario aqueles que nao respeitam os direitos das pessoas
com deficiéncia, pelos meios legais;
chrqscntar a pessoa com deficiéncia junto a Administragio Pablica Municipal, sem
prejuizo do direito pessoal de livre reivindicagdo de qualquer pessoa com deficiéncia;
Formular diretrizes, promover, acompanhar ¢ avaliar a execugdo das politicas, planos
€ programas intersetoriais voltados para a garantia dos direitos e a inclusio social da
pessoa com deficiéncia;
Propor, apreciar e acompanhar a elaboragio de leis municipais que tratem dos direitos
da pessoa com deficiéncia;
Receber, apurar e/ou encaminhar aos orgdos competentes, as petigdes, dentincias e
rgclamac;()es formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou
qulgcﬁo dos direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada na legislagdo vigente,
exi gindo e acompanhando a adogdo de medidas efetivas de prote¢do e reparagio;
Fiscalizar o cumprimento da legislagao de protecdo e defesa a pessoa com deficiéncia:
Propor, acompanbhar, assessorar e fiscalizar a aplicagio dos recursos repassados ao
municipio por entidades governamentais e ndo governamentais, assegurando a sua
destinagio para implementagio da politica da pessoa com deficiéncia;
Manifestar-se e emitir relatorio mediante parecer técnico quanto a trabalhos,
campanhas, projetos ou programas que envolvam pessoas com deficiéncia;
Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades governamentais e nio
governamentais e demais interessados nas questoes das pessoas com deficiéncia:
Elaborar e/ou aprovar o seu Regimento Interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
depois de empossados os seus membros;
Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias cabiveis
para a escolha e posse dos seus membros:
Implantagao de politicas publicas que contemplem a acessibilidade, captacio de
recursos € capacitagdo permanente.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd paritariamente
composto por 10 (dez) membros titulares com seus respe(ftivos suplentes, send_o 05 (?if’CQ)
representantes titulares com seus respectivos suplentes do§ orgaos govemamcmal.s municipais
e 05 (cinco) representantes titulares com seus respectivos suplentes da sociedade civil,
indicados ¢/ou eleitos pelos respectivos segmentos, conforme segue:

I - 05 (cinco) representantes titulares com seus respectivos suplentes dos drgios
governamentais municipais: ‘ _

a) 01 (um) representante da drea municipal de Desenvolvimento Social:

b) 01 (um) representante da area municipal de Educagio;

¢) 01 (um) representante da area municipal de Saude;
d) 01 (um) representante da area municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer

€) 01 (um) representante da area juridica do Municipio;,
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IT- 05 (cinco) representantes titulares com seus respectivos suplentes da Sociedade Civil:
a) 0T (um) representante do segmento ligado a pessoa com deficiéneia fisica;
b) 01 (um) representante do segmento ligado a pessoa com deficiéneia visual;
¢) O1 (um) representante do segmento ligado a pessoa com deficiéncia auditiva;
d) O1 (um) representante do segmento ligado a pessoa com deficiéncia organica;
¢) 01 (um) representante do segmento ligado a pessoa com deficiéncia mental,

§ 1° O_s suplentes dos representantes governamentais e da sociedade civil deverdo,
nceessarlamente, pertencer a mesma entidade ou segmento que o representante titular.

§'2“. O numero de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
so podera ser aumentado ou reduzido por proposta de 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes.

§ 3° Os membros indicados pelos titulares das secretarias municipais € pelas entidades da
sociedade civil deverdo ser substituidos a cada 2 (dois) anos ou sempre que julgado necessario
pelo respectivo orgdo ou entidade, de modo a assegurar a legitimidade da representagao,
permitida a recondugio.

§ 4°. Os representantes governamentais indicados pelos titulares das secretarias municipats
relacionadas no inciso 1 deste artigo serdo escolhidos preferencialmente dentre profissionais
de comprovado conhecimento e/ou atuagdo na drea da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO IV
MESA DIRETORA

Art. 4° - A mesa diretora sera composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario ¢ Segundo Secretario, e sera escolhida dentre os membros titulares na primeira

reunido ordinaria de cada mandato.
§ 1°. O mandato da diretoria sera de dois anos alternadamente entre conselheiros

governamental e ndo governamental.
§ 2°. O presidente, em suas faltas, ou impedimentos, sera substituido pelo vice-presidente.
§ 3°. Nas auséncias do presidente e do vice-presidente, a presidéncia sera exercitada por um

dos conselheiros designados pelo plenario para substitui-los.

Art. 5°. A mesa diretora se reunira por convocagdo do presidente, ou por metade mais um dos
seus membros.

Art. 6° Os conselheiros titulares serdo substituidos em suas auséncias de acordo com o

segmento que representarem da seguinte forma:
a) A substituigdo dos conselheiros representantes do Poder Publico obedecera a indicagdo do

respectivo suplente pelo orgao ou pasta.
b) A substituigdo dos conselheiros representantes de entidades se dara pelo suplente ¢leito de

acordo com a respectiva area de especializagao. o
¢) A substitui¢do de conselheiros representantes do segmento da populagdo com deficiéncia

obedecera a ordem de votagdo na respectiva eleigio.

Paragrafo tnico. Na auséncia de um ou mais conselheiros titulares representantes do segmento
da populagdo com deficiéncia, exercerao a supléncia os conselheiros substitutos presentes,
obedecida a ordem de votagio, até o limite do nimero de titulares ausentes.
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§ 1° Os conselheires ;{u\scmésk l(ljF\zlilvtx ouas (cupco}wtcrcaladax no blcmp.‘ o
da reuniio Subscquéme poderao apresentar justificativa perante a Presidéncia atc a data
X Y0 .
§ go ﬁclrtcfja Dl_re‘k?r_a ac‘atarzi ou ndo a justificativa apresentada.
32 Acatadaa ustificativa, a falta sera desconsiderada para os fins previstos no caput.
,\\‘ 4° Nao acatada a Justificativa, cabe recurso ao Plendrio na reunido ordinaria subsequente.
_§ 5‘? Nﬁo apresentada a justificativa ou recurso no prazo ou ndo acatada definitivamente a
.l‘USllflca_tlva, sera computada falta ao conselheiro, para os fins previstos no caput.
§ 6° Atingido o limite de faltas, a Mesa Diretora emitird ato formal de perda do mandato, o
qual sera comunicado formalmente ao orgao representado.
§ 7% A substitui¢io do conselheiro destituido sera feita pelo suplente respectivo.
§ 8% Caso nao haja conselheiros suplentes aptos a assumir a titularidade, serdo promovidas
novas indicagdes pelo Poder Publico ou pela referida representagdo da Sociedade Civil.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO E ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA

Art. 8°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més por convocagdo de seu presidente; ou, extraordinariamente,
mediante convocagdo de seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros titulares,
respeitando em ambos os casos o prazo minimo de 7 (sete) dias para convocagao da reunido.

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a seguinte
organizacao:
[.  Plenario;

II.  Secretaria Executiva;
III.  Comissdes Especiais: Tematicas e Permanentes.
§ 1° O plenario do Conselho instalar-se-a com a presenga de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros
e deliberara com a presenga de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros titulares
ou suplentes exercendo a substitui¢do de titular.
§ 2° O plenario sera presidido pelo Presidente da Mesa Diretora que, em suas faltas ou
impedimentos, sera substituido pelo Vice - presidente.

Art. 10. As reunides serdo abertas ao publico.

Art. 11. Os conselheiros titulares tém direito a voz e voto.
§ 1° Os conselheiros suplentes terdo direitos a voz.
§ 2° Na auséncia do titular o suplente exercera a titularidade.

Art. 12. As votagoes Serao nominais.
Paragrafo anico. O plendrio do Conselho podera determinar, por maioria absoluta, que a
votagdo seja secreta.

Art. 13. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do conselheiro
que o proferiu.
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Art. 15, As matérias suj

o jeitas a analise do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderio ser i |

encaminhadas por intermédio quaisquer de seus membros.

Art. 16. As deliberagdes do Cons
consubstanciadas em resolugoes
§ 19 As resolugdes serdo publi
encaminhadas aos orgaos e

elho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
Ou em outros atos, quando for o caso.

cadas no Diario Oficial e ou jornal de grande circulagdo e
Secretarias envolvidas.

Art. 17. Os trabalhos do plendrio terdo a seguinte sequéncia:
1 - verificagdo de quorum;

IT - Leitura e aprovagio da ata da reunido anterior;

I1l - Aprovagéo da ordem do dia e expediente;

IV — Apresentacio, discussio e votagdo das matérias;

V — Comunicagdes breves e franqueamento da palavra.

VI - Encerramento.

Art. 18. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagio obedecera a seguinte ordem:

I — o presidente dara a palavra ao relator que apresentara seu parecer escrito ou oral;

I - terminada a exposigdo a matéria sera posta em discussio;

Il — os conselheiros inscritos para discutir a matéria o fardo no prazo determinado pela
maioria, sendo permitidos apartes a critério do conselheiro com a palavra.

IV — encerrada a discussdo far-se-a a votagao.

Art. 19. A ordem do dia organizada pela diretoria sera comunicada previamente a todos os
conselheiros com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias para reunides ordinarias e de
03(trés) dias para reunides extraordinarias.

Paragrafo Unico — Em caso de urgéncia ou relevancia, o colegiado do Conselho podera alterar
a ordem do dia, por voto da maioria simples.

Art. 20. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria.

§ 1° O prazo de vista sera at€ a data da proxima reunido, mesmo que mais de um membro o
solicite, podendo ser prorrogado por mais uma reunio, a juizo do colegiado.

§ 2° Apos entrar na pauta de uma reunido a matéria devera ser obrigatoriamente votada no
prazo maximo de 2 (duas) reuniogs.

Art. 21. A cada reunido sera lavrada ata em livro proprio para este fim, com €Xposi¢ao sucinta

dos trabalhos, conclusdes, votagdes e deliberagdes que apos ser lida e aprovada sera assinada
pelos conselheiros presentes.
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Art. 23 E f:
- <2, I tacultad A .
400 a0s conselheirog solicitar reexame ¢ ‘
Xxame, por parte do colegiado, de qualquer
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Paragrafo (nj

shalo unico. A solicitaca

’ N Clta Z]O de 4 e ~ 2 - SOE . \ 0 B . ~ -
até a sessio SUbSequeme ¢ reexame devera ser apresentada a Presidéncia do Conselho

Art. 24 3 |
T aprecli):rr: Zzasgzsrzsaﬁocietsuas ﬁnaltdades. cabgré a0 colegiado do Conselho:
assuntos , » NOS termos da sua competéncia definida na Lei n®. 260/2016, sobre 0s
a encaminhados ao Conselho:
s ezclgzlo\iar a criagao e dissolugdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho, suas
p as competeneias, sua composigdo, procedimentos e prazo de duragdo;
[T - eleger os ocupantes dos cargos que compdem a mesa diretora.

An. 25. Ao Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
incumbe:

I — cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do colegiado do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

I — representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

I1I — convocar, presidir e coordenar as reunidoes do Conselho:

I'V — submeter a ordem do dia a aprovagao do colegiado do Conselho;

V — coordenar e tomar parte das discussdes do colegiado do Conselho;

VI - exercer o direito de voto de qualidade no caso de empate na votagao;

VII — indicar integrantes de comissoes ou grupos de trabalho;

VIII — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagio do colegiado;

IX — decidir sobre questdes de ordem.

Art. 26. Ao Vice - presidente compete:
I — substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

II — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
111 — exercer as atribuigdes que lhe forem designadas pelo colegiado.

Art. 27. Ao Primeiro Secretario compete:
I - redigir as atas das reunides da mesa diretora e do Conselho em livros proprios;

IT - redigir toda correspondéncia do Conselho, providenciando seu encaminhamento a quem

de direito, apos assinada pelo presidente;
111 — manter sob sua guarda e responsabilidade: arquivo de correspondéncia, livros de ata,

tombo, protocolo, registro de feitos e demais documentos do Conselho ¢ da mesa diretora.

Paragrafo unico - A execugdo das referidas fungdes serdo apoiadas pela secretaria executiva
da Casa dos Conselhos.

Art. 28. Ao Segundo Secretario compete:
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CAPITULO VI

DAS COMISSOES DE TRABALHO

2 : :
Art‘. ~? A:s Comissges E
dchcmncxas. Cri
Prevista no Re

Speciais trat
ladas a critério do Co
gimento Interno.

ardo de assuntos especificos relacionados as diversas
nselho ¢ de acordo com suas necessidades, na forma

- -4 C n]‘S‘ 0es i ‘g C S .

8 1°. O preside

h . nte - N~ .. o g

Tematicas ser3 co TC_lator das Comissdes especiais o coordenador e o relator das comissdes
2 :

o a0 escolhidos internamente. por seus proprios membros

§ 2% As Comissdes especiais e Temear: R L

o ‘ Especiais € Tematicas serdo compostas paritariamente por representantes

S 3°€mamentals € nao-governamentais.

§ 3°. Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes especiais ¢ tematicas serdo apresentados em

forma de~ parecer, ou esbogo de resolugdo, ou relatério ¢ posteriormente, submetidos a
deliberagio do conselho.

Art. 31. As Comissdes, com atuagdo permanente ou temporaria sdo foruns responsaveis pelo
estudo de matérias especificas e de oferecimento de subsidios para a deliberagdo do Conselho.

Art. 32. Ficam instituidas, além de outras que venham a ser criadas, as seguintes comissdes

Permanentes:

I - Comissdao de Acompanhamento de Projetos na Cidade;

IT - Comiss@ao de Normatizagao, Legislagio e Politica de Atendimento a Pessoa com

Deficiéncia 1II - Comissdao de Diagnostico Municipal: Indicadores de Acessibilidade no

Municipio

IV - Comissdo para Eventos.

§ 1° Salvo nos casos de urgéncia, as deliberagdes do Colegiado serdo precedidas pelos
pareceres das Comissoes Permanentes.

§ 2° Sempre que possivel, as deliberagdes de natureza especifica do Conselho serdo
subsidiadas pelas Comissdes Tematicas, 0rgdos eminentemente técnicos, constituidos por
profissionais especializados em determinadas areas do conhecimento humano, devendo delas
participar, no minimo, um Conselheiro.

§ 3°. Cada Comissdo, cuja designacdo e atribuigdes serdo fixadas em resolugao especifica do
Conselho, sera composta de, no minimo, 03 (trés) conselheiros, titulares ou suplentes.

§ 4°. A participagdo nos trabalhos das comissdes € facultada a outros conselheiros e
interessados que nao os nomeados pela resolugdo citada no caput, com direito a voz.

§ 5°. As Comissdes poderdo convidar, para sua instrugao e esclarecimentos, representantes de
Secretarias, orgdos ou da sociedade civil.

Art. 33. Cada Comissdo devera eleger um Coordenador.
§ 1°. O Coordenador devera ser um conselheiro titular,
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Art. 34. Aos Coordenadores compete: nicipal n® 260/2016.

I - convocar e coordenar as reunides;
I — encami 3 i ’ :

I — encaminhar & mesa diretora as propostas, pareceres, recomendagdes ¢ encaminhamentos

elaborados pela Comissio:

HI - representar a Comissio nas reunides do colegiado e, quando convocado, nas reunioes &

mesa diretora.

|

CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

5 : - : iéncia
Art. 35. A fungio de membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Defici
nao sera remunerada, sendo considerada servigo publico relevante.

: , ) " icacio, revogadas as
Art. 36. Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicagao, g
disposi¢des em contrario.

Davinopolis —~ MA, 07 de fevereiro de 2020.

Aaacmg_&_/f.ﬁlﬁa-;)_m_ 9 L1~ A o T
Maria da Paz Dias
Presidente do Conselho



