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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

LEI

LElI MUNICIPAL N° 319/2020 DE DAVINOPOLIS — MA, 16 DE
MARGCO DE 2020. “Autoriza cessdo de uso de bem imével do Municipio
a empresa BOL SERVICOS E COMERCIO EIRELI e da outras
providéncias.” O Prefeito Municipal de Davindpolis, RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que A CAMARA MUNICIPAL, aprovou
e eu sanciono a seguinte lei: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a ceder através de Termo de Cessao de Uso, a titulo
gratuito, o imoével abaixo descrito a empresa BOL SERVICOS E
COMERCIO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n°. 17.196.808/0001-99. O
imovel possui as seguintes caracteristicas: “um terreno urbano, com
superficie de 1.200 m2 (mil e duzentos metros quadrados), com benfeitorias,
situado na Avenida Davi Alves Silva, Bairro lvanildo Junior, com as
seguintes medidas, medindo 30,00 metros frente, e 30,00 metros fundo,
lateral direito medindo 40,00m e lateral esquerda medindo 40,00m. Art. 2°.
A cessdo ¢é feita pelo prazo de quatro (06) meses, de forma gratuita,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou ate terminar o contrato de
prestacdo de servico com o municipio. Art. 3°. A &rea acima descrita
destina-se a abrigar as instalacdes da empresa BOL SERVICOS E
COMERCIO EIRELI, para fabricacdo de bloguetes e meios fios. Art. 4°. O
desvio de destinacdo do imdvel para outra finalidade néo prevista nesta lei,
bem como n&o havendo prorrogacéo do Termo de Cesséo de Uso, importara
na rescisdo pura e simples da presente concesséo, por Lei, Decreto ou via
judicial, revertendo ao patrim6nio do Municipio o imovel cedido,
independente de qualquer notificagdo ou aviso. Art. 5°. A cesséo sera feita
mediante Termo de Cessdo de Uso. Art. 6°. A presente Lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 16 dias do més
de marco de 2020. Raimundo Nonato de Almeida dos Santos - Prefeito
Municipal.

LEI MUNICIPAL N° 320/2020 DAVINOPOLIS -MA, 27 DE
ABRIL DE 2020. DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO LOTADOS E
EM EXERCICIO NAS SECRETARIAS DE: ADMINISTRAGAO, ACAO
SOCIAL, INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA, FAZENDA E
FINANCAS, MEIO AMBIENTE E GABINETE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
Estado do Maranhdo, RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - O Municipio
de Davindpolis-MA., a partir de 1° de margo de 2020, concede reajuste de
4,31% (quatro virgula trinta e um por cento), sobre o salério individual de
cada um dos servidores publicos do quadro efetivo lotados nas secretarias
de Administracdo, Desenvolvimento Social, Infraestrutura, Agricultura,
Financas e Fazenda, Meio Ambiente e Gabinete Civil, inclusive sobre o
valor da remuneracéo daqueles que tem como remuneracédo basica o valor
do salario minimo nacional, constantes na clausula 1%, e que sejam
vinculados ao SINDSEP, concernentes ao indice inflacionario verificado
nos Gltimos 12 meses. Art. 2° - Ficam também asseguradas aos servidores
lotados nas secretarias acima mencionadas, as vantagens estabelecidas nas
formas e prazos estabelecidos no Termo de Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2021. Art. 3° - Os recursos financeiros utilizados para o pagamento
deste reajuste serdo provenientes do Fundo de Participagédo dos Municipios
- FPM. Art. 4 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a data de 1° de marco de 2020, revogando-se as disposi¢des
em contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 27 dias do més de
abril de 2020. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Davinépolis/MA.

LElI MUNICIPAL N° 321/2020 DAVINOPOLIS -MA, 11 DE
MAIO DE 2020. DA NOME A QUADRA DE ESPORTES DA ESCOLA
MUNICIPAL DONATILIA MACEDO DE INFANTHIEGO IGOR
SOUSA _DOS SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (0]
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranho,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas
atribuigBes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - A Quadra de Esportes da Escola
Municipal Donatilia Macedo recebe o nome Quadra de Esportes
INFANTHIEGO IGOR SOUSA DOS SANTOS. Paragrafo Gnico — Em
homenagem pé6stuma ao morador de Davindpolis. Art. 2° - Esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em
contrario. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 11 dias do més de
maio de 2020. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS -
Prefeito Municipal de Davindpolis/MA.

LEI MUNICIPAL N° 322/2020. DAVINOPOLIS -MA,
06 DE JULHO DE 2020. DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
2020/2021 DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO
MAGISTERIO E ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS/MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
Estado do Maranhdo, RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - O Municipio
de Davindpolis-MA concede reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento) a partir de 1° de abril a outubro de 2020 sobre o salario de todos o0s
servidores do Magistério da Secretaria Municipal de Educacéo, néo
enquadrados no regime de 40 horas semanais com o Piso Salarial Nacional
do Magistério.§1° — Fica concedido o acréscimo de 1,92% aos 4,5%
integralizando o percentual de 6,42% a partir da folha de pagamento de
novembro sobre o saléario de todos os servidores do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagéo, ndo enquadrados no regime de 40 horas semanais
com o Piso Salarial Nacional do Magistério. 82° - O pagamento do
retroativo do reajuste salarial e do vale alimentacdo referente ao més de
abril serd pago junto com o salario de junho e o de maio com o salario de
julho. Art. 2° - Ficam também asseguradas aos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo, as vantagens estabelecidas nas formas e
prazos estabelecidos no Termo de Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021
em anexo desta lei. Art. 3° - Os recursos financeiros utilizados para o
pagamento deste reajuste serdo provenientes do FUNDEB. Art. 4 - Esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a data de 1
de abril de 2020, revogando-se as disposicdes em contrario. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 06 dias do més de julho de 2020. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS Prefeito Municipal de
Davinépolis/MA. IRES PEREIRA CARVALHO - Secretario Municipal
de Educacéo.

LEI MUNICIPAL N° 323/2020 DAVINOPOLIS — MA, 06 de
julho de 2020. DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI MUNICIPAL N°
200/2013 DE REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDAS
DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuicdes legais, faco saber a todos os seus habitantes e a
quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI: Considerando a LEI MUNICIPAL N° 200/2013
DE REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, Art. 1° - Os 6rgéos e unidades da estrutura organizacional
basica da administragdo direta do Poder Executivo, criado por Lei e
compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisbes afetas as
politicas e estratégias publicas, bem assim como os planos e acdes do
Governo Municipal, passam a ter a seguinte composi¢do: Art. 2° - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO
ORGCAMENTARIA passar a ser desmembrada em: | - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO ORCAMENTARIA: a)
Secretario Municipal de Financas e Gestdo Orgamentéaria; Departamento de
Contabilidade e Tesouraria; Departamento de Compras e Licitagoes;
Assessoria da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria;
Subsecretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria. Il -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, TRIBUTAGAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA: a) Secretario Municipal de Fazenda,
Arrecadacdo e Tributos; Departamento Auditoria Fiscal; Assessoria da
Secretaria Municipal de Fazenda, Arrecadagdo e Tributos; Subsecretaria
Municipal de Fazenda, Arrecadacdo e Tributos; Coordenacdo de
Regularizagdo Fundiaria. Art. 3° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER passar a ser
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desmembrada em: | - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
JUVENTUDE: a) Departamento Municipal de Cultura; Departamento
Municipal de Juventude; Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de
Cultura e Juventude, Subsecretaria Municipal de Cultura e Juventude. I1-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, DESPORTO E
LAZER: a) Departamento Municipal de Esporte e Lazer; Departamento
Municipal de Desporto Amador; Coordenagdo de Esportes para a Mulher;
Coordenacdo de Apoio aos Jogos Escolares Assessoria de Projetos da
Secretaria Municipal de Esportes, Desporto e Lazer, Subsecretaria
Municipal de Esportes, Desporto e Lazer. Art. 4° - Fica criado o
Departamento de Comunicagdo vinculado a SECRETARIA
MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL do Prefeito, com as seguintes
atribuicdes: | - A Assessoria de Comunicacdo é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbida de desempenhar atividades
destinadas a estabelecer comunicagdo entre o poder publico municipal e os
municipes. 1l - A Assessoria de Comunicagio compete: a) Desenvolver
atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a producéo de
matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;
Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais
ao governo municipal que forem veiculadas; Atender jornalistas e
profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagbes e materiais
solicitados; Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo
municipal e informar o Prefeito; Arquivar todos os materiais de imprensa de
interesse para 0 Municipio, de sua autoria ou ndo; Tomar a iniciativa de
assessorar e de informar os Secretarios Municipais e os titulares de outros
Orgéos Municipais a Coordenagdo Geral em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacéo;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo e pelo Secretario de Gabinete Civil. Il —
Departamento de Comunicacdo terd a seguinte estrutura: a) Assessoria
Técnica, Divisdo de Relacdo com a Imprensa, Divisdo de Redagdo
Jornalistica, Divisdo de Gerenciamento da Imprensa Oficial do Municipio
de Davinépolis. Divisdo de Contetdos Audiovisuais, Divisdo do Portal
Eletronico da Prefeitura, Divisdo de Produgdo, Artes e Midias Sociais,
Divisdo de Redagdo Publicitaria, Divisdo de Producdo Grafica. Art. 5° -
Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE
POLITICAS PARA A MULHER E DIREITOS HUMANOS com os
seguintes objetivos: 1. assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo,
coordenacdo e articulacdo de politicas publicas voltadas paras as mulheres;
2 articular, promover e executar programas e projetos no ambito municipal
em parceria com os 6rgdos publicos, iniciativa privada e a sociedade civil
voltados a implementacdo de politicas para mulher; 3 elaborar e divulgar
por meios e materiais diversos a situacdo econdmica, social, politica e
cultural da mulher, seus direitos, assim como promover campanhas
educativas e de combate a todos os tipos de discriminagdo que restrinjam
seu papel social, no ambito municipal; 4 - estabelecer com as diversas
Secretarias  Municipais, programas de formagdo e treinamento dos
servidores publicos municipais visando suprimir discriminagdes, em razéo
de género, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles 0s municipes;
5- propor a celebracéo de convénios referente a implementagdo de politica
para as mulheres nas esferas estadual e federal; 6 - estimular, apoiar e
desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da mulher no municipio, através
de estudos e pesquisas que sistematizem as informagdes para a montagem
de um banco de dados; 7-manter canais permanentes de relagdo com
movimentos de mulheres apoiando o desenvolvimento de suas agdes, sem
interferir no conteddo e orientagdo de suas atividades; 8-estimular e
promover agdes entre os 6rgdos municipais, privados e sociedade em geral
de prevencéo e combate a todas as formas de violagéo dos direitos humanos
das mulheres com énfase ao enfrentamento e coibigdo de todas as formas de
violéncia doméstica e familiar. Art. 6° A Secretaria Municipal de Politicas
para Mulher - funcionara com a seguinte estrutura: a) Gabinete do
Secretario; Secretario Adjunto; Diretoria Executiva; Assessoria de Agdes
Estratégicas; Assessoria Juridica; Coordenacdo de A¢des de Atendimento a
Mulher Vitima de Violéncia, Coordenacdo de Articulacdo de Politicas
Plblicas para Mulher, Assessor de Gabinete. Art. 7° - Fica criada a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGCAO POLITICA com a
competéncia de prestagdo dos servicos de assessoria ao Chefe do
Executivo Municipal em seus despachos e tomada de decisdo, bem
como: a) organiza¢do da agenda do Chefe do Executivo Municipal; b)
execucao do cerimonial e das atividades de apoio que sejam necessarias
ao funcionamento do Gabinete do Prefeito; a promocdo das
articulacbes administrativas e relagBes intersetoriais que sejam
necessarias a integracdo das diversas areas de funcionamento da
Prefeitura Municipal; promocéo das relagbes institucionais com o
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legislativo municipal e com os demais municipios e com as comunidades
organizadas; manutencdo das relagdes institucionais com os conselhos
que sejam vinculados ao Poder Executivo Municipal e que deliberem
sobre interesses coletivos da populagdo e da sociedade; o recebimento
das solicitacbes ou denudncias; encaminhamento as unidades
responsaveis para a sua apuracao; respostas ao denunciante ou
demandante; orientagdes sobre procedimentos de solicitagdes e/ou
denudncias e outras competéncias afins. | — A Secretaria Municipal de
Articulacdo Politica terd a seguinte estrutura: a) Gabinete do Secretario;
Secretario Adjunto; Assessoria de Agdes Estratégicas; Assessoria Juridica;
Assessor de Gabinete. Art. 8° - Fica criado o DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL do Municipio de
Davinépolis diretamente subordinado & SECRETARIA DE GABINETE
CIVIL, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as ag6es
de protegdo e defesa civil (prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e
recuperacéo), nos periodos de normalidade e anormalidade. Art. 9° - Para as
finalidades desta Lei denomina-se: | - Protecdo e Defesa Civil: ciclo de
acOes (preventivas, preparativas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas)
executadas pelo sistema formado por entidades (publicas, privadas e do
terceiro setor) e pela sociedade civil, articulado e integrado para a garantia
da seguranca global da populagéo face principalmente ao risco de desastres.
Il - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo
homem, sobre um cenario vulneravel, causando grave perturbacdo ao
funcionamento de uma comunidade ou sociedade envolvendo extensivas
perdas e danos humanos, materiais, econdbmicos ou ambientais, que excede
sua capacidade de lidar com o problema usando meios préprios; Il -
Situacdo de Emergéncia: situacdo de alteragdo intensa e grave das
condicdes de normalidade em um determinado municipio, estado ou regiéo,
decretada em razdo de desastre, comprometendo parcialmente sua
capacidade de resposta. IV - Estado de Calamidade Publica: situagdo de
situacéo de alteracéo intensa e grave das condi¢des de normalidade em um
determinado municipio, estado ou regido, decretada em razdo de desastre,
comprometendo substancialmente sua capacidade de resposta. Art. 10° - O
Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil manterd com os
demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito
intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para
esclarecimentos relativos a protecdo e defesa civil. Art. 11 - O
Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil constitui 6rgéo
integrante do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil - SINPDEC. Art.
12 — O Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil compor-se-a
de: I-Coordenadoria Executiva, Il - Conselho Municipal, Il - Apoio
administrativo/Secretaria, 1V - Setor Técnico, V — Setor Operacional. Art.
13 — O Diretor Municipal de Protecdo e Defesa Civil sera indicado pelo
Chefe do Executivo Municipal e compete ao mesmo organizar as atividades
de protegdo e defesa civil no municipio. Art. 14 - Os curriculos do ensino
fundamental e médio, nos estabelecimentos de ensino municipais, devem
incluir os principios da protegdo e defesa civil e a educagcdo ambiental de
forma integrada aos conteldos obrigatérios. Art. 15 - O Conselho
Municipal de Protecio e Defesa Civil serd& composto pelos
representantes...(Secretarias Municipais de Obras, Saude, Educagdo, Meio
Ambiente, Policia Militar, Corpo de Bombeiros etc.). Art. 16 — Fica o Chefe
do Executivo autorizado a criar o fundo especial para a Protecdo e Defesa
Civil. Art. 17 — A Secretaria Municipal de Educacdo passar a ter em sua
estrutura administrativa o0 cargo de Secretdrio Adjunto de Ensino e
Aprendizagem. Art. 18 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagOes orcamentarias proprias consignadas no
Orcamento em vigor. Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, mantida a vigéncia dos demais artigos da Lei Municipal n°
200/2013. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, aos 06 dias do més de julho de 2020.
Raimundo Nonato de Almeida dos Santos - Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 324/2020 DAVINOPOLIS -
MA, 17 de agosto de 2020. Fixa o Subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito,
dos Secretarios Municipais e dos Vereadores para Legislatura 2021/2024. A
CAMARA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI: Art. 1° - O subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito,
dos Secretarios Municipais e dos Vereadores do Municipio de Davinépolis
para o quadriénio 2021/2024 fica estabelecido nos termos desta Lei. Art. 2°
- O Prefeito Municipal recebera um subsidio mensal no valor de R$
13.000,00 (treze mil reais). Art. 3° - O Vice-Prefeito recebera um subsidio
mensal no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Art. 4° - Os
subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito de que trata esta Lei, nos termos do
art. 39, § 4° da Constituicdo Federal, ndo gozam de adicionais relativos a
verba de representagdo, gratificagdo natalina, abonos de férias, ou outras
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parcelas remuneratorias. § 1° - O disposto neste artigo ndo inviabiliza o
pagamento do subsidio relativo ao gozo de férias que o Prefeito e o Vice-
Prefeito tenham direito em decorréncia de previsdo na Lei Organica
Municipal. Art. 5° - O substituto legal que, na forma da Lei, assumir a
chefia do Poder Executivo, durante os impedimentos ou auséncias do
Prefeito Municipal, fara jus ao recebimento do valor do subsidio mensal do
Prefeito previsto no artigo 2° desta Lei, proporcionalmente ao periodo da
substituicdo por més ou fracdo. Art. 6°- Os subsidios do Prefeito e do Vice-
Prefeito terdo seus valores revisados anualmente, considerando os mesmos
indices e as mesmas datas observadas para a revisdo geral da remuneragao
dos servidores do Municipio de que trata a Constituicdo Federal, art. 37, X.
§ 1° - Excegdo serd feita no primeiro ano do mandato onde os agentes
politicos de que trata esta Lei ndo fardo jus a revisdo geral. § 2° - No
reajuste previsto no caput do presente artigo, os subsidios somente poderédo
ser majorados pelo indice inflacionario, ndo tendo ganho real. Art. 7° - Em
licenca por motivo de salde, ou outro beneficio previdenciario, o Prefeito e
0 Vice-Prefeito receberdo integralmente o seu subsidio. § 1° - Estando o
Prefeito ou Vice-Prefeito vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, a licenca-salide, ou outro beneficio previdenciario, sera
complementada até o valor do subsidio integral. § 2° - Em caso de o
Prefeito ou Vice-Prefeito ndo ter completado o periodo de caréncia
necessario para a obtencdo do beneficio previdenciario, o pagamento do
subsidio seré integral. Art. 8° - Os Secretarios Municipais receberdo um
subsidio mensal no valor de R$ 5.200,00 (Oito mil reais). Paragrafo tnico -
o0 servidor publico do quadro efetivo do municipio que for investido no
cargo de secretario municipal poderd optar pela maior renumeracdo do
cargo efetivo ou pelo subsidio mensal de secretario. Art. 9°- Os Secretarios
Municipais ficam, como regra geral, vinculados ao regime de trabalho dos
demais ocupantes de cargos em comissdo. Art. 10 - O subsidio dos
Secretarios Municipais tera seu valor revisado anualmente, considerando os
mesmos indices e as mesmas datas observadas para a revisdo geral da
remuneragdo dos servidores do Municipio, nos termos da Constitui¢do
Federal, art. 37, X. § 1°- Excecéo sera feita no primeiro ano do mandato
onde os agentes politicos de que trata esta Lei ndo fardo jus a revisdo geral.
§ 2° No reajuste previsto no caput do presente artigo, os subsidios somente
poderdo ser majorados pelo indice inflacionario, ndo tendo ganho real. Art.
11 - Em licenca por motivo de sadde, ou outro beneficio previdenciario, o
Secretario receberd integralmente o seu subsidio. § 1° - Estando o Secretario
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, a licenga-satde, ou outro
beneficio previdenciario, serd complementada até o valor do subsidio
integral. § 2° - Em caso de o Secretario ndo ter completado o periodo de
caréncia necessario para a obtencdo do beneficio previdenciario, o
pagamento do subsidio serd integral. Art. 12 - Os subsidios de que trata esta
Lei serdo pagos na mesma data dos pagamentos feitos aos demais
servidores e agentes politicos. Paragrafo Unico. Em caso de o Municipio
adotar regime de adiantamento mensal de vencimentos e salarios, 0 mesmo
tratamento podera ser dispensado aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e dos Vereadores, nas mesmas datas e percentuais
adotados para a folha de pagamento dos servidores. Art. 13 - As despesas
decorrentes desta Lei serdo suportadas por créditos orcamentarios e
respectivas dotagdes consignadas na respectiva Lei Orgamentaria. Art. 14 -
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo eficécia a partir de
1° de janeiro de 2021. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 17 dias do més de
agosto de 2020. Raimundo Nonato de Almeida dos Santos Prefeito
Municipal.

LEI MUNICIPAL N° 325/2020 DAVINOPOLIS-MA, 21 DE
AGOSTO DE 2020. "Dispde sobre as Diretrizes Gerais para elaboragao
da Lei Orcamentdria de 2021 e dd outras providéncias.” A CAMARA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS DO MARANHAO, no interesse
superior e predominante do Municipio e em cumprimento ao Mandamento
Constitucional estabelecido no § 2° do Art. 165, da Carta Magna, em
combinagdo com a Lei Complementar n°® 101/2000, de 04/05/2000 e
disposi¢cBes da Lei Organica, APROVA e EU, na condi¢do de Prefeito
Municipal, sanciona a seguinte Lei: CAPITULO | DISPOSICOES
PRELIMINARES Art. 1° - Observar-se-d0, na elaboracdo da Lei
Orcamentéria Anual, as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estatuidas
na presente Lei, por mandamento do §2° do Art. 165 da novel Constitui¢do
da Republica, bem assim da Lei Organica do Municipio, em combinacgdo
com a Lei Complementar n® 101/2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, compreendendo:
| — Orientagdo & elaboracdo da Lei Orgamentéria; Il — Diretrizes das
Receitas; 11l — Diretrizes das Despesas; e 1V — DisposicOes Gerais e Finais.
Paréagrafo Unico - As estimativas das receitas e das despesas do Municipio,
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sua Administragdo Direta e Indireta, obedecerdo aos ditames contidos nas
Constituicdes da Republica, do Estado do Tocantins, na Lei Complementar
n® 101/2000, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n.° 4.320/64 e
alteracdes posteriores, no Plano Plurianual 2017-2021, as normatizagOes
emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo e, ainda,
aos principios gerais de contabilidade puablica. SECAO 1 DA
ORIENTAGAO A ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA Art.
2° - A elaboragdo da proposta orgamentdria para o exercicio de 2021
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Fundos da administracdo
direta e indireta, com observancias as disposi¢des contidas no Plano
Plurianual e as diretrizes estabelecidas na presente Lei, evidenciando as
politicas e programas de governo, formulados e avaliados segundo suas
prioridades e politicas publicas adotadas, obedecendo aos principios da
universalidade, da unidade e da anuidade. Paragrafo Unico - E vedada, na
Lei Orcamentaria, a inclusdo de dispositivos estranhos a previsdo da
Receita e a fixacdo da Despesa, salvo se relativos a autorizagdo para
abertura de Créditos Suplementares, Especiais e Contratagdo de Operagdes
de Crédito, ainda que por antecipacdo de receita. Art. 3° - A Proposta
orcamentdria para o exercicio de 2021, contera Anexo |, compreendendo as
Metas Fiscais e 0 Anexo Il — Riscos Fiscais e devera obedecer aos
principios da universalidade, da unidade e da anuidade. Paragrafo Unico - A
Proposta orgamentaria, a que se refere o presente artigo, devera ser
identificada, no minimo, ao nivel de funcdo e sub-fungdo, natureza da
despesa, projeto atividades e elementos a que devera acorrer na realizagdo
de sua execugdo, nos termos da alinea "c", do inciso Il, do art. 52, da Lei
Complementar n°® 101/2000, bem assim do Plano de Classificagdo
Funcional Programatica, conforme dispde a Lei n® 4.320/64 e Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Art. 4° - As propostas
Orgamentarias da Camara Municipal e dos 6rgdos da administracdo direta
serdo definidos durante o processo de elaboracdo da LDO e seu
detalnamento ao nivel de fungdo, sub-fungdo, natureza da despesa, projeto
atividades e elementos de despesas, deverdo ser encaminhados ao
Executivo, até 15 de abril de 2020, a fim de ser compatibilizada no
orcamento geral do municipio. Art. 5° - A proposta orcamentaria para o

exercicio de 2021 compreendera: | - Mensagem; Il — Anexo | — Metas
Fiscais; I11- Anexo Il — Riscos Fiscais. Quanto aos Anexo | — Metas Fiscais
e Anexo Il — Riscos Fiscais, serdo encaminhados apds a realizacdo das

audiéncias publicas, observando o principio da publicidade de que se trata o
artigo 48, paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Art. 6°
- A lei Orcamentaria Anual autorizard o poder Executivo, nos termos do
artigo 7°, da Lei Federal n° 4.320/64 a abrir créditos adicionais, de natureza
suplementar, até 80% (oitenta por cento) do total da despesa ficada na
préprio utilizando como recursos a anulagdo de dotagdes do préprio
orcamento, bem assim excesso de arrecadagdo do exercicio, realizado e
projetado, como também o superavit financeiro, do exercicio anterior, se
houver. Art. 7° - O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento), no
minimo, da receita resultante de impostos, inclusive as provenientes de
transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino. Art. 8° - O
Municipio contribuird com 20% (vinte por cento), das transferéncias
provenientes do FPM, ICMS, ICMS Desoneragdo LC 87/96, ITR e IPVA,
para formagdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, e
devera aplicar no minimo 60% (sessenta por cento) na remuneragdo dos
profissionais da Educacdo em efetivo exercicio das atividades no ensino
fundamental e, no maximo 40% (quarenta por cento) para outras despesas
pertinentes ao ensino basico. Art. 9° - O Municipio aplicara, no minimo,
15% (quinze por cento) do total das Receitas oriundas de impostos,
inclusive os provenientes de transferéncias, em conformidade com ADCT
77 da Constituigio Federal vigente. Art. 10 — E vedada a aplicagdo da
Receita de Capital derivada da alienagdo de bens integrantes do patriménio
publico na realizagdo de despesas correntes. Paragrafo Gnico — Qualquer
alienacéo de ativos da Municipalidade devera ser precedida de prévia
avaliacéo e certame publico, na modalidade leildo. Art. 11 — Os ordenadores
de despesas inclusive o Presidente da Cémara Municipal podera abrir
créditos adicionais suplementares e especiais, com recursos provenientes de
anulagdo nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei n°4. 320/64, desde que tanto
a dotagdo suplementada, quanto a anulada integrem a sua funcdo de
governo. Paragrafo Unico — O Presidente da Camara Municipal devera
comunicar ao Chefe do Poder Executivo, as eventuais alteracbes do
orgamento do Poder Legislativo para que se proceda aos ajustes necessarios
no orcamento geral; SECAO Il DAS DIRETRIZES DA RECEITA Art.
12 - séo receitas do Municipio: | - Os Tributos de sua competéncia; Il - A
quota de participacéo nos Tributos arrecadados pela Uni&o e pelo Estado do
Maranhdo; Il - o produto da arrecadacdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos, a
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qualquer titulo, pagos pelo Municipio suas autarquias e fundagoes; 1V - As
multas decorrentes de infragdes de transito, cometidas nas vias urbanas e
nas estradas municipais; V - As rendas de seus prdprios servigos; VI - O
resultado de aplicagdes financeiras disponiveis no mercado de capitais; VII
- as rendas decorrentes do seu Patrimdnio; VIII - outras. Art. 13 -
Considerar-se-4, quando da estimativa das Receitas: | - Os fatores
conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos ingressos em
cada fonte; Il - As metas estabelecidas pelo Governo Federal para o
controle da economia com reflexo no exercicio monetério, em cortejo com
os valores efetivamente arrecadados no exercicio de 2019 e exercicios
anteriores; Il - o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e
Federal que tenha reflexo no crescimento real da arrecadagdo; 1V - Os
resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio ao desenvolvimento
Industrial, Agro-pastoril e Prestacional do Municipio, incluindo os
Programas, Publicos e Privados, de formacdo e qualificacdo de méo-de-
obra; V - As isengBes concedidas, observadas as normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, nos termos da
Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000; VI - A inflagdo estimada,
cientificamente, previsivel para o exercicio de 2021, tendo como base o
indice Geral de Preco do Mercado - IGPM calculado pela Fundagio Getlio
Vargas; VII — A previsibilidade de realizagdo de convénios junto ao
Governo Federal e do Estado do Maranh&o, ou qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica Federal ou Estadual; Art. 14 - Na elaboracéo da
Proposta Orgcamentaria, as previsdes de receita observardo as normas
técnicas legais, previstas no art.12 da Lei Complementar n°® 101/2000, de
04/05/2000. Paragrafo Unico - A Lei orcamentaria: | - autorizara a abertura
de créditos suplementares para reforco de dotacdes orcamentarias, em
percentual minimo de 80% (oitenta por cento), do total da despesa fixada,
observados os limites do montante das despesas de capital, nos termos do
inciso 111, do artigo 167, da Constituicdo Federal, cuja abertura far-se-a
mediante edigdo de ato de cada Poder; 11 - Contera reserva de contingéncia,
destinada ao: a) Reforco de dotacBes orcamentarias que se revelarem
insuficientes no decorrer do exercicio de 2020, limitado a 2% (dois por
cento) da receita prevista. a) Atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos. Il - Autorizard a realizacdo de
operacdes de créditos por antecipacéo da receita até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do total da receita prevista, subtraindo-se deste montante o
valor das operagdes de créditos, classificadas como receita. Art. 15 — Fica o
Poder Executivo e Legislativo Municipal, nos moldes do artigo 167, VI da
Constituicdo Federal, mediante Decreto, Autorizado a realocar recursos
orgamentarios no ambito da Administracdo Direta, Administracdo Indireta e
Fundos, a titulo de Transposicdo, Transferéncias e Remanejamento de
créditos orcamentarios, até o montante do or¢amento fixado para o
Municipio, no exercicio financeiro de 2021. 81° - A Transposicao,
Transferéncia e o Remanejamento sdo instrumentos de flexibilizacdo
orcamentdria, diferenciando-se dos créditos adicionais. § 2°- Para efeito da
Lei Orcamentaria entende-se: | -Transposi¢do — Sao realocagdes no ambito
dos programas de trabalho dentro do mesmo 6rgdo. Il Transferéncia — séo
realocagdes de recursos entre as categorias econdmicas de despesas, dentro
do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de trabalho. 111 — Remanejamento —
Séo realocagBes na organizacdo de um ente publico, com destinagdo de
recursos de um o6rgdo para outro. § 3° - A transposicado, transferéncia ou
remanejamento ndo podera resultar em alteracdo de valores das
programacOes aprovadas na lei orcamentaria de 2021 ou em créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificacdo
funcional. Art. 16 - A receita devera estimar a arrecadagdo de todos os
tributos de competéncia municipal previstos em seu ordenamento juridico,
bem assim os tributos atribuidos ao Municipio na Constitui¢do Federal. Art.
17 - Na proposta orcamentaria a forma de apresentacéo da receita devera
obedecer a classificagdo estabelecida na Lei n°® 4.320/64. Art. 18 - O
orgamento devera consignar como receitas orcamentarias todos 0s recursos
financeiros recebidos pelo Municipio, provenientes de transferéncias que
lhe venham a ser feitas por outras pessoas de direito ptblico ou privado, que
sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios, subvenc¢des ou
doagBes, excluidas apenas aquelas de natureza extra-orgamentaria, cujo
produto ndo tenha destinagdo a atendimento de despesas publicas
municipais. Art. 19 - Na estimativa das receitas serdo considerados os
efeitos das modificagdes na legislagdo tributaria, que serdo objetos de
projetos de leis a serem enviados a Camara Municipal, no prazo legal e
constitucional. Paragrafo Unico - Os projetos de leis que promoverem
alteracdes na legislagdo tributaria deverdo ser encaminhados até o final do
més de novembro de 2020 e observardo: | - Revisdo e adequacdo da Planta
Genérica de Valores dos Imoveis Urbanos; II- Revisdo das aliquotas do
Imposto Predial e Territorial Urbano, sem ultrapassar os limites maximos ja
fixados em lei, respeitando a capacidade econémica do contribuinte e a

fungdo social da propriedade. 11l - Revisdo e majoragdo das aliquotas do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza; IV - Revisdo das taxas,
objetivando sua adequagdo aos custos dos servigos prestados; V -
Instituicdo e regulamentagdo da contribuicdo de melhorias sobre obras
plblicas. SECAO 111 DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS Art. 20 -
Constituem despesas obrigatorias do Municipio: | - As relativas a aquisi¢do
de bens e servigos para o cumprimento de seus objetivos institucionais; Il -
As destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo; Il - As
decorrentes da manutencdo e modernizacdo da Maquina Administrativa,
bem assim aquelas voltadas ao aperfeicoamento do quadro de servidores,
nos termos da vigente Carta Magna; IV - Os compromissos de natureza
social; V - As decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo publico,
inclusive encargos incidentes sobre a folha de pagamento; VI - As
decorrentes de concessdo de vantagens e/ou aumento de remuneracdo, a
criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como admissao
de pessoal, pelos poderes do Municipio, que, por forca desta Lei, ficam
prévia e especialmente autorizados, ressalvados as empresas Plblicas e as
Sociedades de Economia Mista; VII - O servigo da Divida Pablica, fundada
e flutuante; VIII - A quitagdo dos Precatdrios Judiciais e outros
requisitérios, inclusive os débitos classificados de pequeno valor, nos
termos do art. 100, § 3° da vigente Carta Magna; IX - A contrapartida
previdenciaria do Municipio; X - As relativas ao cumprimento de
convénios; XI - Os investimentos e inversdes financeiras; e Art. 21 -
Considerar-se-a, quando da fixagao das despesas; | - Os reflexos da Politica
Econdmica do Governo Federal; Il - As necessidades relativas a
implantacdo e manutencdo dos Projetos e Programas de Governo; Il - As
necessidades relativas & manutengéo e implantagdo dos Servigos Publicos
Municipais, inclusive Maquina Administrativa; 1V - A evolugdo do quadro
de pessoal dos Servigos Pablicos; V - Os custos relativos ao servigo da
Divida Publica; VI - As projecdes para as despesas mencionadas no artigo
anterior, com observancia das metas e objetos constantes desta Lei; e VII -
outros. Art. 22 - As despesas com pessoal, encargos sociais, concessdo de
qualquer vantagem, aumento de remuneracéo, criacéo de cargos, empregos
e funcdes, alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo,
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, s6 poderé ter aumento real em
relacdo ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde que respeitem o
limite estabelecido no art. 71, da Lei Complementar n°® 101/2000, de
04/05/2000. Art. 23 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos,
ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos
Art. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior. Paragrafo
Unico - O percentual destinado ao Poder Legislativo sera definitivo em
comum acordo entre os Poderes desde que obedecam ao disposto na
Legislagdo em vigor em especial o inciso | do artigo 29-A da Constituicdo
Federal (Emenda Constitucional n® 25, de 14/02/2000). Art. 24 - Os
recursos correspondentes as dotagBes orcamentarias destinadas ao Poder
Legislativo serdo repassados pelo Poder Executivo em conformidade com a
Legislagdo em vigor, nos limites da receita efetivamente arrecadada no
exercicio de 2014, ate o dia 20 de cada més. Art. 25 - De acordo com 0
artigo 29 da Constituicdo Federal no seu inciso VII, o total da despesa com
a remuneracdo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de 7%
(sete por cento) da receita do municipio e 70% do valor do duodécimo
repassado. Art. 26 - As despesas com pagamento de precatorios judiciarios
correrdo a conta de dotagGes consignadas com esta finalidade em operagdes
especiais e especificas, que constardo das unidades orgamentarias
responsaveis pelos débitos. Art. 27 - Os projetos em fase de execucéo desde
que revalidados a luz das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo
preferéncia sobre os novos projetos. Art. 28 - A Lei Orgamentéria podera
consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem
executados por entidades de direito privado, mediante convénios e
contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo municipal e tenham
demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados. Art. 29 - O Municipio deverd investir prioritariamente em
projetos e atividades voltados a infancia, adolescéncia, idosos, mulheres e
gestantes buscando o atendimento universal a salde, assisténcia social e
educacdo, visando melhoria da qualidade dos servigos publicos inerentes.
Art. 30 - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéria, bem como em suas
alteracdes, a transferéncia ou doagdo de quaisquer recursos do Municipio
para clubes, associagbes e quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches, escolas para atendimento de atividades de pré-escolas,
centro de convivéncia de idosos, centros comunitarios, unidades de apoio a
gestantes, unidade de recuperacdo de toxicomanos, outras entidades com
finalidade de atendimento as acgbes de assisténcia social e quando
autorizado pelo Legislativo, por meio de convénios. Art. 31 — Fica o Poder
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Executivo autorizado, mediante lei, a firmar convénio intermunicipal de
cooperagdo técnica a titulo de consércio plblico, com interesse comum para
desenvolver programas nas areas de educacédo, cultura, salde, habitagdo,
abastecimento, meio ambiente, assisténcia social, obras e saneamento
bésico, em conformidade com as diretrizes firmadas pela Lei 11.107 de 6 de
abril de 2005. Art. 32 - A Lei Orgamentaria Anual autorizara a realizacéo
de programas de apoio e incentivo as entidades estudantis, destacadamente
no que se refere a educagdo, cultura, turismo, meio ambiente, desporto e
lazer e atividades afins, bem como para a realizacdo de convénios,
contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estagios com escolas técnicas
profissionais e universidades, priorizando o ensino fundamental, conforme
legislacdo vigente. Art. 33 - A concessdo de auxilios e subvencdes
dependera de autorizacdo legislativa através de lei especial e em
conformidade com o art. 29 desta Lei. Art. 34 - Os recursos somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, exceto
amortizagdes de dividas por operagoes de crédito, apés deduzir os recursos
destinados a atender gastos com pessoal e encargos sociais, com servigos da
divida e com outras despesas de custeio administrativos e operacionais.
CAPITULO Il DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 35 - A Secretaria de
Administragdo e Planejamentos fard publicar junto a Lei Orcamentaria
Anual, o quadro de detalhamento da despesa, por projeto, atividade,
elemento de despesa e seus desdobramentos e respectivos valores.
Paréagrafo Ginico - Caso o projeto da Lei Orcamentaria ndo seja aprovado até
31 de dezembro de 2020, sera considerado como aprovado sem ressalvas,
podendo o Chefe do Poder Executivo sanciona-lo com fundamento no
presente artigo. Art. 36 - O projeto de Lei Or¢amentéria do municipio, para
0 exercicio de 2021, sera encaminhado a camara municipal até 03 (trés)
meses antes de encerramento do corrente exercicio financeiro e devolvido
para sancdo até o encerramento de sessdo legislativa. Art. 37 - Ficam
autorizado os ordenadores de despesas do Executivo e Legislativo com base
na Lei 10.028 no seu Art. 359-F, proceder no final de cada exercicio
financeiro o cancelamento dos Restos a Pagar que ndo tenham
disponibilidades financeiras suficientes para suas quitagbes. CAPITULO
111 DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 38 - N&o poderdo ter aumento real
em relacéo aos créditos correspondentes ao orcamento de 2021, ressalvados
0s casos autorizados em Lei propria, os seguintes gastos: | - de pessoal e
respectivos encargos, que ndo poderdo ultrapassar o limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) das receitas correntes, no ambito do Poder
Executivo, nos termos da alinea "b", do inciso Ill, do art. 20, da Lei
Complementar n° 101/2000; Il - Pagamento do servico da divida; e Il -
transferéncias diversas. Art. 39 - Na fixa¢do dos gastos de capital para
criacéo, expansédo ou aperfeicoamento de servicos ja criados e ampliados a
serem atribuidos aos 6rgdos municipais, com exclusdo da amortizagdo de
empréstimos, serdo respeitadas as prioridades e metas constantes desta Lei,
bem como a manutencéo e funcionamento dos servicos ja implantados. Art.
40 - Com vistas ao atendimento, em sua plenitude, das diretrizes, objetivas
e metas da Administragdo Municipal, previstas nesta Lei, fica autorizado o
Chefe do Poder Executivo, a adotar as providéncias indispensaveis e
necessarias a implementacdo das politicas aqui estabelecidas, podendo
articular convénios, viabilizar recursos nas diversas esferas de Poder,
contrair empréstimos observadas a capacidade de endividamento do
Municipio, subscrever quotas de consércio para efeito de aquisicdo de
veiculos e maquinas rodoviarios, e promover a atualizagdo monetaria do
Orcamento de 2021, até o limite do indice acumulado da inflagdo no
periodo que mediar 0 més de maio a dezembro de 2020, se por ventura se
fizer necessarios, observados os Principios Constitucionais e legais,
especialmente o que dispuser a Lei Organica do Municipio, a Lei
Orcamentéria, a Lei Federal n.° 4.320/64, a lei que estabelece o Plano
Plurianual e outras pertinentes a matéria posta, bem como a promover,
durante a execugdo orgamentaria, a abertura de créditos suplementares, até
o limite autorizado no vigente orgamento, visando atender os elementos de
despesas com dotagdes insuficientes. Art. 41 - Esta lei entrara em vigor em
1° de janeiro de 2021 e durante todo o exercicio financeiro de 2021,
revogadas as disposicOes em contrario, para que surtam todos 0s seus
Juridicos e Legais efeitos e para que produza os resultados de mister para os
fins de Direito. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 21 dias do més de
agosto de 2020. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS
- Prefeito Municipal de Davindpolis/MA.

LEI MUNICIPAL N° 326/2020 DAVINOPOLIS -
MA, 21 de agosto de 2020. CRIA O FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA — FIA NO AMBITO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
Estado do Maranhdo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

D.O.E.M.D - TERCEIROS

12 PAGINAS

sanciono a seguinte Lei: SECAO | DISPOSICOES GERAIS Art.1°. Fica
criado o Fundo para Infancia e Adolescéncia - FIA, cuja deliberacdo dos
recursos caberd exclusivamente ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. Paragrafo Unico. O Fundo para Infancia e
Adolescéncia - FIA é uma das diretrizes da politica de atendimento, nos
termos desta Lei e do art. 88, inciso IV, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Art. 2°. O Fundo tem por objetivo facilitar a captacéo, o
repasse e a aplicacéo de recursos destinados ao desenvolvimento das acoes
de atendimento a crianca e ao adolescente e a promocdo de programas
preventivos e educativos voltados a garantia da protegdo integral de
criancas e adolescentes e seus familiares. Paragrafo Unico. As acgdes de
que trata o caput do presente artigo referem-se prioritariamente aos
programas de protecdo especial a crianca e ao adolescente em situagéo de
risco social, familiar e pessoal, cuja necessidade de atencdo extrapola o
ambito de atuagdo das politicas sociais basicas. Secdo Il DAS FONTES
DE RECEITAS E NORMAS PARA AS CONTRIBUICOES AO
FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-FIA Art. 3°. O Fundo
para Infancia e Adolescéncia-FIA sera constituido: | — por 0,5 (zero virgula
cinco por cento) do ISS apurado més a més; Il - pelas destinacbes de
pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos do
artigo 260, da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, alterada pela Lei no 8.242,
de 12 de outubro de 1991; Ill — pelas doagdes, auxilios, contribuigdes e
legados que lhe venham a ser destinados; Il — pelas contribuicbes de
governos e organismos estrangeiros e internacionais; 1V — pelos valores
provenientes de multas decorrentes de condenagdes em agdes civis ou de
imposicdo de penalidades administrativas previstas na Lei 8.069/90; V —
pelo eventual saldo existente na data de publicacéo da presente Lei na conta
bancéria de n.° 593-0, da agéncia 0132, da Caixa Econémica Federal; VI —
por outros recursos que lhe forem destinados; V11 — pelas rendas eventuais,
inclusive as resultantes de depoésitos e aplicagbes de capitais. Art. 4°. O
saldo positivo apurado no balango serd transferido para o exercicio
seguinte, permanecendo vinculado ao mesmo Fundo para Infancia e
Adolescéncia-FIA. Art. 5°. A administragdo operacional e contabil do
Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA serd feita pela Secretaria
Municipal de Financas, sendo vedada qualquer movimentagdo de recursos
sem autorizagdo expressa da plenaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente. Art. 6°. A Secretaria Municipal de Finangas
através da Diretoria de Contabilidade e Tesouro serd responsavel pela
movimentag&o contabil do Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA e gerar
0s documentos respectivos, tais como: registrar o ingresso de receitas, 0
pagamento das despesas, emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento
das despesas do Fundo; Paragrafo Gnico — A Diretoria de Contabilidade e
Tesouro, conforme disposto no caput, realizard esses procedimentos,
respeitando-se as disposi¢des legais a respeito, notadamente as contidas nas
Leis n.° 4.320/64, 8.666/93, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n°
8.069/1990. Art. 7°. A administracdo executiva do Fundo para Infancia e
Adolescéncia-FIA serd exercida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social que tera como atribuicbes, dentre outras: | -
acompanhar o ingresso de receitas e 0 pagamento das despesas do Fundo
para Infancia e Adolescéncia-FIA; Il - emitir recibo, contendo a
identificagdo do 6rgdo do Poder Executivo, enderego e CNPJ no cabegalho
e, no corpo, 0 n° de ordem, nome completo do doador, CPF/CNPJ,
enderego, identidade, quantia, local e data, que sera assinado por ele e pelo
Presidente do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
observadas, ainda, as instrucBes da Secretaria da Receita Federal; Il -
auxiliar na elaboragdo da Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF),
observadas as instrugdes expedidas a respeito pela Secretaria da Receita
Federal; 1V - apresentar ao Conselho dos Direitos a analise e avaliagdo da
situagdo econdmico-financeira do Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA,
através de balancetes bimestrais e relatorios de gestdo emitidos pela
Secretaria Municipal de Finangas; V - manter, sob a coordenacdo do Setor
de Patrimonio da Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre 0s
bens patrimoniais com carga para o Fundo; VI — instrumentalizar e executar
0s processos de pagamentos e repasses de recursos do Fundo para Infancia e
Adolescéncia-FIA ap6s a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente. VIl - encaminhar a Diretoria de
Contabilidade e Tesouro do municipio: a) mensalmente, as demonstragdes
de receitas e despesas; b) trimestralmente, os inventarios de bens materiais
e servicos; c) anualmente, o inventério dos bens imdveis e o balango geral
do Fundo; d) anualmente, as demonstragOes de receita e despesa para o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sem
prejuizo do disposto no inciso VI, deste artigo. Art. 8°. Os recursos do
Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA devem obrigatoriamente ser objeto
de registro préprio, de modo que a disponibilidade financeira, receita e
despesa fiquem identificadas de forma individualizada e transparente, nos

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013

6



QUARTA FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2020

termos do que dispde a Lei Complementar Federal 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Secdo 11l DAS DESTINACOES DOS
RECURSOS DO FUNDO Art. 9°. A aplicagdo dos recursos do Fundo
para Infancia e Adolescéncia - FIA, deliberada pelo Conselho dos Direitos,
devera ser destinada para o financiamento de acGes, governamentais e ndo
governamentais relativas a: | — desenvolvimento de programas e servigos
complementares, por tempo determinado, da politica de promogéo,
protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente; 11
— acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de adolescente, 6rfao ou
abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 3° inciso VI, da
Constituicdo Federal e do art. 260, § 2°, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, observadas as diretrizes do Plano Nacional do Direito a
Convivéncia Familiar e Comunitéria; Il — programas e projetos de
pesquisa, de estudos, elaboracdo de diagndsticos, sistemas de informacoes,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de promogdo, defesa e
atendimento a crianca e ao adolescente; 1V — programas e projetos de
capacitacdo e formagdo profissional continuada dos operadores do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente; V — desenvolvimento
de programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas,
publicacbes, divulgacdo das agdes de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente. VI —agles que visem o fortalecimento do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com énfase para a mobilizagdo
social e a articulacéo para a defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
Paragrafo unico. A utilizagdo dos recursos do Fundo para Infancia e
Adolescéncia-FIA, fora das hipoteses elencadas neste artigo, somente sera
admitida para atender situagdes excepcionais e urgentes, demandando
deliberacéo especifica do Conselho dos Direitos a respeito, da qual deverdo
constar 0s motivos e a fundamentagéo respectivos. Art. 10. E vedado o uso
dos recursos do Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA com despesas que
ndo se identifiquem diretamente com a realizacdo de seus objetivos ou
servicos determinados nesta Lei, notadamente para: | — pagamento de
salarios, manutencdo e funcionamento do Conselho Tutelar; Il —
manutencédo e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; 111 — o financiamento das politicas publicas
sociais basicas, em carater continuado, e que disponham de fundos
especificos e recursos proprios, nos termos definidos pela legislagdo
pertinente; 1V — transferéncia de recursos sem a deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Art. 11. Os recursos
do Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA devem estar previstos no Plano
Anual de Acéo e no respectivo Plano de Aplicacéo, elaborados e aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Paragrafo Unico — Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria
autorizacdo orcamentaria. Art. 12. A Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) consignara as condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos
a entidades privadas, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101/2000, art. 4°, inciso I, alinea f). Paragrafo
Unico — Havendo disponibilidade de recursos, estes deverdo ser
empenhados e liberados pelo Poder Executivo para os projetos e programas
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, observado o cronograma do Plano de Agdo e Aplicagdo
aprovado. Art. 13. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente fixar os procedimentos e critérios para a aprovacdo de
projetos a serem financiados com recursos do Fundo para Infancia e
Adolescéncia-FIA, publicizando-os. § 1°. Na apreciagdo de projetos nos
quais as entidades e 6rgdos representados no Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente figurem como beneficiarios dos recursos do
Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, os conselheiros que
representam tais entidades e 6rgdos ndo participardo da comissdo de
avaliacéo e nem votardo em relagéo a matéria. § 2°. No financiamento dos
projetos, sera dada preferéncia aqueles que contemplem previsao de auto-
sustentabilidade no decorrer de sua execugdo. § 3° Os recursos serdo
liberados de acordo com o cronograma de execugdo do projeto, observados
os limites estabelecidos no Plano de Aplicacdo apresentado pela entidade
encarregada de sua execucdo e aprovado pela plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. § 4°. Havendo atraso
injustificado ou suspeita quanto a execucdo do projeto, a liberacdo dos
recursos sera suspensa. Secdo IV DOS ATIVOS E PASSIVOS DO
FUNDO Art. 14. Constituem ativos do Fundo: | — disponibilidades
financeiras em bancos, oriundas das receitas especificadas no artigo 49,
desta Lei; Il — direitos que porventura vierem a constitui-lo; 111 — bens
moveis e imdveis, com ou sem 6nus, destinados & execucdo dos programas
e projetos do Plano de Agdo Municipal de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente. Art. 15. Constituem passivos do Fundo as obrigagdes de
qualquer natureza que porventura o municipio venha a assumir, observadas
as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente, para implementacdo do Plano de Acédo Municipal de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente. Secdo V DO CONTROLE E
DA FISCALIZACAO Art. 16. O Fundo para Infancia e Adolescéncia-
FIA, além da fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno do Poder
Executivo, estard sujeito ao controle externo do Poder Legislativo, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico. § 1°. O Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, verificando indicios de
irregularidades quanto a utilizagdo dos recursos ou a insuficiéncia das
dotacOes a ele destinadas pelas leis orcamentarias, devera representar ao
Ministério Publico para as medidas cabiveis, encaminhando informagoes e
documentos que detiver a respeito. § 2°. A prestacdo de contas e a
fiscalizagdo referidas nesta lei se estendem as entidades cujos projetos sao
financiados com recursos do Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA. Art.
17. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
divulgard amplamente a comunidade: | — as a¢Ges prioritarias das politicas
de direito da crianca e do adolescente; 11 — os requisitos para a apresentacdo
de projetos a serem beneficiados com recursos do Fundo Municipal para a
crianga e o adolescente; 111 — a relagdo dos projetos aprovados em cada
ano-calendério e o valor dos recursos previstos para implementagdo das
acoes, por projeto; 1V — o total dos recursos recebidos; V — 0s mecanismos
de monitoramento e de avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados
com recursos do Fundo Municipal para a crianga e o adolescente. Art. 18.
Nos materiais de divulgacédo e publicidade das agles, projetos e programas
que tenham recebido financiamento do Fundo para Infancia e Adolescéncia-
FIA, sera obrigatoria a referéncia ao Conselho dos Direitos e ao FIA como
fonte plblica de financiamento. DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 19. O Fundo para Infancia e Adolescéncia-FIA tera
contas corrente ou de aplicagdo em uma ou mais instituicbes bancarias,
publicas ou privadas, para facilitar a arrecadacdo e movimentacdo dos
recursos das doagdes provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, que serdo
movimentadas nos termos da presente Lei. Art. 20. Revogam-se as
disposi¢es em contréario. Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 21 dias do més de
agosto de 2020. Raimundo Nonato de Almeida dos Santos - Prefeito
Municipal.

LEI MUNICIPAL N° 327/2020 DAVINOPOLIS-MA, 03 DE
DEZEMBRO DE 2020."ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2021"

A CAMARA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, faz saber que aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei: Art. 1°) Fica aprovado o Orcamento Geral do Municipio de
DAVINOPOLIS, para o exercicio financeiro de 2021, que estima a Receita
e fixa a Despesa em R$ 87.238.892,05 (oitenta e sete milhoes duzentos e
trinta e oito mil oitocentos e noventa e dois reais e cinco centavos),
discriminados pelos anexos integrantes desta Lei. Art. 2°) A Receita sera
realizada mediante a arrecadagdo dos tributos, rendas e outras Receitas
Correntes e de Capital, na forma da legislagio em vigor e das
especificacOes constantes no Anexo n° 02, da Lei 4.320/64, com o seguinte
desdobramento:

ESPECIFICACAO VALOR
RECEITAS CORRENTES 89.931.623,08
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 2.353.728,20
MELHORIA
CONTRIBUICOES 271.215,83
RECEITA PATRIMONIAL 490.850,02
RECEITA DE SERVICOS 85.312,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 86.495.100,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 235.416,12
RECEITAS DE CAPITAL 3.901.306,10
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.901.306,10

DEDUCOES DA RECEITA (6.594.037,13)

(R) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (6.594.037,13)

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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TOTAL DA RECEITA 87.238.892,05

Art. 3°) A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros
Programa de Trabalho e Natureza Despesa, que apresentam o seguinte
desdobramento:

1. POR FUNCOES DE GOVERNO

LEGISLATIVA 2.327.303,04
ADMINISTRACAO 8.067.090,18
ASSISTENCIA SOCIAL 5.836.181,45
SAUDE 21.013.522,02
EDUCACAO 33.929.925,91
CULTURA 1.292.462,62
DIREITOS DA CIDADANIA 225.408,18
URBANISMO 7.542.921,01
SANEAMENTO 614.484,31
GESTAO AMBIENTAL 511.780,53
AGRICULTURA 2.638.624,24
TRANSPORTES 1.036.161,88
DESPORTO E LAZER 344.295,48
ENCARGOS ESPECIAIS 700.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.158.731,20
TOTAL DA DESPESA 87.238.892,05

2. POR CATEGORIAS ECONOMICAS

DESPESAS CORRENTES 71.085.117,96
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 40.612.600,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.472.517,44
DESPESAS DE CAPITAL 14.995.042,89
INVESTIMENTOS 14.995.042,89
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.158.731,20
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.158.731,20
TOTAL DA DESPESA 87.238.892,05

Art. 4° Fica o Poder Executivo Autorizado a:l - abrir Créditos
suplementares até o limite de 80% % do Orcamento da Despesa, nos termos
do Artigo 7°, da Lei 4.320/64. Art. 5°) Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 03 dias do més de dezembro de 2020. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS Prefeito Municipal de
DavinépolissMA. IRES PEREIRA CARVALHO Secretario Chefe de
Gabinete Civil

LElI MUNICIPAL N° 328/2020 DAVINOPOLIS-MA, 03 DE
DEZEMBRO DE 2020. DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
2020/2021 DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - O Municipio de Davindpolis-MA, concede reajuste
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de 1° de marco de 2020,
sobre o salario de todos os servidores efetivos da Secretaria Municipal de
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Saude cobertos pelo Acordo Coletivo de Trabalho proposto pelo
SINDSAUDE. Paragrafo tnico — O pagamento do retroativo do reajuste
salarial sera pago parcelado em 4 (quatro) vezes na folha de setembro,
outubro, novembro e dezembro do corrente ano. Art. 2° - Fica autorizado o
pagamento de bonificacdo temporaria aos trabalhadores da linha de frente
da satde conforme as normas e recursos disponibilizados pelo Ministério da
Salde no enfretamento a pandemia do coronavirus. Art. 3° - Os recursos
financeiros utilizados para o pagamento deste reajuste serdo provenientes
do FUS e demais recursos disponiveis no orgamento para as despesas com
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde. Art. 4 - Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de
1° de margco de 2020, revogando-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, aos 03 dias do més de dezembro de 2020.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS Prefeito
Municipal de Davinépoliss/MA. IRES PEREIRA CARVALHO Secretario
Chefe de Gabinete Civil.

LEI MUNICIPAL N° 329/2020 DAVINOPOLIS — MA, 03 de
dezembro de 2020. Dispde sobre a criagdo, a organizacéo e a estrutura da
Guarda Municipal de Davindpolis, e da outras providéncias. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDAS DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber a todos 0s seus habitantes e a quem interessar possa, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |

DA CRIAGCAO DA GUARDA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Art. 1o - Fica criada a Guarda Municipal de Davindpolis, de acordo com o
estabelecido no § 8° do artigo 144 da Constituicdo da Republica e Lei
Federal n° 13.022, de 08/08/2014, que tem sua organizagdo e estrutura
definida nesta lei.

Art. 2° - A Guarda Municipal de Davinopolis, vinculada ao Gabinete do
Prefeito Municipal, 6rgdo de natureza permanente, é responsavel pelas
politicas de seguranca urbana e prevencgao da violéncia criminal, destinada a
protecdo de bens, servicos e instalagdes pdblicas municipais.

Art. 3° - S&8o principios minimos de atuacdo da Guarda Municipal de
Davinépolis:

| - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

Il - preservacéo da vida, redugdo do sofrimento e diminuicédo das perdas; 111
- patrulhamento preventivo;

—hieraruia;

- disciplina;

— moral;

— ética;

- compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

- uso progressivo da forga.

Art. 4° - Compete a Guarda Municipal de Davinépolis:

— definir as politicas publicas, diretrizes e programas de seguranca publica
municipal;

— exercer, supletivamente e em apoio aos 6rgdos municipais a fiscalizacéo
do transito no que diz respeito a garantir o pleno exercicio dos direitos e
garantias fundamentais, individuais, coletivos, sociais e politicos;

— estabelecer o gerenciamento, em conjunto com outros Orgaos
municipais, estaduais e federais as prioridades de policiamento nas vias e
logradouros municipais;

— proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, nos termos da
legislagdo vigente;

— articular e apoiar as acgbes de Seguranca Publica desenvolvidas por
Forgas de Seguranga Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;

— definir e fiscalizar as aplicagdes de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programas de seguranca pablica municipal;

— participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranga Publica
em todos 0s seus niveis;

— colaborar com campanhas e demais atividades de outros 6rgaos
municipais que desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da
Guarda Municipal de Davindpolis;

— contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os;

— realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio
para a protecdo da populacéo e do patriménio publico, objetivando diminuir
a violéncia e a criminalidade;

— prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra 0s bens, servicos e
instalagbes municipais, priorizando a seguranca escolar;

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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— estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condicOes de seguranca nas comunidades;

— estabelecer articulagdo com 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando as acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

— garantir a realizagdo dos servigos de responsabilidade do Municipio, no
desempenho de sua atividade de policia administrativa;

— desenvolver e cooperar em agdes que visem a prevengao e recuperacdo
de toxicdbmano e projetos especiais antidrogas, em conjunto com drgaos
Municipais, Estaduais e Federais;

— praticar demais atos pertinentes as atribui¢des que forem outorgadas ou
delegadas por Decreto;

— desempenhar outras atividades afins;

— cumprir as normas emanadas da Secretaria Municipal de Administragdo
e Modernizagdo — SEAMO, relativamente a tombamento, registro e
inventério de bens moveis e imdveis sob sua guarda.

Art. 5° - Os componentes dos Quadros de Pessoal da Guarda Municipal de
Davinépolis serdo uniformizados e aparelhados.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANICA DA GUARDA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS

Art. 6° - A Guarda Municipal de Davindpolis é estruturada em 6rgéos de
direcédo e execucdo, tal como descrito no Anexo | desta lei, a saber:

§ 1° - Orgéos de Diregdo:

| — Comando Geral da Guarda Municipal; Il — Corregedoria da Guarda
Municipal:
a) Superintendéncia Correcional e de Processos Administrativos

Disciplinares.

11l — Ouvidoria Geral da Guarda Municipal.

§ 2° - Orgéos de Execugio:

— Superintendéncia Operacional:

Coordenagéo de Missdes Especializadas e de Protecdo Comunitaria;
Coordenacéo de Protecéo Patrimonial;

Coordenacdo de Inteligéncia e Informacdes.

Il — Superintendéncia de Planejamento e Administragao:

Coordenagéo de Programas, Projetos e Ensino;

Coordenacéo de Planejamento e Administracéo.

§ 3° - As Superintendéncias da Guarda Municipal de Davinépolis sdo
constituidas por Coordenagdes e sua organizagdo constard de um Quadro
de Detalhamento da Guarda Municipal de Davinépolis, a ser regulamentado
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - Coordenagdo é uma unidade de servigcos da Guarda Municipal de
Davinépolis, responsavel por suas atividades com jurisdicdo no Municipio
de Davindpolis, sendo definida por suas atribuicbes especificas, podendo
ser constituida de fragdes subordinadas, em nimero variavel, de acordo com
as necessidades indicadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

| — os vencimentos das funcbes de Superintendente e Coordenador sdo
aqueles descritos no Anexo | desta lei.

§ 5° - A estrutura administrativa da Guarda Municipal de Davinépolis sera
composta por componentes do Quadro Geral de Cargos da Administragdo
Direta do Municipio.

SECAO |

DOS ORGAOS DE DIRECAO

SUBSECAO |

DO COMANDO GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS

Art. 70 - O Comando Geral da Guarda Municipal de Davindpolis é o 6rgéo
responsavel por comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e
operacionais da Guarda Municipal.

Art. 8° - O Comando Geral da Guarda Municipal de Davinépolis funcionara
subordinado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 9 - O Comandante Geral da Guarda Municipal é equiparado ao de
Secretario Municipal.

Paréagrafo Unico — O Superintendente Operacional da Guarda Municipal é
0 substituto eventual e imediato do Comandante Geral da Guarda
Municipal.

Art. 10 - S&o atribui¢des do Comandante Geral da Guarda Municipal:

— representar ativa e passivamente a Guarda Municipal de Davinopolis;

— comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais
da Guarda Municipal de Davinépolis;

— assessorar 0 Chefe do Executivo na fixag&o de politicas e diretrizes e no
planejamento do funcionamento da Guarda Municipal de Davinépolis;

— planejar, propor e coordenar os projetos da Guarda Municipal de
Davinépolis, de forma a garantir a consecugao de seus afins;

— propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda
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Municipal;

— zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas
a Guarda Municipal de Davindpolis;

— decidir, em primeira instancia, os processos oriundos da Corregedoria da
Guarda Municipal de Davindpolis;

— informar e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos
pertinentes & Guarda Municipal de Davindpolis, no tocante a recursos
humanos, material, organizagdo, métodos, programacéao anual das despesas,
elaboracdo da proposta or¢amentaria e acompanhamento da execucdo
orcamentaria;

— propor ao Chefe do Poder Executivo medidas cabiveis e necessérias para
0 bom andamento dos servicos, manutencdo dos equipamentos e
instrumentos, realizagdo de instrugdes, observancia da disciplina e
aperfeicoamento das atividades da Guarda Municipal de Davindpolis;

— representar a Guarda Municipal de Davindpolis junto a 6rgdos publicos e
entidades civis, inclusive junto aos Conselhos Municipais;

— distribuir as fungdes dos componentes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de Davindpolis;

— executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

SUBSECAOQ Il

DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 11 - A Corregedoria da Guarda Municipal, vinculada a Procuradoria
Geral, é 6rgdo responsavel pela apuracdo das infragBes disciplinares
atribuidas aos integrantes da ~ Guarda Municipal de Davinépolis, as
correicdes em seus diversos setores e & apreciacdo das representagdes
relativas a atuagdo irregular de seus membros.

Paragrafo Unico — o cargo de Corregedor Geral da Guarda Municipal sera
exercido por um Procurador do Municipio, indicado pelo Procurador Geral
e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio de Davinépolis é o 6rgao de
243 instancia para julgamento dos processos disciplinares.

Art. 13 — Séo atribui¢cdes do Corregedor da Guarda Municipal:

— fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos
componentes da Guarda Municipal de Davindpolis;

— promover correi¢es, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, no &mbito da Guarda Municipal de Davinopolis;

— acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda
Municipal de Davindpolis, prestando informacdes ao Comandante Geral da
Guarda Municipal;

— atender ao publico e receber dendncias, criticas, sugestdes ou elogios
sobre 0 andamento dos servigos da Guarda Municipal de Davindpolis;

— manter o Comandante Geral da Guarda Municipal informado a respeito
do andamento dos servicos;

— executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

SUBSECAO Il

OUVIDORIA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 14 - A Ouvidoria da Guarda Municipal compete a fungdo de elo de
ligagéo entre o Comando da Guarda Municipal e a municipalidade, nos
assuntos referentes as atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda
Municipal, analisando, executando e controlando os processos referentes as
reclamagBes, sugestbes, denlncias e elogios, como forma de melhor
compreender 0s questionamentos dos servicos da Guarda Municipal, sendo
auténoma dentro de suas competéncias.

SECAO II

DOS ORGAOS DE EXECUCAOQ

Art. 15 - A Superintendéncia Operacional é o o6rgdo responsavel pelo
policiamento administrativo do Municipio de Davinépolis, de protecdo aos
bens e instalagBes pertencentes ao Municipio, coordenacédo supletiva das
atividades de operacdo e fiscalizagdo de transito, do meio ambiente e de
apoio aos demais 6rgaos.

Art. 16 - A Superintendéncia de Planejamento e Administragdo é o 6rgdo
responsavel pelo planejamento, execucdo, controle e fiscalizacdo das
atividades de pessoal, financeira e de logistica da Guarda Municipal de
Davinopolis.

Art. 17 - A Superintendéncia de Inteligéncia e informagdes é o 6rgéo
responsavel pela coleta de dados estatisticos, levantamento e analise de
informacgdes afins no ambito do Municipio de Davinépolis, bem como,
auxiliar os demais 6rgéos no planejamento estratégicos de suas agdes.

Art. 18 - Ato do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outras
atribuicdes da Estrutura Orgéanica da Guarda Municipal de Davinépolis.
CAPITULO 1l

DOS AGENTES PUBLICOS DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO |

DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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Art. 19 - A Guarda Municipal de Davindpolis contard com dois Quadros de
pessoal:

— Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Davinépolis é fixado em 10
vagas, respeitando-se o limite minimo de 20% (vinte por cento) para 0 Sexo
feminino;

— Quadro do Comando Geral da Guarda Municipal de Davindpolis é
constituido de cargos de provimento em comisséo, a saber:

Comandante Geral da Guarda Municipal;

Corregedor da Guarda Municipal;

Superintendentes da Guarda Municipal.

§ 1° - Os integrantes da Guarda Municipal de Davinépolis terdo acrescida,
depois da denominagéo de seu cargo, para efeito de tratamento, a expressao
“Guarda Municipal”.

§ 2° - A descrigdo detalhada dos cargos dos Quadros de que trata este artigo
sera definida por ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO |

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA

GUARDA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Art. 20 - Sdo condigBes e requisitos para o provimento dos cargos do
Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Davinépolis e a aprovacdo em
concurso publico:

—a nacionalidade brasileira;

— a quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;

111 — gozo dos direitos politicos;

IV — prova escrita abrangendo o contetido especificado no edital;

V — formagdo de nivel médio;

VI — exame de salde;

VIl — avaliagéofisica;

—avaliagdo psicoldgica;

— investigacéo social e comportamental;

— aprovacgdo e classificagdo em curso especifico a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal de Davinépolis, de carater eliminatorio.

§ 1° - Serdo estabelecidos, por ato do Chefe do Poder Executivo, os critérios
para a aplicacdo da avaliacdo fisica, do exame médico e psicotécnico, no
processo de selecdo e admissdo de candidatos para os cargos do Quadro
Efetivo da Guarda Municipal de Davinopolis.

§ 2° - O candidato aspirante a Guarda Municipal, durante o periodo de
instrucdo e treinamento, conforme estabelecido no inciso VII deste artigo, e
até sua efetiva nomeagao, receberd, a titulo de bolsa de treinamento, a
importancia mensal correspondente a um salario minimo.

| — o candidato, a que se refere o “caput” deste pardgrafo, em periodo de
instrucdo e treinamento, que ndo poderd ser superior a um ano, sera
chamado de aspirante.

Art. 21 - A idade minima para ingresso no cargo de Guarda Municipal é de
18 (dezoito) anos.

Art. 22 - O regime juridico dos componentes do Quadro Efetivo da Guarda
Municipal de Davinépolis é o estabelecido na Lei n° 1593/2015 - Estatuto
do Servidor Pdblico Municipal de Davinopolis, aplicando-lhes as
disposigdes contidas no Regulamento da Guarda Municipal de Davindpolis,
a ser publicacdo em 60 (sessenta) dias.

SECAQ Il

DA REMUNERAGAO E DO PISO SALARIAL INICIAL

Art. 23 - O sistema de remuneracgdo dos Guardas Municipais serd composto
do salario base, acrescido dos adicionais legais e de eventuais gratificagdes
inerentes a Carreira.

Art. 24 - O salario base inicial dos Guardas Municipais sera de um salario
minimo SECAO Il

DOS CARGOS DO QUADRO DO COMANDO GERAL DA GUARDA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Art. 27 - O quantitativo de Cargos de Provimento em Comisséo da Guarda
Municipal de Davindpolis, de execucao, é o constante do Anexo | desta lei.
Art. 28 - O cargo de provimento em comissdo de Coordenador sera
preenchido, exclusivamente, por componentes do Quadro Efetivo da
Guarda Municipal de Davindpolis, ocupantes do Nivel 1V, indicado pelo
seu Comandante Geral e nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo,
podendo haver nomeagdo para o referido cargo por profissionais fora do
quadro até atingir o estagio probatério e os requisitos minimos para o cargo.
SECAOQ IV

DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 29 - S&o deveres do Guarda Municipal:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

— observar as normas legais e regulamentares;

— cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagéo de interesse pessoal;

c) as requisi¢Bes para a defesa da Fazenda Publica.

— levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

— zelar pela economia de material e a conservagdo do patriménio publico;
VIIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa; X —
ser assiduo e pontual ao servigo;

— tratar com urbanidade as pessoas;

— representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Pardgrafo Gnico — A representacdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla
defesa.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DA
GUARDA MUNICIPAL

Art. 30 — A jornada de trabalho do cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 31 - Os componentes do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de
Davinépolis cumprirdo sua jornada de trabalho em horarios e locais
variaveis, podendo prestar servico em finais de semana e feriados, plantes
noturnos e outros estabelecidos por ato da Superintendéncia Operacional da
Guarda Municipal, assim como estardo sujeitos a trabalho perigoso,
insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.
Paragrafo Unico — O regulamento, baixado por ato do Chefe do Poder
Executivo, dispora sobre as peculiaridades de que trata o caput deste artigo.
SECAOQ |

DAS GRATIFICAGOES

Art. 32 - Os ocupantes do Quadro Efetivo da Guarda Municipal de
Davinépolis, em virtude do exercicio das atividades especificas de chefia,
como estabelecido em regulamento, e em exercicio das atividades descritas
no art. 26 desta lei, poderdo receber gratificagcdo de até 70% (setenta por
cento), calculada sobre o padrdo de vencimento inicial dos cargos do
Quadro Efetivo da Guarda Municipal de Davinodpolis especificamente do
cargo em que o servidor gratificado for titular.

§ 1° - A Gratificagdo de Exercicio de Atividade da Guarda Municipal —
GEG, de que trata este artigo, sera regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo.

8§ 20 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo é base de calculo
para vantagem, nem se incorpora aos vencimentos para qualquer fim e é
inacumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou
regime especial de trabalho.

SECAO I

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Art. 35 - Os ocupantes dos cargos do Quadro Efetivo da Guarda Municipal
de Davindpolis deverdo desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas,
devidamente uniformizados e aparelhados, conforme dispuser o
regulamento, que deve estabelecer ainda:

| — os procedimentos operacionais da Guarda Municipal; Il — o padrédo
dos uniformes;

— 0 codigo de conduta com os usuérios dos servigos municipais;

— as formas de tratamento e a procedéncia entre os integrantes da Guarda
Municipal de Davinépolis;

— as honras, continéncias, e sinais de respeito que os componentes devem
prestar a determinados simbolos nacionais, estaduais e municipais;

— O protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal com
as autoridades civis e militares.

SECAO llI

DO ARMAMENTO

Art. 36 - O porte de armas pelos ocupantes dos cargos dos Quadros da
Guarda Municipal de Davinopolis deverd ser autorizado pelos oOrgédos
competentes e obedecerd aos critérios e procedimentos operacionais e
administrativos fixados na legislagdo prdpria e em regulamento municipal
especifico.

Paragrafo Unico — Para a utilizagdo de arma por ocupantes dos cargos dos
Quadros da Guarda Municipal de Davinopolis ¢é indispensavel a frequéncia
e aprovagdo em curso especifico de capacitagdo e avaliacdo sécio-
psicoldgica, nos termos da legislacdo pertinente.

SECAOQ IV

DO REGIME DISCIPLINAR

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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Art. 37 - Infraco disciplinar é toda violagdo, pelos integrantes dos Quadros
da Guarda Municipal de Davindpolis, aos deveres funcionais previstos no
Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal.

§ 1° - Nos processos administrativos disciplinares envolvendo componentes
do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Davinépolis, a comisséo,
constituida pela Corregedoria da Guarda Municipal, serd composta, de no
minimo, 3 (trés) membros, sendo um Procurador do Municipio e 2 (dois)
efetivos da Guarda Municipal, nos termos do Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal.

§ 2° - A Corregedoria da Guarda Municipal encaminhara & Procuradoria
Geral do Municipio os processos disciplinares, em grau de recurso de 2°
grau para julgamento.

SECAO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - O Poder Executivo buscard a cooperagdo com outras esferas de
Governo, visando compartilhar institucionalmente informacdes e acdes
relevantes a seguranca publica.

Art. 39 - Os servidores abrangidos nesta lei, no que couber, estarao sujeitos
as regras estatuidas na Lei Ordinaria n° 1.593/2015 - Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Davinépolis.

Art. 40 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos de provimento em comissao
da Guarda Municipal de Davindpolis, o previsto no Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal.

Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotacBes orgamentarias proprias.

Art. 42 - Os casos omissos na presente lei, serdo resolvidos através de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, aos 03 dias do més de dezembro de 2020.

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos

Prefeito Municipal

IRES PEREIRA CARVALHO

Secretario chefe de Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA. N° 042/2020/SEMED DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020.
Estabelece o periodo de matricula nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Davindpolis e da outras providéncias. A Secretaria Municipal
de Educacdo de Davinopolis, MA, no uso de suas atribuiges legais,
Resolve: Art. 1° - Estabelecer as normas e procedimentos relativos ao
ingresso e permanéncia dos alunos nas unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educag&o para o ano letivo de 2021. Art. 2° - A renovagao da
matricula dos alunos da Rede Municipal de Ensino se processard por
confirmacdo do responsavel, em caso de aluno menor, ndo havendo
renovagédo automatica da matricula. § 1° No ato de renovagéo da matricula,
sera observado o local de residéncia do aluno, devendo ser atendido,
prioritariamente, o aluno que reside mais proximo da escola, conforme
estabelecido no artigo 53 da Lei Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e
Adolescente. § 2° A Direcdo da unidade escolar estimulara a transferéncia
de aluno que reside mais proximo de outra unidade, ap6s conversar com 0
responsavel, providenciando o seu encaminhamento uma vez comprovado a
existéncia de vaga. Art. 3° - Fica estabelecido o periodo de 04/01/21 a
15/01/21 para matriculas novas e renovagdo de matricula para Educagao
Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e o periodo de 11/01/21 a
22/01/21 para o Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e EJA e as aulas terdo
inicio em 01/02/21. Art. 4° - A relagéo das vagas novas sera divulgada nas
unidades escolares de Educagdo Infantil (Pré-Escolar), de Ensino
Fundamental e EJA, sendo obrigatoriamente afixada em local visivel e de
facil acesso a comunidade. Paragrafo Unico - Compete ao Diretor da
unidade escolar garantir a efetivagdo da matricula e outros procedimentos
correlatos, de acordo com o Regimento Escolar e as Orientagfes da Rede
Municipal de Davinopolis. Art. 5° - Observar-se-a a idade minima
obrigatéria dos alunos no ato da matricula para ingresso nos periodos ou
ano, desta forma:

| - Educacéo Infantil

a) Creche (maternal | — criancas bem pequenas) — 2 anos até 31/03/2021
Creche (maternal 1l - criangas bem pequenas) — 3 anos até 31/03/2021

Pré 1 (1° Periodo - criangas pequenas) — 4 anos até 31/03/2021

Pré 11 (2° Periodo - criancas pequenas) — 5 anos até 31/03/2021

I1- Ensino Fundamental - 1° ano de escolaridade = 6 anos até 31/03/2021.
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I11- Ensino Fundamental Regular Noturno e EJA — a partir de 15 anos, no
inicio do periodo letivo.

Art. 6° - No ato da matricula, o candidato deverd apresentar
obrigatoriamente:

- Histérico Escolar ou protocolo de transferéncia da escola de origem;
-Documento atualizado que comprove a necessidade de atendimento
especializado;

- Fotocopia da carteira de vacinacéo atualizada, para alunos até 06 anos de
idade;

- Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Fotocopia da Carteira de Identidade do responsavel ou do aluno se for
maior;

- Fotocopia do Titulo de Eleitor (para maiores de 18 anos);

- 2 fotos (3X4) recentes;

- Fotocopia do Certificado do Servigo Militar (para rapazes acima de 18
anos);

- Fotocopia do Comprovante de Residéncia.

Paragrafo Unico - De acordo com o estabelecido no Regimento Escolar
Bésico da Rede Municipal de Ensino, a matricula sé sera efetivada com a
apresentacdo do Histérico Escolar original no prazo de 30 (trinta) dias Uteis,
caso ndo seja comprovado a escolaridade anterior, 0 aluno sera submetido a
uma avaliagdo para classifica-lo em ano compativel com seu nivel de
desenvolvimento.

Art. 7° - Serdo realizados regularmente pela Inspecdo Escolar o
acompanhamento e a avaliagdo dos processos de escrituragdo da escola, em
especial os referentes a regularizagdo da vida escolar do aluno.

Paragrafo Unico - Cabera ainda a Inspecdo Escolar notificar a Direcdo da
escola quando identificar qualquer irregularidade no processo de matricula;
Art. 8° - Os casos especiais, ndo contemplados no presente documento,
bem como os casos omissos, deverdo ser submetidos a apreciagdo do
Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposigBes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo, Davinépolis - MA, 07 de
dezembro de 2020.

Valdir Magalh&es Fortes

Secretario Municipal de Educagéo

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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MUNIC'P'O DE Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE

DAVINOPOLIS:0 DAVINOPOLIS:01616269000160

Dados: 2020.12.30 00:02:47

1616269000160 -0300

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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