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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 04/2020 - PROMOVER A 42,
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS,
CLASSIFICADOS E EXCEDENTES NO CONCURSO PUBLICO,
EDITAL 001/2019. DAVINOPOLIS - MA, 15 DE JUNHO DE 2020.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Davinépolis, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des
legais; RESOLVE: Art. 1°- PROMOVER A 42.CONVOCAGAO dos
Candidatos aprovados, classificados e excedentes no CONCURSO
PUBLICO, EDITAL 01/2019 conforme anexo | deste edital, para
preenchimento das vagas oferecidas nos termos da legislagdo municipal e
conforme o DECRETO N° 08/2020 Homologa o resultado final do
concurso publico instituido pelo Edital n® 01/2019, publicado no Dirio
Oficial do Municipio de Davinépolis, Estado do Maranhdo, D.O.
PUBLICACOES DE TERCEIROS em 11 de margo de 2020, pagina 2,
disponivel em
https://www.davinopolis.ma.gov.br/upload/diario_oficial/58236.pdf, de
acordo com as disposicdes seguintes: DA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS PESSOAIS Art. 2° - Os candidatos devidamente
convocados, pessoalmente ou por meio de procurador(a) via instrumento
com poderes para tal finalidade, deverdo proceder a apresentacdo dos
documentos pessoais (ANEXO I11), exigidos no Edital do Concurso, EM
COPIA SIMPLES, ACOMPANHADA DA VIA ORIGINAL para
autenticacdo pelo servidor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos, no periodo improrrogavel compreendido entre 22/06/2020 a
29/06/2020, no horario de 08h as 12h no Departamento Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Davinépolis, situado & Rua
Cinco, s/n° Centro, DavinépolissMA. Art. 3° - O ndo atendimento da
presente convocacdo no prazo maximo e improrrogavel pré-estabelecido
acima, SERA CONSIDERADO COMO RENUNCIA TACITA DE
DIREITOS. Art. 4° - A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
comprobatdrios fixados neste Edital, dentro do prazo legal impossibilitara a
nomeacdo do candidato. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Art. 5° — Tera direito a realizar os exames médicos admissionais o candidato
aprovado e classificado dentro do nimero de vagas e ora convocado pelo
presente edital. Art. 6° — O Exame Médico Admissional sera realizado por
médico da Pericia Médica Municipal que se destina a avaliar, mediante
analise dos exames clinicos, laboratoriais e complementares, o estado de
salde do candidato frente as exigéncias do exercicio da fungdo. § 1° - Para
ser submetido ao Exame Médico, o candidato deverd providenciar, com
onus préprio, os exames clinicos, laboratoriais e complementares descritos
no ANEXO IV. § 2° - Em todos os exames clinicos, laboratoriais e
complementares deverdo constar obrigatoriamente o nome completo do
candidato e a assinatura sobre o carimbo do profissional que realizou o
exame. E motivo de inautenticidade dos exames laboratoriais e
complementares a inobservancia ou omisséo de, pelo menos, um dos casos
acima previstos. A inautenticidade dos exames laboratoriais e
complementares implica a inaptiddo do candidato. N&o serdo aceitos
exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou em
copias reprogréaficas. § 3° - Da data constante dos exames laboratoriais e
complementares a data de sua apresentagdo, ndo podera haver um periodo
superior a 30 (trinta) dias. § 4° - Para entrega dos exames/laudos médicos, o
candidato deverd comparecer entre 30/06/2020 a 03/07/2020, no horério de
08 as 12 horas, na sede da Secretaria Municipal de Sadde, anexo ao SPA
Ivanildo Janior, situado & Avenida Davi Alves Silva, s/n° Residencial
Ivanildo Jdnior, Davindpoliss/MA, munido dos exames clinicos,
laboratoriais e complementares constantes do ANEXO V. § 5° - A critério
da Pericia, o candidato deverd, as suas expensas, providenciar, de imediato,
qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste Edital de
Convocagao, que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando a
dirimir eventuais ddvidas. § 6° - No Exame Médico, o candidato sera
considerado Apto ou Inapto. § 7° - Sera considerado Inapto o candidato que
apresentar alteragdes em seus exames laboratoriais, complementares ou
clinicos. § 8° - Somente podera ter conhecimento do motivo da inaptiddo o
candidato ou o seu representante legal, em respeito aos preceitos da ética
médica. DO RESULTADO

Art. 7° — No dia 06/07/2020, sera publicado no mural da Prefeitura
Municipal, bem como no sitehttp:/davinopolis.ma.gov.br/concurso o
resultado dos candidatos, contendo a especificagdo “apto” ou “inapto”. § 1°
O candidato que lograr éxito em todos os exames pré-admissionais (exames

médicos e andlise de documentos), sera convocado para a homeagdo e
posse. § 2° — O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer dos exames
referidos (ANEXO V) deverd dirigir-se, no periodo 06/07/2020 a
07/07/2020, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Davinopolis, para ser-lhe entregue laudo contendo os motivos
de sua Inaptiddo ou Contraindicagdo nos mencionados exames, bem como
de insuficiéncia ou inexatiddo de sua documentacdo (ANEXO IlI), e, no
mesmo periodo protocolar recurso. § 3° - No dia 09/07/2020, seré publicado
0 Resultado Final apés recursos e convocagdo para nomeagdo, posse e
lotagdo no mural da Prefeitura Municipal, bem como no site
http://davinopolis.ma.gov.br/concurso. Paragrafo Unico — O laudo descrito
no § 2° deste artigo tambhém podera ser fornecido ao representante legal do
candidato, mediante apresentacdo de procuragdo para tal finalidade. DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 8 — O acompanhamento das publicages
referentes as convocagdes para os exames médicos e avisos e resultado final
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Art. 9° - Ao entrar em
exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 36 (trinta e seis)
meses contados a partir da data da entrada em exercicio do servidor.Art. 10°
- A lotagdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e
necessidade da Administracdo Publica, sendo excluido do certame o
candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pelo
municipio DAVINOPOLIS, obedecendo-se a Secretaria Municipal prevista
no Edital que rege o Concurso Publico. Art. 11° - O candidato devera, no
ato da entrega da documentagio, firmar DECLARACAO DE ACUMULO/
NAO ACUMULO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA,
com observancia do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal. § 1° A falta de
comprovagédo de qualquer dos requisitos para a investidura ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Davinépolis, ainda que publicado o Edital de Homologacéo
do Resultado Final, sem prejuizo das sangBes civeis, penais e
administrativas cabiveis. Art. 12° - Ficam estabelecidos os prazos conforme
acima descritos e apontados no ANEXO |1 deste Edital de Convocacéo. Art.
13° - Cumprida estas deliberagdes, em seguida ocorrerd a nomeagao e posse
dos candidatos relacionados no Resultado Final, a ser realizada no dia
10/07/2020, na Prefeitura Municipal de Davinépolis as 09h.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos
15 dias do més de junho do ano de 2020. Raimundo Nonato de Almeida
dos Santos Prefeito de Davinépolis EDITAL DE CONVOCAGAO Ne.
04/2020 - PROMOVER A 42, CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS, CLASSIFICADOS E  EXCEDENTES NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2019. ANEXO | — RELAGAO
NOMINAL: A lista a seguir, referente a homologacédo do resultado final,
encontra-se discriminada por cédigo do cargo e cargo, constando suas
informagdes na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato,
total de pontos obtidos e classificacgdo. CARGO: 006 - ASSISTENTE
SOCIAL CLASSIFICADO(S): 030132661 - FRANCILENE LOPES DA
SILVA, 73.00, 1; 030132455 - LETICIA PEREIRA HENRIQUE SOUSA,
71.00, 2.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 15 dias do més de junho do ano de 2020.
Raimundo Nonato de Almeida dos Santos Prefeito de Davinépolis
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 04/2020 - PROMOVER A 42,
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS,
CLASSIFICADOS E EXCEDENTES NO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2019. ANEXO Il - CALENDARIO.
DATA PROGRAMACAO | LOCAL HORARIO
15 a | Publicacdo do Edital | Prefeitura, site e | -
19/06/2020 | de convocagdo, | diario oficial do
comunicagéo dos | municipio.
convocados.
22/06/2020 | Apresentagdo  dos | Prefeitura -
a documentos pessoais | Secretaria de
29/06/2020 | exigidos no Edital do | Administragdo — | 08h0Omin —
Concurso Departamento  de | 12h00min
Recursos
Humanos.
30/06/2020 Entrega dos | Secretaria
a exames/laudos Municipal de
03/07/2020 | médicos Salde, anexo ao | 08h00min —
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SPA Ivanildo | 12h00min
Junior
06/07/2020 | Publicacéo do | Prefeitura -
Resultado dos | Secretaria de
candidatos Administracdo -

aptos/inaptos Departamento  de | -
Recursos Humanos

— site da prefeitura

06/07/2020 Recurso quanto aos | Prefeitura — | 08h00min —
a exames pré- | Secretaria de | 12h00min
07/07/2020 | admissionais Administragdo -

(exames médicos e | Departamento de

analise de | Recursos Humanos
documentos)

08/07/2020 | Anélise dos | Prefeitura - -
documentos Comissdo de

Avaliagdo

09/07/2020 Resultado final apds | Prefeitura - -
recursos e | Secretaria de
convocagao para | Administragdo —
nomeagdo, posse e | siteda prefeitura
lotacéo.

10/07/2020 | Ato de Nomeagdo, | Prefeitura — | 09h00min
posse e lotacéo. Gabinete do

Prefeito e posterior
apresentacdo  na
respectiva
Secretaria/Unidade
de trabalho do
servidor (a).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos
15 dias do més de junho do ano de 2020. Raimundo Nonato de Almeida
dos Santos Prefeito de Davinépolis EDITAL DE CONVOCAGAO N
04/2020 - PROMOVER A 42 CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
APROVADQOS, CLASSIFICADOS E  EXCEDENTES NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2019. ANEXO 1l -
DOCUMENTOS SOLICITADOS. Comprovagao dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Edital 001/2019; Certiddo de
nascimento ou casamento; Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pelo
cartorio eleitoral; Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino; Cédula de identidade; Ultima
Declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, com as devidas atualizagBes e/ou complementages ou, no caso de
o nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo;Comprovante de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; Documento de Inscrigdo
no PIS-PASEP, caso possua; 02 (duas) fotos 3X4 recentes, colorida (fundo
branco); Antecedentes criminais — Certiddes da SSP, Justica Estadual e
Justica Federal. Apresentacdo dos exames médicos admissionais - Se
considerado APTO em inspecdo de salde em carater eliminatorio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos
15 dias do més de junho do ano de 2020. Raimundo Nonato de Almeida
dos Santos Prefeito de Davindpolis EDITAL DE CONVOCACAO Ne.
04/2020 - PROMOVER A 42 CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS, CLASSIFICADOS E  EXCEDENTES NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2019. ANEXO IV — EXAME
MEDICOS ADMISSIONAIS: Hemograma completo; Glicemia de jejum;
Hemoglobina glicosilada; Creatinina; Grupo sanguineo e fator RH; VDRL;
TGO; TGP; Colesterol total; Triglicérides; AgHBs; Anti-HVC; Beta HCG
(para candidates do Sexo feminino); Sumario de urina; Parasitolégico de
fezes; Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo;
Videolaringoscopia com laudo descritivo, somente para os candidatos a
fungdo de Professor. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 15 dias do més de junho do ano de 2020.
Raimundo Nonato de Almeida dos Santos Prefeito de Davindpolis

RECOMENDACOES

RECOMENDACAO N° 09/2020/SEMEDDispde sobre orientacdes aos
Professores, Coordenadores e Gestores Escolares na organizagdo do
BLOCO DE ATIVIDADES OU ORIENTAGCOES nas aulas remotas e da
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outras providéncias.A Secretaria Municipal de Educacdo de
Davinépolis, MA, no uso de suas atribuicbes legais, e Considerando a
necessidade de expedir as orientagdes aos Professores, Coordenadores e
Gestores  Escolares sobre BLOCO DE ATIVIDADES OU
ORIENTACOES das aulas remotas,Considerando a Reunido virtual
Técnica Pedagogica neste dia 18/06/2020 das 16:30 as 20:20 através do
https://apps.google.com/meet/; considerando as falas, debates e sugestdes
das Diretoras do Departamento Pedagdgico: Antdnia Vieira Santos da
Costa, Maria Francilda Moraes Lourenco, do Diretor do Departamento de
Educagdo Fisica: Wesdeyglan Soares Batista; Coordenagdo Pedagdgica
Linguagem Silvia Cristina Silva Matos; Matemética — Marcos de Souza
Goncalves; Ciéncias Humanas e Ensino Religioso — Paulo Paiva de Sousa;
Ciéncias da Natureza — Francisco Ferreira; Educacdo para o Campo:
Walisson Araljo Pereira e Antonia Cacilde, Francisca Rita, Francisca
Nascimento, Katia Cilene, RESOLVE: Art.1° - Recomendar ao
Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo, as Escolas
e Professores da rede municipal orientagdes para a organizacdo do BLOCO
DE ATIVIDADES OU ORIENTACOES nas aulas remotas conforme o
seguir: Texto introdutério direcionado ao aluno (de autoria do professor)
opcional;Texto explicando o conteido em dois paragrafos de no maximo 10
linhas cada um; Elaborar o enunciado das atividades que o aluno devera
responder no livro consumivel do aluno (1° ao 5° ano) ou no caderno (6° ao
9° ano) destacando as paginas e as questdes a serem respondidas;
Atividades contendo no minimo 3 e no maximo 5 questdes por contetdo; O
Bloco de Atividades elaborado pelo professor serd composto por
componente curricular totalizando 22 (vinte e duas) laudas da seguinte
forma: Portugués trés laudas no maximo (frente e verso) por quinzena
pedagbgica; Matematica trés laudas no maximo (frente e verso) por
quinzena pedagdgica; Ciéncia, Historia, Geografia, Arte, Ensino Religioso,
Inglés, Educacdo Fisica duas laudas no maximo (frente e verso) por
quinzena pedagogica; A inclusdo de capa para o bloco fica opcional.
Recomenda-se ao professor usar: o editor de texto padrdo: Word for
Windows — Versdo 6 ou Superior; Tipo de fonte: Times New Roman;
Tamanho da letra: 12; espacamento entrelinhas simples; excluir linhas em
branco; A Direcéo da Escola devera imprimir o bloco de atividades frente e
verso. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario. Gabinete do Secretario Municipal
de Educagdo, Davindpolis -MA, 18 de junho de 2020. Ires Pereira
CarvalhoSecretario Municipal de Educacéo

RECOMENDAGAO N° 010/2020/SEMED Dispde de recomendagéo aos
Professores com pendéncias na entrega do planejamento pedagdgico,
auséncia nas salas de aulas remotas, pendéncia na entrega do bloco de
atividade as escolas para envio aos seus alunos e da outras providéncias.
A Secretaria Municipal de Educagdo de Davinépolis, MA, no uso de
suas atribuicdes legais, e Considerando que nesse momento mais do que
nunca o servigo publico deve ser a populagdo, prezando e respeitando o
nosso publico alvo; Considerando os atestados do Diretores que constam
nomes de professores que ndo compareceram ao trabalho remoto, gue
ndo entregaram o planejamento pedagogico, que ndo entregaram o
bloco de atividades; Considerando Reunido Técnica com Departamento
Pedagdgico aos 19/06/2020 das 19:00 as 21:00 da Secretaria Municipal de
Educagdo; Considerando as varias possibilidades e dificuldades nesse
periodo do distanciamento social, o uso de ferramentas tecnolégicas entre
outras relatadas verbalmente na reunido de trabalho pela Coordenacdo
Pedagégica; Considerando que as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacdo de: organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de
Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional;
planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica educacional no
Municipio, Resolve: Art. 1° - Recomendar aos Professores que ndo
compareceram ao trabalho remoto, que ndo entregaram o planejamento
pedag6gico, que ndo entregaram o bloco de atividades as escolas que: Com
auséncia nos 15 dias de trabalho remotos (1 a 15 de junho) que 0 mesmo
precisa comprovar/justificar a sua auséncia junto a Dire¢do da Escola e esta
por sua vez justificar junto a SEMED até dia 22/06/2020, data final de
fechamento de resumo de ponto. Ndo cumprindo a dire¢do expedira Termo
de Notificagdo de Adverténcia relatando a situagdo que devera ser enviado
para o e-mail ou telefone do professor e a Secretaria Municipal de Educagéo
em no maximo 24h;

Pendéncia de Planejamento: o professor que ndo cumpriu 0 prazo no
primeiro momento até dia 15/06/2020, no segundo momento até dia
19/06/2020, tera o prazo final para procurar e enviar o seu planejamento ao
seu respectivo Coordenador Pedagégico até 22/06/2020 as 17:30. Né&o
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cumprindo o Coordenador expedira Termo de Notificacdo de Adverténcia
relatando a situagdo que devera ser enviado para o e-mail ou telefone do
professor e a Secretaria Municipal de Educacdo em no maximo 24h;
Pendéncia de Bloco de Atividade: o professor que ndo enviou seu bloco
de atividade a escola deixou a Dire¢do impossibilitada de concluir e enviar
aos estudantes o bloco conforme a programacéo. A direcdo da escola podera
conceder ao professor o prazo final para procurar e enviar bloco de
atividades ao seu respectivo até 22/06/2020 as 17:30. Ndo cumprindo a
direcdo expedird Termo de Notificacdo de Adverténcia relatando a situacéo
que deverd ser enviado para o e-mail ou telefone do professor e a Secretaria
Municipal de Educacdo em no maximo 24h; Art. 2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Davinopolis -MA, 19
de junho de 2020. Ires Pereira Carvalho Secretario Municipal de
Educagéo
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NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacdo no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrucoes
abaixo:

a) Edicdo dos textos enviados a Diério Eletrdnico por e-mail;

b) Medida da pagina — 17 cm de largura e 25 cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicacdo, o usuario podera manifestar reclamagéo por escrito até 30 dias ap6s a circulagdo do
Diario Oficial Eletronico;

j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicacdo, a matéria sera republicada sem énus para o cliente, em
caso de erro proveniente do e-mail enviado, o 6nus da retificacdo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas

Informacdes: (99) 3015-6703

Assinatura Digital
M U N |C| Plo DE Assinado de forma digital por
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