. A99 5 5
) :
V4
¥ ¥
C Ny
N

Z

\”‘V/Nm ousMhy
—

Estado do Maranhao
Davinépolis - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Instituido pela Lei Municipal n°® 179-2013, de 23 de Maio de 2013.

TERCEIROS

SUMARIO:
TERCEIROS

PREFEITURA DE DAVINOPOLIS

PORTARIA

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de
Davinépolis, veiculado exclusivamente na
forma eletrdnica, ¢ uma publicacdo da
entidade da Administracdo Direta deste
Municipio, sendo referida entidade
inteiramente responsavel pelo conteldo
aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de
Davinépolis poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do seguinte
enderego eletrénico:
www.davinopolis.ma.gov.br Para pesquisa
por qualquer termo e utilizacdo de filtros,
acesse www.davinopolis.ma.gov.br/diario
As Consultas e pesquisas sdo de acesso
gratuito e independente de qualquer
cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Davinopolis — MA
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Rua. Cinco, S/N — Centro

Site: davinopolis.ma.gov.br

Diério: davinopolis.ma.gov.br/diario

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013

1




QUINTA FEIRA, 21 DE MAIO DE 2020

TERCEIROS

D.O.E.M.D - TERCEIROS

05 PAGINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

PORTARIA

PORTARIA. N°. 020/2020/GAB/SEMED DE 20 DE MAIO DE
2020. CONSTITUI GRUPO DE TRABALHO VIRTUAL PARA
A ELABORACAO DE UM DOCUMENTO COM AS
ORIENTACOES PARA A ORGANIZACAO DE ATIVIDADES
PEDAGOGICAS NAO PRESENCIAIS E/OU AULAS
REMOTAS DURANTE O PERIODO DE DISTANCIAMENTO
SOCIAL DEVIDO A PANDEMIA DO COVID-19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A Secretaria Municipal de
Educagéo de Davinépolis, MA, no uso de suas atribuicdes legais,
e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, CONSIDERANDO os artigos 13 e 14 do Decreto
Municipal n® 029 de 20 de maio de 2020; CONSIDERANDO que
no dia 17 de margo de 2020, foi decretada a suspensao das aulas
no estado do Maranhdo e consequentemente no municipio de
Davingpolis; CONSIDERANDO que no contexto da pandemia do
COVID-19, a Secretaria Municipal de Educacdo de Davinépolis
com os Departamentos e as Escolas Publicas da Rede Municipal
precisam apoiar a continuidade da aprendizagem dos estudantes
durante o periodo de distanciamento social, sera necessaria a
retomada das atividades escolares, mas de forma ndo presencial,
ou seja, de forma remota; CONSIDERANDO que a SEMED de
Davindpolis tem participado e realizado féruns, reunides de
estudos e debates técnicos virtuais com a Coordenagdo
Pedagdgica, Gestores Escolares, Departamentos, Conselho
Municipal de Educacdo - CME, Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino - SINTEED para abertura de um
processo de construgdo de um documento com as orientagdes para
a organizacdo das atividades pedagbgicas ndo presencias e
remotas durante o periodo de distanciamento social devido a
pandemia do COVID-19; CONSIDERANDO que até o dia 31 de
maio de 2020, a Rede Municipal de Ensino tera 39 dias letivos em
débito com as suspensbes das aulas devido a pandemia;
CONSIDERANDO que até a presente data ndo tem uma previsao
real de retorno as atividade presenciais, devido ao crescimento
exponencial de casos de COVID-19 em Davinopolis-MA. Os
protocolos de distanciamento social em vigor apresentam, cada vez
mais, relaxamento por grande parte da populagdo e, ndo existe
ainda qualquer previsdo de autoridade publica da salde para o
retorno das aulas presenciais com seguranca; CONSIDERNADO o
cenario atual, reforcamos a necessidade da manutencdo das
normas e indicadores de prevencdo e controle de infeccdo da
doenca, adotados pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS),
Secretaria de Estado da Saude e 6rgaos afins; CONSIDERANDO a
importéncia da unido ininterrupta de todas as entidades para
auxiliar, com base na construgdo e estruturacdo de consensos, na
elaboracdo de politicas publicas educacionais em beneficio da
saude publica do coletivo e, em especial, em prol da satde dos
alunos, alunas e profissionais da educagdo que pertencem as
unidades educacionais de Davindpolis-MA; CONSIDERANDO que
cabe ao Secretario Municipal de Educacédo e Conselho Municipal
de Educagdo a garantia do cumprimento dos 200(duzentos) dias
letivos e 800(oitocentas) horas anuais. RESOLVE: Art. 1° -
Constituir grupo de trabalho virtual para a elaboragdo de um
documento com as orientagBes para a organizacdo das atividades
pedagdgicas ndo presencias e remotas durante o periodo de
distanciamento social devido a pandemia do COVID-19. Art. 2° -
O grupo de trabalho virtual da Secretaria Municipal de Educacéo é
formado por todos os Departamentos, Gestores Escolares,
Coordenadores de Areas do Conhecimento, Coordenadores
Pedagogicos, Assessoria Administrativa e Técnicos vinculados e

por convidados pela Secretaria de Educacéo. § 1° — a Coordenagdo
Administrativa do grupo de trabalho cabe ao: a) Secretario de
Educacdo: Ires Pereira Carvalho b) Secretario Adjunto de
Educacdo: Valdir Magalhdes Fortes. § 2° - a Coordenagdo
Pedagdgica do Grupo de Trabalho cabe a: a) Diretoras do
Departamento Pedagdgico: Antdnia Vieira Santos da Costa, Maria
Francilda Moraes Lourengo. b) Diretor do Departamento de
Educacdo Fisica: Wesdeyglan Soares Batista. c) Diretora do
Departamento de Educagdo Inclusiva: Ana Nubia de Carvalho
Souza d) Diretora do Departamento de Ensino e Inspecdo
Pedagdgica: Douracy Guimardes Silva. Art. 3° - O Grupo de
Trabalho serd subdivido em grupos por area de trabalho e com a
Coordenacdo e Assessoria Pedagdgica especifica, da seguinte
forma: a) Subgrupo Educacdo Inclusiva — Coordenado por Ana
Nubia de Carvalho Souza e Francisca Cavalcante; b) Subgrupo
Linguagem — Coordenado por Silvia Cristina Silva Matos; b)
Subgrupo Matematica — Marcos de Souza Gongalves; c) Subgrupo
Ciéncias Humanas e Ensino Religioso — Paulo Paiva de Sousa; d)
Subgrupo Ciéncias da Natureza — Josivan Sousa dos Santos; e)
Subgrupo Educacdo Fisica - Wesdeyglan Soares Batista e Rogério
dos Santos Gomes; f) Subgrupo Educacdo Infantil — Vania Maria
Cruz; g) Subgrupo 1° ao 5° ano — Maria do Socorro Barbosa Siméo;
h) Subgrupo EJAI — Wanderley Silva da Cunha; i) Subgrupo —
Educacdo para o Campo: Walisson Araljo Pereira; j) Na
Assessoria Pedagogica aos subgrupos: Francisca Rita, Francisca
Nascimento, Katia Cilene, Anténia Cacilde, Claudia Cristina
Teixeira dos Santos, José Arivan Moura Sousa, Daniele Silva
Cunha. Paragrafo Unico — Ao final dos trabalhos propostos cada
grupo deve enviar para o e-mail semeddavinopolis@gmail.com
relatorio resumido sobre as experiéncias, dificuldades, pontos
relevantes com a préatica proposta e se apds as analises dos testes
das aulas remotas, recomendando ou ndo a aplicacdo em toda a
rede municipal de ensino do 1° ao 9° e EJAIL. Art. 4° - As
atribuices do grupo e subgrupos para a elaboracéo da proposta de
aulas remotas devem seguir as orientagdes abaixo: . Pesquisar
experiéncias exitosas a nivel regional, estadual e nacional para
fundamentar o pensamento local; Il. Realizar encontros virtuais
para fundamentacdo, elaboragdo de propostas; IIl. Aplicar
questionario aos alunos e professores da rede para conhecer o perfil
e uso de tecnologia e conexdo a rede de internet; V. Propor diante
das existentes plataformas ou ferramentas digitais que poderéo ser
utilizadas gratuitamente pelos estudantes e profissionais da nossa
rede municipal. Mas diante da necessidade de adota uma Unica
ferramenta para facilitar o planejamento e evitar uso de varios
aplicativos em um Unico aparelho a SEMED recomenda o seguinte:
a) Em cada turma de aula devera ter um grupo de whatsapp (para
aulas remotas), e se a turma tiver mais de um professor 0s mesmo
devem usar 0 mesmo grupo. Sendo os professores administradores
dos grupos; b) Cada professor adotard o0  Meet
https://meet.google.com/ como plataforma de conexdo (para aulas
remotas) com os alunos nos horéarios de aulas; V. Garantir
oportunidades de aprendizagem a todos os estudantes, serd
essencial também a utilizacdo de materiais impressos, incluindo os
cadernos do aluno, livros didaticos do Programa Nacional do Livro
(PNLD). Caso os estudantes ndo os possuam, sera essencial que
retirem na escola para que possam utilizar para desenvolver
atividades em casa. A escola tem que tomar os devidos cuidados
seja tomado na retirada de materiais fisicos, sera essencial seguir o
protocolo de entregas; VI. Aplicar aulas teste remotas em todas as
escolas de 1° ao 9° ano e EJAI. Cabendo as escolas definirem as
turmas, sendo de modalidades diferentes conforme o caso. O
objetivo é que com os testes as turmas e escolas possam mobilizar e
conhecer o perfil dos seus alunos com relagdo ao aparato
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tecnologico, conexdo com internet nesse momento de
distanciamento social; VII. Receber sugestfes para a elaboracdo da
proposta final do documento orientador; VIII. Realizar elaboragéo
de orientacfes de Atendimento Educacional Especializado — AEE
em modo remoto através do Departamento de Educagdo Inclusiva
direcionado aos pais e professores; IX. Realizar Encontro
Pedagdgico Virtual para estudos da metodologia de aulas remotas,
treinamento da plataforma com equipe pedagdgica, gestores
escolares, professores; X. Realizar Encontro Virtual com
Professores da Educacdo Infantil para socializagdo do projeto
LABEDU, ferramenta de disseminacdo de conteldos aos pais e
professores, proposta pela SEDUC-MA em regime de colaboragdo
com a SEMED-Davindpolis pelo canal do YouTube; XI. Realizar
Encontro e treinamento virtual com os professores das turmas teste
(em dias ou horérios agendados), conforme o turno de trabalho ou
programado com a gestdo escolar. Cada escola propde a agenda de
data e horario de sua reunido virtual e passar ao Departamento
Pedagogico e Coordenacdo para fazer o alinhamento e
programacdo. Realizar Planejamento Pedagdgico Virtual com os
professores das turmas testes indicadas pelas escolas; XIl. Definir
que os Coordenadores de Area do Conhecimento e Coordenadores
Pedagdgico possam criar o grupo de WhatsApp e usar o Meet para
socializar e explicar a ferramenta e as metodologias proposta com
os professores e gestores; XIIl. Realizar reunido virtual com os
professores, gestores, coordenadores das escolas das turmas apds a
aplicacdo dos testes, para avaliar a ferramenta e as metodologias
propostas e construir o relatério resumido sobre as experiéncias,
dificuldades, pontos relevantes com a pratica proposta e se apés as
analises dos testes das aulas remotas, recomendando ou ndo
aplicacdo em toda a rede municipal de ensino do 1° ao 9° e EJAI.
Art. 5° - Durante a realizacdo dos estudos, pesquisas, testes e
experimentos voltados a organizacdo da proposta de aulas remotas,
as participages em encontros virtuais configuram-se de
teletrabalho dos professores, coordenadores e gestores. a)Para
efeitos de registro de frequéncia os Coordenadores dos Subgrupos
conforme o artigo 3° desta Portaria informardo as participacfes a
SEMED no fechamento do relatério final. b) As atividades dos
estudos, pesquisas, testes e experimentos voltados a organizacédo da
proposta de aulas remotas que serdo desenvolvidas até dia 31 de
maio, ndo serdo computadas como dias letivos. Art. 6° - Apos a
conclusdo dos estudos, pesquisas, testes e experimentos voltados a
organizacdo da proposta de aulas remotas o Grupo de Trabalho
encaminhara a Secretaria Municipal de Educagdo de Davindpolis
para as devidas providéncias. Art. 7° - Cabera a Secretaria
Municipal de Educagdo de Davindpolis expedir Portaria aprovando
e/ou recomendando o documento com as orientagcBes para a
organizacdo das atividades pedagdgicas ndo presencias e aulas
remotas durante o periodo de distanciamento social devido a
pandemia do COVID-19. § 1° - Apds a recomendacgdo de que se
trata o caput do artigo a Secretaria Municipal de Educacdo visa
aplicar e testar, em um primeiro momento, as aulas remotas. § 2° -
Essa primeira fase deve ser monitorada e avaliada, por meio de
indicadores, para verificar se de fato os estudantes tiveram acesso
as aulas e se elas foram eficazes para o aprendizado. |. Primeira
fase sera de 1° a 12 de junho de 2020. Il. Aplicando-se as
recomendagdes para as aulas remotas as atividades desenvolvidas e
de interacdo do professor com aluno deverdo seguir as orientacdes
da Secretaria Municipal de Educacdo bem como as seguintes: a)
Durante o periodo de restrigcdo das atividades presenciais devido a
pandemia de COVID-19, as instituicGes de ensino deverao registrar
de forma detalhada e arquivar as comprovacfes que demonstram as
atividades escolares realizadas fora da escola, a fim de que possam
ser autorizadas a compor a carga horaria de atividade escolar
obrigatéria. b) As atividades escolares obrigatorias ndo presenciais
deverdo ser computadas e devidamente registradas, para
continuidade do processo de ensino e de aprendizagem e para
cumprimento legal das 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho

escolar. ¢) Carga horaria dos estudantes: O registro de presenca nas
aulas continuard ocorrendo enquanto as escolas estiverem sem
atividade presencial e serd realizado pelo professor a partir da
participagdo nos grupos de discussdo virtual no aplicativo ou em
outras plataformas que a escola utilizar, e da realizacdo de
atividades e trabalhos em papel solicitados pelo professor. d) O
principal meio de controle da participacdo dos estudantes se dara
por meio das entregas de atividades pelos estudantes de forma
virtual ou remota. E) Sera essencial por parte dos professores o
registro da realizacdo dessas atividades no Diério de Classe -
preferencialmente no formato digital, mas caso ndo seja possivel,
no formato fisico. F) O registro de presenca nas aulas continuara
ocorrendo enquanto as escolas estiverem sem atividade presencial e
serd realizado pelo professor a partir: 1) da participacdo nos grupos
de discussdo virtual no aplicativo ou em outras plataformas que a
escola utilizar; 2) da realizagdo de atividades e trabalhos em papel
solicitados pelo professor — que poderdo ser entregues
periodicamente na escola ou quando as aulas presenciais
retornarem. G) Carga horaria dos professores: durante o periodo de
teletrabalho, o controle de frequéncia dos docentes ocorrera por
meio das entregas de roteiros de atividades previstas nos planos de
aula, considerando a sequéncia pedagdgica das atividades.
h)Cabera ao Coordenador, em conjunto com o0s demais integrantes
da Equipe Gestora, o acompanhamento pedagégico, devendo para
tal verificar se o proposto no plano de aula foi implementado pelo
docente. 1) O docente devera implementar o planejado no Plano
Anual de Ensino, bem como participar das reunifes pedagégicas e
de orientagdo de estudantes, preferencialmente, em regime de
teletrabalho, nos horéarios regulares definidos pela Secretaria de
Educacdo-SEMED. Além disso, os docentes deverdo participar nos
grupos de discussao virtual no aplicativo ou em outras plataformas
que a escola ou SEMED utilizar durante o seu horario regular de
trabalho. J) Avaliagdo escolar. E importante que os professores
utilizem diferentes instrumentos de avaliagdo para acompanhar o
processo de aprendizagem e incentivar o comprometimento com 0s
estudos por parte dos alunos, tais como: a realizacdo dos roteiros de
atividades; projetos ou pesquisas; instrumentos de forma
discursiva; observacdo da participagdo e engajamento; e
autoavaliacdo. K) Nenhum estudante deve ser prejudicado em sua
avaliacdo por ndo ter acesso a computador, internet ou outros
recursos. L) Caso haja estudantes que ndo consigam realizar as
atividades das aulas remotas, estes deverdo realizar atividades
adicionais, aulas de recuperacdo e reforco e realizar avaliagdes a
serem contabilizadas em suas notas no retorno das atividades
presenciais. M) Como serd dada continuidade aos bimestres a partir
da retomada as aulas, é pertinente considerar diferentes
instrumentos de avaliacdo para favorecer o acompanhamento do
processo de aprendizagem dos estudantes e incentivar o seu
comprometimento com a realizacdo das atividades com qualidade.
Dentre os instrumentos avaliativos, destacam-se: Realizacdo das
atividades: dada a natureza das atividades ndo presenciais, sera
importante considerar na contabilizagdo das notas dos estudantes a
entrega das atividades realizadas, seja por meios digitais (quando
possivel) ou fisicos, bem como o envolvimento, o engajamento e a
autonomia do estudante na realizagdo das atividades propostas.
Projetos, pesquisas ou outros produtos para a consolidacdo e
avanco na aprendizagem: visando estimular a aprendizagem dos
estudantes de maneira mais ativa, incluindo pesquisas ou projetos a
partir de desafios propostos pelos professores, ou a elaboracdo de
materiais a partir do que foi estudado (mapas mentais, resumos,
cartazes, historias em quadrinhos, etc.). As avaliagBes internas
devem considerar as habilidades e contetdos desenvolvidos, além
da responsabilidade e engajamento do estudante com o estudo.
Nesse sentido, ao elaborar as atividades curriculares, o docente ja
deve planejar a sua avaliagdo e a forma que realizar a devolutiva.
Caso as atividades presenciais ja tenham retornado, estas
avaliac@es internas serdo realizadas normalmente nas escolas. Caso
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ndo tenham retornado até o final do bimestre, o docente podera
lancar mao de ferramentas digitais ou mesmo material impresso e
demais recursos para a realizacdo das atividades avaliativas,
conforme o contexto de aprendizagem de sua classe/turma. No caso
de avaliagdes impressas, 0s responsaveis pelos estudantes poderdo
retirar a avaliagdo na escola, e em um prazo combinado com a
escola devolvé-la preenchida, seguindo o protocolo de sanitizagdo e
higienizacdo. N) Autoavaliagdo: considerando a importancia da
autonomia dos estudantes na realizacdo das atividades ndo
presenciais, a autoavaliacdo pode ser um instrumento importante a
ser utilizado. O) Educacéo Inclusiva. O Departamento de Educagdo
Inclusiva sugere varias ferramentas e apoio da equipe
multidisciplinar como: Criar um canal no Youtube para
disseminacdo das atividades voltadas para o publico e aos
professores. As intervencfes do atendimento psicopedagdgico,
psicolégico, fonoaudidlogo: serd elaborado um plano de acéo para
ser aplicado de forma remota aos alunos e pais. Os professores das
Salas de Recursos Multifuncionais — SRMs dardo continuidade ao
uso do WhastApp como ferramenta de comunicacéo e trabalho. Os
Professores das Salas de Recursos deverdo acompanhar, orientar e
manter contato remoto com os professores das turmas através das
plataformas online, telefone, e-mail e WhastApp para as devidas
orientacBes e acompanhamento dos alunos deficiente nas aulas
remotas. § 3° - Apds a primeira fase e dependendo dos resultados,
as aulas passardo a contar oficialmente no calendario, ou ndo. Art.
8° - Apobs a expedicdo da portaria que trata o artigo anterior a
Secretaria Municipal de Educagdo de Davinépolis encaminhara ao
Conselho Municipal de Educacdo para as devidas providéncias que
julgar necessarias. Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando as disposices em contrario. Publique-
se, registre-se e cumpre-se. Gabinete do Secretario Municipal
de Educacdo, Davinépolis-MA, aos 20 de maio de 2020. Ires
Pereira Carvalho - Secretario Municipal de Educacao.
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