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Secretaria Municipal de Administragdo e se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, &os 14
dias do més de julho do ano de 2023. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
PORTARIA Humanos Portaria n® 058/2021.

PORTARIA DE FERIAS N° 024/23 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°024/2023 - DRH DE
14 DE JULHO DE 2023. Dispde sobre a concessédo de
férias a servidora FRANCISCA RITA CARDOSO DOS
SANTOS e da outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administragdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicBes legais, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidoraFRANCISCA RITA CARDOSO DOSSANTOS,
TECNICA EM ENFERMAGEM, matriculan® 1406, lotada
na Secretaria Municipal de Salide, a partir de 01/06/2023,
referente ao periodo aquisitivo de 02/05/2022 a01/05/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2023,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 14 dias do més de julho do ano de 2023.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: cdkly3nrsv20230714150739

PORTARIA DE FERIAS N° 025/23 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°e  025/2023 - DRH
DE 14 DE JULHO DE 2023. Dispe sobre a concessdo de
férias a servidora KARMEM MIRELLA HANORATA
CABRAL e dé& outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administragdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicles legais, RESOLVE: Art. 1°-
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidoraKARMEM MIRELLA HANORATA CABRAL,
BIOQUIMICA, matricula n° 2160, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 01/06/2023, referente ao
periodo aquisitivo de 14/03/2022 a 13/03//2023. Art. 2°-
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/06/2023, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-

Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: apkwltufb1q20230714150726

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

RESOLUCAO

Resolucdo n° 004/23 de 13 de julho de 2023.

“Dispbe sobre a Deliberagdo da datada X1 Conferéncia
Municipal deAssisténciaSocial e Aprovacdo do Regimento
Interno do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de DavindpolisMA”.O Plendrio do Conselho
Municipal de Assisténcia Socid — CMAS, em reunido
extraordindria, realizadano dia 13 de julho de 2023, no uso
da competéncia que lhe confere a Lei n° 8.742 de
Dezembro de 1993 — Lel Orgéanica de Assisténcia Social-
LOAS e Lel Municipa n° 009 de 22 de janeiro de 1997.
Tendo em vistaadecisdo do Plenério consubstanciadanesta
resolucdo. RESOLVE: Art. 1° - Deliberacdo da data 04 de
agosto das 08h00 as 17h00, na Igreja Nova Alianga a XI|
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Art. 2° -
Aprovacdo do Regimento Interno do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV. Art. 3° - Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, 13 DE JULHO DE 2023.
LuizaHelenaLimaMartins Presidente CMAS

ANEXO REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS —
DAVINOPOLIS — MA CAPITULO | DOS OBJETIVOS
Art. 1° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS tem por objetivo: 1. descentralizac8o das aces em
territérios dos usuarios;, Il. atender prioritariamente as
pessoas ou familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social; Ill. fortalecer a fung@o protetiva da familia,
contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida; V.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 2/6



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sexta, 14 de Julho de 2023 ANO: 4 | N2 692

ISSN 2764-1678

prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situactes defragilidade social
vivenciadas; V. promover agquisi¢cdes sociais e materiais as
familias, potencializando o protagonismo eaautonomiadas
familiase comunidades; V1. promover acessos abeneficios,
programas de transferéncia de renda e servigos
socioassi stenciais, contribuindo paraainsercéo dasfamilias
na rede de protegdo socia de assisténcia socia; VII.
promover acesso aos demals servigos  setorials,
contribuindo para o usufruto de direitos; VIII. apoiar
familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares; 1X.
direcionar os componentes das familias para os cursos
profissionalizantes e/ou capacitagdo para inser¢do no
mercado de trabalho, visando propiciar sua autonomia e
conseguentemente a mel horia das condic¢des de vida da sua
familia; X. participagdo dos usuarios na melhoria dos
atendimentos dos CRAS; XI. garantir atendimento ético e
com equidade, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social; CAPITULO Il DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL Art. 2°. O CRAS ofertaraservicosde
referenciamento e atendimento as pessoas e/ou familiasem
situacéo de vulnerabilidade na sua &rea de abrangéncia do
territério, de maneira protetiva, proativa e preventiva a
evitar osriscossociais, oferecendo atendimento pelaequipe
técnicamultiprofissional eintersetorial em articulagdo com
a rede socioassistencia. CAPITULO Il DAS
ATRIBUICOES DA EQUIPE DE REFERENCIA DO
CRAS Secéo | Da Coordenagdo Art. 3°. A coordenacgéo,
indicada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, entidade gestora do servigo, serd exercida por
profissional com conhecimento dos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacdo
de equipes, com habilidade de comunicagéo, de estabel ecer
relactes e mediar conflitos; com boa capacidade de gestéo,
em especial paralidar cominformagdes, planejar, monitorar
e acompanhar 0s servicos socioassistenciais e gerenciar a
rede socioassistencial local. Art. 4° S&o atribui¢cdes do
Coordenador: |. responder pelas atividades administrativas,
psicossociais, pedagbgicas e juridicas dos servicos do
CRASparao qual foi designado; I1. articular, acompanhar e
avaliar o processo de implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protecdo socid  bésica,
operacionalizados nessa unidade; I11. coordenar aexecucéo
€ 0 monitoramento dos servicos, o registro de informagtes

e a avadiagdo das acles, programas, projetos, servigos e
beneficios; 1V. participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar osfluxos e procedimentos para garantir aefetivacéo
das referéncias e contrarreferéncias;, V. coordenar a
execucdo das acles, de forma amanter o didlogo e garantir
a participagdo de profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; VI. definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias dos
servigos ofertados no CRAS;VII. coordenar a definicéo,
junto com aequipe de profissionais e representantes darede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social bésicadarede socioassistencia referenciada
pelo CRAS; VIII. promover a articulagdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS; IX. definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodol 6gicosdetrabalho social com familiase servigosde
convivéncia; X. contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impacto dos programas,
Servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; XI.
efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacéo
da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do
CRAS e fazer agestdo local destarede; XII. efetuar acbes
de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais
existentes no territério, tais como liderangas comunitérias,
associacOes de bairro e outros;, XlIl. coordenar a
alimentagdo de sistemas de informag&o de &mbito local e
monitorar, 0 envio regular e nos prazos, de informagoes
sobre 0s servicos socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os &  Secretaria  Municipa de
Desenvolvimento Social; XIV. participar dos processos de
articulagdo intersetoriadd no territdrio do CRAS; XV.
averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Socia; XVI. plangjar e coordenar o
processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social; XVI1I. participar das
reunides de plangiamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados; XVIII. participar de reunides sisteméticas na
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SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social. Se¢do Il -
Do Técnico de Nivel Superior do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia Art. 6°. S&o atribuicbes do
Técnico de Nivel Superior do PAIF: I. acolhida, oferta de
informagOes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; Il. plangiamento e implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangénciado CRAS; I11. mediagdo de grupos de familias
dos PAIF; 1V. redlizacdo de atendimento particularizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS; V.
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; V1. apoio técnico continuado aos profissionais
responséveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; VII.
acompanhamento de familias encaminhadas pel os servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; VIII. redlizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacOes de risco; 1X. acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; X. alimentacdo de
sistema de informag&o, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de formacoletiva. X|. articulagdo
de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério  de abrangéncia;  XIl.  redizagdo de
encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; XllIl. realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais, XIV. participacdo das reunides
preparatorias ao plangjamento municipal; XV. participacdo
de reunifes sisteméticas no CRAS, para plangjamento das
acles semanai s a serem desenvolvidas, definicéo defluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. XVI. manter atualizado o
banco de dados; XVII. participar das reunies de equipe;
XVIII. participar das atividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social; XIX. cumprir com
as normas internas do Servico; XX. cumprir hor&rio
estabelecido pela Administragdo Municipal. Se¢do |11 - Do
Técnico Administrativo de Nivel Médio Art. 7°. S&o
atribuigdes do Técnico Administrativo, com perfil de
agente administrativo: |. Recepcéo e oferta de informagtes
as familias usuédrias do CRAS; Il. apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do

CRAS, em especid no que se refere as fungbes
administrativas; I11. Participagdo de reunifes sisteméticas
de plangjamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; IV.
Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de
referéncia do CRAS. Art. 8% Sdo atribuigdes do Técnico
Administrativo, com perfil de orientador socia: |.
Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS; Il. Participagdo de reunides sisteméticas de
plangjamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho coma equipe de referéncia do CRAS; Se¢éo IV -
Do Conselho Gestor Art. 9°. O Conselho Gestor do CRAS,
com carater permanente e consultivo, é destinado ao
plangamento, avaliacdo, fiscalizagdo e controle da
execucdo das politicas publicas de assisténcia social.
Parégrafo tnico. A coordenacdo do CRAS proporcionaraao
Conselho Gestor condigBes para 0 seu pleno e regular
funcionamento. Art. 10. S&o atribuic¢bes dos Conselheiros
Gestores: 1. conhecer os servigos prestados pelo CRAS e a
realidade do seu territério de abrangéncia; |l1. deliberar
sobre estratégias e atuar no controle daexecucgdo daPolitica
Municipal de Assisténcia Social, no &mbito do territorio do
CRAS; I11. acompanhar o plano de trabalho do CRAS; IV.
promover aarticulagdo intersetorial paragarantir osdireitos
constitucional mente estabel ecidos pelaPoliticaNacional de
Assisténcia Social; V. estimular e incentivar a participagdo
da comunidade objetivando o0 acesso aos servigos of ertados
eaintegracdo com o CRAS; V1. elaborar, aprovar e aterar
0 seu Regimento Interno; V1. elaborar propostas, aprovar e
examinar quaisquer outros assuntos que lhe forem
submetidos, dentro de sua competéncia; VI1I1. contribuir na
organizacdo dos servicos oferecidos pelo CRAS; IX.
acompanhar os servigos prestados a populagdo; X. propor
medidas para aperfeicoar o plangjamento, organizacdo, a
avaliacdo e controle das agdes e servicos do CRAS; XI.
tornar os membros do Conselho Gestor cientes de
propostas, denlncias e queixas, Xll. atuar dentro dos
preceitos legais que regem a Politica Piblicade Assisténcia
Social. CAPITULO IV DOS DIREITOS E DEVERES
DOSUSUARIOSE FAMILIASDO CRAS/PAIF Segéo | -
Dos Direitos dos Usuérios e Familias Art. 11. S0 direitos
dos usué&rios e familias pertencentes ao territério de
referéncia do CRAS: |. ser tratado com respeito e atencdo
por todos os profissionais do CRAS; Il. participar e
conhecer os objetivos das atividades do CRAS; IlI. ser
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acompanhado e orientado durante todo o periodo de
atendimento; V. participar integralmente das atividades,
oficinas e atendimentos psicossociais; V. conhecer 0s
servicos e seu atendimento de forma clara, simples e
compreensivel; V1. ter protegidasua privacidade dentro dos
principios e diretrizes da ética profissional, desde que ndo
acarrete riscos a outras pessoas; V. ter sua identidade e
singularidade preservada e sua historia de vida respeitada;
VIII. avaliar o servico recebido, contando com espaco de
escuta para expressar sua opinido; IX. ter acesso as
deliberacbes das conferéncias municipais, estaduais e
nacionais de assisténcia social; X. receber orientages dos
procedimentos necess&rios para ter acesso aos Servigos
socioassistenciais; XI. ser encaminhado por profissional,
guando necessério, por meio de documento que identifique
Seu nome, nimero do registro de seu conselho de classe
e/ou ordem profissional de forma clara e legivel; XII. ter
acesso ao registro dos seus dados, se assim o desgjar; XI1I.
participar das Conferéncias Municipais. Se¢do Il - Dos
deveres dos Usuérios e Familias Art. 12. S8o deveres dos
usuérios e familias pertencentes ao territorio de referéncia
do CRAS/PAIF: |. atudizar o cadastro de sua familia; 1.
respeitar o horario de atendimento que agendar no CRAS;
[11. participar dasreunides socioeducativas; V. inscrever-se
NoS Ccursos aos quais mais se identificarem; V. ter
conhecimento que os cursos ofertados aos usuérios do
CRAS s custeados pela Administragdo Pablica; VI. ter
comprometimento, assiduidade, empenho, participacéo
guando inscrever-se em cursos mantidos pelo poder
publico; VII. ter frequéncia de, no minimo, 75% de
presenca para obter o certificado de conclusdo quando
participarem de algum curso e/ou oficing; VIII. cumprir
todas as condicionalidades exigidas em quaisquer dos
programas de transferéncia de renda; IX. zelar pela
limpeza, organizagdo e conservagdo das instalacOes,
equipamentos, méveis e utensilios diversos utilizados pelo
Programa; XX - tratar com respeito os funcionérios que
trabalham no CRAS; XI - informar, quando do atendimento
psicossocial, se possui cadastro no CRAS. CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 13. Fica estabelecido
gue: I. aequipe do CRAS devera fazer uso do telefone de
acordo com as normas da Administragdo Municipal; 1.
somente com a autorizacdo do Coordenador do CRAS ou
técnico responsavel sera permitido fornecer, a terceiros,
qualquer dado pessoal dos usu&ios ou de familias
referenciadas no CRAS; Ill. as fatas somente serdo

justificadas com apresentacdo de atestado meédico; IV. o
servidor deverd assinar, diariamente, a sua folha de
frequéncia de trabalho; V. o patrimdénio do CRAS somente
poderd ser utilizado nas realizagbes dos seus objetivos e
finalidades. Art. 14.0 CRAS funcionar4 08 (oito) horas
didrias, de segunda a sexta-feira, observando-se: |. o
atendimento psicossocial, do usuario e suafamilia, ocorrera
de acordo com suas necessidades especificas e no hor&rio
de atendimento ao usuério, sendo que, casos especificos,
serdo previamente agendados; |l. 0 CRAS desenvolvera
acles articuladas com entidades governamentais e ndo
governamentais; Ill. a manutencdo dos compromissos
€éticos, morais e politicos das acles, preservando o sigiloea
privacidade das familias atendidas; IV. atuacdo de forma
interligada com os demais setores que compde a rede de
protegdo ascriancgas, adol escentes, pessoas com deficiéncia,
pessoasidosas, e/ou qual quer pessoa quetenhaseus direitos
violados; V. promogéo de condicdes para o fortalecimento
da autoestima, potencializando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria em condicbes dignas de vida e
possibilitando a superacdo da violagdo de direitos, além da
interrupcdo do ciclo devioléncig; V1. atuagdo, em conjunto,
com a equipe interdisciplinar para possibilitar melhor
resolutividade dos casos apresentados. CAPITULO VII
DAS DISPOSI(;OES FINAIS Art. 14. Este Regimento
Interno poder& ser reformulado, caso hajanecessidade. Art.
19. Os casos omissos a0 Regimento Interno serdo
resolvidos pela equipe técnica do CRAS. Art. 20. Este
Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo no Diério Oficia do Municipio. MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 13
dias do més de julho de 2023. FRANCISCO PEREIRA
NUNES Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social
Publicado por: Dinaliana Erica do Nascimento Moreira
Codigo identificador: zjkuu8o20a720230714130706
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