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entidade da Administracdo Direta deste
Municipio, sendo referida entidade
inteiramente responsavel pelo conteldo
aqui publicado.
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www.davinopolis.ma.gov.br Para pesquisa
por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

DECRETO

DECRETO N°024/2021 DAVINOPOLIS-MA, 08 DE ABRIL
DE 2021. “Regulamenta a Lei Federal n°® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a prestacdo de servigos de
psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagédo
bésica no municipio de Davindpolis e dd outras providéncias”. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS
SANTOS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber a todos os municipes que, CONSIDERANDO a Lei Federal
n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social nas redes
publicas de educagédo basica, DECRETA Art. 1° - A rede publica
de educagdo basica do sistema de ensino da Secretaria de Educacdo
de Davindpolis dispord de servigos de Psicologia e de Servico
Social.§ 1° A (0) psic6loga (0) e a (0) assistente social integrardo
equipes multiprofissionais desta rede publica de educagdo basica
para atender necessidades e prioridades definidas pela politica de
educacdo. § 2° A (o) assistente social e a (0) psicologa (0)
considerardo o projeto politico-pedagdgico das redes publicas de
educagdo basica e dos respectivos estabelecimentos de ensino.§ 3°
A (o) assistente social e a (0) psicdloga (o) de que trata esta Lei
serdo lotados na rede publica de educagdo basica do sistema de
ensino da Secretaria de Educacdo de Davinopolis. Art. 2° A (0)
assistente social e a (0) psicologa (0), juntamente com a equipe
multiprofissional da educagdo, contribuirdo para:l - Assegurar o
direito de acesso e de permanéncia na escola;ll - Garantir
condigdes de pleno desenvolvimento do estudantelll - atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do
estudante;lV - Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e
comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino;V -
Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas
em privacdo de liberdade e do estudante internado para tratamento
de salde por longo periodo;VI - Promover a valorizagdo do
trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educacdo bésica; VII - criar estratégias de intervengdo em
dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
socialVIIl - acompanhar familias em situacfes de ameaga,
violagcbes de direitos humanos e sociais; 1X - Articular a rede de
servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domestica, de
intimidacdo sistematica (bullying); X - Oferecer programas de
orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educacdo, saude, assisténcia social; XI - monitorar o acesso, a
permanéncia e 0 aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;XIl - incentivar o
reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicGes publicas, privadas,
organiza¢cBes comunitarias locais e movimentos sociais;XIII -
promover acBes de combate ao racismo, sexismo, homofobia,
discriminagdo social, cultural, religiosa; XIV - estimular a
organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns,
grupos de trabalhos, associacBes, federacdes, formas de
participacdo social; XV - Divulgar o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do

estudante e da comunidade escolar;XVVI - acompanhar o
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais; XVII -
fortalecer a cultura de promocdo da salde fisica, mental, social,
sexual, reprodutiva;XVI1Il - apoiar o preparo basico para insercéo
do estudante no mundo do trabalho e na formagéo profissional
continuada; XIX - contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo.Art. 3° A (o) assistente social da rede
publica de educacdo bésica devera:l - Subsidiar a elaboracdo de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;ll -
Participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo de politicas pablicas
voltadas a educacéo;lll - intermediar e facilitar o processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;lV - Intervir e orientar
situagBes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;V - Garantir
a qualidade de servi¢os do estudante infantojuvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como
sujeitos de direitos; VI - Aprimorar a relagdo entre a escola, a
familia e a comunidade de modo a promover a eliminacéo de todas
as formas de preconceito;VII - favorecer o processo de incluséo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar;VIII - atuar junto as familias no
enfrentamento das situacBes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais;IX - Realizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de
decisdes;X - Fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda;XI -
contribuir na formag8o continuada de profissionais da rede publica
de educacdo basica.Paragrafo Unico - A atuacdo da assistente social
no ambito da rede publica de educacdo bésica dar-se-4 na
observancia das leis, regulamentacfes, instrumentais tedricos e
metodol6gicos do Servigo Social.Art. 4° A (o) psicologa (o) da
rede publica de educacdo basica devera:l - Subsidiar a elaboragdo
de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;ll - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo
de politicas publicas voltadas a educacao;lll - promover processos
de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicologica;lV -
Orientar acGes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;V - Realizar avaliagdo psicoldgica ante a
necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;VI - Auxiliar equipes da rede publica de educacdo
basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; VIl - contribuir na formacéo continuada de profissionais da
educacdo; VIII - oferecer programas de orientagdo profissionallX -
Avaliar condicdes sdcio-histdricas presentes na transmissdo e
apropriacéo de conhecimentos; X - Promover relagdes colaborativas
no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade; X1 - colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia
e preconceitos na escola.Paragrafo Gnico - A atuagdo da (o)
psicéloga (0) na rede publica de educagdo basica do sistema de
ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia. Art. 5° Ficam
criadas as vagas de psicologas e assistentes sociais para a Secretaria
de Educacdo de Davinopolis, a serem ofertadas para provimento
em concurso publico. Paragrafo (nico — As/os referidas/os
profissionais serdo nomeadas apds aprovagdo em concurso publico
conforme regras estatutarias e comprovacdo de regularidade do
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respectivo conselho profissional. Art. 6° As despesas relacionadas a
criagdo de cargos publicos para psicélogas (0s) e as (0s) assistentes
sociais serdo efetuadas em regime de colaboracdo com Estado do
Maranhéo e Governo Federal. Art. 7° — Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLLIS, Estado do Maranh&o, aos 24 dias do més de
abril do ano de 2021. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS
SANTOS Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 011/2021 - CEPAD  DAVINOPOLIS, 12 DE
JANEIRO DE 2021. INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 011/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo  Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve: CONSIDERANDO, campanha “Cidadio
consciente — gestéo transparente”, do Ministério Ptblico Estadual,
que visa regularizar situagdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos  publicos; CONSIDERANDO  expressa vedagédo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de cargo no art. 132, XIl, da Lei n° 8.112/90;
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo.RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n° 011/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situacdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacfo.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
doze dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente
da Comissdo Especial de Processo Administrativo e Disciplinar
Portaria de Nomeagao no 124/2019.

PORTARIA N° 010/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE

JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°® 010/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO SOCORRO

RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo  Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestao transparente”, do Ministério Publico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacgdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
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e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de «cargo no art. 132, XlIl, da Lei n°
8.112/90;CONSIDERANDO  finalmente, que cabe ao
administrador que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico
a OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 010/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
o0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo. Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situagdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma s6 vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicacdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
doze dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente
da Comisséo Especial de Processo Administrativo e Disciplinar
Portaria de Nomeagao no 124/2019.

PORTARIA N° 008/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE
JANEIRO DE 2021. INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 008/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo  Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve: CONSIDERANDO, campanha “Cidadéo
consciente — gestao transparente”, do Ministério Publico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos  publicos; CONSIDERANDO expressa vedacdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de cargo no art. 132, XIl, da Lei n° 8.112/90;
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE: Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 008/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
o caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo. Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situa¢do funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma s6 vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicacdo
desta Portaria. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, aos doze dias do més de abril do ano de dois
mil de vinte e um. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA Presidente da Comissdo Especial de Processo
Administrativo e Disciplinar

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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PORTARIA N° 009/2021 - CEPAD  DAVINOPOLIS, 12 DE

JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 009/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO SOCORRO

RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve: CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestéo transparente”, do Ministério Ptiblico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos  publicos; CONSIDERANDO  expressa vedacdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de cargo no art. 132, XIl, da Lei n° 8.112/90;
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico puablico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo.RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 009/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracéo de eventuais irregularidades na situacdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
doze dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e
um.MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Processo Administrativo e
DisciplinarPortaria de Nomeagao no 124/2019.

PORTARIA N° 007/2021 - CEPAD  DAVINOPOLIS, 12 DE
JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 007/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comisséo Especial de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestao transparente”, do Ministério Publico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacgdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de <cargo no art. 132, XlIl, da Lei n°
8.112/90;CONSIDERANDO  finalmente, que cabe ao
administrador que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico
a OBRIGATORIEDADE de promover a apuragdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo.RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 007/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
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Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situagdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma s6 vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicacdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
doze dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e
um.MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRAPresidente da Comissdo Especial de Processo
Administrativo e Disciplina Portaria de Nomeagéo no 124/2019.

PORTARIA N° 003/2021 — CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE

JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°® 003/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO SOCORRO

RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestéo transparente”, do Ministério Ptblico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos  publicos; CONSIDERANDO  expressa vedagdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de cargo no art. 132, XII, da Lei n° 8.112/90;
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 003/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo. Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracgdo de eventuais irregularidades na situagdo funcional e fatos
atribuidos & servidora em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma s6 vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicacdo
desta Portaria. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, aos doze dias do més de abril do ano de dois
mil de vinte e um. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA  Presidente da Comissdo Especial de Processo
Administrativo e Disciplinar Portaria de Nomeac&o no 124/2019.

PORTARIA N° 006/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE
JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 006/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo  Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestéo transparente”, do Ministério Piblico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013

4



TERCA FEIRA, 13 DE ABRIL DE 2021

e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de <cargo no art. 132, XlIl, da Lei n°
8.112/90;CONSIDERANDO  finalmente, que cabe ao
administrador que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico
a OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE: art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 006/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
o0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situacdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
doze dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e
um.MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Processo Administrativo e
Disciplinar Portaria de Nomeac&o no 124/2019.

PORTARIA N° 002/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE

JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°® 002/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO SOCORRO

RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo  Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestao transparente”, do Ministério Publico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacgdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de cargo no art. 132, XlIl, da Lei n°
8.112/90;CONSIDERANDO  finalmente, que cabe @ao
administrador que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico
a OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE: Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n® 002/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
o caso, conforme documentos acostados no PAD em questéo. Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situacdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
doze dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e
um.MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Processo Administrativo e
Disciplinar Portaria de Nomeacé&o no 124/2019.
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PORTARIA N° 012/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE

JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°® 012/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.MARIA DO SOCORRO

RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo  Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidadéo
consciente — gestéo transparente”, do Ministério Piblico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acimulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacédo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de cargo no art. 132, XIl, da Lei n° 8.112/90.
CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 012/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
os atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
0 caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracéo de eventuais irregularidades na situagdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma s6 vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
doze dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e
um.MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRAPresidente da Comissdo Especial de Processo
Administrativo e Disciplinar Portaria de Nomeac&o no 124/2019.

PORTARIA N° 004/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE
JANEIRO DE 2021.INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 004/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigcdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestdo transparente”, do Ministério Publico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em acumulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de «cargo no art. 132, XlIl, da Lei n°
8.112/90;CONSIDERANDO  finalmente, que cabe ao
administrador que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico
a OBRIGATORIEDADE de promover a apuragdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo.

RESOLVE:Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar, de n°® 004/2021 em face de servidor municipal estavel a
fim de que seja averiguado os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal, bem como a
aplicagdo da pena cabivel se for o caso, conforme documentos
acostados no PAD em questdo.Art. 2° - Determinar que a
Comisséo Especial de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, criada pela Portaria de Nomeag&o n° 124/2019, de 25 de

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013

5



TERCA FEIRA, 13 DE ABRIL DE 2021

maio de 2019, proceda a apuracdo de eventuais irregularidades na
situagdo funcional e fatos atribuidos a servidora em comento.Art.
3° - Estabelecer o prazo para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar em 60 (sessenta) dias podendo ser
prorrogado uma s6 vez por igual periodo mediante justificativa,
contados da data de publicagdo desta Portaria.Art. 4° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

SALA DE REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos doze
dias do més de abril do ano de dois mil de vinte e um.MARIA
DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da
Comissdo Especial de Processo Administrativo e Disciplinar
Portaria de Nomeagao no 124/2019.

PORTARIA N° 005/2021 - CEPAD DAVINOPOLIS, 12 DE
JANEIRO DE 2021. INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 0052021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIASMARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Especial de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria de Nomeagdo n°
124/2019, resolve:CONSIDERANDO, campanha “Cidaddo
consciente — gestao transparente”, do Ministério Publico Estadual,
que visa regularizar situacdo de servidores em actmulo ilegal de
cargos publicos; CONSIDERANDO expressa vedacdo
constitucional ao acimulo de cargos publicos (art. 37, XVI, CF/88)
e previsdo de pena de demissdo dos servidores publicos em
acimulo de «cargo no art. 132, XlIl, da Lei n°
8.112/90;CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao
administrador que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico
a OBRIGATORIEDADE de promover a apuragdo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo. RESOLVE:Art.
1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, de n°® 005/2021
em face de servidor municipal estavel a fim de que seja averiguado
0s atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicagdo da pena cabivel se for
o caso, conforme documentos acostados no PAD em questdo.Art.
2° - Determinar que a Comissdo Especial de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Portaria de
Nomeagdo n° 124/2019, de 25 de maio de 2019, proceda a
apuracdo de eventuais irregularidades na situacdo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento.Art. 3° - Estabelecer o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por igual
periodo mediante justificativa, contados da data de publicagdo
desta Portaria. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, aos doze dias do més de abril do ano de dois
mil de vinte e umMARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA Presidente da Comissdo Especial de Processo
Administrativo e Disciplinar Portaria de Nomeacéo no 124/2019.

ERRATA

PORTARIA NOM. N°. 088/2021 DE 01 DE JANEIRO DE
2021.A Portaria n° 088/2021 de 01 de JANEIRO de 2021
Nomeagdo de Chefe de Servigo da Secretaria Municipal de
Educacédo desta Prefeitura Municipal e da outras providéncias,
publicado na edi¢do de 07 de janeiro de 2021, do Diério Oficial do
Municipio de Davinopolis tem pela presente, por lapso de digitacdo
a seguinte corre¢do: Onde se I1&: Art.1° - Nomear o (a) senhor (a)
BRUNA AGNA SOUZA GOMES para o cargo de CHEFE DE
SERVICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
desta Prefeitura. Leia-se:Art.1° - Nomear o (a) senhor (a) BRUNA
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AGNA SOUZA GOMES para o cargo de COORDEANADORA
DE DIVERSIDADE ETNICO RACIAL, INDIGENA E
SEXUAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO,
desta  Prefeitura.  Publique-se, registre-se e cumpre-
se.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 12 de abril de 2021._RAIMUNDO
NONATO ALMEIDA SANTOS Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGCAO

TOMADA DE PRECO N° 003/2021. A Prefeitura Municipal de
Davindpolis, através de seu Presidente da CPL toma publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar sob a égide da Lei
n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, licitagdo na modalidade
Tomada de Preco, do tipo Menor Preco Global, objetivando:
Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servico Especializado
em Controle Interno, conforme Projeto Basico. ABERTURA: 29 de
abril de 2021 as 09:00hrs, na Sala de reunido da Comissdo
Permanente de Licitagdo, situada na Rua 05, s/n, Centro,
Davinopolis — MA, sendo presidida pelo Presidente da CPL. O
edital e seus anexos encontram-se disponiveis no prédio onde
funciona a Comissdo Permanente de Licitagdo, das 08:00 as 12:00
horas, ou através do Portal da Transparéncia do Municipio pelo
enderego www.davinopolis.ma.gov.br e pelo SACOP do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhdo. Davinopolis — MA; 13 de abril
de 2021.Vanderson Campelo dos Santos Presidente da CPL.

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 3°, Inciso I, da Lei n® 179 de 23 de Maio de 2013
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