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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

DECRETO

DECRETO N° 060/2021

DECRETO No 060/2021 DAVINOPOLIS
MA, 10 DE SETEMBRO DE 2021. Aprovao Regimento
do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - CMDM. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOS, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber
a todos os municipes que, DECRETA Art. 1° - Fica
homologado pelo presente DECRETO o Regimento do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER —CMDM, elaborado e aprovado pelos membros
do respectivo conselho, como anexo Unico deste ato.  Art.
2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.  Publique-se,
registre-se e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
aos 10 dias do més de setembro do ano de 2021.
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOS
Prefeito Municipal IRES PEREIRA CARVALHO
Secretério Chefe de Gabinete Civil DECRETO No
060/2021 DAVINOPOLIS-MA, 10 DE SETEMBRO
DE 2021. Anexo Unico  REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER —-CMDM Aprovado em reunido ordin&riado dia
09 de julho de 2021- ATA N° 04 CAPITULO | DA
INSTITUICAO E DEFINICAO  Art. 1° - O presente
regimento tem por finaidade definir a estrutura, o
funcionamento e a competéncia dos érgéos do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, nos termos da
Lel Municipa n°334/2021 Art. 2°- O CMDM é érgéo de
carater permanente, propositor, consultor, fiscalizador,
normativo e deliberativo, no que se refere as matérias
pertinentes aos direitos da Mulher no &mbito do Municipio
deDavindpolisMA. CAPITULOII DA COMPETENCIA
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipa de Direitos da
Mulher: Elaborar seu Regimento Interno; Formular
diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta. Criar
instrumentos concretos que assegurem a participacdo da
mulher em todos os niveis e setores da atividade municipal,

ampliando as alternativas de emprego para a mulher;
Estimular, apoiar, elaborar, promover e desenvolver
estudos, projetos e debates, relativos a condi¢do da mulher,
bem como propor e definir medidas ao governo objetivando
eliminar toda e qual quer formade discriminacdo; Auxiliar e
acompanhar osdemai s rgaos e entidades da Administracéo
no que se refere ao plangjamento e execugdo de politicas e
acOes referentes a mulher; Promover intercAmbios e
convénios com instituicdes e organismos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou
privado, com a finalidade de implementar as politicas,
medidas e agtes objeto do Conselho; Estabelecer e manter
canais de relagdo com os movimentos de mulheres,
inscritos no Férum Municipal da Mulher, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos autdbnomos;
Realizar campanhas educativas de conscientizag&o sobre as
desigualdades entre 0s sexos e a hecessidade de superar a
violéncia contra a mulher; Propor a criagéo de mecanismos
paracoibir avioléncia doméstica e fiscalizar sua execucao,
além de estimular a ingtituicdo de servicos de apoio as
mulheres vitimas de violéncias, Acompanhar e fiscalizar o
cumprimento da legislagdo e convengdes coletivas que
assegurem e protgjam os direitos da mulher; Receber
dendincias de violagdo dos direitos da mulher e encaminha-
|as aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;
Apoiar a Coordenadoria de Politicas de Género na
articulagdo de politicas com institui¢des da administracéo
publica municipal e com a sociedade civil. Fiscdizar e
garantir o desenvolvimento de programas dirigidos as
mulheres especialmente nas &reas de: a) atencdo integral a
salide da mulher; b) prevencdo avioléncia contraamulher;
¢) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia; d)
educacdo; €) habitacdo; f) plangjamento urbano; g) lazer e
cultura; h) geracdo de renda. Indicar a necessidade de
contratar consultores e/ou colaboradores para participarem
de estudos técnicos e servigos indispensaveis ao correto
desempenho de suas atribuigdes especificas, junto as éreas
publicas e privadas, de conformidade com a legislacdo
reguladora do assunto. CAPITULO Il DA
COMPOSICAO  Art. 4° - O Conselho Municipal de
Direitos da Mulher O CMDM serd constituido de 10 (dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 5
(cinco) membros da sociedade civil e 5 (cinco)
representantes de Orgaos governamentais. § 1° A
representacdo dos 6rgdos governamentais seré escolhido e
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo. § 2. °© A

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 2/9



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sexta, 10 de Setembro de 2021 ANO: 2 | N2 227

representacdo da sociedade civil seréfeita por entidadesou
organizagdes ndo governamentais legalmente constituidas
(que possuam estatutos sociais devidamente registrados) e
gue comprovem atuacdo direta no Municipio, ha pelo
menos, 01 (um) ano. 8§ 3.° A escolha das entidades e
organizacbes ndo governamentais representantes da
sociedade civil ocorrera em Assembleia especialmente
convocada para este fim e estas, no prazo de 10 (dez) dias,
indicar8o seus representantes e suplentes, 0s quais serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. 8§ 4.° As
assembleias para escolha das entidades ou organizactes
representantes da sociedade civil no Conselho, exceto a
primeira, serdo convocadas pela Mesa do Conselho, com
antecedéncia minima de quinze dias. § 5.° O edita de
convocagdo da assembleia para escolha das entidades ou

organizagdes ndo governamentaisconter& | —oprazoeo
local para credenciamento das entidades, |l — os
documentos necess&rios para o credenciamento; Il — o

local, dia e hora da assembleia  § 6. © O mandato das
conselheiras sera de 02 (dois) anos, permitida reconducao.

§ 7.° A entidade ou 6rgdo governamental sera excluido do
CMDM em caso de fdtas injustificadas em 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas.

CAPITULO IV DA
ORGANIZACAO INTERNA  Art. 5°- O CMDM terda
seguinteorganizagdointerna: Plenério; Direcdo; Presidenta;
Vice-presidenta; Secretaria Geral; Tesoureira; Comissdes
Teméticas; Grupos de Trabalho.  Secéo | —do Plenario

Art. 6° - O plenédrio do CMDM é o 6rgdo deliberativo
méaximo e composto de conselheiras (titulares e suplentes)
gue serdo indicadas ou €l eitas pel os 6rgdos e entidades que
representam nos termos da lei. § 1° - No caso de
afastamento  temporario ou definitivo da titular,
automaticamente assumird a suplente, com direito a voto.

§ 3° - As conselheiras representantes das entidades ou
0rgdos ndo governamentais serdo eleitas pelo FORUM
MUNICIPAL DA MULHER e as representantes do
governo serdo indicadas mediante correspondéncia
especificadirigidaao CMDM, em prazo determinado até a
primeira reunido de cada mandato. § 4° - Os 6rgéos e
entidades representativos da comunidade interessados em
candidatar-se arepresentacdo no CMDM inscrever-se-80 a0
Férum Municipal da Mulher, obedecidos aos critérios e
prazos para a elei¢do e candidaturas a serem definidas pelo
Seu regimento interno.  § 5° - Os membros suplentes teréo
assegurado o direito avoz nas reunides, mesmo napresenca

dastitulares. §6°- Todas as auséncias detitulares dever&o
ser justificadas com antecedéncia a direcdo do CMDM. §
7° - A auséncia ndo judtificada da representante a trés
reunifes consecutivas do CMDM resultard na sua
automética exclusdo, devendo ser substituida pela
respectiva suplente.  Art. 7° - Compete ao Plen&io:
Comparecer as reunifes ordindrias e extraordin&rias do
CMDM; Elaborar o Regimento Interno do CMDM e
submeté-lo a provagdo do mesmo; Sugerir pontos de pauta
para a realizacdo das reunifes, Votar e se votado para
integrar a direcdo do CMDM. Representar o CMDM
quando designado por seu plenario € ou presidenta;
Requerer a convocagdo de reunifes extraordinarias do
plen&rio sempre que houver assuntos urgentes que
dependam daliberacéo do Plenario; Apresentar Projetos de
trabalho e formular mogdes e proposi¢cdes no dmbito de
competéncia do CMDM; Propor alteracdo parcia ou total
deste Regimento I nterno; Promover articulagdo permanente
com entidade ou 6rgdo que representa.  Art. 8°- O Plen&rio
do CMDM é soberano para proceder a destituicdo das
conselheiras eleitas para seu 6rgdo diretivo que atuem de
forma prejudicial a0 desenvolvimento das atividades do
0rgdo, respeitando o critério de maioria de votos, presente
dois tercos de seus membros, garantindo direito de ampla
defesa. Secdo |l —daDirecdo Art. 9°- O CMDM tera
uma direcBo composta de: Presidenta; Vice-presidenta;
Secretéria Geral; Segunda Secretéria; Tesoureira; Art. 10°
- A direco do CMDM serd eleita em Plenario de sessdo
ordinéria, com pauta especifica para este fim, devendo o
mandato ter prazo coincidente com o da renovacdo do
CMDM. Art. 11 - Caberd a uma entidade ndo
governamental a presidéncia do Conselho, podendo avice-
presidenta, secretéria-geral, segunda secretaria e tesoureira
ser de qualquer segmento. Parégrafo Unico: Na
eventualidade da presidenta do CMDM assumir cargo
eletivo no governo municipal, a entidade da qual é
representante devera indicar outra representante em
substituicdo para que se atenda ao Art. 3°daLel Municipal
3071/09. Art. 12 - A duragdo do mandato das conselheiras
eleitasparaadiregdo do CMDM serddedoisanos. Art. 13
- Compete a Direcdo do CMDM: Convocar as reunifes
ordinarias e extraordinérias; Convocar, com antecedéncia
minima de 48 horas, as membros do Conselho para se
fazerem presentes aos atos necessarios ao bom desempenho
do Conselho; Comunicar as entidades e aos 6rgaos, quando
da auséncia, injustificada, por trés sessdes, das
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representantes designadas; Certificar-se e comunicar ao
plen&rio a frequéncia das conselheiras e opinar sobre a
convocacdo daentidade suplente; Manter contatosjunto aos
Orgaos publicosem nivel federal, estadual, municipal e com
entidades ndo governamentais; Apresentar anuamente
relatério do COMDIM para conhecimento e aprovagéo das
demais membros, bem como encaminh&:lo ao executivo e
legidativo  municipal; Comunicar a0 FORUM
MUNICIPAL DA MULHER e aos demais 6rgdos que
comp8em o CMDM o prazo previsto o paragrafo 4° do art.
7°, deste regimento. Cumprir e fazer cumprir as
deliberacfes do CMDM.  Subse¢do | — da Presidéncia
Art. 14 - Compete & Presidéncia do CMDM: Coordenar as
sesses ordinarias e extraordinarias, Representar o CMDM
e delegar representantes, quando necessario, sendo que na
hip6tese de delegacdo permanente deve haver consulta
prévia ao plenario; Solicitar, por decisdo da Diregdo, ao
executivo municipal, providéncias e recursos necessari 0s ao
atendimento dos servicos do CMDM; Representar
judicialmente e extrajudicialmente o CMDM; Cumprir o
presente regimento. Subsegdo |1 — da Vice-presidéncia
Art. 15- CompeteaVice-presidénciado CMDM: Substituir
a Presidenta na sua auséncia; Colaborar parao desempenho
das tarefas da Presidéncia. Subseg@o |11 — da Secretaria
Geral Art. 16 - Compete a Secretaria Geral do CMDM:
Elaborar a ata das reunibes do CMDM; Organizar a
correspondéncia dirigida a0 CMDM, bem como prestar
contas, no inicio de cada reunido, da correspondéncia
expedida e recebida; Atuaizar e organizar fichérios, notas
da imprensa e documentos no ambito das atribuigdes do
CMDM; Dar publicidade as entidades dos cronogramas de
atividades do CMDM; Ser o elo do CMDM com as
comissdes teméticas, criando uma forma de comunicacéo
entre os consel heiros participantes das comissdes; Divulgar
a existéncia das comissdes tematicas e o seu horério de
funcionamento; Fornecer subsidios para que as comissdes
tematicas tenham condi¢cBes de funcionamento; Solicitar
junto a0 poder publico municipal o suporte materia
necesséario ao funcionamento do CMDM e das comissdes
teméticas, ouvida a direcdo; Executar as deliberagdes do
CMDM. Pardgrafo Unico — Para redlizar as atividades
descritas nesse artigo, a secretaria geral solicitard apoio
administrativo ao executivo municipal.  Subse¢do IV —da
Tesouraria Art. 17 - Compete a Tesouraria do CMDM:
Gerenciar e controlar recursos do CMDM, eaborando
propostas para a captagcdo de verbas e plangjamento de

despesas; Apresentar anualmente relatério dos assuntos
atinentes a sua area para aprovacao peladire¢do e plenario.
Secdo |l — Das ComissOes Teméticas  Art. 18 - As
Comissfes Teméticas terdo cardter permanente e serdo
compostas pelo minimo de trés conselheiras, funcionando
coma a finalidade de assegurar o desenvolvimento de
politicas nos campos da salide da Mulher, prevencéo a
violéncia e assisténcia e abrigo as vitimas, educagao,
trabalho, habitac8o, planejamento urbano, lazer, cultura e
outras. Parégrafo Unico - Cabe as Comissies Teméticas:
Debater e elaborar um programa de trabalho a ser
encaminhado a Diregdo do CMDM, que o submeterd ao
Plendrio visando a sua aprovagdo e encaminhamentos,
Assessorar-se de técnicos e representantes de entidades a
fim de contribuir no encaminhamento de suas tarefas;
Solicitar adiregéo paragque acompanhe seu trabal ho quando
isso se fizer necessério, bem como requerer auxilio para o
desempenho de suas funcbes, Eleger uma relatora
responsavel pelos atos da comissdo.  Secdo IV— Dos
Grupos de Trabalho Art. 19 - Os Grupos de Trabalho
(GTs) serdo criados a partir de necessidades especificas, a
fim de assegurar a presenca do CMDM em atividades ou
eventos, tendo carater temporério. Parégrafo Unico - Cabe
aos Grupos de Trabalho: Debater e elaborar propostas de
carater temporério, a serem submetidas a apreciagdo do
plenério pela dire¢do ou pelas designagdes; Escolher entre
seus membros uma coordenadora do Grupo de Trabalho,
gue prestara conta das atividades desenvolvidas.
CAPITULO V DO FUNCIONAMENTO Art. 20 - O
CMDM reunir-se-4 uma vez por més ordinariamente, na
segunda quarta-feira de cada més, sendo as 08:00 horas a
primeira chamada. § 1° - Para realizag8o das reunides
ordinérias e extraordin&rias do CMDM devera contar o
quérum minimo de 06 (seis) conselheiras, em primeira
chamada. 8 2° - Asreunides ordinérias e extraordinérias
do CMDM, n&o havendo quérum minimo em primeira
chamada poderépo readlizar-se com qualquer quérum, desde
gue esteja presente uma membra da diretoria do CMDM.
Art. 21 - Asconselheiras poderdo manifestar-se sobre todos
0s assuntos respeitando a ordem de pauta e de inscricao.
Art. 22 - Asreunidesde Plenario do CM DM funcionaréo da
seguinte forma: Abertura e verificagdo do ndmero de
presentes com direito a voto; Apresentacdo, discussio e
aprovacdo da ata da reunido anterior; Informes e assuntos
gerais; Discussdo e deliberacéo do plenério sobre a matéria
em pauta; Indicaggo de pauta para a reunido subsequente.
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Art. 23 - As reunides ordinarias terdo duracdo de duas
horas, podendo ser prorrogadas por mais 30 minutos, por
deliberacdo dos presentes.  Art. 24 - As convocagOes
ordinarias serdo feitas mediante calend&rio elaborado e
aprovado previamente pelo plenario. Art. 25 - Asreunifes
extraordin&rias poderdo ser convocadas com um prazo
minimo de 48 horas pela direcdo do conselho.  Art. 26 -
Estando presente areunido atitular e asuplente daentidade
ou 6rgdo, nahora dadeliberacéo apenasatitular tem direito
avoto, resguardando o direito avoz aambas. Art. 27 - Nas
reunibes do CMDM, alén das conselheiras titulares e
suplentes, poderdo fazer uso da palavra, representantes de
0rgéos ou entidades e pessoas, de formaindividual, desde
gue devidamente convidadas pelo conselho e apresentada
em plenario. Art. 28 - Nas reunifes ordinérias poderd o
plen&io do CMDM discutir e deliberar sobre matéria
estranha a ordem do dia por solicitagdo de alguma
conselheira, justificando aurgénciaeanecessidadeinerente
de apreciacdo, desde que a providéncia seja aprovada por
maioria simples das conselheiras presentes com direito a
voto. Art. 29 - As reunides plen&rias do CMDM seréo
abertas a observadores interessados nos assuntos ligados a
questdo damulher. Art. 30 - O Plen&rio do CMDM podera
realizar reunides reservadas desde que solicitadas por
gualquer uma das suas conselheiras e aprovado dois tercos
das presentes com direito avoto. CAPITULO VI DAS
DISPOSICOES FINAIS  Art. 31 - A composicdo do
CMDM deveraser publicadapel o Executivo Municipal, em
edital, em um dosjornais de circulagdo no Municipio. Art.
32 - Caberd a conseheira titular articular-se com a
conselheira suplente a fim de assegurar o quérum as
reunifes em que se fizer presente.  Art. 33 - Caberd ao
Executivo Municipal garantir a estrutura de funcionamento
do CMDM. Art. 34 - As atividades desenvolvidas pelas
representantes de 6rgdos ou entidades ndo governamentais,
com assento ou fungbes no CMDM, serdo de cardter
voluntério, ndo havendo, portanto, vinculo empregaticio e
qualquer tipo de remuneragdo. Art. 35- O CMDM devera
promover a publicacdo de suas decisdes e periodicidade de
suas reunides, em documento informativo a ser fixado no
mural da sala dos Conselhos Municipais. Art. 36 - O
presente regimento poderd ser aterado parcialmente ou
totalmente através de proposta expressas de qualquer uma
das conselheiras, observando o quérum de dois tercos das
conselheiras com direito a voto.  Art. 37 — Os casos
0missos neste regimento interno serdo resolvidos pelo

plen&rio do CMDM. Art. 38 — Este Regimento Interno

entrara em vigor na data de sua publicagcdo. Davindpalis,

09 de julho de 2021. ROSA MARIA OLIVEIRA
SILVA Presidente

Publicado por: IRES PEREIRA CARVALHO

Cadigo identificador: $DSwiWSf2gTN
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AUXILIO MUNICIPAL EMERGENCIAL —DAVINOPOLIS-MA

DECISAO

EDITAL N°02/2021.

Divulgacdo do Resultado da Andlise das I nscricfes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES/CRAS, através da COMISSAO, A ANALISE E VALIDACAO
DOSDOCUMENTOSDE HABILITACAO nomeada através da Portaria n® 0309/2021, conforme a disposi ¢des
daLe Municipa n.° 347/2021 e no Decreto Municipal n® 055/2021.

Relacéo deinscritos com pendéncias de informagdes e prazo para sanar:

N°  Nome Pendéncia Prazo para
sanar
1 Adriano Cavalcanteda Silva Falta conta bancéria 13 a 17/09/2021,
no CRAS
2 Antdnia Maria Cavalcante Conta bancaria diverge dol3 a 17/09/2021
titular inscrito. no CRAS
3 Antonieta Gomes L obao Conta bancaria diverge dol3 a 17/09/2021
titular inscrito. no CRAS
A Cleivone Ribeiro da Silva Conta bancéria diverge dol3 a 17/09/2021
titular inscrito. no CRAS
5 DelfinaCostaLima Conta bancaria diverge dol3 a 17/09/2021
titular inscrito. no CRAS
6 Djane M acedo Santos Conta bancaria diverge dol3 a 17/09/2021
titular inscrito. no CRAS

%
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7 Edilene Ferreirada Silva Conta bancaria diverge dol3 a 17/09/2021
titular inscrito. no CRAS
8 Eudinéia Araujo e Silva Cartdo da conta bancarial3 a 17/09/2021
nao tem como identificar ono CRAS
titular.

9 Maria Antbnia Sampaio Arruda  Cartdo da conta bancérial3 a 17/09/2021
nao tem como identificar ono CRAS

titular.
10 Maria Benedita de Sousa Silva Falta conta bancaria 13 a 17/09/2021
no CRAS
11 Maria Elza Sena de Souza Cartdo da conta bancarial3 a 17/09/2021
nao tem como identificar ono CRAS
titular.
12  MariaZildaMarin da Silva Conta bancaria diverge dol3 a 17/09/2021
titular inscrito. no CRAS

SALA DA COMISSAO& NBSP:DE ANALISE E VALI DA(;AO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO NA PREFEITURA DE DAVINOPOL IS, Estado do M ar anh&o, aos 10 diasdo més
de setembro do ano de 2021.

RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Presidente: IRESPEREIRA CARVALHO&NBSP;
Membro: GREIZIELLE ALMEIDA CRUZ

Membro: FRANCISCO PEREIRA NUNES

%
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Membro: ANTONIA NATALIA SIMAO DE OLIVEIRA

Publicado por: IRES PEREIRA CARVALHO
Cadigo identificador: $IWkULWPX9i/
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