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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N° 0335/2021, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021 Institui a Politica de Gover nanga das Aquisi¢cdes
Publicas no ambito do Poder Executivo do Municipio de
DAVINOPOLIS- MA.

PORTARIA N° 0335/2021, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021 Ingtitui a Politica de Governanca das Aquisictes
Publicas no ambito do Poder Executivo do Municipio de
DAVINOPOLIS - MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com o que disple a Lei
Organica do Municipio. RESOLVE: CAPITULO | DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° Ficainstituida a
Politica de Governanca das Aquisi¢Bes Publicas no ambito
do Poder Executivo da PrefeituraMunicipal de Davindpolis
— MA Art. 2° As aguisi¢des no ambito da Prefeitura
Municipal de Davindpolis — MA observardo a politica
estabelecida nesta Portaria, bem como as disposicoes
congtitucionais legais, regulamentares e regimentais
vigentes. Art. 3° Para efeitos do disposto nesta Portaria,
considera-se: | — Governanga de aquisi¢cdes. conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das
agquisicBes, objetivando que as aquisi¢des agreguem valor
a0 negocio do 6rgdo, com riscos aceitaveis; 11 — Aquisicoes:
na abordagem da governanca e gestdo de aquisicdes, o
termo se refere acompra de bens, a contratagdo de obras ou
SErvicos, ou esses em conjunto, com ou sem licitagdo, com
ou sem aformalizac8o de contrato; 111 — &reade aquisicoes:
Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, Unidades
Gestoras, Gestores e Fiscais de Contratos; 1V — Gestéo de
riscos. processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela ata Administracdo, que
contempla as atividades de identificar, avaliar, gerenciar e
tratar eventos que possam impactar a organizagdo,
destinado afornecer segurancarazoével quanto arealizacdo
de seus objetivos)V — Unidades Gestoras. 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Direta do Municipio;
VI — Atores da &rea de aquisi¢Oes: todos os servidores que
atuam nos processos de aquisi¢Bes da Prefeitura Municipal
de Davindpolis - MA. Art. 4° A politica de governanca de
aquisicdes da Prefeitura Municipal de Davindpolis - MA

tem por finalidade: | — Estimular a adog&o de préticas de
governanca e gestdo de aquisiches com foco no
planegjamento de contratagoes; || — Estabel ecer mecanismos
para assegurar a utilizagéo eficiente de recursos publicos e
que auxiliem a tomada de decisGo em aquisi¢Bes; 111 —
mitigar riscos nas aquisicbes; IV — Fomentar a
transparéncia na gestdo das aquisicbes da Prefeitura
Municipal de Davindpolis - MA; CAPITULO Il DOS
PRINCIPIOS E DIRETRIZES Sessdo | Dos Principios Art.
5° A politica de governanca de aquisicbes da Prefeitura
Municipa de Davinépolis- MA rege-se pelos principios da
legalidade, daimpessoalidade, daisonomia, damoralidade,
daintegridade, da confiabilidade, da prestacéo de contas e
responsabilidade, da transparéncia, da motivacdo, da
probidade administrativa, da seguranca juridica, do
interesse publico, da economicidade, da eficiéncia e pelos
demais principios constitucionais e legais e atos normativos
correlatos. Sessdo |l Das Diretrizes Gerais Art. 6° Sdo as
seguintes as diretrizes para os atores da &rea de aquisicies
da Prefeitura Municipal de Davindpolis - MA: | — Garantir
gue os procedimentos de plangjamento das aquisictes
sejam aperfeicoados; 1l — Assegurar que as aquisicoes
estejam ainhadas as diretrizes da Administracdo, com seus
respectivos riscos gerenciados; Il — adotar préticas de
gestdo e planejamento setoriai s que assegurem a otimizacéo
de custos e a potencializagao dos recursos disponiveis; 1V —
Garantir a presenca dos estudos técnicos preliminares nos
autos dos processos de contratagdo de bens e servigos com
a evidenciagdo das medigBes realizadas e da escolha da
melhor solugéo paraa Prefeitura Municipal de Davindpolis
- MA; V — Garantir que as hovas aquisi¢des aumentem a
eficiéncia; VI — Buscar a cooperagdo entre 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Direta do Municipio
para o plangamento e a gestdo das aquisi¢ces, VII —
assegurar 0 consumo consciente e racional dos recursos
publicos; VIII — estimular as aquisicbes com critérios
sustentaveis, | X — Estimular as compras conjuntas visando
aeconomiaem escala; X — Incorporar padrdes elevados de
conduta ética ho comportamento de todos que atuam na
governanca e gestdo de aquisi¢les, em consonancia com as
funcbes e as atribuicBes designadas; XI — assegurar o
equilibrio econdmico-financeiro nos contratos; XIlI —
promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente
dos procedimentos e dos resultados das aquisicBes da
Prefeitura, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informacdo; XII1 — aperfeicoar a gestdo por competéncias
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por meio da capacitacdo e desenvolvimento de servidores e
gestores que atuam na area de aquisicbes da Prefeitura
Municipal de Davingpolis- MA. § 1° Todas as aquisi¢oes,
inclusive as contratacOes diretas e adesdes aatas de registro
de precos devem ser precedidas de plangjamento adequado,
com as politicas de sustentabilidade, bem como com os
planostéticos setoriais das unidades administrativas quando
houver. § 2° Os documentos que integram os processos de
aquisicles, tais como solicitacdo de aquisicdo, estudos
técnicos preliminares, estimativas de pregos, pareceres
técnicos e juridicos, deverdo ser publicados na internet.
Subsecdo | Das Diretrizes para a Terceirizagdo Art. 7° A
prestacdo de servicosparaarealizagdo detarefas executivas
sob regime de execucdo indireta, com ou sem o
fornecimento de méo de obra, fundamenta-se nas seguintes
diretrizes: | — Elaboragéo de estudo técnico preliminar, que
demonstre os resultados a serem a cangados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, 1l —
Definicao clara e precisa do escopo das atividades a serem
terceirizadas, com vista a garantir que o plangjamento da
contratacdo considere a solugdo completa; 111 —
identificagdo dos diferentes tipos de solugdo passiveis de
contratacdo, que atendam a necessidade que motivou a
solucgdo; IV — Justificativa expressa para o parcelamento ou
ndo da solucdo, com a finalidade de possibilitar a
participacdo do maior nimero possivel de licitantes com
qualificacdo técnica e econbmica para garantir o
cumprimento das obrigacBes, V — avaliacdo periddica das
necessidades que motivaram a terceirizagdo, com vista a
identificar novas dternativas que garantam maior
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis; e adogdo de
acordo de niveis de servigos com critérios objetivos de
mensuragdo deresultados, preferencial mentepelautilizagdo
de feramenta informatizada, que possibilite a
Administragéo verificar se os resultados contratados foram
realizados nas quantidades e qualidade exigidas, e adequar
0 pagamento aos resultados efetivamente obtidos.
Subsecdo |1 Dasdiretrizes paraas Compras Compartilhadas
Art. 8 Sdo diretrizes para a redlizacdo de compras
compartilhadas: | — Padronizacdo dos bens a serem
adquiridos; |1 — Promocg&o de parcerias ingtitucionais com
Orgaos da administrago publica, com vistaarealizacdo de
compras compartilhadas; 1l — Divulgacdo, em regra, da
intencdo de registro de prego. Subsecdo 111 Das diretrizes

paraa Gestdo de Riscos nas AquisicBes Art. 9° A gestéo de
riscos das aquisicdbes devem observar as seguintes
diretrizes. | —Integrar o processo de aquisi¢des, englobando
todo o ciclo de vida da contratacdo; || — Estar alinhada a
metodologia de gestdo de riscos corporativa da Prefeitura
Municipa de Davinopolis - MA; Il — Considerar fatores
humanos e culturais; IV — Contribuir para a tomada de
decisdo relativa as aguisi¢des; V — Contribuir para a
mel horia continua das aquisi¢Bes da organizagdo. Secéo 1|
Dos objetivos, indicadores e metas para a gestdo de
aquisicbes  Art. 10. S8o objetivos para a gestdo de
aquisicdes da Prefeitura Municipa de Davindpolis- MA: |
— Otimizar a disponibilidade e o desempenho dos objetos
adquiridos; Il — Garantir a celeridade da tramitagdo dos
processos administrativos relativos a aquisicles; 111 —
priorizar as aquisi¢des previstas no Portfélio de Projetos
Estratégicos; IV — Aprimorar 0S mecanismos de
plangjamento e gestdo das aquisi¢des; V — Adotar critérios
de sustentabilidade nas aquisi¢des;, VI — Minimizar os
custos operacionais das aquisi¢fes; VIl — aperfeicoar as
competéncias gerenciais e técnicas da area de aquisicOes;
VIII — aprimorar a gestdo e a execucdo dos recursos
disponibilizados para as aquisi¢des. Pardgrafo Unico. O
desempenho dos objetivos previstos neste artigo sera
monitorado por indicadores e metas, em reunides
quadrimestrais do Comité de Contratagdes CAPITULOIII
DOS INSTRUMENTOS  Art. 11. Sd0 Instrumentos de
Governanga nas Contratagdes Publicas, dentre outros. | —
Plano Diretor de Logistica Sustentdvel — PLS Il — Plano
Anual de Compras |11 — Politica de Gestéo de Estoque IV —
Politica de Compras Compartilhadas V — Gestdo por
Competéncias V1 — Gestéo de Riscos e Controle Preventivo
VIl — Diretrizes para Gestdo de Compras e Contratos,

Sessdo | Plano Diretor de Logistica Sustentavel  Art. 12. A
Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento
deveraelaborar eimplementar o Plano Diretor de Logistica
Sustentével - PLS com ampla abrangéncia a todas as
unidades gestoras do Poder Executivo; definido através da
cooperacdo mutua entre as mesmas; em conformidade com
modelo de referéncia previamente estabelecido e aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Parégrafo Unico.
Os critérios e préaticas definidos pelo PLS deverdo ser
considerados parafins de definicéo: | - Da especificaco do
objeto a ser contratado; 11 - Das obrigages da contratada;
ou Il - derequisito previsto em lei especial, de acordo com
odisposto noinciso IV do caput do art. 67 daLei n°14.133,

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 3/20



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 19 de Outubro de 2021 ANO: 2 | N2 240

de 1° de abril de 2021. Art. 13. Os PLS devem conter, no
minimo: | - Diretrizes para a gestdo estratégica das
contratagbes e da logistica ho &mbito do 6rgdo ou da
unidade gestora; Il - Metodologia para afericdo de custos
indiretos, que poderdo ser considerados naescolhadaopgdo
mais vantgjosa a Administracao, relacionados as despesas
de manutencdo, utilizagdo, reposicdo, depreciagdo,
tratamento de residuos solidos e impacto ambiental, entre
outros fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto
contratado; 1ll - acBes voltadas para: @) promocdo da
racionalizacdo e do consumo consciente de bens e servigos;
b) racionalizagdo da ocupagdo dos espacos fisicos, c)
identificagdo dos objetos de menor impacto ambiental; d)
fomento a inovagdo no mercado; €) inclusdo dos negoécios
de impacto nas contratacBes publicas;, e f) divulgacdo,
conscientizacdo e capacitagdo acerca da logistica
sustentavel; 1V - Responsabilidades dos atores envolvidos
na elaboragdo, na execucdo, no monitoramento e na
avaliacdo do PLS; eV - Metodologia para implementagéo,
monitoramento e avaliagdo do PLS. § 1° O PLS devera
nortear a elaboracdo: | - Do Plano de Contratagdes Anual;
Il - Dos estudos técnicos preliminares;, e Il - Dos
anteprojetos, dos projetos basicos ou dos termos de
referéncia de cada contratagdo. § 2° O PLS sera publicado
no sitio eletrénico oficial do municipio. Art. 14. O PLS
devera estar vinculado ao plangamento estratégico do
Orgao ou Unidade Gestora, ou instrumento equivalente, e
a0 plano plurianual. Sessdo Il Plano Anual de Compras
Art. 15. As Unidades Gestoras;, deverdo elaborar seus
planos anuais de contratagdo de acordo com as regras e
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Plangjamento juntamente com o Grupo de
Trabalho a ser definido mediante portaria, queteraafuncéo
de iniciar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos
planos anuais de contratacdo de cada unidade. Parégrafo
tnico: O plano anual de compras devera estar alinhado ao
plangjamento estratégico da Administragdo Municipal, no
qual subsidiard o orgamento. Sessdo |11 Politica de Gestdo
de Estoque  Art. 15. Compete ao responsavel pelo
Departamento de Compras e Contratos, devidamente
designado pela autoridade competente do Poder Executivo
Municipal; quanto a gestdo de estoques do processo de
contratagBes publicas: | - Assegurar a minimizagdo de
perdas, deterioracdo e obsolescéncia, realizando, sempre
gue possivel, a alienagdo, a cessdo, a transferéncia e a
destinacéo final ambiental mente adequada dos bens moéveis

classificados como inserviveis; |l - Garantir os niveis de
estoque minimos para que ndo haja ruptura no suprimento,
adotando-se, sempre que possivel, solucbes de suprimento
Just-in-time; I1l - Considerar, quando da elaboracdo dos
estudos técnicos preliminares, os custos de gestdo de
estoques como informagdo gerencial na definicdo do
modelo de fornecimento mais efetivo. Sess8o IV Politica
de Compras Compartilhadas Art. 16. Compete a Unidade
Gestora, por meio de Documento de Formalizacdo de
Demanda; no que contempla as contratagdes de servigos e
bens de uso comum quanto as compras compartilhadas: | -
Realizar as contratacfes de bens e servigos de uso comum,
preferencialmente, de forma compartilhada; e Il - Utilizar
as solugbes centralizadas junto ao Departamento de
Compras e Contratos sempre que conveniente, salvo
disposicdo em contrério.  Art. 17. O Departamento de
Compras e Contratos constituira seu portfélio de
contratagbes compartilhadas central considerando as
informacfes dos planos de contratacdes anuai s dos 6rgdos e
entidades. Sessdo V Gestdo por Competéncias  Art. 18.
Compete a autoridade competente do poder executivo
municipal quanto agestéo por competéncias do processo de
contratagfes publicas: | — Instituir e nomear os membros do
Comité Contratagdes; que além das atribui¢des previstas;
deverdo: Subsidiar tecnicamente o ordenador de despesa
nas decisdes relacionadas as aquisicdes da Prefeitura
Municipal de Davinopolis — MA. Estabelecer prioridades
para as aquisicbes, de acordo com a estratégia
organizacional e as diretrizes da Prefeitura Municipal de
Davinopolis — MA. Garantir o alinhamento das demandas
aprovadas no Plano Anual de Compras as diretrizes desta
Portaria e ao Plano Estratégico Municipal. Emitir
orientagBes e recomendagtes asdiversas Unidades Gestoras
para garantia do pleno cumprimento das diretrizes da
Administragdo Municipal e do Plano Anual de Compras.
Acompanhar e revisar o Plano Anual de Compras da
Prefeitura Municipal de Davindpolis — MA. Solicitar as
unidades gestoras esclarecimentos, informacdes e estudos
gue promovam inovacbes e reducdo de despesas,
observando as diretrizes da Administracdo Municipal.
Acompanhar os resultados dos indicadores e metas fixados
para a &rea de aquisicbes e promover 0S gustes e as
medidas necessérios a melhoria do desempenho; Deliberar
sobre propostas de extingdo ou criagdo de novos
indicadores e metas relacionados aos objetivos da area de
agquisicOes; Deliberar sobre gjustes e reprogramacdes nos
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indicadores e metas, assegurando sua adequacdo e
suficiéncia para o alcance dos objetivos estabel ecidos nesta
Portaria, afim de prover a area de aquisi¢es do dinamismo
e da agilidade necessarios a sua permanente adaptacdo aos
contextosemergentes. |1 - Assegurar aaderénciaas normas,
regulamentagdes e padres estabelecidos, quanto as
competéncias para os agentes publicos que desempenham
papéis ligados a governanga, a gestéo e a fiscalizagdo das
contratacBes; |11 - Garantir que a escolha dos ocupantes de
funcBes-chave, fungbes de confianca ou cargos em
comissdo, ha &rea de contratactes, seja fundamentada nos
perfis de competéncias, observando os principios da
transparéncia, da eficiéncia e do interesse publico, bem
como os requisitos definidos no art. 7° daLei n° 14.133, de
2021; sdo consideradas fung¢Bes chaves dispostos neste
inciso: Gestores das Unidades Chefe do Departamento de
Compras e Contratos Presidente/Pregoeiro da Comissdo
Permanente de Licitagdo Membros da CPL/Equipe de
Apoio do Pregoeiro Gestores/Fiscais de Contratos IV —
Promover acbes de desenvolvimento dos dirigentes e
demais agentes que atuam no processo de contratacdo,
contemplando  aspectos  técnicos, gerenciais e
comportamentais desgjaveis ao bom desempenho de suas
funcBes; por meio de Capacitagfes. Sesséo VI Gestéo de
Riscos e Controle Preventivo Art. 19. Compete astodas as
Unidades Gestoras e demais setores ndo contempl ados pelo
primeiro da Prefeitura Municipal de Davindpolis — MA
guanto a gestdo de riscos e ao controle preventivo do
processo de contratagdo publica: | - Estabelecer diretrizes
para a gestdo de riscos e o controle preventivo que
contemplem os niveis contratagdes e dos processos
especificos de contrataco; || - Realizar agestéo deriscos e
0 controle preventivo dos processos de contratactes e dos
processos especificos de contratagdo, quando couber,
conforme as diretrizes de que trata o inciso I; 11l - Incluir
nas atvidades de auditoria interna a avaliacdo da
governanca, da gestdo de riscos e do controle preventivo
nas contratacoes; e 1V - Assegurar que os responsaveis pela
tomada de decisdo, em todos os niveis do 6rgdo ou da
entidade, tenham acesso tempestivo as informacles
relativas aos riscos aos quais esti exposto 0 processo de
contratacfes, inclusive para determinar questdesrelativas a
delegacéo de competéncia, se for o caso. § 1° A gestdo de
riscos e o controle preventivo dever8o racionalizar o
trabalho administrativo ao longo do processo de
contratacdo, estabelecendo-se controles proporcionais aos

riscos e suprimindo-se rotinas puramente formais. Sessdo
VI Diretrizes para Gestdo de Compras e Contratos Art.
20. Compete ao Departamento de Compras e Contratos
guanto a gestdo dos contratos: | - Avaliar a atuagéo do
contratado no cumprimento das obrigagcdes assumidas,
baseando-se em indicadores objetivamente definidos,
sempre que aplicavel; |1 - Introduzir rotinaaos processos de
pagamentos dos contratos, incluindo as ordens cronol égicas
de pagamento, juntamente com sua memoria de célculo,
relatério circunstanciado, proposi¢des de glosa e ordem
bancéria; 111 - Estabelecer diretrizes paraatuagdo gestorese
fiscais de contrato IV - Modelar o processo sancionatério
decorrente de contrataces publicas, estabelecendo-se, em
especial, critérios objetivos e isondmicos para a
determinacdo da dosimetria das penas, com fulcro no § 1°
do art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IV USO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
PARA APOIAR ASCONTRATACOESPUBLICAS Art.
21. No contexto da Administracdo Publica Municipal
Geral; deverdo ser utilizados e/ou implementados
mecanismos e instrumentos por meio de sistemas e
tecnol ogias web associadas em todas as etapas e atividades
do processo de contratacdo; tais como Sistema de Banco de
Precos; Sistemas de Gerenciamento de Licitagdes; Sistemas
de Gerenciamento de Contratos; Plataformas de Realizacéo
de Licitagbes e Contrataces em geral; Ferramentas de
Processo Eletrbnico Digital; sendo facultado o uso de
outras ferramentas eletronicas de apoio para processos de
trabalho ndo alcancados caso assim segja hecessario.
CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 22. O
Chefe do Poder Executivo Municipal das Unidades
Gestoras e dos setores associados da Administraco
Municipal deverd implementar e manter mecanismos e
instrumentos de governanca das contratagdes publicas
estabel ecendo, ho dmbito de suacompeténcia, no minimo: |
- Formas de acompanhamento de resultados, com
indicadores e metas para a gestdo dos processos de
contratagdes; Il - Iniciativas que promovam solugBes para
melhoria do desempenho institucional, com apoio, quando
possivel, dos resultados da gestdo de riscos e do controle
preventivo; e Il - Instrumentos de promoc&o do processo
decisdrio orientado por evidéncias, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizagdo e
pelo apoio a participacdo da sociedade.  Art. 23. Os casos
omissos decorrentes da aplicagdo desta Portaria serdo
dirimidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Art.
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24. O Chefe do Poder Executivo Municipa podera expedir
normas complementares para a execucdo desta Portaria,
bem como disponibilizar em meio e etrénico informactes
adicionais. Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL, DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, 18 DE OUTUBRO DE 2021, 200° DA
INDEPENDENCIA E 133 DA REPUBLICA.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL Registrado, publicado e
arquivado nesta Secretaria de Gabinete Civil nos termos da
legislacdo vigente, na data supra. Ires Pereira Carvalho
Secretario Chefe de Gabinete Civil Portaria n® 001/2021
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: glsdfuhhygg20211019121005

PORTARIA N° 0336/2021,DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Institui grupo detrabalho para estruturacéo do
Comité Interno Governanca Publica e de Contr atagdes
da Prefeitura Municipal de Davindpolis- MA
PORTARIA N° 0336/2021,DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Ingtitui grupo de trabalho para estruturacdo do
Comité Interno Governanca Plblica e de Contratagcdes da
Prefeitura Municipal de Davinopolis - MA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranho,
no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio. RESOLVE: Art. 1°
Instituir grupo de trabalho para estruturagdo do Comité
Interno Governanga Publicae de Contratagdes da Prefeitura
Municipa de Davindpolis — MA. Art. 2° O grupo de
trabalho do Comité Interno de Governanga bem como o
Comité de Contratagbes sera composto pelo secreté&rio
titular de Administrac@o e Plangjamento e pela Comisséo
Permanente de Licitagfes. § 1° O grupo de trabalho sera
coordenado pelo Pregoeiro Municipal. § 2° A coordenacéo
do grupo de trabalho deveré observar as melhores préticas
de governanca e gestdo de aquisicBes da Administracéo
Plblica e as diretrizes estabelecidas nesta Portaria, bem
como as disposi¢cBes constitucionais, legais, regulamentares
e regimentais vigentes. Art. 3° As diretrizes para a
governanca e gestdo de aquisiches estabelecidas nesta
Portaria dever@o: | - Observar os principios da boa
governanca; Il - Buscar cooperacdo entre os 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Direta do Municipio,
para o Plangiamento das Aquisicdes e a Gestdo das
Contratagbes; Il - buscar as melhores préticas de

contratagbes e  regulamentagdes emanadas da
Administracdo Plblica Federal e Estadua, além das
orientagBes emanadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o,
relacionadas ao tema, especia mente as diretrizes emanadas
no Acérdéo 2.622/2015; IV - Assegurar que 0S processos
organizacionais e contratacbes estgam alinhados as
diretrizes da Prefeitura Municipal, com seus respectivos
riscos gerenciados; V - Assegurar a capacitacdo continua e
adequada de pregoeiros, equipe de apoio, membros da
comisséo de licitacdo, gestores e fiscais de contratos,
elaboradores de termos de referéncia, de projetos basicos e
editais e demais servidores para o exercicio de suas
atribuicdes no que concerne as contratagtes e a gestdo de
contratos; VI - Assegurar 0 consumo consciente e racional
dos recursos publicos; VII - Minimizar 0s custos
operacionais das aquisicbes, VIII - Estimular as
contratagdes conjuntas visando a economiaem escala; 1X -
Incentivar a adocdo de contratacfes sustentaveis, X -
Aprimorar o plangamento e o controle de bens
patrimoniais e de consumo; XI - Assegurar a
economicidade e a eficiéncia das contratacBes realizadas.
X1l - Acompanhar e promover a implementacdo de
medidas, mecanismos e praticas organizacionais de
governanca publicadefinidos pelo CGOV. XIII - Promover
aimplantacdo de metodol ogiade Gestédo de Riscos. Art. 4°
O grupo de trabalho em conjunto com os 6rgdos da
Administracdo  Municipal, estabelecerdo  objetivos
organizacionals para a gestdo das aquisi¢des, ainhados a
politica de contratacles e as estratégias do negocio das
respectivas &reas. Art. 5° A escolha dos ocupantes de
funcbes chave, funcBes de confianca ou cargos em
comissdo na &rea de aquisicles, quando pertinente, sera
fundamentada nos perfis de competéncias e sempre pautada
pelos principios da transparéncia, da motivagdo, da
eficiéncia e do interesse publico. Art. 6° Cabera ao Grupo
de Trabalho: | — Avaliar de forma quantitativa e qualitativa
a estrutura de recursos humanos da &rea de aquisi¢les, de
forma a delimitar as necessidades de pessoal para que
realize a adequada gestéo das atividades de aquisicOes da
organizacao; |1 - Capacitar servidores para a elaboracéo de
projetos bésicos, termos de referéncia, pesguisa de pregos,
realizacdo delicitacOes, elaboracéo de contratos, atividades
de fiscalizacdo e gestdo contratual; 111 - Capacitar gestores
na gestdo de riscos. Art. 8° O Grupo de Trabalho, em
conjunto com os demais 6rgdos, deverd aprimorar o
plangjamento das aquisices da Prefeitura Municipa de
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Davindpolis- MA, com acriagdo de mecanismos de gestéo
e controle que evidenciem a elaboracdo de estudos técnicos
prévios a contratacdo, objetivando demonstrar a escolhada
melhor opcdo para a Administracdo Publica. Art. 9° O
grupo de trabalho se reunird semanamente e devera
apresentar plano de trabalho integrado, com vistas a
estruturacdo da governanca e gestdo de contratacfes da
Prefeitura, em até trinta dias apds a publicagdo desta
Portaria. Parégrafo Unico. O plano de trabalho sera
submetido ao coordenador do grupo, que manterd o Gestor
municipal ciente do andamento das ages. Art. 10. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 18 DE
OUTUBRO DE 2021, 200° DA INDEPENDENCIA E 133°
DA REPUBLICA. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS PREFEITO MUNICIPAL
Registrado, publicado e arquivado nesta Secretaria de
Gabinete Civil nos termos da legislaco vigente, na data
supra. Ires Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete
Civil Portaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Coédigo identificador: 2r73nljfx20211019121021

DECRETO

DECRETO N° 069/2021, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Disp6e sobre a Politica de Gover nanca Publica no
ambito da do Poder Executivo do Municio de
DAVINOPOLIS- MA.

DECRETO N° 069/2021, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Dispde sobre a Politica de Governanga Publica no
dmbito da do Poder Executivo do Municio de
DAVINOPOLIS - MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranho, no uso de suas
atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lel Organica
Municipal. Decretaa CAPITULO | DISPOSICOES
INICIAIS Art. 1° Ficainstituida a Politica de Governanca
Publica e no &mbito do Poder Executivo Municipal. Art. 2°
Para os efeitos deste Decreto, considera-se: | — Governanca
publica- conjunto de mecanismosdelideranca, estratégiae
controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, com vistas a conducgdo e geracdo de resultados nas
politicas publicas e a prestacéo de servigos de interesse da
sociedade; I - Vaor publico - produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues pelo 6rgdo ou entidade

gue representem respostas efetivas e Uteis as necessidades
ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos
do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servigos publicos; |11 - Alta administrag8o - ocupantes de
cargos de natureza politica (CNP), Secretarios Executivos,
Subsecretérios e cargos a estes equivaentes na
Administracdo Autérquica e Fundaciona do Poder
Executivo Municipa; 1V - Gest8o de riscos - processo de
natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar o 6rgdo ou a entidade, destinado
afornecer seguranca razoével quanto a realizacdo de seus
objetivos; e V - indice Integrado de Governanca e Gest&o
Plblicas (IGG) - indicador baseado em metodologia
desenvolvida pelo Tribunal de Contas da Unido que
mensura a capacidade de o 6rgéo ou entidade implementar
boas préticas de governanca publica. VI — Nivel de Servigo
Comparado — medida geral de avaliacdo baseado em
metodologia desenvolvida pela pesquisa da Universidade
deBrasiliavoltadaasubsidiar o processo decisorio baseado
em evidéncias, permitindo a avaliacdo e comparacdo das
atividades da estrutura da entidade e possibilitando a
comparacdo da estrutura entre entidades. CAPITULO |1
DOSPRINCIPIOSE DIRETRIZES Art. 3° S50 principios
da governanca publica: | - Capacidade de resposta; Il -
Integridade; |11 - confiabilidade; IV - Mehoriaregulatéria;
V - Transparéncia; e VI - Prestagdo de contas e
responsabilidade.  Art. 4° S8o diretrizes da governanca
publica: | - Direcionar ages paraabusca de resultados para
a sociedade, propondo solugdes tempestivas e inovadoras
paralidar com alimitac8o de recursos e com as mudancas
de prioridades; Il - Promover a desburocratizacdo, a
racionalizacdo administrativa, a modernizacdo da gestdo
publicae aintegracdo dos servicos publicos, especiamente
aqueles prestados por meio eletrbnico, conforme
orientagdes do oOrgdo central de plangamento; Il -
monitorar 0 desempenho e avaliar a concepcdo, a
implementagdo e os resultados das politicas publicas e das
acles prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas; |V - Promover a integracéo
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas agerar, preservar e entregar valor publico; V - Fazer
incorporar padrdes elevados de conduta pela ata
administracdo para orientar o comportamento dos agentes
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publicos, em consonancia com as fungbes e as
competéncias dos 6rgdos e entidades; VI - Implementar
controles internos fundamentados na gestéo de risco, que
privilegiara acbes estratégicas de prevencdo e correcdo
antes de processos sancionadores; V11 - avaliar as propostas
de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas
publicas e aferir seus custos e beneficios; VIII - avaliar a
conformidade da execucgéo das politicas publicas com as
diretrizes de plangamento estratégico; IX - Manter
processo decisdrio orientado pelas evidéncias baseado no
nivel de servico comparado, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatéria, peladesburocratizagdo e pelo apoio a
participacdo da sociedade, X — Editar atos normativos,
pelas boas préticas regulatdrias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente; X1 -
promover a participacdo social por meio de comunicacdo
aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados do 6rgdo ou entidade, de maneira a fortalecer e
garantir o direito de acesso a informagdo, que serd
franqueada, mediante procedimentos objetivos e égeis, de
forma transparente, clara e em linguagem de fécil
compreensdo; e Xl - promover a tomada de decisio
levando em considerac&o a avaliacdo dos ambientesinterno
e externo do 6rgdo ou entidade e dos diferentes interesses
dasociedade. CAPITULO Ill DOSMECANISMOS DE
GOVERNANCA PUBLICA Art. 5° S50 mecanismos para
0 exercicio dagovernancapublica: | - Lideranga- conjunto
de préticas de natureza humana ou comportamental, tais
como integridade, competéncia, responsabilidade e
motivacdo, exercido nos principais cargos de 6rgéos ou
entidades, para assegurar a existéncia das condicOes
minimas para o exercicio daboagovernanca; |1 - Estratégia
- definicao de diretrizes, objetivos, planos e agbes, além de
critérios de priorizagdo e alinhamento entre os 6rgdos e
entidades e as partes interessadas, de maneira que 0s
servigos e produtos de responsabilidade do 6rgdo ou
entidade alcancem o resultado pretendido; elll - Controle -
processos estruturados paramitigar 0s possiveis riscos com
vistas ao alcance dos objetivosinstitucionais e paragarantir
a execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz
das atividades do érgdo ou entidade, com preservacéo da
legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
publicos. Art. 6° Compete a adta administragdo
implementar e manter mecanismos, instancias e préticas de
governanga compreendendo, no minimo: | - Formas de

acompanhamento de resultados, inclusive por meio do
indice Integrado de Governanca e Gestdo Publicas (IGG)e
do Nivel de Servico Comparado; Il - SolucBes para
melhoria do desempenho do 6rgdo ou entidade; Il -
mecanismos institucionais para mapeamento de processos;
IV - Instrumentos de promogao do processo decisirio com
base em evidéncias, e V - Elaboracéo e implementacdo de
plangamento estratégico do érgdo ou entidade.
CAPITULO IV DA GOVERNANCA PUBLICA Sego |
Da Governanca Publica em Orgdos e Entidades  Art. 7°
Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes do Poder
Executivo Municipal: | - Executar aPoliticade Governanca
Plblica, de maneira a incorporar 0s principios e as
diretrizes definidos neste Decreto, e as recomendactes
oriundas de manuais, guias e resolucfes do Conselho de
Governanga Publica- CGOV; el - Encaminhar ao CGOV
propostas relacionadas as competéncias previstas no artigo
10 deste Decreto, com a justificativa da proposicéo e a
minuta da resolucdo pertinente, sefor o caso. Se¢do Il Do
Conselho de Governanga Pdblica Art. 8° Ficainstituido o
Conselho de Governanca Piblica- CGOV com afinalidade
de assessorar 0 Prefeito na condugdo da Politica de
Governanga Publica do Poder Executivo do municipio.
Art. 9° O CGOV é composto pelos seguintes membros
titulares permanentes: | — ControladoriaGeral do Municipio
ou auditoriainterna (ou nome equivalente no municipio); |1
- Secretario Municipal de Administracdo e Plangjamento
(ou nome da secretaria equivalente no municipio); Il -
Secret&ria Municipa de Finangas e Gestdo Orcamentédria
(ou nome da secretaria equiva ente no municipio) § 1° Cada
membro titular deveindicar posteriormente caso necessario,
seu substituto para suas auséncias e impedimentos. § 2° A
critério do CGOV, representantes de outros 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal e de outras
entidades, podem ser convocados a participar das reunifes
de trabalho do Conselho, sem direito a voto.  Art. 10.
Compete a0 CGOV: | - Propor medidas, mecanismos e
préticas organizacionai s parao atendimento aosprincipiose
as diretrizes de governanca publica estabelecidos neste
Decreto; |1 - Aprovar manuais e guias com medidas,
mecani smos e préti cas organi zaci onai s que contribuam para
a implementacdo dos principios e das diretrizes de
governanca publica estabelecidos neste Decreto; |1l -
aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para
garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacdo de
programas e da Politica de Governanca Publica; IV -
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Incentivar e monitorar aaplicagdo das melhores praticas de
governanca no ambito do Poder Executivo Municipal; V -
Expedir resolucbes necessirias a0 exercicio de suas
competéncias; VI - Publicar suas atas e relatérios em sitio
eletrénico do Poder Executivo Municipal; e VII - contribuir
para a formulac&o de diretrizes para agdes, no ambito dos
orgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal,
sobre: @) transparéncia, governo aberto e acesso a
informacdo publica; b) integridade e responsabilidade
corporativa; ¢) prevencdo e enfrentamento da corrupcéo; d)
estimulo ao controle social ho acompanhamento da
aplicacdo de recursos publicos; e €) orientagdo e
comunicacdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades. V111 - apresentar medidas para aperfeicoamento
e integracdo de agbes com vistas a potencidizar a
efetividade de politicas e estratégias priorizadas; 1X -
Sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a
articulagcdo intragovernamental na execucao,
monitoramento e avaliacdo de agBes conjuntas, intercAmbio
de experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitacéo
guanto as politicas e as estratégias a que se refere este
Decreto; X - Monitorar os projetos prioritérios de Governo;
X1 - constituir, se necessario, colegiado temético para
implementar, promover, executar e avaliar politicas ou
programas de governanca relativos a temas especificos; e
X1l - acompanhar o cumprimento da Politica de
Governanca PUblicaestabelecidaneste Decreto. Art. 11. O
CGOV pode constituir grupos de trabalho especificos para
subsidiar no cumprimento de suas competéncias. § 1°
Representantes de 6rgéos e entidades publicas e privadas
podem ser convidados a participar dos grupos de trabalho
congtituidos pelo CGOV. § 2° O CGOV deve definir, no ato
de criacdo do grupo de trabal ho, seus objetivos especificos,
Sua composi¢ao e 0 prazo para conclusdo de seustrabal hos.
Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito prestar o apoio
técnico e administrativo ao CGOV, devendo: | - Receber,
instruir e encaminhar aos membros do CGOV as propostas
destinadas ao Conselho; I - Encaminhar a pauta, a
documentac&o, os materiais de discussdo e os registros das
reuniées aos membros do CGOV; Il - Comunicar aos
membros do CGOV data, hora e loca das reunides
ordinarias e extraordinarias, que podem ser presenciais ou
realizadas por meio eletrénico; 1V - Disponibilizar asatase
asresolugdesdo CGOV em sitio el etrénico da Prefeitura; V
- Apoiar o CGOV no monitoramento das politicas publicas
e metas prioritérias estabelecidas pelo Prefeito; e VI -

Estabel ecer rotinas de fornecimento regular deinformagdes
sobre o desempenho de 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal em relacdo as prioridades definidas
pelo CGOV e promover a andlise dessas informagfes com
vistas a a) ldentificar necessidade de gjustes, quando os
resultados previstos ndo forem atingidos; e b) Propor ao
CGOV a redizacdo de reunides de acompanhamento dos
problemas ndo solucionados.  Secdo III Dos Comités
Internos de GovernancaPublica Art. 13. O Chefe do Poder
Executivo Municipal, constituirg, no prazo de sessentadias,
contado da data de publicagcdo deste Decreto, instituiréo
Comité Interno de Governanca Publica - CIG. Pardgrafo
primeiro. O objetivo dos Comités Internos de Governanca
Publica é garantir o desenvolvimento e a apropriacéo das
melhores préticas de governanca de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pelo CGOV.
Parégrafo segundo. Fica ingtituido os Comités Internos de
Governanga Publica da Secretaria de Administragéo,
Secretaria de Salide, Secretaria de Desenvolvimento Social
e Secretaria de Educagdo. Art. 14. Sd0 competéncias dos
Comités Internos de Governanga Publica: | - Implementar e
manter processos e mecani smos adequados a incorporacao
dos principios e das diretrizes da governanca previstos
neste Decreto; Il - Incentivar e promover iniciativas
voltadas para: @) aimplementaco do acompanhamento de
resultados no 6rgdo ou naentidade, valendo-seinclusive de
indicadores e medidas; b) a promocdo de solugdes para
melhoria do desempenho ingtitucional; e c¢) a
implementagdo de mecanismo para mapeamento de
processos e aadogdo deinstrumentos para o aprimoramento
do processo decisorio. Il - acompanhar e promover a
implementagdo de medidas, mecanismos e praticas
organizacionais de governanca publica definidos pelo
CGOV; IV - Apoiar e incentivar politicas transversais de
governo; eV - Promover aimplantacdo de metodologia de
Gestdo de Riscos.  Art. 15. Os Comités Internos de
Governanga Publica sdo compostos, no minimo, por: | -
Secretario Municipal ou ocupante de cargo equivaente na
qualidade de coordenador; 1l — Secretérios Adjuntos ou
ocupantes de cargos equivalentes; e l11 — Outros servidores,
se designados pelo Chefe do Executivo Municipal; caso
necessario  Art. 16. Os Comités Internos de Governanca
Plblica devem divulgar suas atas, relatérios e resolugdes
em sitio eletronico do 6rgdo ou entidade. CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS Art. 17. Cabea
alta administracdo instituir, manter, monitorar e aprimorar
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sistema de gestéo deriscos e controlesinternos com vistasa
identificacéo, aavaliagdo, ao tratamento, a0 monitoramento
e a andlise critica de riscos que possam impactar a
implementacdo da estratégia e a consecucdo dos objetivos
do 6rgdo ou entidade no cumprimento da sua missdo
institucional, observados os seguintes principios: | -
Implementacdo e aplicagcdo de formar sistematicas,
estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao
interesse publico; 1l - Integracdo da gestéo de riscos ao
processo de plangamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e
aos projetos em todos os nivels do orgdo ou entidade,
relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos
objetivos institucionais; |11 - estabelecimento de controles
internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar
suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a
relacdo custo-beneficio; e 1V - Utilizag&o dos resultados da
gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco,
controle e governanca. CAPITULO VI DA
TRANSPARENCIA PUBLICA  Art. 18. Os 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal estdo autorizados, observadas as
restricdes|egais de acesso ainformacdo, conceder acesso as
suas bases de dados e informagBes para utilizagdo no
trabalho do Conselho de Governanga Pdblica — CGOV,

CAPITULO VII DISPOSICOES FINAIS  Art. 19. O
CGOV pode editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformagdo, execucdo e
monitoramento de processos de governangca publica,
observado o disposto neste Decreto. Art. 20. A
participagcdo no CGOV, CIG e grupos de trabaho
congtituidos é considerada prestacdo de servi¢o publico
relevante e ndo remunerada. Art. 21. Paraimplementacdo
daPoliticade Governanga Publica, os 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Municipal podem buscar apoio, nos
termos da lei, por intermédio de convénios ou outros
instrumentos com Orgaos e entidades, publicas ou privadas,
em &mbito federal ou estadual, notadamente com
Instituicbes de Pesquisa e Tribunais de Contas.  Art. 22.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 18 DE
OUTUBRO DE 2021, 200° DA INDEPENDENCIA E 133°
DA REPUBLICA. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS PREFEITO MUNICIPAL

Registrado, publicado e arquivado nesta Secretaria de

Gabinete Civil nos termos da legislaco vigente, na data

supra. Ires Pereira Carvalho Secretério Chefe de Gabinete
Civil Portarian® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: gfgjlos1hxc20211019121036

DECRETO N° 069/2021, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Disp®e sobre a Politica de Governancga Publica no
ambito da do Poder Executivo do Municio de
DAVINOPOLIS- MA.

DECRETO N° 069/2021, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Digpde sobre a Politica de Governanga Publica no
ambito da do Poder Executivo do Municio de
DAVINOPOLIS - MA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal. Decretaa CAPITULO | DISPOSICOES
INICIAIS Art. 1° Ficainstituida a Politica de Governanca
Publica e no &mbito do Poder Executivo Municipal. Art. 2°
Para os efeitos deste Decreto, considera-se: | — Governanca
publica- conjunto de mecanismos de lideranga, estratégiae
controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, com vistas a condugdo e geragéo de resultados nas
politicas publicas e a prestagdo de servicos de interesse da
sociedade; |l - Vaor publico - produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues pelo 6rgdo ou entidade
gue representem respostas efetivas e Gteis as necessidades
ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos
do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servigos publicos; Il - Alta administracdo - ocupantes de
cargos de natureza politica (CNP), Secretarios Executivos,
Subsecretérios e cargos a estes equivaentes na
Administragdo Autérquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal; 1V - Gest&o de riscos - processo de
natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos gque possam afetar 0 6rgdo ou a entidade, destinado
a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacéo de seus
objetivos; e V - indice Integrado de Governanca e Gestao
Plblicas (IGG) - indicador baseado em metodologia
desenvolvida pelo Tribunal de Contas da Uni&o que
mensura a capaci dade de o 6rgdo ou entidade implementar
boas préticas de governangapublica. VI — Nivel de Servico
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Comparado — medida geral de avaliacdo baseado em
metodologia desenvolvida pela pesquisa da Universidade
deBrasiliavoltadaasubsidiar o processo decisorio baseado
em evidéncias, permitindo a avaliagdo e comparagdo das
atividades da estrutura da entidade e possibilitando a
comparagdo da estrutura entre entidades. CAPITULO |1
DOSPRINCIPIOSE DIRETRIZES Art. 3° S50 principios
da governanca publica: | - Capacidade de resposta; |1 -
Integridade; I11 - confiabilidade; IV - Melhoriaregulatéria;
V - Transparéncia; e VI - Prestagdo de contas e
responsabilidade.  Art. 4° S8o diretrizes da governanca
publica: | - Direcionar agbes paraabuscade resultados para
a sociedade, propondo solucdes tempestivas e inovadoras
paralidar com alimitac&o de recursos e com as mudancas
de prioridades;, Il - Promover a desburocratizacdo, a
racionalizacdo administrativa, a modernizacdo da gestdo
publica e aintegracdo dos servigos publicos, especiamente
aqueles prestados por meio eletrénico, conforme
orientacbes do 6érgdo centra de plangamento; Il -
monitorar o0 desempenho e avaliar a concepcdo, a
implementacdo e os resultados das politicas publicas e das
acOes prioritrias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sgjam observadas; |V - Promover aintegracéo
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico; V - Fazer
incorporar padrdes elevados de conduta pela ata
administracdo para orientar 0 comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as funcbes e as
competéncias dos 6rgdos e entidades; VI - Implementar
controles internos fundamentados na gestéo de risco, que
privilegiara acBes estratégicas de prevencdo e correcdo
antes de processos sancionadores; VI - avaliar as propostas
de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas
publicas e aferir seus custos e beneficios; VIII - avdiar a
conformidade da execugdo das politicas publicas com as
diretrizes de plangamento estratégico; I1X - Manter
processo decisorio orientado pelas evidéncias baseado no
nivel de servico comparado, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, peladesburocratizacéo e pelo apoio a
participacdo da sociedade, X — Editar atos normativos,
pelas boas préticas regulatérias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente; X1 -
promover a participacdo social por meio de comunicacdo
aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados do 6rgéo ou entidade, de maneira a fortalecer e

garantir o direito de acesso a informagdo, que serd
franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de
forma transparente, clara e em linguagem de fé&cil
compreensdo; e XIlI - promover a tomada de decisdo
levando em considerac8o aavaliacdo dos ambientesinterno
e externo do 6rgdo ou entidade e dos diferentes interesses
dasociedade. CAPITULO Il DOS MECANISMOS DE
GOVERNANCA PUBLICA Art. 5° Sdo mecanismos para
0 exercicio dagovernancapublica: | - Lideranga - conjunto
de préticas de natureza humana ou comportamental, tais
como integridade, competéncia, responsabilidade e
motivacdo, exercido nos principais cargos de 6rgaos ou
entidades, para assegurar a existéncia das condictes
minimas para o exercicio daboagovernanga; |1 - Estratégia
- definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de
critérios de priorizagdo e ainhamento entre os 6rgdos e
entidades e as partes interessadas, de maneira que 0s
servigos e produtos de responsabilidade do 6rgdo ou
entidade al cancem o resultado pretendido; elll - Controle -
processos estruturados para mitigar 0s possivei s riscos com
vistas ao alcance dos objetivosinstitucionais e paragarantir
a execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz
das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservagdo da
legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
publicos. Art. 6° Compete a ata administraco
implementar e manter mecanismos, instancias e préticas de
governanga compreendendo, no minimo: | - Formas de
acompanhamento de resultados, inclusive por meio do
indice Integrado de Governanca e Gestdo Piblicas (IGG)e
do Nivel de Servico Comparado; Il - Solugdes para
melhoria do desempenho do 6rgdo ou entidade; Il -
mecanismos institucionais para mapeamento de processos;
IV - Instrumentos de promoc&o do processo decisorio com
base em evidéncias; e V - Elaboracdo e implementacéo de
plangiamento estratégico do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IV DA GOVERNANGCA PUBLICA Segio |
Da Governanca Piblica em Orgéos e Entidades  Art. 7°
Compete aos 0rgéos e as entidades integrantes do Poder
Executivo Municipal: | - Executar aPoliticade Governanca
Plblica, de maneira a incorporar 0s principios e as
diretrizes definidos neste Decreto, e as recomendactes
oriundas de manuais, guias e resolucfes do Conselho de
Governanga Plblica- CGOV; ell - Encaminhar ao CGOV
propostas rel acionadas as competéncias previstas no artigo
10 deste Decreto, com a justificativa da proposicéo e a
minuta da resolucdo pertinente, sefor o caso. Se¢do Il Do
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Conselho de Governanca Pablica Art. 8° Ficainstituido o
Conselho de Governanga Publica- CGOV com afinalidade
de assessorar o Prefeito na conducdo da Politica de
Governanga Publica do Poder Executivo do municipio.

Art. 9° O CGOV é composto pelos seguintes membros
titulares permanentes: | — ControladoriaGeral do Municipio
ou auditoriainterna (ou nome equivalente no municipio); 11
- Secretério Municipal de Administragdo e Plangjamento
(ou nome da secretaria equivalente no municipio); Il -
Secretaria Municipa de Finangas e Gestéo Orcamentéria
(ou nome da secretaria equival ente no municipio) § 1° Cada
membrotitular deveindicar posteriormente caso necessario,
seu substituto para suas auséncias e impedimentos. § 2° A
critério do CGOV, representantes de outros 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipa e de outras
entidades, podem ser convocados a participar das reunides
de trabalho do Conselho, sem direito a voto.  Art. 10.
Compete a0 CGOV: | - Propor medidas, mecanismos e
préti cas organi zacionai s parao atendimento aos principiose
as diretrizes de governanga publica estabelecidos neste
Decreto; Il - Aprovar manuais e guias com medidas,
Mecani SMos e préti cas organi zacional s que contribuam para
a implementacdo dos principios e das diretrizes de
governanca publica estabelecidos neste Decreto; Il -
aprovar recomendacdes aos colegiados teméticos para
garantir a coeréncia e aprimorar a coordenagdo de
programas e da Politica de Governanca Publica; IV -
Incentivar e monitorar aaplicacdo das melhores préticas de
governanga no ambito do Poder Executivo Municipa; V -
Expedir resoluces necess&rias ao exercicio de suas
competéncias; VI - Publicar suas atas e relatérios em sitio
€letrénico do Poder Executivo Municipal; e VII - contribuir
para a formulagdo de diretrizes para agdes, no &mbito dos
0rgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal,
sobre: @) transparéncia, governo aberto e acesso a
informacdo publica; b) integridade e responsabilidade
corporativa; ¢) prevencdo e enfrentamento da corrupcdo; d)
estimulo ao controle social no acompanhamento da
aplicacdo de recursos publicos, e €) orientagdo e
comunicacdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades. V111 - apresentar medidas para aperfeicoamento
e integracdo de agbes com vistas a potencidizar a
efetividade de politicas e estratégias priorizadas, 1X -
Sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a
articulagcdo intragovernamental na execucao,
monitoramento e avaliagéo de agdes conjuntas, intercambio

de experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitacéo
guanto as politicas e as estratégias a que se refere este
Decreto; X - Monitorar os projetos prioritarios de Governo;
X1 - constituir, se necessario, colegiado temético para
implementar, promover, executar e avaiar politicas ou
programas de governanca relativos a temas especificos; e
XIl - acompanhar o cumprimento da Politica de
Governanga PUblicaestabelecidaneste Decreto. Art. 11.O
CGOV pode constituir grupos de trabalho especificos para
subsidiar no cumprimento de suas competéncias. 8§ 1°
Representantes de érgéos e entidades publicas e privadas
podem ser convidados a participar dos grupos de trabalho
congtituidos pelo CGOV. § 2° O CGOV deve definir, no ato
de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos especificos,
sua composi ¢do e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.
Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito prestar o apoio
técnico e administrativo ao CGOV, devendo: | - Receber,
instruir e encaminhar aos membros do CGOV as propostas
destinadas ao Conselho; Il - Encaminhar a pauta, a
documentacdo, os materiais de discussdo e os registros das
reunifes aos membros do CGOV; Ill - Comunicar aos
membros do CGOV data, hora e local das reunides
ordinérias e extraordinarias, que podem ser presenciais ou
realizadas por meio eletrénico; 1V - Disponibilizar asatase
asresolugdes do CGOV em sitio eletrdnico da Prefeitura; V
- Apoiar o CGOV no monitoramento das politicas publicas
e metas prioritarias estabelecidas pelo Prefeito; e VI -
Estabel ecer rotinas de fornecimento regular deinformagtes
sobre o desempenho de 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal em relacéo as prioridades definidas
pelo CGOV e promover a andlise dessas informagdes com
vistas a a) ldentificar necessidade de ajustes, quando os
resultados previstos ndo forem atingidos, e b) Propor ao
CGOV a redizacao de reunides de acompanhamento dos
problemas ndo solucionados.  Secdo Il Dos Comités
Internos de GovernancaPublica Art. 13. O Chefe do Poder
Executivo Municipal, congtituird, no prazo de sessentadias,
contado da data de publicagdo deste Decreto, instituiréo
Comité Interno de Governanga Publica - CIG. Parégrafo
primeiro. O objetivo dos Comités Internos de Governanca
Plblica € garantir o desenvolvimento e a apropriacdo das
melhores préticas de governanca de forma continua e
progressiva, nos termos estabelecidos pelo CGOV.
Parégrafo segundo. Fica instituido os Comités Internos de
Governanga Publica da Secretaria de Administragéo,
Secretaria de Salde, Secretaria de Desenvolvimento Social
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e Secretaria de Educagdo. Art. 14. S0 competéncias dos
Comités Internos de Governanga Publica: | - Implementar e
manter processos e mecanismos adequados a incorporacdo
dos principios e das diretrizes da governanga previstos
neste Decreto; Il - Incentivar e promover iniciativas
voltadas para: @) aimplementac&o do acompanhamento de
resultados no 6rgéo ou na entidade, valendo-seinclusive de
indicadores e medidas; b) a promocdo de solugdes para
melhoria do desempenho ingtitucional; e ¢) a
implementacdo de mecanismo para mapeamento de
processos e aadocdo deinstrumentos para o aprimoramento
do processo decisorio. Il - acompanhar e promover a
implementagdo de medidas, mecanismos e préticas
organizacionais de governanca plblica definidos pelo
CGOV; IV - Apoiar e incentivar politicas transversais de
governo; eV - Promover aimplantacdo de metodologia de
Gestdo de Riscos.  Art. 15. Os Comités Internos de
Governanga Publica sdo compostos, no minimo, por: | -
Secreté&rio Municipa ou ocupante de cargo equivalente na
qualidade de coordenador; Il — Secretarios Adjuntos ou
ocupantes de cargos equivalentes; e Il — Outros servidores,
se designados pelo Chefe do Executivo Municipal; caso
necess&rio  Art. 16. Os Comités Internos de Governanca
Publica devem divulgar suas atas, relatérios e resolugdes
em sitio eletrdnico do 6rgéo ou entidade. CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS Art. 17. Cabea
alta administragdo instituir, manter, monitorar e aprimorar
sistema de gestdo de riscos e control esinternos com vistas a
identificagdo, aavaliacdo, ao tratamento, a0 monitoramento
e a andlise critica de riscos que possam impactar a
implementacdo da estratégia e a consecucdo dos objetivos
do 6rgdo ou entidade no cumprimento da sua missdo
institucional, observados os seguintes principios:. | -
Implementagdo e aplicagdo de formar sisteméticas,
estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao
interesse publico; Il - Integragdo da gestdo de riscos ao
processo de plangamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e
aos projetos em todos os niveis do érgdo ou entidade,
relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos
objetivos ingtitucionais; |11 - estabelecimento de controles
internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar
suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observadaa
relacdo custo-beneficio; e 1V - Utilizag&o dos resultados da
gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco,

controle e governanga. CAPITULO VI DA
TRANSPARENCIA PUBLICA  Art. 18. Os 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal estdo autorizados, observadas as
restricBes|egai s de acesso ainformacao, conceder acesso as
suas bases de dados e informagbes para utilizagdo no
trabalho do Conselho de Governanca Publica — CGOV,
CAPITULO VII DISPOSICOES FINAIS  Art. 19. O
CGOV pode editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformagdo, execucdo e
monitoramento de processos de governanca publica,
observado o disposto neste Decreto. Art. 20. A
participacdo no CGOV, CIG e grupos de trabaho
constituidos € considerada prestacdo de servigo publico
relevante e ndo remunerada. Art. 21. Paraimplementacdo
da Politicade Governanca Publica, os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal podem buscar apoio, nos
termos da lei, por intermédio de convénios ou outros
instrumentos com Orgdos e entidades, publicas ou privadas,
em ambito federa ou estadual, notadamente com
InstituicBes de Pesquisa e Tribunais de Contas.  Art. 22.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 18 DE
OUTUBRO DE 2021, 200° DA INDEPENDENCIA E 133°
DA REPUBLICA. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS PREFEITO MUNICIPAL
Registrado, publicado e arquivado nesta Secretaria de
Gabinete Civil nos termos da legislaco vigente, na data
supra. Ires Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete
Civil Portaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cédigo identificador: 7es2gmapliz20211019121038

PORTARIA

PORTARIA Ne°. 0334/2021 DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Remocao de Assessor Administrativo da
Secretaria Municipal de Educacéo desta Prefeitura
Municipal e da outrasprovidéncias

PORTARIA N°. 0334/2021 DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Remocéo de Assessor Administrativo da Secretaria
Municipal de Educacdo desta Prefeitura Municipal e da
outras providéncias. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
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atribuicdes legais, RESOLVE: Art.1° - Remover o (a)
senhor (a) daniel da silva andrade, ocupante do cargo de
assessor administrativo da secretaria  municipal  de
educagdo, nos termo da Portaria de nomeagdo n° 077/2021
de 01/01/2021 para o0 cargo de assessor administrativo da
secretaria de gabinete civil desta Prefeitura. Art.2° - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, as 18 de outubro de
2021. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: afh65mmscdk20211019121005

DECRETO

DECRETO No 067/2021DAVINOPOLIS-MA, 18 DE
OUTUBRO DE 2021. “ Dispde sobre medidas
temporariasno periodo de 18/10 a 31/10/2021 de
prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19
no &mbito

DECRETO No 067/2021DAVINOPOLIS-MA, 18 DE
OUTUBRO DE 2021. “Dispde sobre medidas temporérias
no periodo de 18/10 a 31/10/2021 de prevencéo e controle
para enfrentamento do COVD-19 no &mbito do municipio
de Davindpolis e da outras providéncias’.O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS
SANTOS, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
lei, faz saber atodos os municipes que, CONSIDERANDO
a existéncia de pandemia do COVID-19, nos termos
declarados pela Organizacdo Mundia da Salide - OMS; e,
assim, tendo sido reconhecida Emergéncia em Salide
Publicade lmportanciaNacional, pelaPortarian® 188/2020,
expedida pelo Ministério da Sallde; CONSIDERANDO a
necessidade de avaliag8o diéria dos casos de infec¢do por
COVID-19 e do perfil da populagdo atingida, visando a
definicdo de medidas proporcionais ao objetivo de
prevencdo;CONSIDERANDO o quanto decidido pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento daADI 6341 eda
ADPF 672 (esta, no tocante a reparticdo de competéncias,
entre os entes, para a adogdo ou manutencdo de medidas
legalmente permitidas durante a pandemia), bem como a
diretriz da Corte Suprema no sentido de ser “ competente o
Municipio para fixar o horario de funcionamento de

estabelecimento comercia” (Sumula Vinculante n® 38);
CONSIDERANDO que compete a Administragdo Piblica,
em exercicio de poder de policia, a conformagéo do direito
de particulares com a supremacia do interesse publico,
volvendo-se a0 caréter coletivo, a0 bem-estar social da
comunidade e a incolumidade desta; DECRETA Art. 1° -
Fica decretado e de observancia obrigatéria, por todoseem
todas as atividades, sgjam elas publicas ou privadas,
DURANTE O PERIODO DE 18/10/2021 a31/10/2021 , as
seguintes diretrizes:  8§1° - As atividades e 0s servigos ndo
essenciais como bares, restaurantes, academias, pizzarias,
saldo de beleza, barbearia, clubes de treino esportivos,
eventos esportivos e afins poderdo funcionar com a
capacidade em no maximo 200 (duzentas) pessoas e
obedecendo as recomendagbes ja amplamente
estabelecidas. §2° - O funcionamento de atividades e os
Servigos ndo essenciai s como bares, restaurantes, pizzariase
afins fica PERMITIDO até as 02:00h; 8§83 - A
Procuradoriavai viabilizar a parte juridica juntamente com
aVigilancia Sanitéria para aplicacdo de adverténcia, multa
e cassacd de advard de funcionamento aos
estabel ecimentos que descumprirem este decreto; §4°- a
Vigilancia Sanitaria ird disponibilizar o telefone para
dendincias, reclamagbes (99) 9138-6849, bem como
entregar formalmente a cada estabelecimento copia do
presente Decreto; 85° - O atendimento presencial nas
reparticbes publicas voltard a funcionar com 100% da
capacidade, seguindo todos os protocol os sanitérios. 8§ 6° -
Fica admitido o trabalho REMOTO para os servidores
publicos municipais que constam no grupo de risco,
somente para aquel es que por for¢camaior aindando tenham
sevacinado, levando em considerag8o que avacinagdo jase
encontra disponivel no municipio para todas as
comorbidades acima de 18 anos. 87° - Os servidores
publicos que estiverem com sintomas inerentes a
COVID-19 deverdo ser periciados por equipe das Unidades
Bésicas de Salude e encaminhados a exercerem suas
atividades em regime home office ou atividades remotas.

§8° - Continuam afastados de suas atividades presenciais 0s
servidores acima de 60 (sessenta) anos, grévidas ou em
tratamento de cancer, ficam liberados para exercer suas
fungdes home office ou remotamente, desde ja. O grupo de
risco vacinado podera retornar ao trabalho apds 30 dias
(exceto gestantes) setores publico e privado. 8§ 9° -
Recomenda que as I grejas solicitem as pessoas idosas e do
grupo de risco que fiquem em casa, e fica liberado a
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capacidade normal. Informamos que devido as
recomendaces das instituicbes de salde, também
ressalvamos que as pessoas acima de 60 (sessenta) anos,
grévidas, doentes cronicos ou em tratamento de cancer
entre outros casos de acordo com recomendagdes medicas,
s80 mas vulneraveis a0 contdgio. Redizar o
distanciamento social entre pessoas, bem como incluir no
plano a quantidade de pessoas de acordo com a capacidade
do espago fisico e quantidades de assentos disponivel. §10°
- E obrigatorio, em todo o Municipio de Davindpolis 0 uso
de mascaras de protecdo, descartveis, caseiras ou
reutilizaveis, como medida ndo farmacol 6gica destinada a
contribuir para a contencdo e prevencdo da COVID-19,
infecco humana causada pelo Coronavirus. As mascaras
de protecdo devem ser utilizadas em locais publicos e em
locais de uso coletivo, ainda que privados, 8§ 11° - Uso
obrigatério de méscara pelos condutores de transporte
coletivo, aternativo e aplicativos e fornecimento de & cool
em gel aos passageiros. Que as empresas de transporte
realizem a higienizagdo e sanitizagdo dos veiculos, que
informe ao DMT e Vigilancia Sanitéria a periodicidade
para monitoramento; § 12° - Proibido o transporte de
pessoas sem uso de méscara nos veiculos de transporte
coletivo, alternativo e aplicativos. 8 13° - Ficam autorizadas
aretomadaas aulas presenciais nas escol as publicas darede
municipal de Davindpolis seguindo as normas sanitarias
orientadas pelos 6rgdos de vigilancia e salde. § 14° -
Aulasdarede privadade ensino no municipio ficaacritério
e sob a responsabilidade do responsavel e representante
legal pela unidade escolar, que devera consultar os pais,
apresentar plano de trabalho e do prédio atendendo todas as
orientacdes da Vigilancia Sanitaria e demais
recomendactes das autoridades de saide. 8§ 15° - fica
estipulado que todas as atividades essenciais e ndo
essenciais voltam afuncionar normal mente, obedecendo as
normas mencionadas por este decreto municipa, €
relevante enfatizar que podem ocorrer ateraces mediante
publicactes dos 6rgéos de salide. 816° - A Secretaria
Municipal de Salde disponibiliza um ndmero de telefone
para tele atendimento.  817° - As méscaras de prote¢do
devem ser utilizadas em locais publicos e em locais de uso
coletivo, ainda que privados.  § 18° Fica obrigatério por
parte do proprieté&rio o fornecimento aos funcionarios de
maéscara e adcool em gel 70% aos clientes, nos seguintes
estabelecimentos. supermercados, mercearias, padarias,
frutarias, farméciae afins.  §19° - O ndo cumprimento das

medidas estabelecidas no presente decreto sera
caracterizado como infragdo a legislagdo municipa e
sujeitarq o infrator as penaidades e sangBes aplicaveis,
inclusive, no que couber, cassacdo de licenca de
funcionamento. 8§ 20° — Fica autorizada a Procuradoria
Geral do Municipio aorientar o Departamento de Tributos,
Departamento de Trénsito e a Vigilancia Sanitéria e
Epidemioldgica na elaboragéo e aplicagcdo de AUTO DE
INFRACAO conforme o Cédigo Tributério Municipal e
demais legislagbes vigentes. § 21° - em caso de
reincidéncia ao auto de infracdo a autoridade com poder de
policia devera aplica multa conforme alegislagéo vigente.

§22° - Poder Plblico adotard as medidas necessarias para
producdo, distribuicdo e entrega de méascaras de protecao,
em especial, paraas pessoas em situacdo de rua e popul agéo
baixa renda, de acordo com orcamento emergencia e
programas e projetos voltados para atender ademanda.  §
23°- Os estabelecimentos publicos e privados deverdo
exigir a seus servidores, funcionérios, colaboradores e
clientes a utilizarem mascaras de protecdo. 8§ 24° — Os
estabel ecimentos comerciais deverdo instalar pia com agua
e sabdo na entrada, fornecer dlcool em ge 70% para
higienizag@o das méos de clientes e funcionarios. 8§ 25°—
Fica os 6rgaos de fiscalizagdo do municipio autorizados a
proceder a devida fiscalizacdo e fiel cumprimento ao
presente decreto, podendo ser necess&rio adentrar atodo e
qualquer estabelecimento no ambito territorial de
Davinopolis. Em caso de descumprimentos das presentes
normas o estabelecimento sera interditado por partes dos
Orgdos de fiscalizagdo, por tempo indeterminado. 8§ 26°-
Em func&o da pandemiapelo novo coronavirus, a Prefeitura
de Davindpolis através de todas as Secretarias Municipais e
em especia através da Secretaria Municipal de Salde
conclama a todos que adotem e intensifiquem medidas de
prevencdo e protecdo a populacdo no intuito de evitar a
disseminacdo do virus, seguindo as PRINCIPAIS
MEDIDASPREVENTIVAS: Cumprir legislago sanitaria
vigente segundo natureza do estabelecimento; Manter o
ambiente arejado, com boa ventilag8o; Orientar a todos os
colaboradores e usuarios para a higienizacdo das maos
usando agua e sabdo liquido ou preparacéo al codlicaa 70%,
principalmente depois de tossir ou espirrar, ir ao banheiro e
antes das refeicBes; Disponibilizar recipientes contendo
preparagdo alcodlica 70%; Disponibilizar a todos os
colaboradores e usuarios o acesso facil a pias providas de
agua corrente, sabonete liquido, toahas descartavers,
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lixeiras com tampa acionadas por pedal; Divulgar para
todos os colaboradores e usu&rios a adocdo de etiqueta
respiratdria ao tossir ou espirrar (deve-se cobrir o narize a
boca com lencos descartéveis ou toalha de papel), e que se
evite tocar os olhos, nariz e boca, higienizando as m&os na
sequéncia; Manter distanciaminimade 2 metrosdasdemais
pessoas; Orientar para ndo colocarem os labios no bico
gjetor de dgua dos bebedouros; Redlizar frequentemente a
desinfeccéo do bebedouro com @cool 70%; Disponibilizar
copos descartavels junto aos bebedouros coletivos;
Estabelecer rotina frequente de desinfeccéo (dlcool 70%,
friccho por 30 segundos) de balcbes, mesas,
poltronas/cadeiras, portas giratérias e de vidro, caixas
eletrénicos, catraca, cartdo de visitante, maganetas,
torneiras, porta papel toalha, portasabdo liquido, corrimbes
e painéis de elevadores, telefones e demais artigos e
equipamentos que possam ser de uso compartilhado e/ou
coletivo; Manter limpos os componentes do sistema de
climatizagdo (bandejas, serpentinas, umidificadores,
ventiladores e dutos) dos aparelhos de ar condicionado de
forma a evitar a difuso ou multiplicacdo de agentes
nocivos a salide humana e manter aqualidade internado ar;
Evitar atividades que envolvam grandes aglomeracBes em
ambientesfechados; Intensificar alimpeza das areas (pisos)
com &gua e sabdo ou produto proprio para a limpeza;
Intensificar a limpeza e desinfeccdo dos sanitarios
existentes, com solucdo de &gua sanitéria ou outro produto
desinfetante, destinados aos colaboradores e usu&rios;
Notificar imediatamente a Vigilancia Epidemiolégica da
Secretaria Municipal de Salde todo caso suspeito.
DESINFECCAO DE OBJETOS (exemplos) LIXEIRAS:
Readlizar a limpeza e desinfecgdo com agua, sabdo e com
solugdo de agua sanitéria, selixeirafor de material plastico.
Caso sgjade outro material, realizar desinfec¢ao com dcool
a 70%. OBSERVACAO: Ao utilizar a solu¢do de &gua
sanitéria, atentar para 0 modo de uso indicado por cada
fabricante. 8§ 27° - Ao identificar algum colaborador ou
usuario que apresente sintomas (febre, tosse, produgédo de
escarro, dificuldade para respirar, dor de garganta) com
historico de viagem internacional, nacional, estadual e/ou
regional nos ultimos 14 dias, ou que tenha/teve contato com
casos suspeitos ou confirmados de COVID-19, orient&lo a
procurar atendimento médico paraavaliacdo e investigacdo
diagndstica. 8 28° - Aos responsaveis por eventos no
municipio ficar determinado a observanciano limite de até
200 pessoas em ambientes fechados e 400 pessoas em

abertos e ventilados, com apresentagcdo de Voz e Viol&o,
Bandas e Grupos musicais locais e regionais durante o
periodo de 18/10/2021 a 31/10/2021.  Art. 2° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.  Publique-se,
registre-seecumpre-se.  GABINETE DO PREFEITODO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh3o,
aos 18 dias do més de OUTUBRO do ano de 2021.
RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOS.
Prefeito Municipal Registrado, publicado e arquivado nesta
Secretaria de Gabinete Civil nos termos da legislaco
vigente, na data supra. Ires Pereira Carvalho Secretario
Chefe de Gabinete Civil Portaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: acspxcn2eb20211019121029

DECRETO No 068/2021 DAVINOPOLIS-MA, 18 DE
OUTUBRO DE 2021. “ Dispde transferéncia do feriado
do 28/10 dia do Servidor publico para dia 29/10 no
ambito do municipio de Davindpalis e da outras
DECRETO No 068/2021 DAVINOPOLIS-MA, 18 DE
OUTUBRO DE 2021. “Disp6e transferéncia do feriado do
28/10 diado Servidor publico para dia 29/10 no &mbito do
municipio de Davindpolis e da outras providéncias’. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
DOS SANTOS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lel, faz saber a todos os municipes que,
Considerando que o ponto facultativo nas repartictes
publicas municipais, a par de ndo impor nenhum prejuizo
aons negdcios do Municipio, proporcionareducdo no custeio
da Administracdo Pablica Municipal. DECRETA Art. 1° -
Fica transferido o feriado do Dia do Servidor Publico
28/10/2021 (quinta-feira) para o dia 29/10/2021 (sexta-
feira) e declara ponto facultativo em 01 de novembro de
2021, segunda-feira no ambito do municipio de
Davinopolis, em decorréncia do feriado de 02 de novembro
Diade Finados. Art. 2° - Os servidores que trabalham em
regime de plant&o e na unidade de Servico de Pronto
Atendimento - SPA, deverdo cumprir escala normal de
trabalho. Art. 3°- Os Servigos essenciais limpeza publica,
coleta de lixo, iluminagdo publica continuardo com
expedientenormal. Art. 4°- as Escolas da Rede Municipal
de Ensino seguem a execugcdo do calendério letivo
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrério.
Publique-se, registre-se e cumpre-se.  GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranhdo, aos 18 dias do més de outubro do ano de
2021. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOSSANTOS
Prefeito Municipal Registrado, publicado e arquivado nesta
Secretaria de Gabinete Civil nos termos da legislacdo
vigente, na data supra. Ires Pereira Carvalho Secretario
Chefe de Gabinete Civil Portaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: omeppapgx620211019121024

LEI

Lei n®354/2021de 18 de outubro de 2021 Estima a
receita e fixa a despesa do M unicipio de Davinépolis
para o exercicio de 2022.

Lei n°354/2021de 18 de outubro de 2021 Estimaareceitae
fixa a despesa do Municipio de Davindpolis para o
exercicio de 2022. O Prefeito do Municipio de
DAVINOPOLIS, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguintelei: Artigo 1°.
O orcamento do Municipio de Davindpolis parao exercicio
de 2022, estima a Receita e fixa a Despesa em R$
51.558.729,04 (cinquenta e um milhdes, quinhentos e
cinguenta e oito mil, setecentos e vinte nove reais e quatro
centavos) sendo: | - Orcamento Fiscal em R$ 37.483.729,04
(trinta e sete milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil,
setecentos e vinte e nove reais e quatro centavos); Il -
Orcamento da Seguridade Social em R$ 14.075.000,00
(quatorze milhdes e setenta e cinco mil reais); Parégrafo
tnico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos
préprios do FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA
(FUNDEB), cuja programacdo consta de quadros
especificos que integram esta L ei. Artigo 2°. A receita sera
arrecadada na forma da legidacdo vigente e das
especificagdes constantes dos quadrosintegrantesdestalL ei,
observando o seguinte desdobramento: Sumério Geral da
Receita por Fontes (Lei 4.320, art. 2°, 8 1° 1) | -

Administracdo

Direta: R$ Receitas
(0] 1= 1 (=S
56.499.735,24 Receita
THBULAM AL e 1.63
20 A SRS

........................................ Receita de
CONLITDUIGOES. ......eeveeeeeie e
158.400,00 Receita
PatrimONial........cceeeeiieie e
B.883,28........coeeeeeeeeteete ettt ettt erenn
........................................ Transferéncias
(O] 1= 01 (=S
54.695.149,19 Receita de
CapItal. ..o e
1.088.000,00 Transferéncia de
Capital.....ccoceveeieieesee e 1.088.000,00
Receita

TOtAl .t
57.587.735,24 () N - Deducdo da
S = | 6.029.006,20
FUNDEB

6.029.006,20 Receita
TOtAl .t e e

51.558.729,04 Artigo 3°. A despesaserarealizadasegundo
adiscriminagdo dos quadros integrantes desta Lei, com os
seguintes desdobramentos. | - Por Funcgbes de

Governo R$ 01 —
LEQISAHIVAL. .. ceeeeeeeeerceier et
2.057.000,00 04 -
AdMINISIFACE0. ... ccuiiveiee e e e
6.336.000,00 08 -
J NS S L (< o v = TR 2
.805.000,00......c.cceceeeeteeteete ettt
............................................. 09 - Previdéncia
o (o - T 250.000,00
10 -
SAUE.....cooteeeecteceete e e e bbb
11.220.000,00 11—Trabalho........ccoevueerevierieeeieeeeeecece s
.................................. 35.000,00 12 -
BAUCAGCEOD. .......cceeiieiee s
18.009.255,17 13 -
LU (U] > T
1.475.000,00 15 -
UrbaniSMO.......ccoeiiieeie e
5.315.500,00 17 -
SANEAMENTO......ecveiitiicieeree e saeere e
1.200.000,00 18 - Gestéo
Ambiental.........cccoooeii i
460.000,00 20 -
AGICUITUAL ...ttt e
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770.000,00 26 - Desporto e
[ = SRS 475.000,00
28 - Encargos
ESPECIAIS. ..ot
372.500,00 99 - Reserva de
(000]9111910 1< o [0 - S 978.473,87
LI L R
. 51.558.729,04 Il - Por Orgdo/Secretaria da
Administragdo R$ 010100 — Camara
MUNICIPEAL ..veviiieeeee s 2.057.000,00
020100 - Gabinete do
PrefeitO...oecrcres e 1.370.000,00
020300 - Articulacdo
o 1 o= TSRS 200.000,00
020400 - Administracdo e
Plangiamento..........cccovvevreerieenene 3.125.000,00 020600 —

Finangas e Gest8o Orcamentaria.........cccocoeeevererienenn
1.032.500,00 020700 — Fazenda, Tributagdo e Reg.

Fundidria..........cccccoevvevenene. 276.000,00 020800 -
Agricultura, Pesca e Desen. Rural.......ccccooveninnnne
770.000,00 021100 - Procuradoria Geral do
MUNICIPIO.....cereirirerirerieenes 460.000,00 021200 -
Controladoria Geral do MUNiCIPIO........cccveeveereierienns
110.000,00 021300 -
BAUCEGED. ...

3400459,15 021400 — Fundo Nac. de Desen. da Educ.
Bésica......ccceernnne 14.568.796,02 021500 — Cultura e
Juventude.........ccoveeevreree e 1.350.000,00
021600 — Esporte, Desporto e
(= GOSN 475.000,00 021800 —

355.000,00 021900 — Infra-Estrutura e

Transporte.......cccecveeveeeeeneresreneens 6.465.500,00 022000 —
SAUE......eeevirieeiriei e

150.000,00 022100 - Fundo Municipad de
SAUE......oveviieieveee e 11.070.000,00 022200 -
Desenvolvimento SOCIAl....cciececeeece e
1.691.358.,66 022300 — Fundo Municipal de Assisténcia
5o o T S 478.641,34 022400 — Politicas paraa
Mulher e Direitos Humanos................. 265.000,00 022500

— Ouvidoria Geral do MUNICIPIO........ccoeerenerienrierieee
260.000,00 022600 — Fundo da Infancia e da

Adolescéncia......ccccoovveeeeenerennne 50.000,00022700—Fundo
Municipal deCultura..........cccocvvercerenienicnnnennn. 125.000,00
022800 - Fundo Municipal de Meio
Ambiente........ccccoeevvrerenenens 280.000,00 022900 — Fundo

Municipal daMUulher........cccoeveniinnineineee 155.000,00
909900 - Reserva de
ContingNCia.........ccoveereenereneeeeee e 978.473,87 Tot
Bl

51.558.729,04 Artigo 4°. Ficao Poder Executivo autorizado
a | - abrir durante o exercicio créditos suplementares até o
limite de 80% (oitenta por cento) do total da despesafixada
no artigo 1° observando-se o disposto no artigo 43 da Lei
Federal n°4.320 de 17 de marco de 1964. |1 - abrir créditos
suplementares até o limite consignado sob a denominacdo
de Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto naLei deDiretrizes Orgamentarias. |11 - remanejar
recursos no ambito do mesmo 6rgdo e do mesmo programa.
Parégrafo Unico. Nao oneraréo o limite previsto noinciso |,
0s créditos destinados a 1 - suprir insuficiéncia nas
dotactes de despesas a conta de recursos vinculados; 2 -
suprir insuficiéncia nas dotacfes orcamentérias relativas as
despesas a conta de receitas proprias de autarquias,
fundagBes e empresas dependentes. Artigo 6°. Asfontes de
recurso aprovadas nesta Lei e em seus adicionais poderdo
ser modificadas pelos Poderes Legislativo e Executivo,
visando ao atendimento das necessidades da execucdo dos
programas, observando-se, em todo caso, as
disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada de
recurso.Artigo 7°. Fica o Poder Executivo autorizedo a
realizar operagdes de créditos por antecipacdo dareceitaaté
o limite de 7% (sete por cento) da receita corrente liquida,
observadas as condi¢ies estabelecidas no artigo 38, da Lei
Complementar n° 101, de 2000. Artigo 8°. EstaLei entrara
em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022. Municipio de
DAVINOPOLIS, 18 deoutubro de 2021. Raimundo Nonato
de Almeida dos Santos Prefeito
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: wzlpglheoe20211019121038

PORTARIA

PORTARIA Ne°. 0337/2021 DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Concegdo licenca a Servidora Pablica por motivo
de doenca em pessoa da familia e da outras
providéncias.

PORTARIA N°. 0337/2021 DE 18 DE OUTUBRO DE
2021. Concegéo licenga a Servidora Publica por motivo de
doenca em pessoa da familia e da outras providéncias.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Davinopolis, Estado do Maranhao,
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no uso de suas atribui¢cdes legais, CONSIDERANDO o
requerimento funcional n°01186/2021; CONSIDERANDO
0 Parecer Juridico n° 040/2021 da PGM; RESOLVE:Art.1°
- Conceder licenca a senhora wandermara diulie santos
SiIVA, servidora efetiva, Zeladora, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgo, pelo periodo de 60 (sessenta) dias
por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do
inciso Il do artigo 128 daLel Municipal n° 028/2002.Art.2°
- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo,
revogando-se as disposi¢des em contrério. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 18 de outubro de
2021. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: d2svtgvkdd620211019121057
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis
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Secretaria Municipal de Administragéo
Rua Cinco, n® S/N, Centro - DavinépolisMA
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Gessivaldo Oliveira Cavalcante
Secretério Municipal de Administracéo

| nfor magoes:. pref.davinopolis.ma@hotmail.com
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