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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

DECRETO

DECRETO. N° 082/2021 DAVINOPOLIS-MA, 03 DE
DEZEMBRO DE 2021. Disp8e sobre o recesso de Natal
e Ano Novo eda outras providéncias.
DECRETO. N° 082/2021 DAVINOPOLIS-MA, 03 DE
DEZEMBRO DE 2021. Dispde sobre o recesso de Natal e
Ano Novo e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo
conferidas por Lei, faz saber atodos os municipes que fica,
CONSIDERANDO a necessidade do Executivo de conter
despesas administrativas e operacionais da Prefeitura
Municipal; CONSIDERANDO ser necessario estabel ecer
medidas para a reducdo do custo administrativo
assegurando, todavia, o funcionamento continuo dos
servigos essenciais do Municipio; DECRETA: Art.1° -
Determinar Recesso de Natal e Ano Novo no ambito da
Administragdo Puablica Municipal, do dia 21 de dezembro
de 2021 a 02 de janeiro de 2022 . Art. 2° - Os servidores
gue trabalham em regime de plantdo e na unidade de
Servico de Pronto Atendimento - SPA, dever&o cumprir
escalanormal de trabalho. Art. 3° - Os Servicos essenciais
limpeza publica, coleta de lixo, iluminagdo publica
continuar&o com expediente normal. Art. 4° - as Escolas da
Rede Municipa de Ensino seguem a execucdo do
calendé&rio letivo regulamentado pela Secretaria Municipal
de Educagdo. Art. 5°— Este Decreto entraem vigor nadata
de sua publicagcdo, revogando-se as disposicdes em
contrério. DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranho, aos 03 dias do més
de dezembro do ano de 2021. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS Prefeito Municipal Registrado,
publicado e arquivado nesta Secretaria de Gabinete Civil
nostermos dalegislacdo vigente, nadatasupra. Ires Pereira
Carvalho Secretério Chefe de Gabinete Civil Portaria n°
001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: SCWjsDkIAfsY

DECRETO. N° 084/2021 DAVINOPOLIS-MA, 06 DE

DEZEMBRO DE 2021INSTITUI O COMITE DE
APLICACAO PARA IMPLEMENTACAO DO
MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO -

DECRETO. N° 084/2021 DAVINOPOLIS-MA, 06 DE
DEZEMBRO DE 202LINSTITUI O COMITE DE
APLICACAOPARA IMPLEMENTACAODOMODELO
DE  EXCELENCIA EM  GESTAO  DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO - MEG-TR NO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS-MA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber atodos os municipes quefica,
Considerando o teor da Portaria n® 66, de 31 de margo de
2017 e suas alteragbes, do entdo Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre
critérios de exceléncia para a governanca e gestdo de
transferéncias de recursos da Unido, operacionalizadas por
meio daPlataforma+Brasil (ementa), e objetivaestabel ecer
condicdes para o aprimoramento das praticas e processos de
transferéncias de recursos da Uni&o, operacionalizadas pela
Plataforma +Brasil, a fim de assegurar uniformidade,
geracdo de valor plblico, racionalizagdo e transparéncia no
uso desses recursos; Considerando que os 6érgédos e
entidades da administragdo publica direta e indireta que
atuam em processos de transferéncias de recursos da Uni&o
devero assegurar a adocdo das medidas para a
sistematizac8o de préticas relacionadas a governanca e a
gestdo de tais processos, aplicando-se as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal, conforme disposto no
artigo 2° da Portaria n° 66, de 2017 e suas alteracOes;
Considerando a Instrugdo Normativa n° 5, de 24 de junho
de 2019 e suas ateracOes, da Secretaria de Gestéo,
vinculada a Secretaria Especia de Desburocratizaggo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que
disciplina as préticas gerais de governanca e de gestéo dos
processos dos Orgdos e entidades que atuam nas
transferéncias voluntérias de recursos da Unido,
sistematizadas no Modelo de Exceléncia em Gestdo das
Transferéncias daUnido - MEG-Tr; e Considerando que 0s
entes deverdo congtituir o Comité de Aplicacdo do
Instrumento de M el horia da Gest&o dos Orgaos e Entidades
gue Operam Transferénciasda Uni&o - IMG-Tr 100 Pontos,
instrumentalizador dos processos de avaliacdo e melhoria
da gestéo e de elaboracdo de implementacdo de planos de
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melhoria da gest&0,DECRETA: Art. 1° - Fica instituido o
Comité de Aplicagdo para Implementacdo do Modelo de
Excelénciaem Gest8o das TransferénciasdaUni&o - MEG-
Tr no Municipio de Davindpolis. Parégrafo Unico. Compete
ao Comité de que trata o caput deste artigo implementar o
MEG-Tr na ambiéncia municipal, observando-se,
precipuamente, as disposicbes constantes dos atos
normativos da Unido. Art. 2° - O Comité de que trata este
Decreto seracomposto pel os seguintes membros. Secretario
Chefe de Gabinete Civil: IRES PEREIRA CARVALHO,
gue atuard como Presidente do Comité de Aplicacao;
Ouvidor Geral do Municipio: EDILTON GOMES DE
MOURA Procurador Geral do Municipio: Leandro Barros
de Sousa Controladora Geral: NILVA DA COSTA
FAUSTINO Contabilidade: GUSTAVO SILVA DE
FRANCA Secretario Municipal de Administragdo e
Plangjamento: GESSIVALDO OLIVEIRA
CAVALCANTE Secretéria Adjunta de Finangas e Gestdo
Orcamentéria: CAROLINE WESLLINGNE ARAUJO DA
FONSECA Secretério Municipal de Fazenda, Arrecadacdo
e Regularizagdo Fundidariaa DANUBIO FERREIRA DOS
SANTOS Secretario Municipal de Infraestrutura e
Transportes. MADSON CARLOS CHAVES SIPAUBA
Secretario Adjunto Municipal de Educacdo: VALDIR
MAGALHAES FORTES Secretéaria Adjunta Municipal de
Salide: LIDIANE LOPES GOMES Secretério Municipal de
Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento Rural:
JOEL MACEDO DA SILVA Secretério Municipa de
Cultura, Juventude: SERGIOWEVERTON ALVESLEITE
SILVA Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
DINALIANA ERICA DO NASCIMENTO MOREIRA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
KELLY ANNE LIMA FERREIRA BATISTA Secretaria
Municipal Especial de Politicas para a Mulher:
MARINALVA MELOBARBOSA SecretarioMunicipal de
Esportes e Lazer: TELVANIO BARBOSA DUARTE.
Pardgrafo unico — Cada Secretaria acima designada devera
delegar no prazo maximo de 48h horas, ap6s a publicacdo
deste decreto, um Servidor Técnico do seu respectivo
quadro para compor a assessoria do Comité. Art. 3° - A
atuacdo como Presidente do Comité de que trata este
Decreto congrega as seguintes atribuicfes, na esteira das
defini¢des da Unido: | - utilizar o perfil de "Gestor"; Il -
realizar aadesdo do Municipio ao MEG-Tr; |1 - cadastrar o
ente municipal no Sistema de Melhoria da Gestédo das
Transferéncias; 1V - relacionar os demais membros do

Comité, previamente cadastrados, no SMEG para acesso e
uso; V - elaborar cronograma interno de atividades e
reunides; VI - convocar e presidir as reunifes do Comité;
VIl - acompanhar, de forma sistematica, a implantacdo do
Modelo de Exceléncia em Gestéo das Transferéncias da
Unido - MEG-Tr; VIII - distribuir as tarefas entre os
membros do Comité IX - solicitar a designacdo ou a
atuacd de outros servidores responsaveis pelo
cumprimento das etapas pertinentes a implantacdo do
model o e outras atividades conforme aevolugdo do nivel de
maturidade da gestdo do ente municipal; X - indicar
membros e outros servidores para participagcdo nos eventos
de capacitagdo divulgados na Plataforma +Brasil e nos
cursos da trilha de capacitagdo da Escola Naciona de
Administragdo Publica- ENAP; X1 - validar o Relatério de
Melhoria da Gestdo, antes de inseri-lo a0 SMEG; XII -
submeter aaplicagdo do Instrumento de Melhoriada Gestéo
dos Orgdos e Entidades que Operam Transferéncias da
Unido - IMG-Tr 100 Pontos, gerado pelo SMEG, para
validacdo e certificagdo pela respectiva Coordenagdo da
Rede +Brasil; XI11 - exercer asdemais atribui¢des definidas
pelo Guia para Melhoria da Gestdo das Transferéncias da
Uni&o, ou outro documento que venha a substitui-l1o; e X1V
- decidir sobre as matérias que |he sgjam submetidas, assim
como sobre aquelas consideradas relevantes. Art. 4° -
Compete aos membros do Comité de que trata este Decreto:
| - realizar asolicitagdo do cadastro no SMEG paraacesso e
uso; 11 - realizar atrilha de capacitacdo da Escola Nacional
de Administragdo Publica - ENAP e outros cursos para os
quais for indicado; Il - participar das reunifes e eventos
paraos quais for convocado e/ou designado; 1V - realizar a
parte que Ihe couber na coleta e andise de informaces,
conforme distribuicdo do Presidente, assm como na
elaboracdo do Relatério de Melhoria da Gestdo; V -
contribuir com o Presidente sempre que Ihe for solicitado,
buscando as informacfes necess&rias em sua area de
atuacdo ou em outras demandadas para cada Fundamento;
V1 - alimentar o SMEG, no que se refere a parte que lhe for
atribuida; VIl - coordenar os grupos de trabalho, por
Fundamento, que vierem a ser formados; VIII - participar
da elaboracdo dos Planos de Melhoria da Gestdo e da
aplicagdo do IMG-Tr paratodos os Fundamentos; I X - ap0s
a vaidagdo do Relatorio, redlizar os devidos
encaminhamentos, caso haja; X - identificar, andisar e
pontuar as préticas de gestdo e os resultados da
organizacdo; e XI - observar as diretrizes definidas pelo
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GuiaparaMelhoriada Gestéo das Transferéncias da Uniéo,
ou outro documento que venha a substitui-lo. Pardgrafo
Unico. As atribuigBes especificas dos membros serdo
definidas conforme o andamento do processo de
implantagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo das
Transferéncias daUnido - MEG-Tr, visando a eficaciae ao
cumprimento dos seus objetivos, por ato da presidéncia.
Art. 5° - Os membros do Comité de que trata este Decreto
ndo receberdo qualquer espécie de remuneragcdo por sua
atuacdo, sendo o exercicio de suas atividades considerado
derelevanteinteresse publico. Art. 6° - Ficam convalidados
os atos eventual mente prati cados pel os membros constantes
do artigo 2° deste Decreto, no &mbito daimplementacéo do
MEG-Tr.Art. 7°- Os 6rgéos e enti dades municipais deverdo
colaborar, em cardter prioritario, com as atividades do
Comité de que trata este Decreto. Art. 8° - Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagio. DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICiPO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranhdo, aos 06 dias do més de dezembro do ano de
2021. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOS Prefeito Municipa Registrado, publicado e
arquivado nesta Secretaria de Gabinete Civil nos termos da
legislacdo vigente, na data supra. Ires Pereira Carvaho
Secretario Chefe de Gabinete Civil Portaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: $J1bQGpEC7K5
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