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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

NOTIFICACAO

TERMO DE PERMUTA N° 01/2022.

TERMO DE PERMUTA N°01/2022. O MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, pessoa
juridica de direito publico inscrita no CNPJ n°
01.616.269/0001-60, com sede naRua 05, $/n, Centro, CEP
65.927-000, DavindpolissMA, neste ato representado pelo
prefeito  municipadl  RAIMUNDO NONATO DOS
SANTOS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
848.213.213-49, com endereco profissional  retro,
denominado PRIMEIRO PERMUTANTE, e JOSELITA
DE SOUZA PEREIRA, brasileira, casada, portadorado RG
n° 036823392009-0, inscrita no CPF sob o n°
436.355.473-87, residente e domiciliada na Rua Amazonas,
n° 05, Centro, Imperatriz-MA, denominada SEGUNDA
PERMUTANTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE
PERMUTA de Bem Publico Municipal, conforme
consoante naLe Municipal n° /2022 e nas cldusulas
abaixo. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - O presente
Termo tem por objeto a permuta dos iméveis abaixo
descritos, sendo o primeiro de propriedade do PRIMEIRO
PERMUTANTE, e o segundo imovel, pertencente a
SEGUNDA PERMUTANTE. § 1° - Parte da Matricula N°
2873 (Fazenda Frei Dami&o), com area de 37,590,00 m? e
perimetro de 861,39 m, com as seguintes coordenadas:
Partindo do ponto P-01, definido pelas coordenadas ESTE
230.995,76m e NORTE 9.386.067,68m, implantado, limite
da faixa de dominio da Ferrovia NORTE/SUL e lote de
Joselita de Souza Pereira; deste, com azimute de
131°57'27" e distancia de 210,16m, até o ponto P-02,
definido pelas coordenadas ESTE 231.152,04m e NORTE
9.385.927,17m, implantado, limite parao lote de Joselitade
Souza Pereira (Matricula 2873); deste, com azimute de
221°57'27" e disténcia de 276,00m, até o ponto P-03,
definido pelas coordenadas ESTE 230.967,51m e NORTE
9.385.721,93m; implantado, limite parao lote de Joselitade
Souza Pereira (Matricula 2873), deste, com azimute de
311°57'27" e distancia de 62,23m, até o ponto P-04,
definido pelas coordenadas ESTE 230.921,23m e NORTE
9.385.763,54m, implantado, limite dafaixa de dominio da
Ferrovia NORTE/SUL ; deste, com azimute de 13°49'06" e
distancia de 313,00m, até o ponto P-01, definido pelas

coordenadas ESTE 230.995,76m eNORTE 9.386.067,68m,
ponto inicial dadescrig@o deste perimetro. §2°- Parte da
Matricula N° 2868/2869 (Fazenda Frel Damido), com area
de 37.700 m2 e perimetro de 840,00 m, com as seguintes
coordenadas: Partindo do marco M-04, definido pelas
coordenadas ESTE 233.062,62m e NORTE 9.386.777,03m,
implantado, limite para o lote de Joselita de Souza Pereira;
deste, com azimute de 128°28'30" e distancia de 130,00m,
aé o marco M-03, definido pelas coordenadas ESTE
233.164,39m e NORTE 9.386.696,15m, implantado, limite
parao lote de Joselita de Souza Pereira, deste, com azimute
de 218°28'30" e distancia de 290,00m, até o marco DUA-
M8267, definido pelas coordenadas ESTE 232.983,96m e
NORTE 9.386.469,11m; implantado, limite para o lote de
Joselita de Souza Pereira, deste, com azimute de
308°28'30" e distancia de 130,00m, até o marco M-05,
definido pelas coordenadas ESTE 232.882,19m e NORTE
9.386.549,99m, implantado, limite parao lote de Joselitade
Souza Pereira, deste, com azimute de 38°28'30" e distancia
de 130,00m, até o marco M-04, definido pelas coordenadas
ESTE 233.062,62m e NORTE 9.386.777,03m, marco
inicial da descricBo deste perimetro.  CLAUSULA
SEGUNDA - DO FUNDAMENTO — A permuta em tela
estd autorizada através da Lei Municipal n° 364/2022, com
supedéneo no art. 76, da Lei Federa n° 14.133/2021.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REGISTRO - Pea
Permuta, ora autorizada, o PRIMEIRO PERMUTANTE,
receberd a escritura publica do imével descrito no §2° da
CLAUSULA PRIMEIRA, livres e desembaracados de
quaisquer dnusjudicial ou extrgjudicial, ficando obrigadaa
sanar e levantar qualquer restricdo possivelmente existente
sobre 0s imoveis recebidos pelo Municipio.  Pardgrafo
Unico: As despesas com a escritura publica da presente
permuta, ficardo por conta e responsabilidade da
SEGUNDA PERMUTANTE, enquanto que as despesas
com os registros ficar8o por conta e responsabilidade de
cada uma das partes permutantes, no que Ihes couberem.
CLAUSULA QUARTA —DA PUBLICACAO - O presente
Termo de Permuta deverd ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, dentro de 10 dias a contar de sua assinatura.
CLAUSULA QUINTA — FORO- Fica eleito o foro da
Comarca de Imperatriz-MA, para dirimir qualquer questéo
relativa a presente permuta, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que sgja. E por
estarem justos e avengados, assinam o presente termo: O
PRIMEIRO PERMUTANTE, a SEGUNDA
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PERMUTANTE, na presenca das testemunhas
infrafirmadas, para que se originem os seus efeitos legais e
juridicos. DavindpoligMA, 15 de marco de 2022.
MUNICIPIO DE DAVINOPOLISMA RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS PRIMEIRO
PERMUTANTE, JOSELITA DE SOUZA PEREIRA
SEGUNDA PERMUTANTE
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: yhfxgszknph20220325150304

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

RESOLUCAO

Resolucdo n°. 001/2022 Dispde sobr e aprovacdo do
Regimento I nterno do Conselho Municipal dos Direitos
Do I doso de Davindpolis— MA.
Resolugdo n°. 001/2022 Dispbe sobre aprovagdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos Do
Idoso de Davindpolis — MA. O PLENARIO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO,
em suareunido extraordinaria, realizadano dia24 de marco
de 2022, no uso de suas competéncias e atribuictes
conferidas pela Lei Municipal N° 031 de 16 de maio de
2002. RESOLVE: Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno
do Conselho Municipa dos Direitos do Idoso do Municipio
de Davindpolis, Estado do Maranhdo. Art. 2° - Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Davinépolis -
Maranh&o, 24 de margo de 2022. Maria Zelina Alves dos
Santos Presidente do CMDI

Publicado por: Dinaliana Erica do Nascimento Moreira

Cadigo identificador: jbralgsd9f20220325130359

Resolugéo n°. 002/2022 Dispde CALENDARIO DE
REUNIOES ORDINARIAS DE 2022 confor me previsto
no artigo 26 do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos Do | doso de Davinépolis— MA.
Resolugdo n°. 002/2022 Dispde CALENDARIO DE
REUNIOESORDINARIAS DE 2022 conforme previsto no
artigo 26 do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos Do Idoso de Davindpolis — MA. O PLENARIO
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO, em sua reunido extraordinaria, realizada no dia 24

de marco de 2022, no uso de suas competéncias e
atribuicBes conferidas pela Lei Municipal N° 031 de 16 de
maio de 2002. RESOLVE: Art. 1° - Aprovar o
CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DE 2022
conforme previsto no artigo 26 do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos do 1doso- CMDI, criado
pela Lel Municipal N° 031/2002. Paragrafo Unico - O
Conselho Pleno seréd formado por todos os Conselheiros e
se reunird ordinariamente em sessdes plendrias,
bimestralmente, na 22 quinta-feira de cada més, na Casa
dos Conselhos, situada a Rua Davi Michael n° 86 — Centro
de Davindpolis e extraordinariamente quando convocado
pelo Presidente, nos dias 12 de maio de 2022; 14 de julho
de 2022; 08 de setembro de 2022 e 10 de novembro de
2022, no horario de 15 horas ou conforme cronograma: Art.
2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Davindpolis - Maranh&o, 24 de marco de 2022. Maria
Zelina Alves dos Santos Presidente do CMDI

Publicado por: Dinaliana Erica do Nascimento Moreira

Cadigo identificador: vika2g2jlmc20220325130314

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL
DOSDIREITOS DO IDOSO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLISIMA

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DO IDOSO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLISIMA CAPITULO I DA
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO Artigo 1°
- O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, criado pela
Lei Municipal N.° 031/2002, de 16 de maio de 2002, com
sede e foro no Municipio de Davindpolis, Estado do
Maranh&o é um 6rgéo colegiado de carater publico, sem
fins lucrativos, credo politico ou religioso, com prazo
indeterminado de duragdo, que se regera por este
Regimento e por resolugdes do Conselho Pleno, vinculado e
ndo subordinado a Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social. Artigo 2° - O Conselho Municipal
dos Direitos do ldoso, érgdo paritario com funcéo
consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora da
politica de defesa dos direitos do idoso, tem por finalidade
congregar e conjugar esfor¢cos dos o6rgdos publicos,
entidades privadas e grupos organizados, que tenham em
seus objetivos o atendimento de pessoas idosas,
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estabelecendo as diretrizes e a definicdo da Politica
Municipa dos Direitos do Idoso no Municipio de
Davindpolis, Estado do Maranhd. CAPITULO Il DAS
COMPETENCIAS Artigo 3° - Compete ao Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso: | - a formulagdo da
politica de promogao, de protecdo e de defesa dos direitos
do idoso, observada a legisacdo em vigor, atuando no
sentido da plenainsercdo do idoso na vida socioecondmica
e politico-cultural do Municipio de Davindpolis, Estado do
Maranh&o, objetivando, ainda, a eliminagdo de todo e
qualquer tipo de preconceito. Il - o estabelecimento de
prioridades de atuacdo, e de definicdo da aplicagdo dos
recursos publicos federais, estaduais e municipais
destinados as politicas sociais basicas de atencéo ao idoso;
Il - 0 acompanhamento da elaboracéo e da avaliagdo da
proposta orcamentaria do Municipio, indicando aos
Conselhos de politicas setoriais ou, no caso deinexisténcia
destes, a0 Secretario Municipd competente, as
modificacbes necessarias a consecucdo da politica
formulada, bem como a andlise da aplicagdo dos recursos
relativos a competéncia deste Conselho; IV - o
acompanhamento da concesséo de auxilios, subvencdes e
verbas de representacdo parlamentar as entidades
particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no
atendimento ao idoso; V - a avocagdo, quando entender
necessario, do controle sobre a execugdo da politica
municipal de todas as areas afetas ao idoso; VI - a
proposi¢éo, aos poderes constituidos, de modificactes nas
estruturas dos érgéos governamentais diretamente ligados &
promoc&o, protecao e defesa dos direitos do idoso; VII - 0
oferecimento de subsidios para a elaboragdo de leis
atinentes aos interesses do idoso em todos os niveis; VIII -
0 incentivo e o0 apoio a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo da promocédo, protecdo e defesa dos
direitos do idoso; IX - a promogdo de intercAmbio com
entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
estrangeiros, visando aatender aos objetivos propostos; X -
0 pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestacdo de
informacBes sobre assuntos que digam respeito apromocao,
a protecdo e a defesa dos direitos do idoso; XI - a
aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos neste
Regimento, do cadastramento de entidades de defesa ou de
atendimento ao idoso, que pretendam se integrar ao
Consalho; XII - o recebimento de peti¢des, denincias,
reclamacfes, representaces ou queixas de qual quer pessoa,
por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com a

adocdo das medidas cabivels; XI1I - a deliberagdo sobre a
movimentac&o de recursosfinanceiros vinculados ao Fundo
Municipal dos Direitos do ldoso. CAPITULO Il DA
ORGANIZACAO E COMPOSICAO Artigo 4° - O CMDI
serdcomposto por 06 (seis) membrostitulares e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio com
mandato de 02 anos, permitida uma Unica recondugdo, por
igual periodo, por intermédio de processo eleitoral. Artigo
5°- O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso conta, em
sua organizagdo, com uma Diretoria Executiva composta
por: | - Presidente e Vice-Presidente; |1 —1° e 2° Secretério
do Conselho; 111 —1° e 2°tesoureiro. Artigo 6° - Asfunctes
de Membro do Consel ho ndo serdo remuneradas nem geram
qualquer vinculo empregaticio com a Municipalidade
sendo, porém consideradas como servico publico relevante.
Artigo 7° - Na mesma data em que foram eleitos e
empossados, os Membros do Consel ho escolherdo, entre si,
um Presidente, um Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarioe 1°e
2° tesoureiro. Artigo 8° - As decisdes serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de
desempate. Secdo | Da divisdo orgénica Artigo 9° - O
Presidente, 0 Vice Presidente e o Secreté&rio Geral do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo eleitos,
entre seus membros, em reunido do Conselho, por um
periodo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta. 8§ 1°. O
Presidente poderd ser reconduzido por um mandato
consecutivo. Secdo Il Das competéncias do presidente
Artigo 10° - Compete ao Presidente: | — Convocar e presidir
as reunifes ordinérias e extraordinérias do Conselho; Il —
Submeter aapreciagdo, discussio e deliberacdo, os assuntos
da pauta, com os demais conselheiros; 111 — Assinar com o
Secretario Gera as atas e resolugbes do CMDI; IV —
Encaminhar para execucdo as decisfes do Conselho; V —
Representar o Conselho Municipal do Idoso todavez que o
cargo o exigir; VI —Garantir asdindmicas das reunifes; VI
— Salicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder
publico, para arealizagdo das atividades do conselho; VI
— Fixar em conjunto com os conselheiros, calendérios de
reunides ordinérias e extraordinérias, I X - cumprir e fazer
cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia
Municipal dos Direitos do ldoso. Secdo Il Das
competéncias do Vice Presidente Artigo 11 - Compete ao
Vice Presidente: |- Substituir o Presidente em seus
impedimentos e no caso de vacancia; Il- Auxiliar o
Presidente no cumprimento de suas atribui¢des; 111- Exercer
as atribuicdes que lhe forem conferidas em plenério. Secéo
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IV Das competéncias do Secretario Geral Artigo 12 -
Compete a0 Secretario Geral: | — Na falta da Secretaria
Executiva ou Secretéria, elaborar a pauta da reunido de
acordo com o Presidente, enviando-as com antecedéncia
aos conselheiros; 1l - Na falta da Secretéria Executiva ou
Secretaria, lavrar e subscrever, juntamente com os demais
membros as atas das reunifes; |11 — Na falta da Secretaria
Executiva ou Secretdria, organizar, escriturar € manter sob
guarda no arquivo os livros do Conselho; V — Assessorar
sempre que for necessario o Presidente do Conselho
Municipal do ldoso; VI - Representar o Conselho, nas
auséncias do Presidente e Vice Presidente; VII - Auxiliar o
Presidente na apuragdo dos escrutinios realizados pelo
Conselho. Parégrafo Unico — Na falta do Secretério Geral,
este sera substituido pelo 2° Secretario e nafalta desse, por
membro do Conselho indicado pelo Presidente. Secéo V
Das competéncias do membro do Conselho Artigo 13 -
Compete a0 membro do Conselho: | — Comparecer nas
reunides assinando o livro de presenca, justificando as
faltas quando ocorrerem; Il — Discutir e votar assuntos
debatidos na reunido; 111 — Requerer inclusdo na pauta da
reunido, dos assuntos que desgja discutir; IV — Integrar as
comissdes para as quais for designado; V — Votar e ser
votado para cargos do conselho; VI - Participar de eventos
publicos representando o Conselho, emitindo opinides ou
conceitos em nome deste, somente quando expressamente
autorizado; V1l — Os Conselheiros serdo credenciados com
identificagdo especifica; VIII - Cumprir este Regimento
Interno; IX - Participar dos eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento, multiplicando junto aos demais membros,
0s conhecimentos adquiridos, para sua aplicag8o prética.
Secdo VI Da Secretaria Executiva Artigo 14 - O Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso contard com uma
Secretaria Executiva ou Secretaria, indicada pelo Prefeito
Municipal, para cumprir as funcdes designadas pelo
Conselho Municipal do ldoso, contando com o suporte
técnico-administrativo,  utilizando-se de instalagdes,
recursos materiais e financeiros, da estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Artigo 15 - Compete a
Secretaria Executivaou Secretaria: | —Organizar o cadastro
e inscricdo das entidades de atendimento ao 1doso no
CMDI; 1l — Responsabilizar-se pelo expediente; Il —
Atender aos pedidos do conselho, sobretudo colaborando
com a execucdo das eleicles, conferéncias e eventos; 1V —
Colaborar com as equipes técnicas e 0s grupos de trabal ho;
V - Executar as atividades inerentes ao CMDI, que lhe

sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho. Se¢do VI
Dascomissdestécnicas Artigo 16 - As Comissdes Técnicas,
permanentes ou tempordrias, serdo  congtituidas
paritariamente por representantes governamentais e ndo
governamentais e compostas de 4 (quatro) a 6 (seis)
membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomeardo
seus coordenadores, | - as atividades das Comissdes
Técnicas obedecerdo metodologia € normas de
procedi mentos el aboradas pela prépria Comissdo, avaliadas
e aprovadas em se¢do plenariado Conselho || - paramelhor
desempenho do Conselho poderdo ser convidadas pessoas
fisicas com notéria qualificacdo na area de assisténcia ao
idoso, bem como representantes deinstitui¢bes afins, como
objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em
assuntos especificos, em tempo determinado; Il - as
Comissfes Técnicas, deverdo trabalhar de acordo com as
prioridades e demandas, com justificativas de estudos da
realidade com a qual estardo trabalhando; 1V - as
Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupacdo com a &rea
de abrangéncia de suas agdes, contemplando as popul ages
das zonas urbanas e rurais, V — as Comissdes Técnicas
permanentes e temporérias deverdo apresentar a plendria,
plano de acdo referente as respectivas competéncias; VI - as
ComissBes Técnicas permanentes deverdo apresentar
semestralmente  relatorios de suas  atividades e
extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela
plendria do Conselho;VIlI - as Comissdes Técnicas
temporérias deverdo apresentar rel atorio no término de suas
atividades para apreciagdo da Plen&ria; VIII - o Conselho
tera as seguintes Comissdes Permanentes: a). salde; b).
familia e habitacdo; c). educagdo, cultura e lazer; d).
trabalho e aposentadoria; €). avaliacdo de projetos.
CAPITULO IV DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
CONSELHEIROS Artigo 17 - O processo de escolha dos
novos membros do CMDI serd aberto pelo seu Presidente,
em até 60 (sessenta) dias anteriores ao término do seu
mandato, por meio de publicacdo de Resolucdo dispondo
sobre o processo eleitoral e edital de convocagdo para a
assembleia de eleicdo, publicados em jornal de maior
circulagdo no municipio ou regido, a fim de garantir a
publicidade. Artigo 18 - O plenario, nareunido ordinariaou
extraordin&ria especialmente convocada para esse fim,
antes da publicacdo da resolucéo e edital que abrem o
processo eleitoral, elegera por maioria simples, no minimo,
03 (trés) membros titulares do CMDI, provenientes da
sociedade civil, para compor a Comissdo Eleitoral, sendo
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gue o primeiro votado ocupard o cargo de Presidente,
seguido do Vice-Presidente e de 01 (um) Auxiliar. 81° -
N&o poderdo ser escolhidos para membros da Comissdo
Eleitoral, ostitulares do CMDI que tenham aintencéo de se
recandidatar, caso |hes seja permitida a reconduc&o, nos
moldes do artigo 4° deste Regimento. §2° - Naauséncia dos
titulares do CMDI em condicbes de comporem a Comisséo
Eleitoral, poderdo delafazer parte os suplentes, observando-
se a regra do “caput” para fins de indicagdo. §3° - O
plen&rio no mesmo ato em que escolhe os membros da
Comissdo Eleitoral dar-lhes-4 posse. Artigo 19 - A
Comissdo Eleitoral do CMDI terd como atribuicdo a
organizagdo e condugdo do processo de escolha da nova
composicdo do Conselho, decidindo eventuais incidentes.
Artigo 20 - No prazo méaximo de 10 (dez) dias contados da
publicacdo da Resolucdo e Edital de que trata o artigo 18
deste Regimento, deverd ser encaminhada, por escrito,
convocagdo a cada uma das entidades de atendimento ao
idoso, e ainda grupos de convivéncia, sindicatos que
representam interesses dos idosos, para que inscrevam no
maximo, 02 (dois) de seus representantes para concorrerem
avagade conselheiro do CMDI (delegados — candidatos),
OuU sgja, poderdo votar e serem votados e mais um
representante naqualidade de delegado ( deveravotar num
dos candidatos) e ndo podera ser votado. 81° — Todos 0s
mencionados no artigo 4° |, deste Regimento, para
poderem participar dessa eleicdo, sejaparaconcorrer auma
vaga do CMDI, ou apenas votar, dever8o estar
regularmente constituidos, ter sua sede neste municipio ha
pelo menos 2 (dois) anos, onde deverdo ser cadastrados nos
0rgdos competentes. §2° — Os movimentos comunitarios
gue lutam pelo segmento da pessoa idosa, que queiram
participar do pleito, deverdo estar situados no municipio de
Davinopolis, Estado do Maranhdo e por meios préprios
indicardo seus representantes que iréo concorrer aumavaga
no Conselho. §3° — Somente poder@o concorrer a escolha
dos representantes da sociedade civil, os candidatos que
preencherem, até o encerramento das inscrigBes, os
seguintes requisitos minimos: &) reconhecida idoneidade
moral; b) ser maior e civilmente capaz; c) atuar nas
guestdes do idoso no municipio ha pelo menos 2 (dois)
anos; d) estar no gozo dos direitos politicos. Artigo 21 - O
resultado da assembleia de escolha sera lavrado em ata na
gual constardo os representantes da sociedade civil eleitos,
bem como os nomes das suas respectivas entidades. §1° -
Ap6s 05 (cinco) dias da data da eleicdo, deverd ser

publicado o resultado das eleigdes, através da
municipalidade e em jorna de grande circulagdo. 82° -
Concluido o processo de escolha dos representantes da
sociedade civil e indicagdo dos representantes
governamentais, todo o Conselho sera empossado pelo
Prefeito, para o exercicio do préximo biénio. Artigo 22 -
Para que ndo haja descontinuidade nos trabalhos do CM DI,
permanecerdo nos seus cargos, 0s antigos conselheiros,
Secretario Geral, Vice Presidente e Presidente, até a posse
dos conselheiros eleitos. CAPITULO V DA NOMEACAO
E POSSE Artigo 23 - A nomeagdo e a posse do Conselho
sera sempre feita pelo Prefeito e na sua auséncia, pelo
Secretario(@) Municipal de Assisténcia Social ou outra
pessoa devidamente legitimada para tal, por meio de
portaria emanada do Executivo Municipal, em sessdo
publicae amplamente divul gadanos meios de comuni cacéo
possiveis. Artigo 24 - O Conselho Municipal dos Direitos
do ldoso podera convidar qualquer outra entidade,
Segmentos da Sociedade ou Profissionais ligados direta ou
indiretamente aos interesses da Comunidade ldosa, que
atuardo no Conselho, em carédter opinativo, sem direito a
voto nas deliberagbes finais. Artigo 25 - Quando estiverem
presentes na reunido titular e suplente, somente serdo
vélidos os votos de titular, e na auséncia do titular
prevalecem os votos do suplente. CAPITULO VI DO
FUNCIONAMENTO Artigo 26 - O Conselho Municipal
dos Direitos ldoso se reunira ordinariamente e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por um terco (1/3) do colegiado. As reunides
ordinarias seréo realizadas bimestramente na 22 quinta-
feira de cada més, as 15 horas da tarde, com duracéo
minima de 01 (uma) hora e maxima de 02 (duas) horas, ou
conforme for a necessidade, desde que haja consenso entre
amaioria dos presentes. Artigo 27 - Cada reuni&o serd de
acordo com a pauta. Artigo 28 - As matérias votadas serdo
transformadas em resolucdes e levardo sempre o aval do
Presidente. CAPITULO VII DAS PENALIDADES Artigo
29 - Seradestituido, 0 Conselheiro que;l - desvincular-sedo
Orgdo de origem de sua representacdo; |1 - fatar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativas;ll1 - apresentar procedimento incompeativel
com a dignidade das fungdes;|V - for condenado por
sentencairrecorrivel, por crime ou contravencdo penal; § 1°-
O Presidente, ap0s deliberacdo por maioria absoluta do
Plenério, acercadadestituicdo do Conselheiro, comunicara
a entidade ou Poder Publico que o nomeou para que sgja
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feita a substituicdo.§ 2°- A entidade em caso de rendncia
deveraindicar um novo representante.Artigo 30 - Perderda
representacdo no Conselho a entidade, ingtituicdo ou
organizacd0 ndo governamental que incorrer numa das
seguintes condigBes:| - atuac8o irregular de acentuada
gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;ll - extingdo de sua base territorial
de atuacdo no Municipio, inclusive por determinacdo
judicial;lll - desvio de sua finalidade principal, pela ndo
prestacdo dos servicos propostos na area de defesa e
atendimento ao idoso; IV - renincia;§ 1°- A perda do
mandato dar-se-4 por deliberacdo da maioria simples do
Plenario do Conselho, em procedimento iniciado por
provocacdo de quaisgquer dos seus integrantes, do
Ministério Publico ou de qualquer cidad&o, assegurado o
direito de ampla defesa8 2°- Em caso de ndo haver
entidade suplente, a mesma serd substituida por outra
inscrita, através de edital de convocagdo, publicado em
0rgdo da imprensa de grande circulagdo no Municipio e
aprovado pelo Plen&io. CAPITULO VIII DAS
DISPOSICOES GERAIS Artigo 31 - O presente Regimento
Interno poderd ser aterado somente através de proposta
escrita de um terco dos membros e com antecedéncia de
quinze dias, colocando em votagdo; a proposta sera
aprovada pelo minimo de dois ter¢os do colegiado. Artigo
32 - Todos os conselheiros tém livre acesso a
documentacdo do CMDI, mediante solicitagdo por escrito
a0 Presidente do Conselho, observado o sigilo legal. Artigo
33 - Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-
partidaria, sindical e religiosa nas atividades do Conselho.
Artigo 34 - Nenhum membro poderd agir em nome do
Conselho sem prévia delegagdo. Artigo 35 - O Conselho
acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual, nacional e internacional, realizando
estudos, debates e propondo agdes. Artigo 36 - Registrando
dividas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste
Regimento Interno, o plenério devera decidir a respeito.
Artigo 37 - Os casos omissos heste regimento serdo
resolvidos em reunido ordindria ou extraordinéria pela
maioria absoluta dos conselheiros. Texto aprovado na
Reunido do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Davinopalis, Estado do Maranhdo, ocorrida em 24 (vinte e
guatro) de marco de 2022 (dois mil e vinte e dois). O
presente Regimento entrara em vigor na data de sua
publicagdo. DavindpoligMA, 24 de marco de 2022 Maria
Zelina Alves dos Santos Presidente
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