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Secretaria Municipal de Administragdo e HUMANOS, a0 03 diado més de margo do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
PORTARIA Cadigo identificador: hazasnauhif20220502120535

PORTARIA DE FERIAS N° 014/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°  014/2022 - DRH
DE 07 DE MARCO DE 2022  DispGe sobre a concessao
de férias a0 servidor BRUNO SANTOS BRAGA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora BRUNO
SANTOS BRAGA, Fiscal de Tributos, matricula n® 2705,
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de
07/03/2022, referente ao periodo aquisitivo de 03/08/2020 a
02/08//2021. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nadata
de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario. Publique-se, registrese e cumpre-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 03
dia do més de marco do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: ttsvwwswxk20220502120513

PORTARIA DE FERIAS N° 015/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°015/2022 - DRH DE 07
DE MARCO DE 2022 Dispbe sobre a concessdo de
férias ao servidor HENRIQUE PONTES DOS ANJOS eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
HENRIQUE PONTES DOS ANJOS, Assessor Especia de
Governo, matriculan® 2507, lotado na SecretariaMunicipal
de Administragdo, a partir de 01/02/2022, referente ao
periodo aguisitivo de 02/12/2019 a 01/12//2020. Art. 2° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS

PORTARIA DE FERIAS N° 016/22 DE SERVIDOR(A6
PORTARIA N°  016/2022 - DRH
DE 07 DE MARCO DE 2022  Disp8e sobre a concessao
de férias a0 servidor DANIEL SILVA ANDRADE e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipa de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor DANIEL
SILVA ANDRADE, Assessor Administrativo, matriculan®
2694, lotado na Secretaria Municipal de Gabinete Civil, a
partir de 01/03/2022, referente ao periodo aquisitivo de
01/06/2020 a 31/05//2021. Art. 2° - Esta Portariaentraem
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢desem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 03
dia do més de marco do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: $38)G7TKE3AXO

PORTARIA DE FERIASN° 017/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 017/2022 - DRH
DE 02 DE MAIODE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias a0 servidor EDNAN DUARTE DA SILVA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor EDNAN
DUARTE DA SILVA, Agente Comunitario de Salde,
matricula Funcional n° 1455, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 01/03/2022, referente ao
periodo aguisitivo de 15/10/2020 a 14/10//2021. Art. 2° -
Esta Portaria entra em vigor na data de 01/03/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
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HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022,
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: bhyuopstup320220502120533

PORTARIA DE FERIAS N° 018/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°  018/2022 - DRH

DE 02 DEMAIODE 2022 Disp®e sobre a concessio de
fériasaservidora LINDALVA DA SILVA MORAIS, eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
LINDALVA DA SILVA MORAIS, Técnica em
enfermagem, matricula Funcional n°® 1374, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 01/03/2022,
referente a0 periodo aquisitivo de 02/05/2020 a
01/05//2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data
de 01/03/2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOSHUMANOS, ao 02 diado mésde maio do
ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: wv08gdkihak20220502120514

PORTARIA DE FERIAS N° 019/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 019/2022 - DRH
DE 02 DE MAIODE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora IZAELMA DE SOUSA COSTA, e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) diasdefériasregulamentaresaservidoralZAELMA
SOUSA COSTA, Agente Comunitaria de Salde, matricula
Funcional n° 1396, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01/03/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 15/10/2020 a 14/10//2021.  Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de 01/03/2022, revogando-
se as disposi¢fes em contrario. Publique-se, registre-se e
cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022,
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: gfadghalklf20220502120518

PORTARIA DE FERIAS N° 020/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°  020/2022 - DRH
DE 02 DEMAIODE 2022 Disp®e sobre a concesséo de
férias a servidora YACIARA CASIMIRO BONFIM, e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipa de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
YACIARA CASIMIRO BONFIM, Enfermeira, matricula
Funcional n° 1441, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01/03/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04//2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de 01/04/2022, revogando-
se as disposi¢cdes em contrério. Publique-se, registre-se e
cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: mi3npnvk3rk20220502120529

PORTARIA DE FERIAS N° 021/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 021/2022 - DRH
DE 02 DE MAIODE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora MARIA LUCIA LOPES DA SILVA, e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora MARIA
LUCIA LOPES DA SILVA, Técnica em enfermagem,
Matricula Funcional n° 1443, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 01/03/2022, referente ao
periodo aguisitivo de 12/02/2020 a 11/02//2021. Art. 2° -
Esta Portaria entra em vigor na data de 01/03/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022,
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: fhjusk60jy420220502120530

PORTARIA DE FERIAS N° 022/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°e  022/2022 - DRH
DE 02 DEMAIODE 2022 Disp®e sobre a concessio de
férias ao servidor IVANEIDE CONCEICAO FREITAS, e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
IVANEIDE CONCEICAO FREITAS, Agente Comunitéria
de Saide, matricula Funcional n° 1426, lotado na Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 01/03/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 15/10/2020 a 14/10//2021. Art. 2°-
Esta Portaria entra em vigor na data de 01/03/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: r8naaw3dejx20220502120539

PORTARIA DE FERIAS N° 023/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 023/2022 - DRH
DE 02 DE MAIODE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias ao servidor FRANCISCO LOPES OLIVEIRA, e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor Francisco
Lopes oliveira, Agente Comunitéria de Salde, matricula
Funcional n° 1457, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01/04/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 15/10/2020 a 14/10//2021.  Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de 01/04/2022, revogando-
se as disposi¢fes em contrario. Publique-se, registre-se e
cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022,
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: bgngg46ogwy20220502120500

PORTARIA DE FERIAS N° 024/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°e  024/2022 - DRH
DE 02 DEMAIODE 2022 Disp®e sobre a concesséo de
férias a servidora MARIA JOSE DE SOUSA, e da outras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora MARIA JOSE DE SOUSA,
Agente Comunitaria de Salde, matricula Funciona n°
1425, lotado na Secretaria Municipal de Salde, a partir de
01/04/2022, referente ao periodo aquisitivo de 15/10/2020 a
14/10//2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor na data
de 01/04/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOSHUMANOS, ao 02 diado mésde maio do
ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: ggwiepcsc720220502120558

PORTARIA DE FERIAS N° 025/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°e  025/2022 - DRH
DE 02 DEMAIODE 2022 Disp®e sobre a concesséo de
férias a servidora MARLENE ALVES DE MORAIS, e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
MARLENE ALVESDE MORAIS, Agente Comunitariade
Salde, matricula Funcional n® 1476, lotado na Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 01/04/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 15/10/2020 a 14/10//2021. Art. 2°-
Esta Portaria entra em vigor na data de 01/04/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n° 058/2021.

Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: gzajienxrep20220502120552

PORTARIA DE FERIAS N° 026/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N° 026/2022 - DRH
DE 02 DE MAIODE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora MARIA RAIMUNDA FERREIRA DE
ARAUJO, e da outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°-
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora MARIA  RAIMUNDA FERREIRA DE
ARAUJO, Agente Comunité&ria de Salde, matricula
Funcional n° 1380, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01/04/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 15/10/2020 a 14/10//2021. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de 01/04/2022, revogando-
se as disposi¢cdes em contrério. Publique-se, registre-se e
cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: iuei 725fyt20220502120506

PORTARIA DE FERIAS N° 027/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 027/2022 - DRH
DE 02 DE MAIODE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias ao servidor THIAGO SERAFIM TEIXEIRA, e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor THIAGO
SERAFIM TEIXEIRA, Dentista, matricula Funcional n°
2657, lotado na Secretaria Municipal de Salde, a partir de
01/04/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2020 a
30/05//2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nadata
de 01/04/2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, ao 02 diado mésde maio do

ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: xknuurrzqo20220502120515

PORTARIA DE FERIAS N° 028/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N° 028/2022 - DRH
DE 02 DE MAIODE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias a0 servidor CLAUDINER SOUSA PENHA, e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor
CLAUDINER SOUSA PENHA, Vigia, matricula
Funcional n° 1246, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01/04/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 21/05/2020 a 20/05//2021.  Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de 01/04/2022, revogando-
se as disposices em contrario. Publique-se, registre-se e
cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, ao 02 diado més de maio do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: kz4vhtxvs20220502120509

Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA N°062/2022 DE 02 DE MAIO DE 2022.

PORTARIA N° 062/2022 DE 02 DE MAIO DE 2022.
Dispbe Nomeagdo de Assessor de Gabinete da Ouvidoria
Geral do Municipio e daoutras providéncias. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicbes legais, RESOLVE: Art.1° - Nomear o
Senhor MIGUEL PEREIRA SILVA para o cargo de
Assessor de Gabinete da Ouvidoria Geral do Municipio a
partir desta data. Art.2° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as disposicoes em
contrario.  Publique-se, registrese e cumpre-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 02 de maio de 2022. RAIMUNDO
NONATO ALMEIDA SANTOS Prefeito Municipal A
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Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e

arquivado, encaminhado para publicacéo no Diario Oficia

do Municipio na préxima edi¢do, nos termos da legislacéo

vigente, na data supra. Ires Pereira Carvalho Secretario
Chefe de Gabinete Civil Portaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cédigo identificador: 8ebisutct3120220502160540

RESOLUCAO

Resolugéo n°. 001/2022-CM C Dispde CALENDARIO
DE REUNIOES ORDINARIAS DE 2022
Resolugéo n°. 001/2022-CMC Dispde CALENDARIO DE
REUNIOES ORDINARIAS DE 2022 conforme previsto no
artigo 5° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Cultura de Davindpolis — MA. O PLENARIO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, em sua
reunido ordinaria, realizada no dia 29 de abril de 2022, no
uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela L el
Municipal N° 102/2007: RESOLVE:Art.1° - Aprovar o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura de
Davindpolis, Estado do Maranhdo. Art. 2° - Aprovar o
CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DE 2022
conforme previsto no artigo 5° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Cultura - CMC, criado pela Lei
Municipal N° 107/2007. Paragrafo Unico - O Conselho
Pleno sera formado por todos os Conselheiros e se reunira
ordinariamente em sessfes plendrias, bimestralmente, na
primeira quinta-feira de cada més, na Casa dos Consel hos,
situada a Rua Davi Michael n° 86 — Centro de Davindpolis
e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente,
nos dias 05 de maio de 2022; 07 de julho de 2022; 01 de
setembro de 2022 e 03 de novembro de 2022, no horério de
09h, ou conforme cronograma: Data Horério Local 05 de
maio de 2022 09:00h Casa dos Consealhos, situada a Rua
Davi Michael n°86 — Centro de Davinépolis. 07 dejulho de
2022 09:00h 01 de setembro 2022 09:00h 03 de novembro
de 2022 09:00h Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrério. Davindpolis - Maranhdo, 02 de maio de 2022.
Maxwell da Silva Lima Presidente do CMC
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: ibjuf48jjvx20220502160540

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
DAVINOPOLIS- MA REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
DAVINOPOLIS - MA REGIMENTO INTERNO Capitulo
| Da Natureza e da Finalidade Art. 1.° O Conseho
Municipal de Cultura € o érgéo de representacéo do Poder
Publico e da Sociedade Civil e de assessoramento da
administragdo publica, vinculado a Secretariade Culturade
Davindpolis - MA, tendo fungdes propositivas, opinativas,
fiscalizadoras e consultivas nos termos da Lel Ordinéria
Municipal N° 102/2007 Art. 2.° O Conselho Municipal de
Culturatem asseguintesfinaidades: | — Formular politicas
e diretrizes para o Plano Municipa de Cultura do
Municipio de Davindpolis, Il — Apreciar, aprovar e
acompanhar aexecuc¢do do Plano Municipal de Cultura; 111
— Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e
fruicdo dos bens culturais, de producdo cultural e de
preservacdo das memorias histdrica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorgando a
distribuicBo das atividades de producgdo, construcdo e
propagacdo culturais no Municipio; 1V — Defender o
patrimdnio cultural e artistico do Municipio de Davinépolis
e incentivar sua difusdo e protecdo; V — Colaborar na
articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados
daareadacultura; VI — Criar mecanismos de comunicagéo
permanente com a comunidade, cumprindo seu papel
articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder
publico no campo cultura; VII — Formular diretrizes para
financiamento de projetos culturais apoiados pelo Fundo
Municipal deCultura; VII1 — Supervisionar, acompanhar e
fiscalizar as agBes do Fundo de Cultura; IX — Promover e
incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas na &rea
cultural. X — Demais atividades previstas na Lei N°
102/2007. Art. 3.° O Conselho sera integrado por trés
representantes de entidades da sociedade civil e por trés
representantes do Poder PUblico municipal, estes nomeados
pelo Prefeito e. 8§ 1.° Os representantes da sociedade civil,
de acordo com a Lei Municipal N° 102/2007 ser&o eleitos
em assembleia geral convocada exclusivamente para este
fim, através do férum da sociedade civil que congregatodas
as entidades ;. 8§ 2.° Cada conselheiro terd um suplente,
igualmente eleito ou indicado, de representante do Poder
Plblico e sociedade civil, que o substituird nos casos
previstos naforma deste Regimento. § 3.° O Presidente do
Conselho serd eleito entres seus pares, sendo 0 mesmo
detentor do voto de minerva. § 4.° O Conselho Municipal
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de Cultura devera eleger também, entre os seus membros,
um Vice-Presidente e um Secretério Geral com o respectivo
suplente, que terdio mandato de 2 anos podendo ser reeleitos
durante avigéncia dos respectivos mandatos. CAPITULO
Il Dos Orgdos do Conselho Art. 4° SZo 6rgdos do
Conselho Municipal de Cultura: @) o Plenario; b) a Mesa
Diretora; ¢) as Comissdes Permanentes; d) a Secretaria. 8
1° Os Orgdos do Conselho poderdo, a critério de
conveniéncia e oportunidade, convidar pessoas, entidades
ou instituicbes para participarem de suas sessbes ou
emitirem pareceres sobre questdes de interesse para a
politica cultural do municipio ou que estejam sendo objeto
de debate entre os seus membros. CAPITULO III Do
Plenario e das Sessdes Art. 5.° O Plenério, 6rgao maximo e
soberano do Conselho, integrado pela totalidade dos
conselheiros titulares e em exercicio da titularidade, por
convocacdo do Presidente, reunir-se-a em sessdo ordinaria
uma vez por més, da seguinte forma: a@ com a presenca
minima de metade mais um dos consel heiros membros, nas
sessfes comuns; b) quando das sessdes que tratarem de
alteragBes deste Regimento Interno, sera exigido o quérum
minimo de dois tercos dos conselheiros. § 1.° Caso ndo
atinja 0 quérum minimo em primeira convocagéo, devera
haver uma segunda convocaggo, 30 (trinta) minutos apos. §
2.° A pauta das sessdes constaré de expediente e ordem do
dia, sendo definida pelo Presidente do Conselho com
antecedéncia minima de 72 horas. 8 3.° Os Conselheiros
poderdo  requerer, ao Presidente, desde que
justificadamente, a inclusdio de matéria nova e
declaradamente de urgéncianasessdo em curso, cabendo ao
Presidente acatar ou submeter a aprovacéo em Plenério. §
4.° A inclusdo das matérias sera feita no fina da pauta das
sessdes  ordinarias. 8§ 5° O Conselho reunir-se-a
extraordinariamente por convocacdo de seu Presidente ou
em atendimento a requerimento da maioria simples dos
conselheiros no exercicio da titularidade. Art. 6.° As
decisdes do Plenério seréo tomadas por maioriasimples dos
Conselheiros presentes. Art. 7.° As decisdes de caréter
deliberativo e normativo do Plenario, quando forem de
interesse publico, deverdo ser amplamente divulgadas no
ambito do Municipio, através de veicul os de comunicagéo e
redes sociais. CAPITULO IV Das Comissdes Art. 8.2 As
Comissfes serdo divididas em: | — Comissdes
Permanentes, que funcionaréo de forma continuada; Il —
Comissdes Especiais, que poderdo funcionar por tempo
determinado; 8§ 1.° As respectivas comissdes serdo criadas

por iniciativa do Presidente ou por solicitagdo do Plenario,
ou de, no minimo, cinco conselheiros, com finalidades
especificas definidas no ato de sua constituicédo, sempre que
houver necessidades extraordinédrias que ndo estgam
contempladas nas atribuicdes dos demais érgdos do
Conselho. § 2.° No momento da criagdo da Comissdo
Especial, deverd ser definidaasuafinalidade e estabel ecido
0 prazo para o seu funcionamento; 8§ 3.° As Comissdes
seréo compostas de trés conselheiros; § 4.° As Comissdes
poderdo solicitar ao 6rgdo gestor suporte de assessoria
técnica para auxiliar o desenvolvimento dos seus
respectivos trabalhos. Art. 9.° As Comissdes Permanentes
serdo: | — Comissdo do SistemaMunicipal de Cultura; 11 —
Comissdo de Editais. CAPITULO V Dos Féruns
Permanentes Art. 10. Poderdo funcionar no Conselho
Municipal de Cultura, Foruns Permanentes e/ou
Temporarios com cardter propositivo, com atuagdo nas
seguintes &eas. 1. Audiovisud e Radiodifusdo:
Audiovisua, Cinema, Ré&dio Publica’lComunitéria, Tv
PublicalComunitaria; 2. Culturas Digitais; 3. Expressdes
Artisticas: Artes Visuais, Circo, Danga, Literatura, MUsica,
Teatro; 4. Patrimonio Imaterial : Afrodescendentes, Culturas
Indigenas, Culturas Populares, Festas e Ritos, 5.
Patriménio Material: Bensculturais, Educagéo Patrimonial,
Museus; 6. Pensamento e Memdria: Arquivos, Bibliotecas,
Leitura, Livro; 7. Politicas e Gestéo Cultural: Cooperagdo e
IntercAmbio Cultural, Formag&o Cultural, Redes Culturais.
8. Demas é&eas e expressdes culturais com
representatividade no Municipio. Art. 11. Os Foruns
Permanentes seréo oficializados pelo Conselho Municipal
de Cultura, mediante solicitaco de pessoas juridicas afetas
acultura, para o qua o Presidente do Conselho Municipal
de Culturaindicara um dos membros titulares ou suplentes
deste, para tomar parte como representante do Conselho.
Par&grafo anico. O Forum Permanente elaborara relatérios
eandlises de sua &reaespecifica, manifestar-se-dem relacéo
as politicas publicas de cultura e propora perante o
Conselho Municipal de Cultura a adocdo de politicas
publicas em &mbito municipal. Art. 12. Cada Forum
Permanente serd autogerido, cabendo ao Conselho tomar
parte de todas as reunides convocadas. Art. 13. Em caso de
auséncia ou impedimento do Conselheiro, havera sua
substituicdo por outro membro. TITULO Il DAS
COMPETENCIAS CAPITULO | Do Plenério Art. 14. O
Plenario éainstanciaméximado Consel ho, competindo-Ihe
examinar, discutir e decidir sobre matérias decorrentes de
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sua finalidade, suas funcfes legais e regimentais. Art. 15.
Competeao Plenério: | — propor politicasediretrizes, bem
como apreciar e acompanhar a execucdo de planos e
programas para o0 desenvolvimento da cultura na
municipalidade; || — manifestar-sesobrequai squer matérias
da &rea cultural, submetidas ao Conselho, pelo Presidente,
pelas Comissbes, pelos Foruns Permanentes, pelos
Conselheiros, pelas Autoridades Governamentais, pelos
diversos  segmentos  culturais, pelas  entidades
representativas destes segmentos ou pelos cidaddos em
gera; 111 — autorizar ou ndo o Presidente atomar medidas
para garantir o regular funcionamento do 6rgdo em
situacBes ndo previstas neste Regimento Interno; IV —
escolher os membros das ComissOes, estabelecer suas
competéncias, composicdo, coordenagcdo e respectivos
prazos de duragdo; V — apreciar e decidir sobre recursos
em gera; VI — dirimir conflitos de competéncia entre
Comissdes, tendo em vistaaunidade nadiversidade; VIl —
aterar este Regimento Interno mediante a aprovacdo de
dois tercos (2/3) do Conselho reunido em sessdo ordinéria,
devidamente convocadaparaestefim; VIl — pronunciar-se
sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente
ou pelos Conselheiros; 1 X — disciplinar eimplementar, por
meio de Resolucdo, o cumprimento das ages fiscalizadoras
do Conselho; X — exercer quaisquer atividades correlatas.

CAPITULO Il Do Presidente Art. 16. Compete ao
Presidente: | — convocar e presidir as sessdes plenarias,
verificar-lhes o quérum, conceder apartes e decidir sobre
questes de ordem; Il — representar o Conselho
pessoa menteou por del egacéo; 111 — proclamar asdeci sdes
do Plen&rio, cumprindo-as e fazendo cumpri-las; IV —
garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacéo
dos Conselheiros em plen&rio, permitindo t&o-somente a
presenca de pessoas estranhas ao quadro do Conselho
guando convidadas, V — manter a ordem das sessdes de
conformidade com este Regimento Interno; VI —
encaminhar as solicitacfes e proposi¢des das Comissdes e
dosConselheiros; V11 — desempatar asvotagdes, nostermos
deste Regimento; VIII — distribuir por pertinéncia e
equanimidade 0s processos e as matérias as Comissoes e
individualmente aos Conselheiros; I X — assinar 0s atos e
expedientesadministrativosdo Consel ho; X — encaminhar,
guando necessarios ou por solicitacdo do Plenario, os atos
do Conselho aos quais se devam dar conhecimento as
Autoridades ou publicagdo no Meio de Comunicagdo
Oficial doMunicipio; X1 — propor alteragdesno Regimento

Interno; XII — participar, quando entender oportuno, sem
direito a voto, das Comissdes ou dos Foruns Permanentes;
X1l — criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido
dos Conselheiros; X1V — autorizar despesas e pagamentos;
XV — receber e mandar processar as comunicagdes de
licenca e as convocagOes de Suplentes; XVI — baixar
normas, ouvido o Plen&rio, visando a disciplinar e
aperfeicoar ostrabalhos do Conselho; XVI11 — submeter os
casosomissosao Plenério; XV 111 — exercer, por decisdo do
Plenario, outras funcbes diretivas ndo previstas neste
Regimento; CAPITULO Il Do Vice-Presidente Art. 17.
Competeao Vice-Presidente: | — substituir o Presidenteem

seusimpedimentoseauséncias; || — assessorar o Presidente
na direcdo geral do Conselho; 11 — exercer, por delegacdo
do Presidente ou do Plenario, outros encargos permitidos
por este Regimento; |V — passar a Presidéncia ao

Secret&rio Geral, em caso de impedimento ou auséncia,
guando estiver na funcdo de Presidente em exercicio;

CAPITULO IV Do Secretéario Geral | — supervisionar o
trabalho dos membros do Conselho; 1l — receber,
protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e
externo do Conselho; 111 — organizar a pauta das sessoes,
submetendo-as a aprovagdo do Presidente; 1V — tomar as
providéncias necessérias a instalagdo e ao funcionamento
das sessBes em geral; V — proceder a leitura das atas das
sessdes do Plen&rio para discussdo, assinando-as
juntamente com o Presidente, depois de aprovadas; VI —
auxiliar o Presidente na distribui¢cdo de processos; VII —
fixar horério e local das sessdes; VIII — exercer outras
atividade correlatas. CAPITULO V Das Comissdes Art.
18. CompeteasComissies: | — desenvolver ostrabalhosde
acordo com afinalidade definida no ato de sua constituicéo
e dentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento;

Il — informar regularmente ao Presidente, e quando for o
caso, ao Plen&rio, sobre o andamento dos trabalhos; 11 —
apresentar a0 Plendrio as conclusdes dos trabahos
desenvolvidos através da entrega do produto resultante ou,
guando for o caso, da leitura do documento final,
submetendo-o adiscussdo e aprovacdo do plenério. Art. 19.
As Comissdes ndo poderdo tornar publicas suas conclusdes
antes da aprovagdo do Plendrio. CAPITULO VI Dos
Féruns Permanentes Art. 20. Compete aos Foéruns
Permanentes: | — formular e submeter ao Plené&rio,
propostas de politicas culturais especificas para o
Municipio que incluam gquestdes como gestdo cultural,
memoria, formagdo, difusdo, incentivo, pesquisa,
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intercAmbio, organizagdo, descentralizagdo, geracdo de
renda, acesso aosbensculturais, parcerias, entreoutras; 11 —
estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das
atividades de produgéo e difusdo culturais no Municipio,
visando garantir acidadaniacultural como direito de acesso
e fruicdo aos bens culturais, de producdo cultural e de
preservacdo da memoria historica, social, politica e
artistica. TITULOIV DosConselheirosCAPITULO | Dos
Mandatos dos Conselheiros Art. 21. O mandato dos
membros do Conselho Municipa de Cultura sera de dois
anos, permitida uma reconducdo por igual periodo e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico,
ndo podendo ser remunerado sob qualquer forma ou
pretexto. § 1° O Conselheiro Titular que ndo comparecer, a
cinco reunides consecutivas em cada periodo de um ano,
sem justa causa previamenteinformada, perderao mandato,
sendo substituido pelo respectivo suplente . § 2.° Em caso
de exoneracdo, o Conselheiro representantes do Poder
Plblico perdera automaticamente o mandato, cabendo ao
0rgdo representado fazer novaindicagdo; § 3.° Constatada
a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenga, o
Presidente convocara de imediato o respectivo suplente e
tomara as demais para suprir a auséncia durante o
licenciamento ou, se for o caso, para completar o0 mandato
do titular. § 4.° O suplente, uma vez convocado para o
exercicio temporario ou efetivo das fungdes do titular,
ficard automaticamente sujeito as normas deste Regimento
Interno. CAPITULO Il Das Auséncias, das Licengas e das
Substituicdes. Art. 22. No caso de auséncia as sessdes do
Plenario ou as reunifes das Comissdes, o Conselheiro
Titular devera comunicar & Presidéncia do Conselho a
justificativa por escrito, em até quarenta e oito horas antes,
para que haja tempo habil para convocagdo do Suplente.
Art. 23. Na auséncia do Conselheiro Titular, assumird o
respectivo Suplente. Art. 24. E vedado ao Conselheiro em
gozo de licenca participar das sessdes do Plené&rio ou das
Comissbes. Art. 25. O suplente em exercicio também
substituird o Conselheiro Titular na Comissdo a qual este
pertencer.  Pardgrafo Unico. Aplicase esta mesma
disposi¢&o em caso de substituicdo definitiva. CAPITULO
1l Atribuicdes Art. 26. Além dos decorrentes deste
Regimento Interno e dos préprios direitos relativos ao
exerciciodafuncdo, sdoaindadireitosdosConselheiros: | —
Tomar parte nas atividades do Conselho, rel atar processose
expedientes, dar parecer, requerer diligéncias, solicitar
vistas de processos e apresentar proposicoes; |1 — Votar e

ser votado para os cargos do Conselho, se ndo houver
impedimento; |1l — Comparecer as sessdes do Conselho e
Comissdes as quais pertencam e aquelas para as quais
forem convidados sem direito avoto; |V — Colaborar para
o aperfeicoamento das atividades do Conselho; V. —
Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;
VI — Propor a criagdo de Comisses, VII — Requerer
votagdo de matéria em regime de urgéncia; VIII —
Requisitar a Secretaria Geral as informagdes que julgar
necessarias para 0 desempenho de suas atribuicdes; 1X —
Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela
Presidéncia e pelo plenéario; X — Encaminhar e justificar
pedido delicencaquando tiverem de ausentarse por maisde
trinta dias consecutivos dos trabalhos do Conselho; XI —
Apresentar proposicdes para alteracbes no Regimento
Interno.  TITULO V Dos Atos e dos Procedimentos
CAPITULO | Das Resolugdes, dos Pareceres e das
Proposi¢des Art. 27. Sdo atos inerentes as finalidades e
funcBes do Conselho como 6rgdo de deliberacdo coletiva,
as resolucdes e os pareceres. Art. 28. Resolucgdo € o ato
plenario absoluto, de caréter geral e obrigatorio, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do
Consealho, por meio do qual se fixa ou restabelece a sua
posicdo institucional e organica em relagdo a questdes
internas ou externas. Pardgrafo Unico. A Resolucdo podera
ser deiniciativado Presidente, das Comissdes ou de um ou
mais conselheiros e serd apresentada mediante proposi¢ao
escrita e circunstanciada, devendo ser discutida e decidida
pelo Plenério e publicadas nos meios de comunicagdo e
redes sociais apls sua aprovagdo. Art. 29. Parecer € 0
pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na
gualidade de relator designado ou simplesmente como
faculta este Regimento, sobre matéria submetida ao
Conselho naforma de projeto, consulta ou proposi¢éo. Art.
30. Proposi¢do € o instrumento oral ou escrito pelo qual um
ou mais conselheiros encaminham formalmente uma
guestdo ou um assunto aimediata deliberacdo do Conselho.
Art. 31. Os atos do Conselho ser8o organizados e
numerados ha forma determinada pelo Secretério Geral.

TITULO VI Das Disposicdes Finais Art. 32. Os atos do
Conselho Municipal de Cultura, aos quais se deve dar
publicidade, aém da sua publicacdo nos canais de
comunicagdo do Municipio, devem ser afixados em local
apropriado na sede do Conselho e divulgados em péginas
da Internet e facilitando o acesso publico as informagdes.
Art. 33. As situagBes supervenientes ndo previstas neste
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Regimento, oriundas de Leis ou Decretos ou de manifesto
interesse publico ou administrativo reconhecido pelo
Plenario, dever@o ser incorporadas a este Regimento na
formade alteracéo e conforme previstas por ele, passando a
vigorar desde a data de sua publicagdo. Art. 34. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMC, no ambito
de suacompeténcia. Art. 35. Este Decreto entrardem vigor
na data de sua publicaggo, revogadas as disposicies em
contrério.
Davindpolis—MA, 02 de maio de 2022 Maxwell
daSilvaLima  Presidente do Conselho de Cultura
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: 39xs0k5ul220220502160519

Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 017/2022
A PrefeituraMunicipal de Davinépolis (MA) tornapublico
aosinteressados que, em sessdo iniciadano dia 19 de marco
de 2022, &s 09:00 hrs, na modalidade Prego Eletrénico n°
017/2022, tendo como objeto o registro de precos para
eventual e futura contratacdo de empresa de empresa para
locac&o software de gestdo escolar educacional, bem como,
implantagdo, conversdo da base de dados dosistema
anterior, treinamento técnico e suporte, foi consagrada
vencedora a empresa GENESISTECH SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA- 12.506.781/0001-70.
Davinopolis (MA), 02 de maode 2022. Vanderson
Campelo dos Santos-Pregoeiro.
Publicado por: Elen Cristina Almeida Cruz
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