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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N°071/2022 DE 30 DE MAIO DE 2022.
PORTARIA N°071/2022 DE 30 DE MAIO DE 2022.
Nomeia membros substitutos para o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providéncias. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado
do Maranh8o, no uso de suas atribuicbes legais,
CONSIDERANDO deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia através do processo de
oficio n®04/2022 - CMDPcD. RESOLVE: Art.1° - Nomear
membro substituto para o Conselho Municipa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, conforme a seguinte
representacdo: | — Representante do Poder Executivo
Municipa: a) Titular: ROBSON SOUZA SILVA Art.2°-
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contr&rio.  Publique-se,
registre-se e cumpre-se.  GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 30 de maio de
2022. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA SANTOS
Prefeito Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica
gue foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicacdo no Diério Oficia do Municipio na proxima

edicdo, nos termos da legislagdo vigente, na data supra.
Ires Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete Civil

Portaria n® 001/2021.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: wajxixzw90n20220531100542

DECRETO

DECRETO No 027/2022 DAVINOPOLIS-MA, 31 DE
MAIO DE 2022.

DECRETO No 027/2022 DAVINOPOLIS-MA, 31 DE
MAIO DE 2022.Convoca a 12 Conferéncia Municipa de
Direitos Humanos, com o tema “O Plano Municipa de
Direitos Humanos - PMDH na perspectiva de promocao,
protecdo e garantia de direitos humanos’. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS
SANTOS, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por
lei, faz saber atodos os municipes que, DECRETA Art. 1°-

Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Direitos
Humanos, que ocorrerd no dia 08 de JUNHO de 2022, na
Quadra e nas dependéncias da Escola Municipal Santa
Isabel, sob a coordenacdo da Secretaria de Gabinete Civil e
do Conselho Municipa de Direitos Humanos. Parégrafo
tnico. A 12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos,
terdcomo tema“ O Plano Municipal de Direitos Humanos -
PMDH na perspectiva de promocao, protecdo e garantiade
direitos humanos’. Art. 2°- Para a preparacdo da
conferéncia de que trata este Decreto, a Secretaria de
Gabinete Civil e o Conselho Municipal de Direitos
Humanos contard com o apoio técnico e administrativo da
Secretaria de Gabinete Civil e demais pastas convocadas
por esta. Art. 3°- Caberda Secretariade Gabinete Civil eao
Conselho Municipal de Direitos Humanos a elaboragdo do
regimento da conferéncia municipal, dispondo sobre a sua
organizagdo e funcionamentoArt. 4° - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o
Decreto n° 023/2022 de 25 de abril de 2022. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
a0s 31 dias do més de maio do ano de 2022. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS Prefeito
Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi
Registrado e arquivado, encaminhado para o devido
protocol o, nos termos da legislacdo vigente, na data supra.
Ires Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete Civil
Portaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: 1fdcrO6arln20220531150546

LEI

LEI MUNICIPAL N° 369/2022 31 DE MAIO DE
2022.

LEI MUNICIPAL N° 369/2022 31 DE MAIO DE 2022.
DISPOE SOBRE regjuste saaria 2022/2023 DOS
SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO
MAGISTERIOEADMINISTRATIVODA SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranhdo, RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 2/11



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 31 de Maio de 2022 ANO: 3 | N2 399

ISSN 2764-1678

seguinte Lei: Art. 1° - O Municipio de DavindpolissMA
concede regjuste de 5% (cinco por cento) com efeito
retroativo apartir de 1° defevereiro de 2022 a 31 dejaneiro
de 2023 sobre o sdério de todos os servidores do
M agistério da SecretariaMunicipal de Educagéo. Parégrafo
tnico - O Municipio de Davindpolis concede regjuste de
33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro porcento) a
partir do dia 1° de janeiro de 2022, sobre o salario de todos
0s servidores do magistério da Secretaria Municipal de
Educacgo, coberto pelo Piso Nacional com carga horé&riade
40h, conforme previsto naLei 11.738 de 2008, que institui
0 piso. Art. 2° - O Municipio de Davinépolis concede
regjuste de 5% (cinco por cento) com efeito retroativo a
partir de 1° de fevereiro de 2022 sobre o salario de todos os
servidores da Assessoria Educacional  (Psicdlogos,
Assistentes Sociais e demais) da Secretaria Municipal de
Educacdo. Art. 3° - O Municipio de Davinépolis concede
regjuste do Vale Alimentacdo no valor atual de R$ 262,50
(duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) em
5% (cinco por cento) fixando novo valor do Vale Ticket
dos servidores efetivos da educagdo, no total de R$ 275,62
(duzentos e setenta e cinco reai s e sessenta e dois centavos)
com efeito retroativo a ser pago a partir de 1° de
fevereiro/2022. Art. 4° - Ficam também asseguradas aos
servidores | otados ha SecretariaMunicipal de Educagéo, as
vantagens estabel ecidas nas formas e prazos estabel ecidos
no Termo de Acordo Coletivo de Trabaho 2022/2023 em
anexo destalei. Art. 5°- Osrecursos financeiros utilizados
para 0 pagamento deste regjuste serdo provenientes do
FUNDEB. Art. 6°- EstaLe entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com efeito retroativo a data de 1° de
fevereiro de 2022, revogando-se as disposiches em
contrario. REGISTRE-SE E  PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 dias
do més de maio de 2022. Raimundo Nonato de Almeida
dos Santos Prefeito Municipal A Secretaria de Gabinete
Civil certificaquefoi Registrado e arquivado, encaminhado
parapublicacdo no Diario Oficial do Municipio napréxima
edicdo, nos termos da legislagdo vigente, na data supra.

Ires Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete Civil
Portarian® 001/2021. ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°
369/2022. TERMO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2022/2023, QUE CELEBRAM ENTRE S,
DE UM LADO, 0] SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE

ENSINO EM DAVINOPOLIS (SINTEED), E DE
OUTRO, O MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS (MA), NOS
SEGUINTESTERMOS: DA ABRANGENCIA Cléusula
12— A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabaho
abrange  Professores, Diretores,  Vice-Diretores,
Coordenadores, Orientadores, Inspetores, Supervisores,
Merendeiras, Zeladores (as), Secret&rios de Unidade
Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigias, Auxiliares de
Sala de Aula cobertos com os 70% (setenta por cento) do
FUNDEB, e Assessores Educacionais (Assistente Social,
Nutricionista, Psicélogo, Fonoaudidlogo) e demaiscobertos
com os 30% (trinta por cento) do FUNDEB, nos termos da
Lei 14.276/2021. DA VIGENCIA Cléausula 22 — O
presente Termo de Acordo Coletivo tem como periodo
certo e gjustado de vigénciade 1° de fevereiro de 2022 a 31
de janeiro de 2023. DO REAJUSTE DE SALARIO

Clausula 32— O Municipio de Davindpolis concede regjuste
de 5% (cinco por cento) a partir do dia 1° de fevereiro de
2022, sobre o salério de todos os servidores do magistério
da Secretaria Municipa de Educagéo, coberto pelo Piso
Municipal com carga horériade 20h. Parégrafo Unico - O
Municipio de Davindpolis concede regjuste de 33,24%
(trinta e trés virgula vinte e quatro porcento) a partir do dia
1°dejaneiro de 2022, sobre 0 salério de todos os servidores
do magistério da Secretaria Municipal de Educagfo,
coberto pelo Piso Nacional com carga hor&ria de 40h,
conforme previsto na Lei 11.738 de 2008, que institui o
piso. Clausula 42 - O Municipio de Davindpolis concede
regjuste de 5 % (cinco por cento) a partir de 1° de fevereiro
de 2022 sobre o sd&io de todos os servidores da
Assessoria Educacional (Psicdlogos, Assistentes Sociais e
demais) da Secretaria Municipal de Educacéo. DO
REAJUSTE DO VALE-TICKET Clausula 5* — O
Municipio de Davindpolis concede regjuste do Vae
Alimentacdo no valor atua de R$ 262,50 (duzentos e
sessenta e dois reais e cinquenta centavos) em 5% (cinco
por cento) fixando novo valor do Vae Ticket dos
servidores efetivos da educagdo, no total de R$ 275,62
(duzentos e setenta e cinco reai s e sessenta e dois centavos)
com efeito retroativo a ser pago a partir de 1° de
fevereiro/2022. Paragrafo Unico - O pagamento do valor
referente a0 Vale-Ticket devera ser efetuado em forma de
peclnia até o 5° dia Gtil de cada més, ndo inserido nafolha
de pagamento, garantindo os direitos constitucionais de
liberdade de compra e venda, como também, que os
servidorestenham suas necessidades alimentares atendidas.
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DO INCENTIVO FUNCIONAL CLAUSULA 62 — O
Municipio mantem o percentual de percentual de 12%
(doze por cento) sobre o valor salario minimo da categoria,
jA praticado a titulo de Incentivo Funciona dos
trabalhadores do Grupo Ocupaciona de Apoio e
Administrativo do FUNDEB, a partir de 1° de fevereiro de
2022. DO INCENTIVO DE SALA DE AULA
CLAUSULA 7& O Municipio mantem o percentual ja
praticado atitulo de Incentivo de Sala de Aula— ISA, aos
docentes efetivos em exercicio de salade aula, praticado o
percentual de 8,5% (oito virgulacinco por cento) apartir de
1° de fevereiro de 2022. DA GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO DE DOCENCIA AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA Clausula 82 — O Municipio mantem o
percentual j4 praticado a titulo de gratificacdo pelo
exercicio de docéncia aos aunos com deficiéncia, com o
percentual de 8,5% (oito virgulacinco por cento) apartir de
1° de fevereiro de 2022. Do Auxilio para custeio de
recursos tecnolégicos Clausula 9 — O pedido é inviével
financeiramente isso porque 0 Municipio ndo tem previsdo
orcamentéria para custear a despesa. DO PAGAMENTO
DO TERCO DE FERIAS Cléusula 102— O Municipio de
Davindpolis efetuard o pagamento das férias e do adicional
de 1/3 (umterco) constitucional atédoisdiasantesdoinicio
do periodo de férias. DO PAGAMENTO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO Cléausula 112 — O Municipio de
Davinépolis efetuara o pagamento do décimo terceiro
salério em duas parcelas, sendo uma até 30 de novembro e
outra até dia 20 de dezembro de cadaano. DO CUSTEIO
Clausula 122 — O Municipio de Davindpolis custeard as
despesas para qualificacdo profissiona dos Trabalhadores
do Quadro Ocupacional do Magistério e Administrativo que
estejam cursando graduagdo, pés-graduacdo, mestrado e/ou
curso técnico, fazendo mensamente na base de 50%
(cinquenta por cento) do valor pago pelo trabalhador a
instituicio de ensino, tornando aplicavel o direito
estabelecido no art. 40 do Plano de Cargo e Carreiras— Lei
n° 161/2011. DO DIFICIL ACESSO Cléusula 132 - O
Municipio de Davinépolis mantem o percentual j&praticado
a titulo de gratificagdo para deslocamento para area de
dificil acesso, conforme limites no art. 38 da Lei n°
160/2011- PLANO DE CARGO E CARREIRA, com o
percentual de 18 % (dezoito por cento) calculado sobre o
vencimento do Nivel |, Classe a, jornada de 20 (vinte), a
partir de 1° de fevereiro de 2022. DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE Cléusula142—o cargo deVigiando

se enquadra no o artigo 193 da CLT, ndo fazendo jus ao
adicional de periculosidade. DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE  Cléusula 15* — O adicional de
insalubridade possui previsdo nos artigos 113 e ss. da lei
municipal n® 028/2002 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), e os parémetros para porcentagem do adicional
encontra-se regulamentado na NR-15. DAS ACOES DE
COMBATE AO CORONAVIRUS Cléausula 162 — Em
face da Pandemia instalada, e ainda, em atencdo as
orientagdes dos 6rgdos de salde, o Municipio de
Davinopolisforneceradeformaconstanteitenscomo acool
70%, toalhas de papel, sabonete para méos, dgua sanitéria,
sabdo, entre outros necessarios a profilaxia e manutencéo
da limpeza nos locais de uso comum. Realizara ainda,
sanitizagdo, desinfeccBo e dedetizagdo regular dos
ambientes onde o trabal ho remoto n&o pode ser implantado,
garantindo a seguranca dos servidores. DO VALE
TRANSPORTE Cléusula172- O Municipio forneceravele
transporte nos termos do artigo 34, |11 daLe Municipa n°
160/2011. Paragrafo Unico —o municipio se compromete
em redlizar estudo sobre a viabilidade de criar ajuda de
custo parao transporte. DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula 182 — O Municipio de Davinépolis, em atencdo a
Lel n° 11.738/2008 do Piso Nacional, disponibilizara ao
profissional do magistério publico municipal, 1/3 da carga
horé&ria para plangamento e organizagdo de atividades
docentes. Parégrafo Unico — Os Trabalhadores da
educacdo do Quadro de Apoio e Administrativo exerceréo
suas atividades laborais no regime de 06 (seis) horas
ininterruptas de trabalho, com excegdo de Auxiliar de Sala
de Aula. DA ELEICAO DIRETA PARA DIRETORES
DE UNIDADE ESCOLAR. Cléusula 192 — O Municipio
de Davingpolis, efetuard estudos para ateragbes na
legislagdo em vigor, conforme estudos prévios nas
propostas apresentadas pelo sindicato. DA LICENCA
ESPECIAL Clausula 202 — O Municipio de Davindpolis
realizard estudos sobre o pedido para inserir no direito a
Licenca Especial todos os servidores da educacdo do
municipio. DO CONCURSO
PUBLICO Cléusula 212 - A convocacdo de candidatos
aprovados é de cardter discricionario da Administracdo
Publica, atendendo a necessidade, ndo podendo ser objeto
de acordo coletivo de trabalho. DA SEGURANCA NAS
UNIDADESESCOLARES Cléusula222- O Municipio de
Davindpolis se compromete a buscar parcerias junto aos
0rgaos de seguranca paracombater avioléncianas unidades
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escolares, viabilizado a participag8o da forca policial no
cotidiano escolar, visando garantir a integridade fisica,
moral e patrimonial tanto da ingtituicdo quanto do
servidor/servidora. DA EDUCACAO EM MEIO
AMBIENTE Cléausula232- O Municipio de Davindpalis,
por meio da SecretariaMunicipal de Educac&o, em trabalho
em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e Secretaria
de Meio Ambiente realizara Projeto de Educacdo em Meio
Ambiente, objetivando orientar aunos e comunidade sobre
formacorretade manipulagdo do lixo. Durante o transcorrer
do projeto deverdo ser efetuadas as seguintes acOes:
Educacdo e orientagdo sobre forma correta de
acondicionamento do lixo e respeito aos locais apropriados
paradeposito dos residuos urbanos; Orientagdo e promocao
da realizagdo de coleta seletiva; Instalag@o de lixeiras e
contéineres nas escolas, ruas e pragas da cidade,
incentivando a conservagdo da limpeza. Incentivo a
arborizagéo da cidade por meio de reserva de locais para o
plantio de arvores nas ruas e ambientes de uso comum;
Demais atividades que possam contribuir para conservagéo
do meio ambiente e limpeza da cidade. DO ASSEDIO
SEXUAL E ASSEDIO MORAL Clausula 24* - O
Municipio de Davindpolis se compromete a desenvolver
programas educativos, visando coibir o assédio sexua e
assedio moral. 8§ 1° Continuara promovendo eventos de
sensibilizagdo para a inser¢do e convivéncia dos (as)
funcionérios, deformaaprevenir o assédio sexual e assédio
moral. 8§ 2° As denlncias de casos de assédio sexual e
assedio moral deverdo ser feitas pelo proprio funcionério
(a) por escrito, a &rea de gestéo das relagdes sindicais e do
trabalho, conforme o caso, para a devida andlise e
encaminhamento. O funcionario (a) poderasolicitar 0 apoio
da entidade sindical. § 3° Havendo a comprovagdo da
dendinciaou, em ndo se comprovando osfatos denunciados,
em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem receberdo a
orientacdo psicoldgica pertinente. 8 4° Sera constituido
Grupo de Trabalho paritario, contendo 03 (trés)
representantes do municipio e 03 (trés) representantes do
sindicato e 02 (dois) membros da Federacdo dos
Trabalhadores, legamente constituida, para tratar do
assunto assedio moral e assédio sexual, de acordo com os
critérios a seguir: - Em continuidade as agdes que o
municipio desenvolver em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminagdo, 0 municipio conduzira o processo negocial

relativo as questes alusivas aos temas assédio moral e
assédio sexual por meio dainstalacdo de MesaTemétical. -
A Mesa Temética ll, deverd realizar estudos correlatos ao
tema propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras
dos procedimentos da Administracdo Pulblica, para
superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar e
promover o respeito as diferencas e ando discriminagéo, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do
assunto. DA PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO Cléusula 252 - O
Municipio de Davindpolis se compromete a implantar
politicas de enfrentamento ao racismo e promogéo da
igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo
Federal. A Gestdo Municipa tratard os casos de
discriminag&o racial ocorridos em seu &mbito e também os
praticados contra os seus servidores (as) no cumprimento
das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

Parégrafo 1° A denuncia aqui referida deverd ser dirigida,
pelo préprio servidor (a), por escrito, a érea de gestdo das
relagcbes sindicais e do trabaho, para andise e
encaminhamento. Pardgrafo 2° O municipio se
compromete a realizar campanhas constantes de
conscientizacdo e de enfrentamento a todas as formas de
discriminagdo racial. Parégrafo 3° O municipio
desenvolverd estudos com a findidade de inserir
percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para
mulheres, negros (as) e indigenas. Paragrafo 4° Serdo
promovidas agdes de sensibilizagdo que visem a promocao
de igualdade racial, especialmente, no més da consciéncia
negra. Paragrafo 5° O municipio far4 levantamento de
informagOes relativas & cor ou a raga de seus servidores
(as). - Em continuidade as agbes que o Municipio
desenvolver em aderéncia as politicas, que visam valorizar
adiversidade humana e promover o respeito as diferengas e
ndo discriminagdo, por meio da instalacdo de Mesa
Temética ll. - A Mesa Temética, devera realizar estudos
correlatos a0 tema e propor solugdes, respeitando as
diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracéo
Plblica, para superacdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminagdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto. DA VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENCAS Clausula 26 - O Municipio de
Davinopolis se compromete a implementar politicas de
valorizag8o da diversidade humana, garantindo actes para

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 5/11



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 31 de Maio de 2022 ANO: 3 | N2 399

ISSN 2764-1678

promoc&o do respeito as diferengas e ando discriminagéo.

Parégrafo 1° O municipio implementara Campanhas de
Comunicagdo visando inserir conteldo especifico com
finalidade de sensibilizar servidores (as) atemas referentes
as pessoas com deficiéncia a juventude, a LGBT, pessoas
idosas e povosindigenas, objetivando que os servidores (as)
possuam uma percepcdo inclusiva. Parédgrafo 2° O
municipio promovera seminarios, foruns e palestras
abordando assuntos relativos as pessoas com deficiéncia,
juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas,
objetivando promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminagdo, bem como contribuir par a0
desenvolvimento humano.  Pardgrafo 3° O municipio
assegurara os cursos de formagdo inicia e continuada
oferecidos pela gestdo, que contenha temas relativos a
valorizag8o da diversidade e respeito as diferencas e ando
discriminag@o. Pardgrafo 4° O municipio desenvolvera
campanhas especificas objetivando enfrentar a homofobia
no ambiente corporativo.  Pardgrafo 5° O municipio
implementard comissdes parité&rias do Poder Publico e
Representantes Sindicais e compostas por servidores (as)
com a finalidade de orient&los (las) a identificar casos de
violagdo de Direitos Humanos e de violéncia contra a
mulher no ambiente de trabal ho. DA LICENCA
ADOCAO Cléausula 272 — O Municipio concedera aos
servidores adotantes alicencaadocéo, conforme previsto na
legislag@o. Parégrafo 1° No caso de adogdo ou aguarda
judicial de crianga até 12 (doze) anos, o periodo de licenca
serd de 120 (cento e vinte) dias. Parédgrafo 2° As
funcionarias abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior
poderdo optar pela prorrogacdo de 60 (sessenta) dias pela
licenca de adocdo. Pardgrafo 3° A licenca adogdo sera
concedida mediante apresentacdo do termo judicia de
guardaaadotante ou aguardid. Paragrafo 4° O funcionério
adotante fardjus a 5 (cinco) dias Uteis atitulo de licenca a
paternidade.  Pardgrafo 5° O funcionario adotante sem
relacdo estéavel € considerado solteiro (a) no processo
judicial de adogdo, teradireito, apds aconcessao daadocao,
alicencaprevistaemlei. Parégrafo 6° No caso de relacdo
homoafetiva estavel, o (a) funcionério (a) adotante fard jus
aos beneficios constantes nesta clausula, desde que (sua)
companheiro (a) ndo utilize do mesmo beneficio na
ingituicho onde trabaha. DO PERIODO DE
AMAMENTACAO Cléausula 282 — O Municipio se
compromete a assegurar as funciondrias, durante a jornada
de trabalho de 8 (oito) horas, um descanso especial de 1

(uma) hora ou dois descansos de 30 (trinta) minutos para
amamentar o préprio filho até que este complete 1 (um) ano
de idade, nos termos do artigo 396 da CL T, jaincluidos os
descansos previstos em lel. Parégrafo Unico - A
funcionéria em periodo de amamentagdo, quando solicitar,
tera prioridade para preenchimento de vaga caracterizada
no cargo, em unidade préxima de sua residéncia.

DA SAUDE DA MULHER Cléusula 292 — O Municipio
desenvolverd atividades de prevencdo e promogdo a salide
damulher. § 1° No més de maio, as agdes terdo enfogue na
salide da mulher e, no més de outubro, orientagdes com
vistas a conscientizagdo do combate ao cancer demama. §
2° As agdes de comunicacdo serdo realizadas
corporativamente, e aguelas que envolvam workshops,
palestras e seminarios, ocorrerdo no municipio. 8 3° O
municipio garantira a mudanca provisoria de tarefa as
funcionérias, mediante prescricdo expressa de médico
especiaista, devidamente homologada pelos Servigos
Médico do municipio, quando atividade desempenhada
coloque em risco seu estado de gravidez. § 4° - Havendo
prescricdo médica, 0 municipio garantird, sem prejuizo do
disposto no parégrafo terceiro, as funcionérias que ocupem
0os cargogdatividades de professoras, servicos gerais,
merendeira, para servigos internos que preservem o estado
de salde da mid e da crianca § 5° As
mulheres/adolescentes/meninas  dependentes  poderdo
participar de quai squer atividades de prevencéo e promogao
a salde da mulher organizadas pelo municipio. DA
FORMACAO CONTINUADA Clausula 302 — O
Municipio se compromete afazer Formagdo Continuadade
Professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, e
ainda disponibilizara recursos para realizagéo de cursos de
formagdo continuada de educagdo inclusiva aos
trabalhadores do quadro do magistério, nas reas propostas
pela Equipe Pedagogica, a fim de suprir as necessidades
dos professores, inclusive preparando os docentes para
atuacdo nas Salas de Recursos Multifuncionais,
contemplando Auxiliar de Servico de Alimentacéo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante Escolar e Motorista
com oficinas nas &reas especificas para 0 quadro efetivo.
Par&grafo Unico - — O municipio de Davindpolis fornecera
certificado referente a formag&o continuada que ocorrera
durante os encontros mensais de hora-atividade, agendados
pela coordenacdo pedagdgica da SEMED. DOS
RECURSOS MATERIAS Clausula312— 0O Municipio de
Davinopolis doravante se compromete a fornecer aos
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profissionais cobertos com os 70% (setenta por cento) do
FUNDEB, equipamentos de protecdo individual
indispensavel ao desempenho das atividades|aborais como:
maéscaras, botas, luvas e outros.  Paragrafo Unico — O
Municipio disponibilizara aos trabal hadores do magistério,
mesas, cadeiras, recursos materiais e pedaggicos para o
melhor desempenho das atividades docentes. DAS
SALASDE RECURSOSMULTIFUNCIONAIS Cléusula
322— O Municipio de Davinopolisinstalard as SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS a fim de apoiar a
organizagdo e a oferta do Atendimento Educaciona
Especializado — AEE, prestado de forma complementar ou
suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globaisdo desenvol vimento, al tashabilidades/superdotacéo
matriculados em classes comuns do ensino regular,
assegurando-lhes condicBes de acesso, participacdo e
aprendizagem, nos termos do Decreto n° 6.094/2007.
DA REFORMA E CONSTRUGCAO DAS ESCOLAS E
CRECHES MUNICIPAIS Cléusula332— O Municipio se
compromete dentro da capacidade de receita disponivel, a
construir novas unidades escolares, creches e reformar as
gue se encontram em estado de mé conservagdo. | — O
Municipio implantard biblioteca nas escolas, conforme
determina a Lel n° 12.244/2010, a fim de promover a
melhoria na qualidade do ensino publico municipal. Il -
—Implantacdo de unidades climatizadas nas escolas do
Municipio. Il — Implantagdo e implementagdo do
laboratério de informatica e sala de multimidia. IV — Criar
o porta do servidor em Davindpolis. PROGRAMA
ASSISTENCIAL DE SAUDE PARA 0s
TRABALHADORES DA EDUCACAO Cléusula342—A
partir do més de fevereiro de 2022, o Municipio de
Davindpolis viabilizard convénio visando programa de
descontos via operadora de plano de salde que preste
atendimento a categoria, viacontrato direto com o servidor.
DA REVISAO DA GRADE CURRICULAR Cléausula35?
— O Municipio se compromete a efetuar arevisdo da grade
curricular  das escolas municipais de Davindpalis,
objetivando a adequacdo as novas necessidades dos
educandos.  Parégrafo Unico — A nova grade curricular
deverd ser aplicada de forma compulsoria em todas as
unidades de ensino do municipio. DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL Clausula36%— O Municipio procederdao
desconto em folha na ordem de 1/30 (um trinta avos) sobre
0 sal&rio base de todos os servidores sindicalizados, nos
termos do art. 513, dinea ‘€ da CLT, em favor do

SINTEED, a titulo de Contribuicdo Assistencial.
Parégrafo Unico — A mencionada contribuicio deve ser
repassada a Tesouraria do Sindicato no prazo de 05 (cinco)
dias apés ser efetivado o desconto nos salé&rios dos
trabalhadoressindicalizados. DO FORNECIMENTODOS
CONTRACHEQUES E CRIACAO DO PORTAL DO
SERVIDOR Clausula 372 — O Municipio de Davinépolis
fornecera os contracheques impressos quando solicitados
pelos trabalhadores da educagdo. Parégrafo Unico — O
fornecimento de contracheques também se dar4 por meio
do PORTAL DO SERVIDOR, que devera ser mantido
atualizado com todasinformagdesfuncionais. DO PRAZO
DENEGOCIACAO Cléusula38?—Ficaacordado entre as
partes que o inicio dos entendimentos de um novo ACT
correrd no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da Data-
Base dacategoria. DA LEI MUNICIPAL Clausula 39—
O Municipio de Davindpolis, diante do presente acordo,
enviara a Camara Municipa de Vereadores, na forma de
Projeto de Lei Municipal do Executivo, preservando-o em
género, nimero, grau e contelido, a fim de transformé&lo
em Lei Municipal. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 29 de margo de
2022 RAIMUNDO NONATOALMEIDA DOSSANTOS
Prefeito do Municipio de Davindpolis
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: z9hkj 7yfm420220531150524

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOSHUMANOS
— CMDH 12CONFERENCIA MUNICIPAL DE
DIREITOSHUMANOSREGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOSHUMANOS -
CMDH 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS REGIMENTO INTERNO CAPITULO | -
DOS OBJETIVOS Art. 1° - A Conferéncia € o foro
municipal de reflexdo e deliberagdo sobre a Politica
Municipa de Direitos Humanos, aberta a todos os
segmentos da sociedade de Davindpolis e terd como
objetivos: Geral: Aprovar o 1° Plano Municipal de Direitos
Humanos consolidando a participac8o social nas politicas
publicas dando visibilidade aos recursos de defesa dos
Direitos Humanos, de forma a construir estratégias,
contemplando os seguintes eixos tematicos. Promocéo e
Educacdo em Direitos Humanos, Fortalecimento da
Participacdo Popular e dos Espacos de Controle Social;
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Defesa Social, Acesso a Justica, Protecdo da Pessoa
Humana e Restauracdo de Direitos Humanos,
Desenvolvimento Sustentdvel e Garantia dos Direitos
Sociais, Econdmicos e Ambientais.  CAPITULO Il - DA
REALIZACAO DA CONFERENCIA Art. 20 - A 12
Conferéncia Municipal de Direitos Humanos de
Davinopolis - MA, seré realizada no dia 08 de junho de
2022, das 13:00h as 18:00h, na Quadra e nas dependéncias
da Escola Municipal Santa Isabel e sera coordenada pela
Comisséo organizadoracomposta pelo Conselho Municipal
de Direitos Humanos e pela Secretaria de Gabinete Civil e
Coordenacdo de Direitos Humanos, com participacdo
efetiva dos movimentos sociais afins. CAPITULO Il -
DOS MEMBROS DA CONFERENCIA Art. 3° - Poderéo
participar da 12 Conferéncia Municipal de Direitos
Humanos todas as pessoas e ingtitui¢des interessadas em
contribuir para o desenvolvimento da politica de Direitos
Humanos em Davindpolis - MA, na condi¢do de
Delegados - Todos aquel es que participaram de algumaPré-
Conferéncia Temética, e também os indicados pelas
secretarias e Forum da Sociedade tendo direito a voz e
voto; Convidados - Autoridades, panelistas e
personalidades municipais, estaduais e federais que segjam
convidados a participar da 1* Conferéncia Municipa de
Direitos Humanos, tendo direito somente a voz;
Participantes — Todos 0s inscritos que desgjarem assistir a
12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos, com
direito a voz e sem direito a voto. § 1° - S50 Delegados
Natos: Prefeito Municipal, Vereadores de Davindpolis,
Secretarios ou Diretores da administrago direta, indireta,
empresas publicas e de economia mista municipais, e
membros do Conselho Municipal de Direitos Humanos de
Davinopolis. § 2° Deverd ser indicado pelos titulares das
pastas do Municipio de Davindpolis cinco (05) servidores
titulares para comparecimento na Conferéncia Magna. As
escolas do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) através dos
Gestores e todos os Professores dos componentes
curriculares de  Ensino Religioso, Geografia, e Historia
ficam convocados para o comparecimento na Conferéncia
Magna. As Escolas citadas no parégrafo acimaindicardo 2
(dois) aunos por sada de 5° a0 9° ano. O auno com
Deficiéncia devera ser representado pelo tutor legal. A
Escola da Rede da Estadual ho municipio indicara 2 (dois)
alunos por salade 1° ao 3° ano do Ensino Médio, bem como
professores das respetivas turmas. § 3° As entidades da
Sociedade Civil Organizada e todos os Conselhos

Municipais devidamente inscritos e constituidos poderdo
indicar cinco (05) representantes titulares e cinco (05)
representantes suplentes para comparecimento na
Conferéncia Magna. As inscricdes das entidades da
sociedade civil serdo através da solicitagdo de oficio
direcionado a Secretaria de Gabinete Civil no prazo
estipulado no edital de convocagdo da conferéncia
CAPITULO IV - DO TEMARIO DA CONFERENCIA
Art.4° - A 12 Conferéncia Municipa de Direitos Humanos
tem como TEMA: “O Plano Municipal de Direitos
Humanos - PMDH na perspectiva de promogao, protecédo e
garantia de direitos humanos’. § 1° - Além dos debates
advindos do processo preparatério serdo trabalhados os
seguintes eixos tematicos constantes da programagdo da
Conferéncia. Familia - Crianca e Adolescentes (drogas,
violéncia e sexudidade) Salde mental; Etnias, povos
tradicionais e diversidades;, Violéncia contra Mulheres,
Pessoas com deficiéncia, Pessoa Idosa (In)tolerancia
religiosa. CAPITULOYV - DA ORGANIZACAO Art. 5°
- A Conferéncia sera composta pela Comissdo
Organizadora, pelo Seminé&rio de Lancamento, pelas Pré-
Conferéncias Teméticas, pela Conferéncia de Abertura,
pelos Grupos de Trabaho e pela Plenaria Final.
CAPITULO VI - DA COMISSAO ORGANIZADORA
Art. 68° - A Comissdo Organizadora é composta pelas
seguintes ingtituicbes: Conselho Municipal de Direitos
Humanos; Secretaria de Gabinete Civil/Coordenagdo de
Direitos Humanos, Movimentos sociais — Férum da
Sociedade Conselhos Municipais. Art. 7° - A Comissdo
Organizadora ter4 como atribuicdes: Elaborar e divulgar o
Regimento Interno; Credenciar os participantes e demais
membros; Promover a realizacdo do evento, respondendo
pel os aspectos técnicos, administrativos e financeiros que o
envolvem; Apresentar proposta de Regimento Interno e
submeté-lo a apreciagdo e a aprovacdo do plenério da
Conferéncia; Organizar os Grupos de Trabaho; Entregar
aos participantes os documentos a serem discutidos;
Compor uma Equipe de Sistematizagdo que elaborara a
propostado Relatério Final aqual serasubmetidaaPlenaria
Final; Compor as mesas das Plen&rias da Conferéncig;
Emitir as deliberacBes da 12 Conferéncia Municipal de
Direitos Humanos para a Secretaria de Gabinete
Civil/Coordenacdo Municipal de Direitos Humanoseafim
de serem encaminhadas e publicadas. CAPITULO VII -
DOSPAINEIS Art. 8°- O temado Painel de Abertura, bem
como dos demais, serdo apresentados por palestrantes que
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terdo 30 minutos para sua explanagdo. Apds, a
Coordenacdo da mesa abrira espago a participacdo do
plenério e as perguntas serfo feitas por escrito. CAPITULO
VIl - DOS GRUPOS DE TRABALHO Art. 9°- Os Grupos
de Trabaho serdo formados pelos membros da 12
Conferéncia Municipal de Direitos Humanos, os quais
serdo agrupados em 05 (cinco) subtemas (eixos), através de
escolhalivre. 8 1°- O coordenador erelator ser&o indicados
pelaComissdo Organizadora, devendo o Grupo de Traba ho
referendar 0s mesmos ou redlizar outra escolha. Além
disso, 0 grupo deve proceder a escolha de um relator
adjunto. § 2° - Os coordenadores dos Grupos de Trabalho
terdo a funcdo de presidir os trabalhos, conduzindo as
discussdes, controlando o tempo e estimulando a
participacdo de todos os membros. § 3° - Osrelatoresterdo
afun¢do de sintetizar as conclusdes do grupo. Além disso,
deverdo participar das reunides de relatores por subtema e
com a Comissdo de Sistematizagdo, a fim de elaborar a
proposta de Relatorio Final da Conferéncia. 8 4° - As
propostas € mocgdes apresentadas e aprovadas nas pré-
conferénciasteméticas, serdo levadas diretamente ao Grupo
de Trabalho. § 5° - As propostas e mogdes deverdo ser
aprovadas por maioriasimplesno Grupo de Trabalho. § 6° -
As propostas e mogdes aprovadas pelo Grupo de Trabaho
deverdo ser entregues junto com o Relatério do Grupo a
Comissdo de Sistematizagdo. 8§ 7° - Em cada grupo de
trabalho devera ter a participacdo de no minimo um
representante da Secretaria de Educacdo, Salde, Meio
Ambiente, Assisténcia Social, Mulher, Agricultura,
Infraestrutura, Cultura e Juventude, Esporte e Lazer.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE
SISTEMATIZACAO Art. 10 - A Comissio Organizadora
terd representantes responsaveis pela Sistematizacdo que,
juntamente com os relatores dos Grupos de Trabal ho, terdo
a responsabilidade de elaborar o Relatério Fina da
Conferéncia e as Mogdes a serem encaminhados para a
Plendria Final. CAPITULO X - DA PLENARIA FINAL
Art. 11 - A Plen&riaFinal é ainstancia maxima e soberana
da Conferéncia Municipal e tera como objetivos discutir,
aprovar ou rejeitar, em parte ou na totalidade as propostas
do Redatério Fina da Conferéncia, bem como o
encaminhamento de MogBes. Parégrafo Unico - Os
trabalhos da plenédria Final serdo coordenados por uma
Mesa, indicada pela Comissdo Organizadora. Art. 12 - A
apreciacdo e votagdo das propostas do Relatério Final,
aglutinadas em seus respectivos subtemas, tera o seguinte

encaminhamento: Distribuicdo da proposta do Relatério
Final até o hor&rio previsto para o inicio da plenéria; A
Comissdo de Sistematizacdo procedera a leitura do
Relatério Final, por subtema, de modo que os pontos de
divergéncia possam ser identificados como destaque para
serem apreciados; Apos a leitura do Relatério Final, por
subtema, os pontos ndo anotados como destaque seréo
considerados como aprovados pela Plenaria Fina e, a
seguir, os destagques serdo chamados por ordem, um a um,
para serem apreciados, Todos os destaques deverdo ser
apresentados por escrito ou oralmente & Mesa, com a
proposta de nova redagdo, ndo cabendo excecdo quanto a
este dispositivo; A apreciacdo dos destaques deverd
obedecer a seguinte ordem: a) Supressivo (total ou parcial)
- que visa eliminar algum contelido do texto original; b)
Substitutivo (total ou parcial) - que visaalterar aredacédo do
texto original; c) Aditivo - que visa acrescentar ao texto
original algum contetdo. V1. Os propositores de destaques
terdo 03 (trés) minutos para a defesa do seu ponto de vista.
ApGs esse prazo, a coordenagcdo da mesa concedera a
palavra, em tempo igual, a membro que se apresente para
defender posi¢ao contréria & proposta, procedendo-se, em
seguida, a votacdo da divergéncia. N&o havendo defesa da
propostaoriginal, amesaencaminharaparavotacdo. Art. 13
- As votagcBes obedecerdo aos seguintes critérios. A
aprovagao ou rejeicdo das propostas apreciadas serd por
maioriasimpl es dos participantes presentes no momento da
votacdo; As votacdes serdo realizadas com o levantamento
dos crachés, auferindo-se o resultado por contraste, apés o
chamamento dos votos favoravels, contrarios ou de
abstencdo em relagcdo a proposta apreciada; Em caso de
duvidas quanto adecisdo da Plenéria, aMesapoderarepetir
avotacdo por contraste e, persistindo a divida, encaminhar
a contagem dos votos; Caso o nimero de abstencfes na
votacdo de determinada proposta mostrar-se muito el evado,
aMesa poderéa consultar a Plenaria quanto a necessidade de
abrir-se novas inscrigdes para defesa do conteddo
anadlisado, repetindo-se a votagdo apds estas novas
intervencBes, quando houverem; Assegurar-se-4 aos
participantes da Plenaria Fina o questionamento, pela
ORDEM, a mesa, sempre que, a critério dos participantes,
ndo estgja sendo cumprido o regimento; Durante os
periodos de votacdo serdo vetados os levantamentos de
questdes de ORDEM. Art. 14 - Cabera a Plenéria Fina
apreciar e aprovar as Mogdes advindas tanto do processo
preparatorio quanto dos Grupos de Trabalho, obedecendo
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aos critérios de votagdo constantes no artigo 13, ndo sendo
admitidas moces apresentadas fora desses momentos. § 1°
- A Comissdo de Sistematizagdo ordenara e consolidara as
Mogdes a serem apresentadas e votadas na PlenériaFinal. §
2°- AsMocBes advindas do Grupo de Traba ho deverdo ser
validadas com no minimo 10 assinaturas dos delegados
participantes para serem levadas a votacdo na Plenaria
Final. 8 3° - Ndo haveri defesa de MogBes, somente
votagdo pela Plenaria Final. Art. 15 - Os casos omissos
serdo resolvidos pelaMesa CoordenadoradaPlenériaFinal,
ouvida a Plendria Final. CAPITULO XI - DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 16 - O credenciamento,
obrigatério dos participantes da 12 Conferéncia Municipal
de Direitos Humanos, ocorrerano dia 08 de junho de 2022,
na Quadra e nas dependéncias da Escola Municipal Santa
Isabel tera seu prazo expirado as 14 horas, em local
devidamente identificado pela a Comissdo Organizadora.
Art.17 - Os trabalhos em grupo se reunirdo nos locais
indicados pela coordenagdo. Art.18 — Os certificados de
participagdo serdo entregues ao final do evento ou em até 5
dias Uteis, impressos ou via e-mail do participante
informado no credenciamento. Art.19 — Os Delegados
participantes da 1* Conferéncia Municipal de Direitos
Humanos seréo convocados para um Seminario no decorrer
do ano, em data a ser definida, para deliberar sobre a
Delegagdo nas Conferéncias Estadua e Naciona de
Direitos Humanos. Art.20 - A 12 ConferénciaMunicipa de
Direitos Humanos obedecerd a programacao el aborada pela
comissdo organizadora. Art.21 - Os casos 0mMissos Serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora da Conferéncia
Municipal e pelo Conselho Municipal de Direitos
Humanos. Davindpolis — MA, 31 de maio de 2022. Ires
Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete Civil
Conselho Municipa de Direitos Humanos — CMDH
Comissdo Organizadora da | Conferéncia Municipa de
Direitos Humanos
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: $tzGHKaOGxV T
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