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Secretaria Municipal de Administragdo e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
Planejamento diado més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
PORTARIA Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

PORTARIA DE FERIAS N° 057/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°057/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
fériasaservidora ADRIANA DA SILVA BARBOSA eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
ADRIANA DA SILVA BARBOSA, Zeladora, matriculan®
1820, lotada na Secretaria Municipa de Educagdo, a partir
de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
03/06/2021 a 02/06/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicag@o, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, a0 01 dia do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DELIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: grbg22wupta20220905090905

PORTARIA DE FERIAS N° 058/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°058/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora ADRIANA DA COSTA e da outras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora ADRIANA DA COSTA,
Zeladora, matriculan® 2497, |otada na Secretaria Municipal
de Educacgdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 31/10/2021 a 30/10/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,

Codigo identificador: kjg9bkw8azf20220905090936

PORTARIA DE FERIAS N° 059/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°059/2022 - DRH DEO1
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias ao servidor ALBERTO MELO DOS SANTOS e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor
ALBERTO MELO DOS SANTOS, Auxiliar
Administrativo, matricula n® 1885, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, apartir de01/07/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 30/11/2020 a 29/11/2021. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: ezaggfsk1nj20220905090956

PORTARIA DE FERIAS N° 060/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°060/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraALESSANDRA NASCIMENTO SILVA
e da outras providéncias. O Municipio de Davindpolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
ALESSANDRA NASCIMENTO SILVA, Auxiliar
Administrativo, matricula n® 1928, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, apartir de01/07/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 30/07/2020 a 29/07/2021. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
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disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
diado més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: 8ngcqdoi 5ap20220905090901

PORTARIA DE FERIAS N° 061/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°061/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraALVANI FERNANDES DE MORAESe
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora ALVANI
FERNANDES DE MORAES, merendeira, matricula n°
1210, lotado na Secretaria Municipa de Educacéo, a partir
de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
02/04/2020 a 01/04/2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publigque-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, a0 01 dia do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DELIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: zvohOhmwggh20220905090910

PORTARIA DE FERIAS N° 062/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°062/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraANTONIA EDNA ALMEIDA SOUSA e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
ANTONIA EDNA ALMEIDA SOUZA, zeladora,
matricula n° 1252, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente a0 periodo
aquisitivo de 12/02/2020 a 11/02/2021.  Art. 2° - Esta

Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
diado més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: ysgdgpixvin20220905090912

PORTARIA DE FERIAS N° 063/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°063/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraANTONIA EUZELIA CONCEI (;AO DA
SILVA e da outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°-
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora ANTONIA EUZELIA CONCEICAO DA
SILVA, zeladora, matricula n® 1267, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, apartir de01/07/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 12/02/2020 a 11/02/2021. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: te5yk8hjajj20220905090913

PORTARIA DE FERIAS N° 064/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°064/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora ANTONILDA MELO DE SOUSA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
ANTONILDA MELO DE SOUSA, zeladora, matricula n®
1819, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, apartir
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de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
03/06/2020 a 02/06/2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, ao 01 dia do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: Odfppclmgl 720220905090912

PORTARIA DE FERIAS N° 065/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°065/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora ANTONIO NONATO DE OLIVEIRA
FILHO e d& outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°-
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao
servidor ANTONIO NONATO DE ALMEIDA FILHO,
vigia, matricula n® 2129, lotado na SecretariaMunicipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente a0 periodo
aquisitivo de 01/02/2020 a 31/01/2021. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
diado més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: 46ykkp7waj 120220905090959

PORTARIA DE FERIAS N° 066/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°066/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a0 servidor ANTONIO RIBEIRO VALE e déoutras
providéncias. O Municipio de Davinépolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares ao servidor ANTONIO RIBEIRO VALE,

vigia, matricula n® 1581, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente a0 periodo
aquisitivo de 02/04/2020 a 01/04/2021. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢Besem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: bhOcutbhrvs20220905090944

PORTARIA DE FERIAS N° 067/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°067/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
fériasao servidor ARQUIMEDES GOMESDE ALMEIDA
e da outras providéncias. O Municipio de Davindpolis
através da Secretaria Municipal de Administraco e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor
ARQUIMEDES GOMES DE ALMEIDA, digitador,
matricula n® 1272, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente a0 periodo
aquisitivo de 30/11/2021 a 29/11/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: zpOns7gn8cr20220905090942

PORTARIA DE FERIAS N° 068/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°068/2022 - DRH DEO1
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias ao servidor BRUNO SILVA DE SOUSA e d4outras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
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regulamentares ao servidor BRUNO SILVA DE SOUSA,
zelador, matricula n® 2131, lotado na Secretaria Municipal
de Educacgdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 01/02/2021 a 31/01/2022 . Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: ylafv8cet920220905090933

PORTARIA DE FERIAS N° 069/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°069/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora CINTIA RODRIGUES COSTA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora CINTIA
RODRIGUES COSTA, merendeira, matricula n°® 2131,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2021 a
31/01/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, ao 01 diado més de setembro do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: ma7moaez4ym20220905090927

PORTARIA DE FERIAS N° 070/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°070/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
fériasaservidoraCLEIDIANE ALVES CAVALCANTE e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administracgo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30

(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
CLEIDIANEALVESCAVALCANTE,A. S. G., matricula
n° 1451, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
02/05/2021 a 01/05/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, a0 01 dia do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DELIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: ng3r8ckquf120220905090919

PORTARIA DE FERIAS N° 071/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°071/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora CLEUDIMAR LIMA DE SANTANA e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
CLEUDIMAR LIMA DE SANTANA, A. S. G., matricula
n° 1226, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicag@o, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, a0 01 dia do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DELIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: yofz9jpgxw20220905090928

PORTARIA DE FERIAS N° 072/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°072/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora CLEMA MOREIRA DE ARAUJO e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipa de Administracdo e do
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Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora CLEMA
MOREIRA DE ARAUJO, zeladora.,, matricula n° 1262,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 02/06/2021 a
01/06/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, ao 01 diado més de setembro do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: 1kvjn9kh4g420220905090927

PORTARIA DE FERIAS N° 073/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°073/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora CREUZA BARBOSA DE MOURA eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora CREUZA
BARBOSA DE MOURA, A. S. G., matricula n® 1240,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 09/05/2021 a
08/05/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, a0 01 diado més de setembro do ano de 2022.
OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de
Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: ztexfel a0p20220905090930

PORTARIA DE FERIAS N° 074/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°074/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora CRISTINA SILVA OLIVEIRA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do

Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora
CRISTINA SILVA OLIVEIRA, Auxiliar Administrativo,
matricula n°® 1256, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente a0 periodo
aquisitivo de 15/03/2021 a 14/03/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢Besem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: hnwj1nxx2lv20220905090918

PORTARIA DE FERIAS N° 075/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°(075/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora COSMA DE SALES e da outras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora COSMA DE SALES,
merendeira., matricula n® 1172, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, apartir de01/07/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: gnzdjcwopbs20220905090900

PORTARIA DE FERIAS N° 076/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°076/2022 - DRH DE 01
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraDANIELA PEREIRA SILVA ed3outras
providéncias. O Municipio de Davinépolis através da
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SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora DANIELA PEREIRA SILVA,
Auxiliar de sala,, matricula n°® 2641, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, apartir de 01/07/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 01/06/2021 a 31/05/2022. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ao 01
dia do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n° 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: jxpoosfcgou20220905090914

Comissao Permanente de Licitagao

DESPACHO DE RATIFICACAO

RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS (MA).
RATI FICA(;AO DE INEXIBILIDADE DE LICITA(;AO
REF.: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0050.2022
INEXBILIDADE DE LICITA(;AO N° 003/2022
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 25; | da Lei m°
8.666/93 CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
CONTRATADA: STARTGOV SOLU(;OES EM
TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 37.933.858/0001-19
VALOR: R$22.800,00 (vinte e doismil e oitocentosreais).
OBJETO: CONTRATACAO DE LICENCIAMENTO DO
SISTEMA DE GESTAO DE CONTRATACOES
PUBLICAS "STARTBID", EM PLATAFORMA WEB
(ON-LINE) COM BACKUP  DIARIO E
ARMAZENAMENTO EM NUVEM PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, CONTEMPLANDO AINDA
TREINAMENTO, SUPORTE ARMAZENAMENTO EM
NUVEM DE 50GB. Afigurando-me que o procedimento de
contratacdo epigrafado se encontra regular e legalmente
desenvolvido, e estando ainda presente o interesse publico
na contratacdo que deu ensgjo a instauragdo do processo,

ratifico a contratag@o por Inexibilidade de Licitacdo, nos
termos do a art. 25; | da Lei n° 8.666/93, pelos seus
préprios fundamentos, em conformidade, ainda, com o
Parecer da Assessoria Juridica. Davindpolis (MA), 05 de
setembro de 2022.Raimundo Nonato de Almeida dos
Santos - Prefeito.
Publicado por: Vanderson Campelo dos Santos
Cadigo identificador: $poCkndhyOU9

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0124/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 0124/2022.
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2022
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Davindpolis
(MA). CONTRATADA STARTGOV SOLUCOES EM
TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 37.933.858/0001-19
OBJETO: CONTRATACAO DE LICENCIAMENTO DO
SISTEMA DE GESTAO DE CONTRATACOES
PUBLICAS "STARTBID", EM PLATAFORMA WEB
(ON-LINE) COM BACKUP DIARIO E
ARMAZENAMENTO EM NUVEM PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, CONTEMPLANDO AINDA
TREINAMENTO, SUPORTE ARMAZENAMENTO EM
NUVEM DE 50GB. PRAZO: INIiCIO: 05.09.2022
TERMINO: 05.09.2023. VALOR: R$ 22.800,00 (vinte e
dois mil e oitocentos reais). Davinépolis — MA, 05 de
setembro de 2022. Raimundo Nonato de Almeida dos
Santos — Prefeito.
Publicado por: Vanderson Campelo dos Santos
Cadigo identificador: gxhupybtajg20220905180927
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