I ESTADO DO MARANHAO
g DAVINOPOLIS - MA

N
N

2. DIARIO OFICIAL ELETRONICO

a

Instuido pela lei municipal n°® 179-2013, de 23 de Maio de 2013
Quarta, 14 de Setembro de 2022 | ANO: 3 | N2 475 | ISSN 2764-1

Indice

Secretaria Municipal de Administracdo € Plangamento.........coeveverineninenceeeese s 2
O L I PR 2
PORTARIA DE FERIASN®091/22 DE SERVIDOR(A)..........coooiiiieiirrinieeceses s 2
PORTARIA DE FERIASN®092/22 DE SERVIDOR(A).........ccuciiriiirieinisie st 2
PORTARIA DE FERIASN®093/22 DE SERVIDOR(A)..........cociiieiirereneecseses e 2
PORTARIA DE FERIAS N®094/22 DE SERVIDOR(A).........ccciririiirieiresienesie e 2
PORTARIA DE FERIASN®095/22 DE SERVIDOR(A)..........cocoiuiieiirerenieeeeses e 3
PORTARIA DE FERIAS N®096/22 DE SERVIDOR(A).........ccciririiirieirisienesie e 3
PORTARIA DE FERIASN®097/22 DE SERVIDOR(A)..........cocoiiiieiirirene e 3
PORTARIA DE FERIAS N°®098/22 DE SERVIDOR(A).........ccciririiirieirinieesie e 3
PORTARIA DE FERIASN®099/22 DE SERVIDOR(A)..........coooiiiiiiiierinieeceeses e 4
PORTARIA DE FERIAS N®100/22 DE SERVIDOR(A).........ccuciririiirieiresiesesie e 4
PORTARIA DE FERIASN® 101/22 DE SERVIDOR(A)..........coooiiiieiiierene e 4
PORTARIA DE FERIAS N 102/22 DE SERVIDOR(A).........ccciririiiriei st 4
PORTARIA DE FERIASN®103/22 DE SERVIDOR(A)..........coooiiiieiiirenie s 5
PORTARIA DE FERIAS N 104/22 DE SERVIDOR(A).........couiiiriiirieirisienesie e 5
PORTARIA DE FERIASN® 105/22 DE SERVIDOR(A)..........cociiiiiiirereneeceses e 5
PORTARIA DE FERIAS N 106/22 DE SERVIDOR(A).........ccuciririiirieiresienesie s 5
PORTARIA DE FERIASN® 107/22 DE SERVIDOR(A)..........cocoiiiiiiirrenie e 6

g o i{:’} Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
bl ¥ Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 1/7




DAVINOPOLIS - MA

Quarta, 14 de Setembro de 2022 ANO: 3 | N2 475

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678
Secretaria Municipal de Administragdo e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 13
Planejamento dias do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL
DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
PORTARIA Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

PORTARIA DE FERIAS N° 091/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°091/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora JOCILENE SILVA SOUSA e da outras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora, JOCILENE SILVA SOUSA,
auxiliar administrativo, matricula n® 1218, lotada na
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 12/02/2021 a 11/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: pdopizgyxyj20220914130903

PORTARIA DE FERIAS N° 092/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°092/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora JOZIELMA PEREIRA DA SILVA eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
JOZIELMA PEREIRA DA SILVA, auxiliar ade servicos
gerais, matriculan® 1166, lotada na SecretariaMunicipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente a0 periodo
aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,

Codigo identificador: jgjbtrjlnwc20220914130947

PORTARIA DE FERIAS N° 093/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°093/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora JOSEANY BARROS DA SILVA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
JOSEANY BARROS DA SILVA, zeladora, matricula n°
1241, |otada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir
de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
12/02/2021 a 11/02/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 13 dias do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DELIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: xcgkbhlmcv20220914140941

PORTARIA DE FERIAS N° 094/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°094/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora JOSENILDA BARBOSA LIMA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
JOSENILDA BARBOSA LIMA, zeladora, matricula n°
1211, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir
de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
30/11/2020 a29/11/2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
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Publique-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANQOS, aos 13 dias do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: iuvguwcdmdc20220914140924

PORTARIA DE FERIAS N° 095/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°095/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora JOSIRAN ALVES RODRIGUES e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias defériasregulamentaresaservidora, JOSIRAN
ALVES RODRIGUES, zeladora, matricula n® 1204, |otada
na Secretaria Municipa de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 12/02/2021 a
11/02/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Codigo identificador: wgk6siwfvz20220914140911

PORTARIA DE FERIAS N° 096/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°096/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora JOSIANE LIMA BAZERRA e d4outras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora, JOSANE LIMA BAZERRA,
auxiliar administrativo, matricula n® 1264, lotada na
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 12/02/2021 a 11/02/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,

revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: nkjhgpxpskq20220914140951

PORTARIA DE FERIAS N° 097/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°097/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora JULIANA DE OLIVEIRA PEREIRA e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) diasdefériasregulamentaresaservidora, JULIANA
DE OLIVEIRA PEREIRA, merendeira, matricula n® 1250,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2021 a
01/04/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Codigo identificador: zocrobpttqg20220914140930

PORTARIA DE FERIAS N° 098/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°098/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora KERLANE SANTOS DE SOUSA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
KERLANE SANTOS DE SOUSA, merendeira, matricula
n° 2151, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
01/02/2021 a 31/01/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
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01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 13 dias do més de
setembro do ano de 2022. OTNIEL DELIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: d53vmcfudcm20220914140914

PORTARIA DE FERIAS N° 099/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°099/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessdo de
férias aservidora LAURENA DA SILVA TAVEIRA eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
LAURENA DA SILVA TEVEIRA, auxiliar de servigos
gerais, matriculan® 1236, lotadana SecretariaMunicipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 13
dias do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL
DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: vejiimb0cpb20220914140958

PORTARIA DE FERIAS N° 100/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°100/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
fériasaservidoraLEILA CHAVESDA SILVA edaoutras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares aservidora, LAILA CHAVESDA SILVA,
nutricionista, matricula n® 1578, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, apartir de01/07/2022, referente a0
periodo aquisitivo de 02/01/2021 a 01/01/2022. Art. 2° -

Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 13
dias do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL
DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: pko4gtv2qyf20220914140936

PORTARIA DE FERIAS N° 101/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°102/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraMARCIA ALVESDA SILVA edaoutras
providéncias. O Municipio de Davinépolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentaresaservidora, MARCIA ALVESDA SILVA,
zeladora, matriculan® 1205, |otada na Secretaria Municipal
de Educacgdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 09/05/2021 a 08/05/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢Besem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 13
dias do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL
DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n° 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: qtpin31u2a20220914140913

PORTARIA DE FERIAS N° 102/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°102/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
fériasaservidoraMARCIA ALVESDA SILVA edaoutras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentaresaservidora, MARCIA ALVESDA SILVA,
zeladora, matriculan® 1205, |otada na SecretariaMunicipal
de Educacgdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 09/05/2021 a 08/05/2022.  Art. 2° - Esta
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Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 13
dias do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL
DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: s35gfr28ucu20220914140924

PORTARIA DE FERIAS N° 103/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°103/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraMARCIA TEIXEIRA RIGHY ed&aoutras
providéncias. O Municipio de Davindpolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentaresaservidora, MARCIA TEIXEIRA RIGHY,
auxiliar de servicos gerais, matricula n° 1559, lotada na
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2021 a01/04/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: zx1wuy4sn6020220914140916

PORTARIA DE FERIAS N° 104/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°104/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora MARCIA SANTOS FEITOSA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, MARCIA
SANTOSFEITOSA, zeladora, matriculan® 1816, lotadana
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 03/06/2021 a 02/06/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: hnvnk9lx08120220914140958

PORTARIA DE FERIAS N° 105/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°105/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022  Dispde sobre a concessdo de
férias a servidora MARENY SILVA LIMA e da outras
providéncias. O Municipio de Davinépolis através da
SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora, MARENY SILVA LIMA,
auxiliar de biblioteca, matricula n® 1033, lotada na
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 15/08/2021 a 14/08/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: omgii5qwjvx20220914140943

PORTARIA DE FERIAS N° 106/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°106/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora MARIA ALDA DE OLIVEIRA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, MARIA
ALDA DE OLIVEIRA, auxiliar de servicos gerais,
matricula n°® 1108, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
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aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 13
dias do més de setembro do ano de 2022. OTNIEL
DE LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n° 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: ta8npt53ht620220914140923

PORTARIA DE FERIAS N° 107/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°107/2022 - DRH DE 13
DE SETEMBRO DE 2022 Dispde sobre a concessio de
férias a servidora MARIA ARLETE SILVA SOUSA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, MARIA
ARLETE SILVA SOUSA, merendeira, matricula n® 1164,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 27/11/2020 a
26/11/2021. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 13 dias do més de setembro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: rssancdpznx20220914140904
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria Municipal de Administragéo
Rua Cinco, n® S/N, Centro - DavinépolisMA
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Gessivaldo Oliveira Cavalcante
Secretério Municipal de Administracéo

| nfor magoes:. pref.davinopolis.ma@hotmail.com
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