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Secretaria Municipal de Administragdo e
Plangjamento

PORTARIA

PORTARIA DE FERIAS N° 108/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°108/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora MARIA HELENA DOS SANTOS
NERES SOARES e daoutras providéncias. O Municipio
de Davindpolis através da Secretaria Municipa de
Administragdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicBes legais, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora, MARIA- HELENA DOS SANTOS NERES
SOARES, A.S.G, matricula n® 1170, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, apartir de 01/07/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 15/08/2020 a 14/08/2022. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n° 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: wz28xzgegag20221017121016

PORTARIA DE FERIAS N° 109/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°109/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora MARIA IRES MARQUES MOTA e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administracgo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, MARIA
IRES MARQUES MOTA, Secretaria, matricula n® 1243,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 30/11/2020 a
29/11/2021. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE

DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: 9gnmdomemo020221017121016

PORTARIA DE FERIAS N° 110/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°110/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
de férias a servidoraMARLENE GOMES DE OLIVEIRA
BARBOSA e d4 outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°-
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora, MARLENE GOMES DE OLIVEIRA
BARBOSA, merendeira, matricula n® 1815, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 03/06/2021 a 02/06/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Codigo identificador: pbyqbtg79ti20221017121028

PORTARIA DE FERIAS N° 111/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°111/2022 - DRH DE
17 DEOUTBRO DE 2022 Dispde sobre a concessdo de
fériasaservidoraMARINALVA ALVESDOSSANTOS, e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
MARINALVA ALVES DOS SANTOS, A.S.G, matricula
n° 1198, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 01/07/2022, referente ao periodo aguisitivo de
02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
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Publique-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANQOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: zkvfo8dxzm820221017121021

PORTARIA DE FERIAS N° 112/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N° 112/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
defériasaservidoraMYLLENA ALMEIDA FERREIRA e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
MYLLENA ALMEIDA FERREIRA, zeladora, matriculan®
1244, |otada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir
de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
03/11/2020 a02/11/2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publigque-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: fuxttljwi7120221017121011

PORTARIA DE FERIAS N° 113/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°113/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
deférias a servidoraNEUZIRENE BARBOSA DE MELO
e da outras providéncias. O Municipio de Davindpolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
NEUZIRENE BARBOSA DE MELO, zeladora, matricula
n° 1196, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 01/07/2022, referente ao periodo aguisitivo de
12/02/2021 a 11/02/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem

vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022 OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cédigo identificador: hdbtc4bgOyw20221017121059

PORTARIA DE FERIAS N° 114/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N° 114/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
de férias a servidora NILDE DE SOUSA PEREIRA e d&
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, NILDE
DE SOUSA PEREIRA, zeladora, matriculan® 1196, lotada
na Secretaria Municipa de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 12/02/2021 a
11/02/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: vghxecryjlt20221017121044

PORTARIA DE FERIAS N° 115/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°115/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
defériasaservidoraNILZA MOISESDE OLIVEIRA eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, NILZA
MOISESDE OLIVEIRA, A.S.G., matriculan® 1187, lotada
na Secretaria Municipd de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2021 a

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 3/10



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Segunda, 17 de Outubro de 2022 ANO: 3 | N2 498

ISSN 2764-1678

01/04/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Codigo identificador: dwxfsikbidj20221017121027

PORTARIA DE FERIAS N° 116/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N° 116/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
defériasaservidoraPAULO GONCALVESDE SOUSA e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administragdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, PAULO
GONCALVES SOUSA, vigia, matriculan® 1186, lotadana
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2021 a01/04/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Codigo identificador: tmlb5tgrwlw20221017121011

PORTARIA DE FERIAS N° 117/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°117/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora PATRICIA FEITOSA LIMA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
PATRICIA FEITOSA LIMA, merendeira, matricula n°
1919, lotada na Secretaria Municipa de Educagdo, a partir
de 01/07/2022, referente a0 periodo aquisitivo de

02/12/2020 a 01/12/2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: 57izbjmg3qw20221017121053

PORTARIA DE FERIAS N° 118/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°118/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora PATRICIA SILVA RIBEIRO e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
PATRICIA SILVA RIBEIRO, merendeira, matricula n°
1176, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir
de 01/07/2022, referente a0 periodo aquisitivo de
02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cédigo identificador: 60row4h60kf20221017121040

PORTARIA DE FERIAS N° 119/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°119/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora PAULA VANESSA DE MELO
PEREIRA e da outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administragdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicfes legais, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora, PAULA VANESSA DE MELO PEREIRA
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AGUIAR, merendeira, matricula n°® 2138, lotada na
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2021 a 31/01/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contrério. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cédigo identificador: 007htpivj3d20221017121028

PORTARIA DE FERIAS N° 120/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°120/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
defériasaservidoraRAILDA DUARTE DE PINHOR eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, RAILDA
DUARTE DE PINHO, zeladora, matricula n® 1813, lotada
na Secretaria Municipd de Educagdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 03/06/2021 a
02/06/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Codigo identificador: bls2xwcupd20221017121007

PORTARIA DE FERIAS N° 121/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 121/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
deférias a0 servidor RUBENS DE ARAUJO SOUSA eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davinopolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares ao servidor, RUBENS

DE ARAUJO SOUSA, motorista, matriculan® 2164, lotada
na Secretaria Municipa de Educacdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 01/03/2021 a
28/02/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢des em contré&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: y3epkindotg20221017121055

PORTARIA DE FERIAS N° 122/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°122/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
defériasaservidoraROBERTA CANDEIRA DA SILVA e
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administraco e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
ROBERTA CANDEIRA DA SILVA, auxiliar de copa e
cozinha, matricula n® 1150, |otada na Secretaria Municipal
de Educacgdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 15/08/2020 a 14/08/2021. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Caodigo identificador: aoa6jwsnjst20221017121045

PORTARIA DE FERIAS N° 123/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N°123/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
defériasaservidoraROSANGELA SANTANA FORTESe
da outras providéncias. O Municipio de Davinopolis
através da Secretaria Municipal de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
ROSANGELA SANTANA FORTES, auxiliar
administrativo, matricula n® 1237, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, apartir de 01/07/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 12/02/2021 a 11/02/2022. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n° 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: g6xwedgmhly20221017121035

PORTARIA DE FERIAS N° 124/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°124/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora SILVILENE SILVA MATOS e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipa de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
SILVILENE SILVA MATOS, merendeira, matricula n®
1812, lotada na Secretaria Municipa de Educagdo, a partir
de 01/07/2022, referente a0 periodo aquisitivo de
03/06/2021 a 02/06/2022. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicag@o, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: gxjjiyhovi20221017121026

PORTARIA DE FERIAS N° 125/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 125/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora SIMONE ARAUJO SILVA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do

Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, SIMONE
ARAUJO SILVA, zeladora, matricula n® 1189, lotada na
Secretaria Municipa de Educagdo, a partir de 01/07/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 15/08/2020 a 14/08/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Codigo identificador: gdbjwzgiktw20221017131001

PORTARIA DE FERIAS N° 126/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N° 126/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora TAINARA OLIVEIRA DA
CONCEICAO e d4outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°-
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora, TAINARA OLIVEIRA DA CONCEICAO,
zeladora, matriculan® 2262, |otada na SecretariaMunicipal
de Educacgdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 26/01/2020 a 25/01/2021. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: dr7kzallsu20221017131038

PORTARIA DE FERIAS N° 127/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 127/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
de férias a servidora THAIS MORIS SILVA e da outras
providéncias. O Municipio de Davinépolis através da
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SecretariaMunicipa de Administragdo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a servidora, THAIS MORAIS SILVA,
zeladora, matriculan® 1181, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n° 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: kc973mrrgfw20221017131035

PORTARIA DE FERIAS N° 128/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°128/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora TATIANE RIBEIRO ARAUJO e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
TATIANE RIBEIRO ARAUJO, secretaria, matricula n®
1199, lotada na Secretaria Municipa de Educagdo, a partir
de 01/07/2022, referente a0 periodo aquisitivo de
05/09/2020 a 04/09/2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicag@o, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicbes em contrario.
Publigue-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022. OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: fwocc8njjh820221017131037

PORTARIA DE FERIAS N° 129/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 129/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora TEREZA ANGELICA DE AMORIM

ALVES e d& outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administragdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuictes legais, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora, TEREZA ANGELICA DE AMORIM ALVES,
merendeira, matricula n° 2127, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, apartir de 01/07/2022, referente ao
periodo aguisitivo de 01/02/2021 a 31/01/2022. Art. 2° -
Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicagdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢Besem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: cfahnwdw1wa20221017131020

PORTARIA DE FERIAS N° 130/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°130/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
deférias a servidora TEREZINHA BARBOSA DA CRUZ
e da outras providéncias. O Municipio de Davindpolis
através da Secretaria Municipal de Administracgo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
TEREZINHA BARBOSA DA CRUZ, merendeira,
matricula n°® 1271, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: vt7hwbxqmbg20221017131007

PORTARIA DE FERIAS N° 131/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°131/2022 - DRH DE
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17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
defériasaservidoraVALDENIRA ALVESPEREIRA eda
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
VALDENIRA ALVES PEREIRA, auxiliar de servicos
gerais, matriculan® 1200, |otadana SecretariaMunicipal de
Educacdo, a partir de 01/07/2022, referente a0 periodo
aquisitivo de 02/05/2021 a 01/05/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢esem contrério. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n° 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Codigo identificador: bsycghufosi20221017131049

PORTARIA DE FERIAS N° 132/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N°132/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessio
de férias a servidora VALCY SANTOS PEREIRA e da
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora, VALCY
SANTOS PEREIRA, merendeira, matriculan® 1177, lotada
na Secretaria Municipd de Educagdo, a partir de
01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2021 a
01/04/2022. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeito retroativo em 01/07/2022,
revogando-se as disposi¢cBes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, aos 17 dias do més de outubro do ano de
2022. OTNIEL DE LIMA MAIA Diretor do
Departamento de Recursos Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA

Cadigo identificador: ddyzwaefrw20221017131051

PORTARIA DE FERIAS N° 133/22 DE SERVIDOR(A)

PORTARIA N° 133/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
defériasaservidoraVALTEIDE PEREIRA MORAISed&
outrasprovidéncias. O Municipio de Davindpolis através
da Secretaria Municipad de Administracdo e do
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30
(trinta) dias de férias regulamentares a servidora,
VALTEIDE PEREIRA MORAIS, zeladora, matricula n°
1233, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir
de 01/07/2022, referente ao periodo aquisitivo de
30/11/2020 a 29/11/2021. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo em
01/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpre-se. PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, aos 17 dias do més de
outubro do ano de 2022 OTNIEL DE LIMA MAIA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Portaria n®
058/2021.

Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: vnrtqgrhx20221017131044

PORTARIA DE FERIAS N° 134/22 DE SERVIDOR(A)
PORTARIA N° 134/2022 - DRH DE
17 DE OUTUBRO DE 2022  Dispde sobre a concessao
de férias a servidora WANDERMARA DIULIE SANTOS
SILVA e da outras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria  Municipal de
Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°-
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora, WANDERMARA DIULIE SANTOS SILVA,
zeladora, matriculan® 1167, lotada na SecretariaMunicipal
de Educacgdo, a partir de 01/07/2022, referente ao periodo
aquisitivo de 02/04/2021 a 01/04/2022. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeito retroativo em 01/07/2022, revogando-se as
disposi¢cdesem contrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, aos 17
dias do més de outubro do ano de 2022. OTNIEL DE
LIMA MAIA Diretor do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n® 058/2021.
Publicado por: OTINIEL DE LIMA MAIA
Cadigo identificador: msyfib86jw820221017131040
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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

DECRETO

DECRETO N°. 048/2022
DECRETO N°. 048/2022 DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.
“Transferir o feriado escolar de 15 de outubro dia do
Professor paradia 17 de outubro do corrente ano e daoutras
providéncias’. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicbes legais, e nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, pela presente, Considerando o
Decreto Federal n° 52.682, de 14 de outubro de
1963, Considerando a Portariada SEDUC/MA n° 1.113, de
11 de outubro de 2022, Considerando a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo com a devida
justificativa conforme processo administrativo n°
1527/2022 de 14 de outubro de 2022 junto a Secretaria de
Gabinete Civil desta Prefeitura, DECRETA: Art. 1°- Fica
transferido, para o dia 17 de outubro de 2022, o feriado
escolar do dia 15 de outubro, dedicado ao Professor, no
ambito da Rede Municipal de Ensino, sem prejuizos ao
cumprimento do calendério escolar. Art. 2° - Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢Besemcontrario. Publique-se, registre-seecumpre-
se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 14 de
outubro de 2022. RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
publicacdo no Diario Oficia do Municipio na proxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretéario Chefe de Gabinete

CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cédigo identificador: 99cqal4l| dt20221017091051
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