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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

DECRETO

DECRETO. N° 055/2022

DECRETO. N° 055/2022 ? DAVINOPOLIS
MA, 28 DE NOVEMBRO DE 2022.Dispde sobre a
convocacdo da Xl Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Davindpolis - MA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos os municipes
gue fica, Considerando a Convocagéo da X1I Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da
Convocagdo da X1 Conferéncia Estadual dos Direitos da
Criancaedo Adolescente; Considerando asrecomendacdes
e orientagcbes metodoldgicas da Comissdo Organizadora
Nacional para redizagdo das Conferéncias livres,
Municipais, Territoriais ou Intermunicipais e estaduais;
Considerando a deliberacBo do CMDCA em reunido
extreordinéria, readlizada no dia 28 de novembro de
2022, DECRETA:Art.1° - Fica convocada a XII
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente com o Tema Central “Situagdo dos direitos
humanos de criangas e adolescentes em tempos de
pandemiada Covid-19: violagOes e vul nerabilidades, acoes
necess&rias para reparagdo e garantia de politicas de
protecdo integral, com respeito adiversidade’, no dia09 de
dezembro de 2022, das 07:30h as 17h, no Auditério do
SINTEED - Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino de Davindpolis. | - Objetivo
Geral: Mobilizar os integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos - SGD, criangas, adolescentes e a sociedade para
refletir e avaliar os reflexos da pandemia da Covid-19 na
vida das criancas, adolescentes e de suas familias e para a
construcéo de propostas de agdes e politicas publicas que
garantam 0s seus direitos no contexto pandémico e pos-
pandemia; |l - Objetivos Estratégicos. a) Identificar os
desafios a serem enfrentados durante e apds a pandemia de
Covid-19; b) Refletir sobre as dificul dades vivenciadas pela
rede de promoc¢ao, protecdo e defesa dos direitos para o
enfrentamento das violagbes de direitos humanos de
criancgas e adolescentes no contexto pandémico;c) Definir
acOes para garantir o pleno acesso de criangas e

adol escentes as politicas sociai s durante e apds a pandemia,
considerando as especificidades/diversidades,d) Formular
propostas de enfrentamento as consegquénciasdasvioléncias
contra criangas e adol escentes agravadas pela pandemia de
Covid-19;e) Promover/garantir a participacdo de criancas e
adol escentes no processo de discussdo sobre os reflexos da
pandemia de Covid-19 em suas vidas, bem como na
definicio de medidas para enfrentamento das
vulnerabilidades identificadas,f) Refletir sobre a
necessidade de ampliacdo do orcamento destinados as
acles, programas e politicas de promocao, protecdo, defesa
e controle socia dos direitos das criancas e dos
adolescentes, considerando os reflexos da pandemia de
Covid-19; e g) Aprofundar a discussdo sobre o papel dos
conselhos de direitos na deliberacdo e controle socia das
acles e politicas de promogdo, protecdo e defesa dos
direitos de criancas e adol escentes no contexto pandémico e
poés pandemia. Art. 2° O Municipio durante a sua
ConferénciaMunicipal, el egerddel egados paraparticipacéo
na Conferéncia Estadual, conforme critério definido no
Regimento Interno da Conferéncia e baseado nas
orientacOes fornecidas pelo CONANDA/DF. Art. 3° A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socia e o
Conselho Municipal dos Direitos da Criangcae Adolescente,
congtituido de sua comissdo organizadora terdo
responsabilidade pela organizagdo e coordenagdo do
evento. Art. 4° - As despesas decorrentes de alimentagéo,
material gréfico e outras, correrdo por conta da Secretaria
Municipa de Desenvolvimento Social. Art. 5° - A
conferéncia serq organizada por uma Comissdo.l — A
comissdo sera composta por 15 (quinze) membros, a ser
nomeados por Portaria do Poder Executivo Municipal e
indicados conforme 0 segmento:a) 1 - Representante do
Gabinete Civil;b) 1 — Representante do Conselho Tutelar;c)
1 — Representante do Forum da Sociedade Civil;d) 4 —
Representantes da Secretaria de Assisténcia Social;e) 4 -
Representante do Conselho municipal de direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA. f) 2 — Crianga
respeitado a diversidade de género; g) 2 — Adolescente
respeitado a diversidade de género. Il - A Comissdo
Organizadora Municipal podera convidar profissionais do
setor publico e privado, que desenvolvam atividades
relacionadas ao tema objeto da 122 Conferéncia, quando
entender relevante para a consecucdo das suas
finalidades; 11l - Compete a0 Municipio, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES,
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proporcionar 0 apoio administrativo, financeiro e logistico
necessario ao funcionamento da Comissdo Organizadora
Municipal. 1V - Compete & Comissdo Organizadora:a)
Definir plano de agdo e metodologia de trabaho;b)
Elaborar documento contendo as orientacdes e diretrizes
para a realizagdo da Conferéncia;c) Propor os critérios de
selecdo de adolescente para a formacdo em cobertura
educativa; d) Elaborar a proposta metodolégica e a
programac&o da 122 Conferéncia Municipal dosDireitos da
Crianca e do Adolescente;e) Propor metodologia de
sistematizac8o das propostas provenientes; Art. 6° — Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario. DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICiPO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranh&o, aos 28 dias do més de novembro do ano de
2022. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeitoRegistrado, publicado e arquivado nesta
Secretaria de Gabinete Civil nos termos da legislacdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: fvcipuo4fk20221128131146

EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 07/2022 —

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 07/2022 —- PROMOVE
A 9 CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS, CLASSIFICADOS E EXCEDENTES NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL
001/2019. DAVINOPOLIS — MA, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOS, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
Art. 1= PROMOVER A 92CONVOCACAO dos
Candidatos aprovados, classificados e excedentes no
CONCURSO PUBLICO, EDITAL 01/2019 conforme
anexo | deste edital, para preenchimento das vagas
oferecidas nostermos dalegislagdo municipal e conformeo
DECRETO N° 08/2020 Homologa o resultado fina do
concurso publico instituido pelo Edital n° 01/2019,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Davinépolis,
Estado do Maranhd, D.O. PUBLICACOES DE
TERCEIROS em 11 de margo de 2020, pagina 2,
disponivel emhttps.//www.davinopolis.ma.gov.br/upload/d

iario_oficial/58236.pdf, de acordo com as disposictes
seguintess. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
PESSOAIS Art. 2° - Os candidatos devidamente
convocados, pessoalmente ou por meio de procurador(a)
via instrumento com poderes para tal finalidade, deveréo
proceder aapresentac&o dosdocumentos pessoais (ANEXO
[11), exigidos no Edita do Concurso, EM COPIA
SIMPLES, ACOMPANHADA DA VIA ORIGINAL para
autenticacdo pelo servidor do Departamento Municipa de
Recursos Humanos, no periodo improrrogavel
compreendido entre 28/11/2022 a 20/12/2022, no horério
de 08h as 12h no Departamento Municipal de Recursos
Humanos daPrefeituraMunicipal de Davindpolis, situado a
Rua Cinco, s/n°, Centro, DavinépolisMA. Art. 3°- O ndo
atendimento da presente convocagdo no prazo maximo e
improrrogavel pré-estabelecido acima, SERA
CONSIDERADO COMO RENUNCIA TACITA DE
DIREITOS. Art. 4°- A ndo apresentacdo de qualquer um
dos documentos comprobatérios fixados neste Edital,
dentro do prazo legal impossibilitard a nomeacdo do
candidato. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Art. 5° — Tera direito a redlizar os exames médicos
admissionais o candidato aprovado e classificado dentro do
ndmero de vagas e ora convocado pelo presente edital. Art.
6° — O Exame Médico Admissional sera realizado por
meédico da Pericia Médica Municipa que se destina a
avaliar, mediante andlise dos exames clinicos, laboratoriais
e complementares, 0 estado de salide do candidato frente as
exigéncias do exercicio da fungdo. § 1° - Para ser
submetido ao Exame Médico, o candidato devera
providenciar, com 6nus préprio, 0os exames clinicos,
laboratoriais e complementares descritosno ANEXO V. §
2° - Em todos os exames clinicos, laboratoriais e
complementares deverdo constar obrigatoriamente o nome
completo do candidato e a assinatura sobre o carimbo do
profissional que realizou o exame. E motivo de
i nautenticidade dos exames laboratoriai s e complementares
a inobservancia ou omissdo de, pelo menos, um dos casos
acimaprevistos. A inautenticidade dos exames|laboratoriais
e complementares implica a inaptiddo do candidato. N&o
serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por
meio de fax simile ou em cépias reprogréficas. § 3° - Da
dataconstante dos exameslaboratoriais e complementaresa
data de sua apresentagdo, ndo poderd haver um periodo
superior a 30 (trinta) dias. § 4° - Para entrega dos
exames/laudos médicos, o candidato devera comparecer
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entre 04/01/2023 a 13/01/2023, no horé&rio de 08 as 12
horas, na sede da Secretaria Municipal de Sallde, anexo ao
SPA lvanildo Janior, situado & Avenida Davi Alves Silva,
s/n°, Residencial Ivanildo Jinior, DavinépolisMA, munido
dos exames clinicos, laboratoriais e complementares
constantes do ANEXO |V. §5° - A critério da Pericia, o
candidato devera, as suas expensas, providenciar, de
imediato, qualquer outro exame complementar n&o
mencionado neste Edital de Convocacdo, que se torne
necessario para firmar um diagndéstico, visando a dirimir
eventuais davidas. § 6° - No Exame Médico, o candidato
seri considerado Apto ou Inapto. § 7° - Sera considerado
Inapto o candidato que apresentar ateragdes em seus
exames laboratoriais, complementares ou clinicos. § 8° -
Somente poderater conhecimento do motivo dainaptiddo o
candidato ou 0 seu representante legal, em respeito aos
preceitos daéticamédica. DO RESULTADO Art. 7°—No
dia 18/01/2023, sera publicado no mural da Prefeitura
Municipal, bem como no
sitehttp://davinopolis.ma.gov.br/concurso o resultado dos
candidatos, contendo a especificacdo “apto” ou “inapto”. §
1° O candidato que lograr éxito em todos os exames pré-
admissionais (exames médicos e andlise de documentos),
sera convocado para a nomeagdo e posse. § 2° — O
candidato que ndo obtiver é&xito em qualquer dos exames
referidos (ANEXO V) devera dirigir-se, no periodo
19/01/2023 a 23/01/2023, a0 Departamento de Recursos
Humanos da PrefeituraMunicipal de Davindpolis, para ser-
Ihe entregue laudo contendo os motivos de sual naptidéo ou
Contraindicagdo nos mencionados exames, bem como de
insuficiénciaou inexatiddo de sua documentacdo (ANEXO
[11), & no mesmo periodo protocolar recurso. § 3°- No dia
30/01/2023, seré publicado o Resultado Final apos recursos
e convocagdo para homeagdo, posse e lotagdo no mura da
Prefeitura  Municipal, bem como no @ site
http://davinopolis.ma.gov.br/concurso. Parégrafo Unico —
O laudo descrito no § 2° deste artigo também podera ser
fornecido ao representante legal do candidato, mediante
apresentacdo de procuracdo para ta finalidade. DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 8° — O acompanhamento das
publicagdes referentes as convocagdes para oS exames
meédicos e avisos e resultado fina é de responsabilidade
exclusivado candidato. Art. 9°- Ao entrar em exercicio, o
servidor ficara sujeito ao Estégio Probatério de 36 (trintae
seis) meses contados a partir da data da entrada em
exercicio do servidor. Art. 10° - A lotagdo do candidato

convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica, sendo excluido do certame o
candidato que, a0 ser convocado, ndo aceitar a lotacdo
definida pelo municipio DAVINOPOLIS, obedecendo-se a
Secretaria Municipal prevista no Edital que rege o
Concurso Piblico. Art. 11°- O candidato deverg, no ato da
entrega da documentacdo, firmar DECLARACAO DE
ACUMULO/ NAO ACUMULO DE CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO PUBLICA, com observancia do art. 37,
XVI, daConstituicdo Federal. § 1°A faltade comprovacéo
de qualquer dosrequisitos paraainvestiduraou apraticade
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo
cancelamento dainscri¢éo do candidato, sua eliminag&o no
respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Davinopoalis, aindaque publicado o Edital de Homologagdo
do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes civeis, penais
e administrativas cabiveis. Art. 12° - Ficam estabelecidos
0s prazos conforme acima descritos e apontados no
ANEXO Il deste Edital de Convocagdo. Art. 13° -
Cumprida estas deliberacBes, em seguida ocorrera a
nomeacdo e posse dos candidatos relacionados no
Resultado Final, a ser redlizada no dia 01/02/2022 (01 de
fevereiro de 2023) na Prefeitura Municipa de Davindpolis
as 09h. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 23 dias do més de novembro do ano
de 2022. Raimundo Nonato de Almeida dos
SantosPrefeito de DavindpolisRegistrado, publicado e
arquivado nesta Secretaria de Gabinete Civil nos termos da
legisacdo vigente, na data supra Ires Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021. EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 07/2022 —
PROMOVE A &2 CONVOCA(;AO DOS CANDIDATOS
APROVADOS, CLASSIFICADOS E EXCEDENTES NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2019. ANEXO| —
RELACAO NOMINAL: A lista a seguir, referente &
homologacdo do resultado final, encontra-se discriminada
por codigo do cargo e cargo, constando suas informagoes
na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do
candidato, total de pontos obtidos e classificagdo. CARGO:
030 — PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — EDUCACAO
FISICA CLASSIFICADO(S):030134945 - LEANDRO
LOPES NETO, 77.00, 1;030134450 - BRUNO BRAGA
NASCIMENTO, 66.00, 2; GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 23 dias do més de
novembro do ano de 2022. Raimundo Nonato de
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Almeida dos SantosPrefeito de Davindpolis Registrado,
publicado e arquivado nesta Secretaria de Gabinete Civil
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