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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

DECRETO

DECRETO No 020/2023
DECRETO No 020/2023
DAVINOPOLIS-MA, 31 DE MARGO DE 2023 Dispde
sobre o recesso funcional da Pascoa nas reparticOes
publicas municipais e da outras providéncias’. O
PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, RAIMUNDO NONATO ALMEIDA
DOS SANTOS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber a todos os municipes
que, DECRETA Art. 1°- Recesso funcional nasrepartices
Pudblicas Municipais, no dia 06 de abril (quinta-feira Santa)
ponto facultativo e 07 de abril (Sexta-feira Santa) feriado
Nacional da PAIXAO DE NOSSO SENHOR JESUS
CRISTO tendo em vista as comemoragdes do periodo de
Pascoa. Art. 2° - As Secretarias, Departamentos e
Divisdesque, dadaasuanaturezasdo considerados servicos
essenciais, se adaptardo de modo a ndo preudicar o
atendimento dos interesses da comunidade. Art. 3° - Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicbes em contr&rio. Publique-se,
registre-se e cumpre-se. DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
aos 31 dias do més de marco do ano de
2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
0 devido protocolo, nos termos da legislacdo vigente, na
data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecret&rio Chefe de
Gabinete CivilPortaria n® 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: gyi7riezk820230331130324

PORTARIA

PORTARIA N°003/2023 - CPPAD

PORTARIA Ne 003/2023
DAVINOPOLIS, 30 DE MARGO DE 2023 INSTAURA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO
003/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da

Comissdo Permanente de Processo Administrativo e
Disciplinar do Municipio de Davindpolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas pela Lei n° 336/2021, resolve:
CONSIDERANDO o dever funcional do servidor publico
municipal de comparecer areparti¢cdo nas horas de trabalho
bem como executar os servigos que |lhe competirem e
desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe for
incumbido, previsto no art. 163, incisos | e ll, do Estatuto
do Servidor (Lei  Municipal n°  028/2002);
CONSIDERANDO que a interrupgdo do exercicio
funcional por prazo superior &30 (trinta) dias consecutivos
configura abandono de cargo, nos termos do art. 60 da Lei
n° 28/2002, com pena de demissdo, conforme previsdo do
art. 180 da Lei n° 28/2002; CONSIDERANDO os fatos
narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito Municipal
de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato Almeida dos
Santos; CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao
administrador quetiver ciénciadairregularidade no servico
publico a OBRIGATORIEDADE de promover a apuracéo
dos fatos mediante sindicancia ou processo administrativo.
RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar de n® 003/2023 em face do servidor efetivo
JESINIEL SILVA LIMA, afim de que sgja averiguado os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicacdo da pena
cabivel se for o caso, conforme documentos acostados no
PAD em questdo. Art. 2° - Determinar que a Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, criadapelaLei n° 336/2021, proceda a apuracdo
de eventuais irregularidades na situacdo funciona e fatos
atribuidos a servidora em comento. Art. 3° - Estabelecer o
prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar em 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado
uma s0 vez por igua periodo mediante justificativa,
contados da data de publicacdo desta Portaria. Art. 4°- Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. SALA
DE REUNIOES DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
trinta dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e
trés. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei Municipal 336/2021
Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira
Cadigo identificador: $mV szlgyppEr
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PORTARIA N°004/2023 - CPPAD
PORTARIA N° 004/2023

DAVINOPOLIS, 31 DE MARGO DE 2023 INSTAURA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO
004/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo e
Disciplinar do Municipio de Davindpolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pela Le n° 336/2021, resolve:
CONSIDERANDO o dever funcional do servidor publico
municipal de comparecer areparti¢cdo nas horas de trabalho
bem como executar os servigos que |lhe competirem e
desempenhar com zelo e presteza os trabahos que |he for
incumbido, previsto no art. 163, incisos | e Il, do Estatuto
do Servidor (Lei  Municipal n°  028/2002);
CONSIDERANDO que a interrupgdo do exercicio
funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
configura abandono de cargo, nos termos do art. 60 da Lei
n° 28/2002, com pena de demissdo, conforme previsdo do
art. 180 da Lei n° 28/2002; CONSIDERANDO os fatos
narrados no Oficio n°036/2023/GAB do Prefeito Municipal
de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato Almeida dos
Santos; CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao
administrador quetiver ciénciadairregularidade no servico
publico a OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo
dosfatos mediante sindicancia ou processo administrativo.

RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar de n° 004/2023 em face da servidora efetiva
LUCILENE SOBREIRO DE JESUS LIMA afim de que
seja averiguado os atos irregul ares imputados, concedendo
a ampla defesa no devido processo legal, bem como a
aplicacdo da pena cabivel se for o caso, conforme
documentos acostados no PAD em questdo. Art. 2° -
Determinar que a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criadapelaLei n°
336/2021, proceda a apuracdo de eventuais irregul aridades
na situacdo funcional e fatos atribuidos a servidora em
comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo para a concluséo do
Processo Administrativo Disciplinar em 60 (sessenta) dias
podendo ser prorrogado uma sd vez por igua periodo
mediante justificativa, contados da data de publicacdo desta
Portaria. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagiio. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, aos trinta e um dias do més de marco do

ano de dois mil devinte e trés. MARIA DO SOCORRO

RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo

Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar Lei
Municipa 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Cadigo identificador: $hhi7ZRzMda

PORTARIA N°005/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 005/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 005/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar do
Municipio de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer a reparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que lhe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior & 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demissdo, conforme
previsdo do art. 180 daLe n°28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servigo publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar, de n° 005/2023 em face da
servidora a Sra. ISLANI DE OLIVEIRA SILVA afim de
gue seja averiguado os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal, bem
como a aplicagdo da pena cabivel sefor o caso. Art. 2°-
Determinar que a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Lei
no 336/2021, proceda a apuragdo de eventuais
irregularidades na situagdo funcional e fatos atribuidos ao
servidor em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo paraa
conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar em 60
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(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por
igual periodo mediante justificativa, contados da data de
publicacdo desta Portaria.  Art. 4° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. SALA DE REUNIOES
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos trinta e um dias
do més de marco do ano de dois mil de vinte e trés.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei no 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Codigo identificador: kdnnsc4ozvc20230331140334

PORTARIA N°006/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 006/2023
DAVINOPOLIS, 31 DE MARGO DE 2023 INSTAURA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO
06/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo e
Disciplinar do Municipio de Davindpolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei n° 336/2021, resolve:
CONSIDERANDO o dever funcional do servidor publico
municipal de comparecer areparticdo nas horas de trabalho
bem como executar os servigos que |lhe competirem e
desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que |he for
incumbido, previsto no art. 163, incisos | e Il, do Estatuto
do Servidor (Lei  Municipal n°  028/2002);
CONSIDERANDO que a interrupgdo do exercicio
funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
configura abandono de cargo, nos termos do art. 60 da Lei
n° 28/2002, com pena de demissdo, conforme previsdo do
art. 180 da Lei n° 28/2002; CONSIDERANDO os fatos
narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito Municipal
de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato Almeida dos
Santos; CONSIDERANDO finalmente, que cabe ao
administrador quetiver ciénciadairregularidade no servico
publico a OBRIGATORIEDADE de promover a apuracdo
dos fatos mediante sindicanciaou processo administrativo.
RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar de n°® 06/2023 em face do servidor efetivo
FABIO ALVES TORRES afim de que sgja averiguado os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicacdo da pena
cabivel se for o caso, conforme documentos acostados no

PAD em questdo. Art. 2° - Determinar que a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, criadapelaLei n°336/2021, procedaaapuracdo
de eventuais irregularidades na situagéo funcional e fatos
atribuidos a servidora em comento. Art. 3° - Estabelecer o
prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar em 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado
uma sd vez por igua periodo mediante justificativa,
contados da data de publicagdo desta Portaria. Art. 4°- Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. SALA
DE REUNIOES DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos
trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil de
vinte e trés. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA Presidente da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar Lei Municipal
336/2021
Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira
Codigo identificador: $zBZ3C8iawFU

PORTARIA N°007/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 007/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 007/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar do
Municipio de Davingpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer areparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que Ihe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demisséo, conforme
previsdo do art. 180 daLei n° 28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servigo publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
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apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar de n°® 007/2023 em face da
servidora a Sra. MARIA RAIMUNDA DOS SANTOS
SILVA a fim de que sgja averiguado os atos irregulares
imputados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal, bem como a aplicacdo da pena cabivel sefor o caso.
Art. 2° - Determinar que a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, criada
pela Lei no 336/2021, proceda a apuragdo de eventuais
irregularidades na situagdo funcional e fatos atribuidos ao
servidor em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo paraa
conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por
igual periodo mediante justificativa, contados da data de
publicagcdo desta Portaria.  Art. 4° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. SALA DE REUNIOES
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos trinta e um dias
do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei no 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Codigo identificador: ai 3orzogfe320230331140347

PORTARIA N°008/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 008/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 008/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar do
Municipio de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer areparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que Ihe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demisséo, conforme

previsdo do art. 180 daLei n° 28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n® 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servico publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar, de n® 008/2023 em face do
servidor 0 Sr. JUCIEL FERREIRA QUEIROZ afim deque
seja averiguado os atos irregulares imputados, concedendo
a ampla defesa no devido processo legal, bem como a
aplicacdo da pena cabivel se for o caso. Art. 2° -
Determinar que a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Lei
no 336/2021, proceda a apuragdo de eventuais
irregularidades na situacdo funcional e fatos atribuidos ao
servidor em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo paraa
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por
igual periodo mediante justificativa, contados da data de
publicagcdo desta Portaria.  Art. 4° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. SALA DE REUNIOES
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos trinta e um dias
do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei no 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Cadigo identificador: s4noygbp0t20230331140304

PORTARIA N°009/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 009/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 009/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lel n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer areparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
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trabalhos que Ihe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demisséo, conforme
previsdo do art. 180 daLei n° 28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servico publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar de n° 009/2023 em face da
servidoraaSra. VERA LUCIA PEREIRA AGAPE afimde
gue segja averiguado os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal, bem
como a aplicacdo da pena cabivel sefor o caso. Art. 2° -
Determinar que a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Lei
no 336/2021, proceda a apuragdo de eventuais
irregularidades na situacdo funcional e fatos atribuidos ao
servidor em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo paraa
conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por
igual periodo mediante justificativa, contados da data de
publicagcdo desta Portaria.  Art. 4° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. SALA DE REUNIOES
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos trinta e um dias
do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei no 336/2021
Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira
Cadigo identificador: t567mqr4ih20230331140321

PORTARIA N°010/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 010/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 010/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de

Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lel n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer areparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que lhe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demisséo, conforme
previsdo do art. 180 daLei n° 28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servigo publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar de n° 010/2023 em face do
servidor 0 Sr. LUIZ CARLOSMENDESMUNIZ JUNIOR
afim de que sgja averiguado os atosirregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal, bem
como a aplicacdo da pena cabivel sefor o caso. Art. 2° -
Determinar que a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Lei
no 336/2021, proceda a apuragdo de eventuais
irregularidades na situacdo funcional e fatos atribuidos ao
servidor em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo paraa
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por
igual periodo mediante justificativa, contados da data de
publicagdo desta Portaria.  Art. 4° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. SALA DE REUNIOES
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos trinta e um dias
do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei no 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Codigo identificador: vghuoglielf20230331140355

PORTARIA N°011/2023 - CPPAD
PORTARIA N° 011/2023 - CPPAD
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DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 011/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA, Presidente da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar do
Municipio de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer areparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que Ihe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demisséo, conforme
previsdo do art. 180 daLei n° 28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servico publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar de n° 011/2023 em face da
servidora a Sra. MARIA DE NAZARE DANTAS
BANDEIRA ALMEIDA afim de que sgja averiguado os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicacdo da pena
cabivel sefor o caso. Art. 2°- Determinar que a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, criada pela Lei no 336/2021, proceda a
apuracdo de eventuaisirregul aridades na situacdo funcional
e fatos atribuidos ao servidor em comento.  Art. 3° -
Estabelecer o prazo para a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar em 60 (sessenta) dias podendo
ser prorrogado uma sO vez por igual periodo mediante
justificativa, contados da data de publicacdo desta Portaria.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagi. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, aos trinta e um dias do més de margo do
ano de dois mil evinteetrés. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo

Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar Lei
no 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Codigo identificador: 1f67g0d7un20230331140319

PORTARIA N°012/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 012/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 012/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lel n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer a reparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que lhe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demissdo, conforme
previsdo do art. 180 daLe n°28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servigo publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar, de n° 012/2023 em face do
servidor 0 Sr. COSMO DOS SANTOS GALHARDO afim
de que sgja averiguado os atos irregulares imputados,
concedendo a ampla defesa no devido processo legal, bem
como a aplicagdo da pena cabivel sefor o caso. Art. 2°-
Determinar que a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Lei
no 336/2021, proceda a apuragdo de eventuais
irregularidades na situagdo funcional e fatos atribuidos ao
servidor em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo paraa
conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por
igual periodo mediante justificativa, contados da data de
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publicacdo desta Portaria.  Art. 4° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. SALA DE REUNIOES
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos trinta e um dias
do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei no 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Cadigo identificador: vglycodwn5a20230331140339

PORTARIA N°013/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 013/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 013/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lel n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer a reparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que lhe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior & 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demissdo, conforme
previsdo do art. 180 daLei n° 28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servigo publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
Administrativo Disciplinar de n® 013/2023 em face do
servidor 0 Sr. VILLEGAIGNON DOS SANTOS
CARVALHO a fim de que sga averiguado os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal, bem como a aplicacdo da pena
cabivel sefor o caso. Art. 2°- Determinar que a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do

Municipio, criada pela Lei no 336/2021, proceda a
apuracao de eventuaisirregul aridades na situagdo funcional
e fatos atribuidos ao servidor em comento.  Art. 3° -
Estabelecer o prazo para a conclusGo do Processo
Administrativo Disciplinar em 60 (sessenta) dias podendo
ser prorrogado uma sb vez por igua periodo mediante
justificativa, contados da data de publicacdo desta Portaria.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. SALA DE REUNIOES DA COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, aos trinta e um dias do més de marco do
ano de dois mil evinte etrés. MARIA DO SOCORRO
RODRIGUES OLIVEIRA Presidente da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo e Disciplinar Lei
no 336/2021
Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira
Cadigo identificador: aopiyarl6yl20230331140311

PORTARIA N°014/2023 - CPPAD

PORTARIA N° 014/2023 - CPPAD

DAVINOPOLIS - MA, 31 DE MARCO DE 2023.
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO 014/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
OLIVEIRA, Presidente da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar do Municipio de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lel n°
336/2021, resolve: CONSIDERANDO o dever funcional do
servidor publico municipal de comparecer areparticdo nas
horas de trabalho bem como executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos que Ihe for incumbido, previsto no art. 163,
incisos | e Il, do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
028/2002); CONSIDERANDO que a interrupcdo do
exercicio funcional por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos configura abandono de cargo, nos termos do
art. 60 daLei n°28/2002, com pena de demisséo, conforme
previsdo do art. 180 daLei n° 28/2002; CONSIDERANDO
os fatos narrados no Oficio n° 036/2023/GAB do Prefeito
Municipal de Davindpolis, o Sr. Raimundo Nonato
Almeida dos Santos; CONSIDERANDO finalmente, que
cabe ao administrador quetiver ciénciadairregularidade no
servico publico a OBRIGATORIEDADE de promover a
apuracdo dos fatos mediante sindicancia ou processo
administrativo. RESOLVE: Art. 1° - Instaurar Processo
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Administrativo Disciplinar de n°® 014/2023 em face da
servidora a Sra. NADIA LEITE SILVA afim de que sgja
averiguado os atos irregulares imputados, concedendo a
ampla defesa no devido processo legal, bem como a
aplicacdo da pena cabivel se for o caso. Art. 2° -
Determinar que a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, criada pela Lei
no 336/2021, proceda a apuragdo de eventuais
irregularidades na situagdo funcional e fatos atribuidos ao
servidor em comento. Art. 3° - Estabelecer o prazo paraa
conclus@o do Processo Administrativo Disciplinar em 60
(sessenta) dias podendo ser prorrogado uma sO vez por
igual periodo mediante justificativa, contados da data de
publicagcdo desta Portaria.  Art. 4° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo. SALA DE REUNIOES
DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, aos trinta e um dias
do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei no 336/2021

Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira

Cadigo identificador: voz143jhge20230331140326

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

RESOLUCAO

Resolugéo n°. 004/2023-CMDCA

Dispbe sobre a Comissdo Especial Eleitoral parao Processo
deElei¢do Unificado para Conselho Tutelar de Davindpolis
- MA. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Davinépolis no uso de suas
atribuicbes e considerando a Resolucdo n° 231/2022 do
CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Criancae
do Adolescente) que dispde sobre os parémetros de criacdo
e funcionamento dos Conselhos Tutelares no Brasil e sobre
0 Processo Eleitoral em dataUnificadaem todo o Territorio
Nacional dos membros do Conselho Tutelar, bem como
outras |egislactes pertinentes e o disposto naL el Municipal
n° 008/1997. CONSIDERANDO que a deliberacdo do
CMDCA da Plenéria Ordinaria 002, redlizada no dia 14 de
fevereiro de 2023; CONSIDERANDO a atribuicdo do
CMDCA de estabelecer diretrizes e normas gerais quanto a

politica de atendimento a crianca e a0 adolescente em
ambito municipal: RESOLVE: Art. 1° Fica ingtituida a
Comissdo Especial Eleitoral a qual é responsavel por
organizar 0 processo para escolha dos Conselheiros
Tutelares em todas as etapas previstas no Edital
001/2023/CMDCA e ser4 composta por oito membros,
sendo quatro titulares do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, um(a) relator(a),
um(a) advogado(a), um(a) representante do Gabinete Civil
eum(a) representante daProcuradoriaGeral do Municipio.
Art. 2° Da Composi¢do da Comissdo Especia Eleitoral Dos
representantes Titulares do CMDCA Francisco Pereira
Nunes (Presidente do CMDCA) Paulo Ludugero de
OliveiraNeto (Vice-Presidentedo CMDCA) L orena Santos
da Silva (12 Secretaria do CMDCA) Josenilda Barbosa
Lima(22Secret&riado CMDCA) Um(a) relator(a): Karoline
Santos Maia (Secretéria Executiva da Casa dos Consel hos)
Um(a) advogado(a) Maria Claudia Silva Aradjo
(Advogada) Um(a) representante do Gabinete Civil Ires
Pereira Carvalho (Secretério Chefe de Gabinete Civil)
Um(a) representante da Procuradoria Geral do Municipio
Leandro Barros de Sousa (Procurador Geral do Municipio
de Davindpolis) §1° A Comissdo Especial Eleitoral sera
presidida pelo Sr° Paulo Ludugero de Oliveira Neto, Vice-
Presidente do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Davindpolis. 82° As
Competéncias da Comissdo Especia Eleitoral serdo
exercidas conforme previsto no item seis do Edital n°
001/2023 Art. 3°. Esta Resolucdo deliberativa entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art.4°. Revogam-se as
disposi¢es em contrério. Dé — se ciéncia, publique-se e
cumpra-se. Davindpolis - MA 14 de fevereiro de
2023.Francisco Pereira Nunes Presidente do CMDCA
Publicado por: Dinaliana Erica do Nascimento Moreira

Codigo identificador: jt7iysoxiee20230331100327
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