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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

LEI

Lel Complementar n° 06/2023 Davindpolis—MA, 18 de
abril de 2023.

Lei Complementar n° 06/2023 Davindpolis —
MA, 18 de abril de 2023. “CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicOes legais, fago saber atodos os seus habitantes e a
quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: Art. 1° - Ficam
criados os cargos e vagas isoladas, de provimento efetivo,
no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal e desta
administragdo publica constante no anexo | da presente
lei. § 1°- E parte integrante destalei 0 anexo |, com quadro
por secretaria, denominacdo dos cargos, quantidade de
vagas, carga horéria, piso salarial e requisitos. § 2° - E
parte integrante desta lei o anexo IlI, fungdes e/ou
atribuicdes dos cargos criados.  Art. 2° - Os cargos criados
por essa lei aplicar-se o regimento de jornada de trabal ho,
na forma e condicdes previstas na legislagéo. § 1° - O piso
minimo salarial dos cargos criados nesta lei e ndo previsto
nalegislacdo vigente serd 01 (um) salario minimo. § 2°- Os
professores serdo admitidos inicialmente no primeiro nivel
salarial da tabela do plano de carreira da educagdo do
municipio. 8§ 2°- Os profissionais de Curso superior com
formagdo na &ea da salde, que ocuparem as vagas
descritas no anexo | desta Lei, que ndo tiverem plano de
cargo carreira e sal&rio previsto em Lei Municipal, terdo
direito de acréscimo ao salério base de 07% (sete por cento)
para os que tiverem pés graduacdo de no minimo de 360
horas, 15% (quinze por cento) para os que tiver curso de
mestrado e 20% aos que tiverem curso de doutorado, no
inicio do exercicio da fungdo, vedada a acumulagdo no
prazo de dois anos, cuja formagéo deverd ser comprovada
por meio de diploma devidamente registrados e expedidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicéo
de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 daLei
n° 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01,

de 03.04.2001. § 3° - Caso hagja necessidade e interesse
publico, os profissionais da area da salide, podem elevar a
sua carga horaria, até o maximo de 100%, com acréscimo
salaria proporcional, e caso a elevacdo da carga hor&ria e
acréscimo salarial perdure por mais de 01 (um ano) a
mesma se tornara definitiva.  Art. 3° - Os cargos criados
por esta lei, bem como os cargos criados por lei anterior
formam o quadro geral de vagas de cargos de provimento
efetivo municipal. Art. 4° - Os cargos criados por esta lei,
bem como os cargos vagos criados por lei anterior serdo
providos mediante concurso publico, aser disponibilizado o
guantitativo de oferta de vagas no edital do respectivo
concurso publico. Art. 5° - Fica autorizado a realizag8o de
concurso publico no exercicio de 2023, para atender o
disposto no artigo anterior, bem como de acordo com
necessidade da Administragdo Plblica. Art. 6° As despesas
decorrentes da execucdo da presente L ei, correrdo por conta
das dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se
necess&rio. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo. REGISTRE-SE E  PUBLIQUE-
SE  GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 18 de
abril de 2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOSPrefeito Municipal A Secretaria de
Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado,
encaminhado para publicagdo no Di&io Oficid do
Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo
vigente, na data supra.  Ires Pereira CarvalhoSecretario
Chefe de Gabinete CivilPortaria n® 001/20f21
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: angjnd83xok20230418160447
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 06/2023

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 06/2023. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO, GABINETE CIVIL, SECRETARIA DE FINANCAS, CONTABILIDADE, CONTROLADORIA,
PROCURADORIA.N°Denominacdo do cargovagasC/HSa arioRequisitolAnaista de Licitagdo140hR$ 3.500,00Ensino
superior em Administragdo, Contabilidade ou Direito2Agente de Portarial4dOhR$  1.212,00Ensino Fundamental
completo3Assistente  Administrativol40hR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de InforméicadAuxiliar de Copa e
Cozinhal40hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completoSRecepcionistal4d0hR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de
InforméticabVigial4dOhR$  1.212,00Ensino Fundamental completo7Zelador140hR$  1.212,00Ensino Fundamental
completo8Advogado120hR$  5.000,00Direito + OABSECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, TRIBUTACAO E
REGULARIZACAO  FUNDIARIAN®Denominagdo  do  cargovagasC/HSalérioRequisitolAuditor  Fiscal130hR$
3.500,00Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracdo2Advogadol20hR$ 5.000,00Direito e Especializacdo em Direito
Tributé&rio + OAB3Técnico em Topografial40hR$ 1.500,00Curso Técnico em TopografiadFiscal de Tributos140hR$
1.939,20Ensino MédioSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEN®°Denominacéo do
cargovagasC/H Sal &rioRequisitolAssistente Admini strativol40hR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de | nformética2Auxiliar
de Servigos Gerais140hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completo3Biélogol40hR$ 2.100,00Ensino Superior completo em
Biologia, ou Ciéncias Biologicasregistro em Conselho de Classe e nogdes basicas em |InformaticadEngenheiro
Ambiental140hR$ 2.200,00Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental, registroem Conselho de Classe e nogoes
basicas em InforméticaSFiscad Ambienta140hR$ 1.500,00Ensino  Superior Completo -Graduagdo em
EngenhariaAmbiental 6Técnico em Meio Ambientel40hR$ 1.500,00Ensino Médio Completo + Curso na area7Zelador140hR$
1.212,00Ensino Fundamental completoSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIALN°Denominagao
do cargovagasC/HSal &rioRequisitolAssistente Social 130hR$ 2.477,67Curso superior em Servico Social, registro no érgéo de
classe e nogles basicas em Informética?Agente de Portaria240hR$  1.212,00Ensino Fundamental completo3Auxiliar de
Servicos Gerais240hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completo4Digitador140hR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de
InforméticabEducador Social440hR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de | nformética60ffice-boy140hR$ 1.212,00Ensino
Médio, CNH AB7Pedagogo240hR$ 1.500,00Ensino  Superior completo em Pedagogia e nocBes bésicas

emlnforméti ca.8Psi copedagogo240hR$ 1.800,00Licenciatura em  Pedagogia mais  Especidlizacdo em
Psi copedagogia9Recepcionistal40hR$  1.212,00Ensino Médio com curso de InforméticalOVigiad40hR$ 1.212,00Ensino
Fundamental completol1Advogadol120hR$ 5.000,00Direito +  OABSECRETARIAMUNICIPAL DE

EDUCACAON®Denominagiio do cargovagasC/HSalarioRequisitolAssistente Social130hR$  2.477,67Curso superior em
Servigo Socidl, registro no 6rgdo de classe e nogdes bésicas em Informética?Auxiliar de Sala de Aula zona rural 140hR$
1.212,00Ensino Médio e nogdes basicas em Informética3Auxiliar de Salade Aula zona urbana540hR$ 1.212,00Ensino Médio
e nogdes basicas em InforméticadCoordenador Pedagdgico — zona rura120hR$  2.044,57Curso Superior em Pedagogia e
Especiadizacdo na éreabCoordenador Pedagégico — zona urbana220hR$  2.044,57Curso Superior em Pedagogia e
Especializacdo na &reabDigitadorl40hR$  1.212,00Ensino Médio com curso de Informética7Fonoaudiologol30hR$
1.554,73Curso superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgéo de classeBMerendeira Zona Rural240hR$ 1.212,00Ensino
Fundamental completo+habilitagdo  préticalOMerendeira  Zona  Urbana240hR$ 1.212,00Ensino  Fundamental
completo+habilitacdo préticalOMotorista de Transporte Escolarl40hR$  1.212,00Ensino Médio, CNH e curso de
habilitacdo11Nutricionistal20hR$ 3.636,00Curso superior em Nutri¢ao e registro no 6rgao de classel2Professor de educagdo
infantil - zona rural220hR$ 2.044,57Normal superior ou licenciatura em Pedagogia +especializacdo para o cargol3Professor
de educagdo infantil - zona urbana220hR$ 2.044,57Normal superior ou licenciatura em Pedagogia + especiaizago para o
cargol4Professor de LIBRAS120hR$ 2.044,57Normal superior ou licenciatura em Pedagogia + especializagdo para o cargo
ou curso de habilitag8o.15Professor do 1° a0 5° ano - zona rura220hR$ 2.044,57Normal superior ou licenciatura em
Pedagogial6Professor do 1° ao 5° ano - zona urbana220hR$  2.044,57Normal superior ou licenciatura em
Pedagogial7Professor do 6° a0 9° ano — Artes- zona rura120hR$ 2.044,57Ensino Superior completo na é&rea de atuagdo
(licenciatura) e nogdes basicas em Informétical8Professor do 6° a0 9° ano — Artes-zona urbanal20hR$ 2.044,57Ensino
Superior completo na area de atuacdo (licenciatura) e nogdes basicas em Informatical9Professor do 6° ao 9° ano — Ciéncias -
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zona rural120hR$ 2.044,57Licenciatura em ciéncias, ou biologia, ou quimica, ou fisica.20Professor do 6° ao 9° ano —
Ciéncias-zona urbanal20hR$ 2.044,57Licenciatura em ciéncias, ou biologia, ou quimica, ou fisica.21Professor do 6° ap 9°
ano — Educacéo Fisica- zona rural120hR$ 2.044,57Licenciatura em Educacéo Fisica22Professor do 6° ao 9° ano — Educacado
Fisica-zona urbanal20hR$ 2.044,57Licenciatura em Educagdo Fisica23Professor do 6° a0 9° ano — Geografia- zona
rural120nR$  2.044,57Licenciatura em Geografia24Professor do 6° a0 9 ano — Geografiazona urbanal20hR$
2.044,57Licenciatura em Geografia.25Professor do 6° ao 9° ano — Histdria- zona rural120hR$ 2.044,57Licenciatura em
Histéria26Professor do 6° ao 9° ano — Histéria-zona urbanal20hR$ 2.044,57Licenciatura em Histéria27Professor do 6° ao 9°
ano — Letras Inglés- zonarural120nR$ 2.044,57Licenciatura em Letras Inglés28Professor do 6° ao 9° ano — L etras Inglés-zona
urbanal20hR$ 2.044,57Licenciatura em Letras Inglés29Professor do 6° a0 9° ano — Letras Portugués - zona rura 120hR$
2.044,57Licenciatura em Letras Portugués.30Professor do 6° ao 9° ano — Letras Portugués-zona urbanal20hR$
2.044,57Licenciatura em L etras Portugués.31Professor do 6° ao 9° ano — Matematica- zonarural120nR$ 2.044,57Licenciatura
em Matemética ou Fisica32Professor do 6° a0 9° ano — Matemaética-zona urbanal20hR$ 2.044,57Licenciatura em
Matematica ou Fisica.33Psicologol30hR$ 1.599,84Curso superior em Psicologia e registro no érgéo de classe.34Regente
de BandaMarcial240hR$ 1.212,00Ensino médio e dois anos de experiéncia na érea.35Secretério de Unidade Escolar zona
rural240nhR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de Informética36Secretario de Unidade Escolar zona urbana240hR$
1.212,00Ensino Médio com curso de Informética37Vigia zona rural 140hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completo38Vigia
zona urbanal40hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completo39Z€elador (a) zona Rural140hR$ 1.212,00Ensino Fundamental
completo40Zelador (a) zona Urbanal4d0hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completoSECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E JUVENTUDEN®Denominagéo do cargovagasC/HSal &rioRequisitolAssistente
Administrativol40hR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de Informética2Zelador140hR$ 1.212,00Ensino Fundamental
completo3Vigiad40hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completoSECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERESN®Denominagdo do cargovagasC/HSalarioRequisitolAdvogadol120hR$ 5.000,00Curso superior em
Direito e inscri¢o na OAB.2Assistente Administrativol40hR$ 1.212,00Ensino Médio com curso de Informética3Assistente
Social140hR$  2.165,89Curso superior em Servigo Social, registro no 6rgdo de classe e nogbes bésicas em
InforméticadMotoristal40hR$ 1.212,00Ensino Médio, CNH e curso de habilitacdo5Psicdlogol40hR$  1.599,84Curso
superior em Psicologia e registro no 6rgéo de classe.6Vigial40hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completo7Zelador140hR$
1.212,00Ensino  Fundamental  completo8Recepcionistal40hR$ 1212,00Ensino Médio com curso de
InforméticaSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AQUICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURALN°Denominagdo do cargovagasC/HSal&rioRequisitolAssistente Administrativol40hR$ 1.212,00Ensino Médio com
curso de Informética2Engenheiro Agronomol40hR$  2.000,00Curso superior em engenharia agrondmicat registro
conselho3Fiscal de Inspecdo Sanitaria Municipal140hR$  1.500,00Ensino Médio, curso de InforméticadTécnico
Agropecudriol40hR$ 1.500,00Ensino Médio Completo Técnico Agricola ou equivalente + registro no Conselho da
ClasseSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEN°Denominacéo do cargovagasC/HSal &rioRequisitolAgente Comunitério de
Salde1040hR$ 2.424,00Ensino Médio com curso de Informatica2Assistente Administrativo440hR$ 1.212,00Ensino Médio
com curso de Informatica3Auxiliar de Consultorio Dentério540hR$ 1.212,00Ensino Médio ou curso técnico na areadAuxiliar
de Servicos Gerais440hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completoSFarmacéutico240hR$  2.057,95Curso superior em
Biomedicina, ou em Farmécia com especializacdo em Andises Clinicas, e registro no 6rgdo de classe.6Cirurgido Dentista
- zona urbana220hR$  3.636,00Curso superior em Odontologia e registro no 6rgdo de classe.7Digitador240hR$
1.212,00Ensino Médio com curso de InformaticaBEnfermeiro140hR$ 4.132,73Curso superior em Enfermagem e registro no
0rgdo de classe9Fisca da Vigilancia Sanitaria340hR$ 1.212,00Ensino  Médio com curso de
I nforméti calOFisioterapeuta230hR$ 2.433,88Curso  superior em fisioterapia e registro no conseho de
classel1Fonoaudiologo230hR$  1.554,73Curso  superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgéo de classe.12Médico
PSF240hR$ 5.997,67Curso superior em Medicina e registro no 6rgéo de classe.13Motorista de Ambulancia240hR$
1.212,00Ensino médio completo, CNH categoria e curso na&real4Nutricionistal20hR$ 3.636,00Curso superior em Nutrigdo
e registro no 6rgdo de classel5Psicologo230hR$  1.599,84Curso superior em Psicologia e registro no 6rgdo de
classe.16Recepcionistab40hR$  1.212,00Ensino Médio com curso de Informétical7Técnico em Enfermagem540hR$
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1.212,00Ensino médio, curso técnico em enfermagem e registro no 6rgdo de classe.18Técnico em Farmacia240hR$

1.212,00Ensino0 médio e curso técnico em farmécial9Zelador zona urbana240hR$ 1.212,00Ensino  Fundamental
completo20Zelador zona rural240hR$  1.212,00Ensino Fundamental completo21Vigia zona urbana240hR$  1.212,00Ensino
Fundamental completo22Vigia zona rural240hR$  1.212,00Ensino Fundamental completo SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURANCDenominagdo do cargovagasC/HSaarioRequisitolAjudante de Obras1040hR$ 1.212,00Ensino
Fundamental completo2Assistente Administrativo340hR$  1.212,00Ensino Médio com curso de Informética3Auxiliar
Administrativo340hR$  1.212,00Ensino Fundamental completodAuxiliar de Servicos Gerais640hR$ 1.212,00Ensino
Fundamental completo5Eletricistal40hR$  1.212,00Ensino  Fundamental completo6Pedreiro440hR$  1.212,00Ensino
Fundamental completo7Vigia540hR$ 1.212,00Ensino Fundamental completo8Zelador640hR$ 1.212,00Ensino Fundamental
completo GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 18 de abril de

2023 RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal

L El n°392/202
LEI n° 392/2023 Davindpolis—

MA, 18 de abril de 2023.Cria o Fundo Municipal de
Protecdo e Defesa Civil - FUNMPDEC do municipio de
Davinopolis e da outras providéncias.O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Fundo Municipa de
Protecdo e Defesa Civil - FUNMPDEC do Municipio de
Davinopolis - MA, vinculado ao Gabinete do Prefeito o
qual serd administrado por um Conselho Gestor. Art. 2°
Fica ingtituido o Conselho Gestor, que ser4 composto por
05 membros, sendo o presidente indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, 02 (dois) escolhidos dentre os membros
gue comp8em a Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil — COMPDEC e 02 (dois) indicados pela
sociedade civil organizada. ?Parégrafo Unico. Os membros
do Conselho Gestor ndo serdo remunerados a qualquer
titulo, sendo, entretanto, as atividades desenvolvidas
consideradas como servicgos publicos relevantes. ?Art. 3°O
FUNMPDEC tem por finalidade captar, controlar e aplicar
recursos financeiros, de modo a garantir a execucéo de
acOes de prevencdo e preparagdo em &eas de risco de
desastres, de resposta e de recuperacdo em areas atingidas
por desastres. 78 1° As agOes de prevencdo e preparacdo em
areas de risco de desastres compreendem: ? - projetos
educativos e de divulgagdo;?ll - capacitacdo de recursos
humanos;?lll - elaboracdo de trabalhos técnicos; 2V -
protegdo de &reas de risco;?V - aguisicdo de materiais e
equipamentos;Vl - equipamento e reequipamento da
COMPDEC. 78 2° Compreendem as despesas para as agdes
de resposta ao desastre, aguelas relacionadas ao socorro e
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assisténcias emergenciais e de reabilitagdo, incluido o
custeio operacional e apoio financeiro e materia a
COMPDEC e as entidades assistenciais sem finslucrativos,
respal dando providéncias basi cas para atendimento durante
e apobs a fase de impacto. ?Art. 4° Compete ao Conselho
Gestor do FUNMPDEC: ? - administrar oS recursos
financeiros; 2l - cumprir as instrucbes e executar as
diretrizes estabelecidas pela COMPDEC;?Il - prestar
contas da gestdo financeira;?lV - desenvolver outras
atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo e que sejam
compativeis com os objetivos do FUNMPDEC. ?Art. 5°
Constituem recursos do FUNMPDEC: 2 - as dotagtes
orcamentérias consignadas anual mente no Orgamento Geral
do Municipio e os créditos adicionais que lhe forem
atribuidos;?l1 - osrecursostransferidos daUnio, Estado ou
Municipio;?lll - os auxilios, dotagdes, subvengdes e
contribuicBes de entidades publicas ou privadas, nacional
ou estrangeiras, destinados as agbes de prevencéo,
mitigagcdo, preparacdo, resposta e recuperacdo;?V - o0s
recursos provenientes de dotac&o e contribui¢des de pessoas
fisicas e juridicas;?V - os saldos apurados no exercicio
anterior;/I - o produto de alienacdo de materiais ou
equipamentos inserviveis, doados & COMPDEC ou
adquiridos com recursos provenientes deste Fundo; V11 - a
remuneragdo decorrente de aplicagdo no mercado
financeiro;?VIII - os saldos dos créditos extraordinarios e
especiais, abertos para atendimento de situagdo anormal
caracterizada como situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica;21X - emendas parlamentares;?X -
outros recursos que legalmente Ihe forem atribuidos. 78 1°
O saldo positivo do FUNMPDEC, apurado em balango, em
cada exercicio financeiro, sera transferido para o exercicio
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seguinte, a crédito do mesmo Fundo. ?8 2° Os recursos do
FUNMPDEC seréo movimentados em conta corrente
especifica aberta junto a banco oficial. ?Art. 6° Compete a
COMPDEC, aém de supervisionar e fiscalizar os recursos
empregados pelo FUNMPDEC: ? - fixar as diretrizes
operacionais do FUNMPDEC;?l - ditar normas e
instrugcdes complementaresdi sci plinadorasdaaplicacdo dos
recursos financeiros disponiveis;?lll - sugerir o plano de
aplicagdo para o exercicio seguinte;?V - disciplinar e
fiscalizar o ingresso de receitas;”V - decidir sobre a
aplicagdo dos recursos;?VI - andisar e aprovar
mensal mente as contas do FUNMPDEC; /Il - promover o
desenvolvimento do FUNMPDEC e exercer acfes paraque
seus objetivos sgiam acangados, VIl - apresentar,
anualmente, relatdrio de suas atividades;2IX - definir
critérios para aplicagdo de recursos nas acgles
preventivas. ?Art. 7° O FUNMPDEC serd implementado
em 2023 e suas dotagBes orcamentérias consignadas
anualmente no orcamento geral do Municipio. ?Art. 8° O
FUNMPDEC terd escrituracdo contabil propria, ficando a
aplicacdo de seus recursos sujeita a prestacéo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, nos prazos
previstos na legislagdo pertinente. ?Art. 9° O Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta Lei, regulamentard por Decreto o
funcionamento do FUNMPDEC. ?Art. 10. Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo. ?Art. 11. Revogam-se
as disposictes em contrério. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 18 de abril de 2023. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito
Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi
Registrado e arquivado, encaminhado para publicacdo no
Diario Oficia do Municipio na proxima edi¢éo, nostermos

da legisagdo vigente, na data supra. Ires Pereira
CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021
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LEI N° 393/2023.

LEI N° 393/2023. DAVINOPOLIS — MA, 18 DE ABRIL DE 2023. DISPOE SOBRE
REAJUSTE SALARIAL 2023/2024 DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO E
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS/MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: Art. 1° - O Municipio de Davinépolis concede regjuste de 10% (dez por cento) sobre o salario de todos os
servidores do magistério da Secretaria Municipa de Educacdo, coberto pelo Piso Municipal com carga horaria de 20h, sendo
praticado nos seguintes termos. | — 7 % (sete por cento) sobre o saario base a partir de 1° de fevereiro de 2023;l1 —
Acrescentando 1,5% (um e meio por cento) sobre o0 sal&riobase a partir dafolhamaio, para ser creditado em junho do corrente
ano; 111 — Acrescentando 1,5% (um e meio por cento) sobre o salériobase a partir dafolhajunho, para ser creditado em julho do
corrente ano. Art. 2°- O Municipio de Davindpolis concede regjuste de 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco porcento) a
partir do dia 1° de janeiro de 2023, sobre o sal&rio de todos os servidores do magistério da Secretaria Municipal de Educagéo,
coberto pelo Piso Nacional com carga horéria de 40h, conforme previsto naLei 11.738 de 2008, que institui o piso. Art. 3°- O
Municipio de Davinépolis concede reajuste de 7% (sete por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023 sobre o salario de todos
os servidores da A ssessoria Educacional (Psicélogos, Assistentes Sociais e demais) da Secretaria Municipal de Educacéo. Art.
4° - O Municipio de Davinépolis concede regjuste do Vale Alimentagdo no valor atual de R$ 275,62 (duzentos e setenta e
cinco reais e sessenta e dois centavos) em 15% (quinze por cento) fixando novo valor do Vale Ticket dos servidores efetivos da
educacdo, no total de R$ 317,00 (trezentos e dezessete reais) com efeito retroativo a ser pago a partir de 1° de
fevereiro/2023. Parégrafo unico - Aos professores que trabalham em regime de 40 horas semanais, em raz&o da duplajornada,
serd acrescido ao valor do vale ticket o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor praticado a ser pago a partir de 1° de
fevereiro/2023, sendo implantado o valor de R$ 475,50 (quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos).  Art. 5° —
O Municipio regjusta em 4% (quatro por cento) o percentual de 12% (doze por cento) sobre o valor salaio minimo da
categoria, passando a 16% (dezesseis por cento) praticado a titulo de Incentivo Funciona dos trabalhadores do Grupo
Ocupacional de Apoio e Administrativo do FUNDEB, a partir de 1° de fevereiro de 2023. Art. 6° - O Municipio mantem o
percentual ja praticado a titulo de Incentivo de Sala de Aula — ISA, aos docentes efetivos em exercicio de sala de aula,
praticado o percentual de 8,5% (oito virgulacinco por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023. Art. 7° - O Municipio mantem
o percentual j& praticado a titulo de gratificac8o pelo exercicio de docéncia aos alunos com deficiéncia, com o percentual de
8,5% (oito virgula cinco por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023. Art. 8° - Ficam também asseguradas aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educag8o, as vantagens estabelecidas nas formas e prazos estabelecidos no Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 em anexo destalei. | - Fica autorizado a Administracdo Publica efetuar o pagamento
retroativo a data base, conforme proposta a ser apresentada a categoria; 1l — Fica a Secretaria Municipal de Educacéo
autorizada a apresentar calendario de reposicédo dos dias paralisados a comunidade escolar, para o fiel cumprimento dos dias
letivos conforme art. 24, | daLei 9394/96. Art. 9° - Os recursos financeiros utilizados para o pagamento deste regjuste seréo
provenientesdo FUNDEB. Art. 10 - EstalL e entrardem vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a data de 1° de
fevereiro de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 18 dias do més de abril de 2023. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e
arquivado, encaminhado para publicacdo no Diério Oficial do Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo vigente,
na data supra. Ires Pereira CarvalhoSecret&rio Chefe de Gabinete CivilPortaria n°® 001/2021 ANEXO DO LEI
MUNICIPAL N° 393/2023. TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024, QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO EM
DAVINOPOLIS (SINTEED), E DE OUTRO, O MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS (MA), NOS SEGUINTESTERMOS: DA
ABRANGENCIA Cléausula 12— A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho abrange Professores, Diretores, Vice-
Diretores, Coordenadores, Orientadores, Inspetores, Supervisores, Merendeiras, Zeladores (as), Secretarios de Unidade
Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias, Auxiliares de Sala de Aula cobertos com os 70% (setenta por cento) do
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FUNDEB, e Assessores Educacionais (Assistente Social, Nutricionista, Psicdlogo, Fonoaudidlogo) e demais cobertos com os
30% (trinta por cento) do FUNDEB, nos termos da Lei 14.276/2021. DA VIGENCIA Cléusula 22 — O presente Termo de
Acordo Coletivo tem como periodo certo e gjustado de vigéncia de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024. DO
REAJUSTE DE SALARIO Clausula 32— O Municipio de Davindpolis concede regjuste de 10% (dez por cento) sobre o salério
de todos os servidores do magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, coberto pelo Piso Municipal com carga horaria de
20h, sendo praticado nos seguintes termos:. | — 7 % (sete por cento) sobre o salério base a partir de 1° de fevereiro de 2023;11 —
Acrescentando 1,5% (um e meio por cento) sobre o salériobase a partir dafolhamaio, para ser creditado em junho do corrente
ano; |11 — Acrescentando 1,5% (um e meio por cento) sobre o salériobase a partir dafolhajunho, paraser creditado em julho do
corrente ano. Parégrafo Unico - O Municipio de Davindpolis concede regjuste de 14,95% (quatorze virgula noventa e cinco
porcento) a partir do dia 1° de janeiro de 2023, sobre 0 salério de todos os servidores do magistério da SecretariaMunicipal de
Educacdo, coberto pelo Piso Nacional com carga horaria de 40h, conforme previsto na Lei 11.738 de 2008, que institui o
piso. Clausula 42 - O Municipio de Davindpolis concede regjuste de 7% (sete por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023
sobre o salério de todos os servidores da Assessoria Educaciona (Psicélogos, Assistentes Sociais e demais) da Secretaria
Municipa de Educacgo. DO REAJUSTE DO VALE-TICKET Cléausula 5% — O Municipio de Davindpolis concede regjuste do
Vale Alimentacdo no valor atual de R$ 275,62 (duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos) em 15% (quinze por
cento) fixando novo valor do Vale Ticket dos servidores efetivos da educacdo, no total de R$ 317,00 (trezentos e dezessete
reais) com efeito retroativo a ser pago a partir de 1° de fevereiro/2023. § 1° - O pagamento do valor referente ao Vale-Ticket
devera ser efetuado em forma de pectnia até o 5° dia Gtil de cada més, ndo inserido na folha de pagamento, garantindo os
direitos constitucionais de liberdade de compra e venda, como também, que os servidores tenham suas necessidades
alimentares atendidas. 8 2° - Aos professores que trabalham em regime de 40 horas semanais, em raz&o da duplajornada, sera
acrescido ao valor do vale ticket o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor praticado a ser pago a partir de 1° de
fevereiro/2023, sendo implantado o valor de R$ 475,50 (quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos). DO
INCENTIVO FUNCIONAL? CLAUSULA 62 — O Municipio regjusta em 4% (quatro por cento) o percentual de 12% (doze
por cento) sobre o valor salario minimo da categoria, passando a 16% (dezesseis por cento) praticado a titulo de Incentivo
Funcional dos trabalhadores do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo do FUNDEB, a partir de 1° de fevereiro de
2023. DO INCENTIVO DE SALA DE AULA CLAUSULA 72 - O Municipio mantem o percentual j& praticado a titulo de
Incentivo de Sala de Aula— ISA, aos docentes efetivos em exercicio de sala de aula, praticado o percentual de 8,5% (oito
virgulacinco por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023. DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA Cléusula 8 — O Municipio mantem o percentual ja praticado a titulo de gratificacéo pelo
exercicio de docéncia aos alunos com deficiéncia, com o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) a partir de 1° de
fevereiro de 2023. DO AUXILIO PARA CUSTEIO DE RECURSOS TECNOL OGICOS Clausula 92— O pedido € inviavel
financeiramente isso porque 0 Municipio ndo tem previsdo orcamentéria para custear a despesa. DO PAGAMENTO DO
TERCO DE FERIAS Clausula 102 — O Municipio de Davindpolis efetuard o pagamento das férias e do adicional de 1/3 (um
terco) constitucional até dois dias antes do inicio do periodo de férias. DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO Cléusula 112 — O Municipio de Davindpolis efetuara o pagamento do décimo terceiro salério em duas parcelas,
sendo uma até 30 de novembro e outra até dia 20 de dezembro de cada ano. DO CUSTEIO Clausula 122 — O Municipio de
Davindpolis custeara as despesas para qualificacdo profissional dos Trabalhadores do Quadro Ocupacional do Magistério e
Administrativo que estgjam cursando graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e/ou curso técnico, fazendo mensalmente na base de
50% (cinquenta por cento) do valor pago pelo trabahador ainstituicdo de ensino, tornando aplicével o direito estabelecido no
Plano de Cargo e Carreiras— Lei n° 160/2011. DO DIFiCIL ACESSO Cléusula 132 — O Municipio de Davindpolis mantem o
percentual j& praticado atitulo de gratificagcdo para deslocamento para &rea de dificil acesso, conforme limites no art. 38 da L ei
n° 160/2011- PLANO DE CARGO E CARREIRA, com o percentual de 18% (dezoito por cento) cal culado sobre o vencimento
do Nivel |, Classe a, jornada de 20 (vinte), a partir de 1° de fevereiro de 2023. DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE Cléausula 142 o cargo de Vigiando se enquadrano o artigo 193 da CL T, n&o fazendo jus ao adicional de
periculosidade. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Clausula 15* — O adiciona de insalubridade possui previsdo nos
artigos 113 e ss. dalei municipal n° 028/2002 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal), e os parametros para porcentagem do
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adicional encontra-se regulamentado naNR-15. DAS ACOES DE COMBATE AO CORONAVIRUS Clausula 162— Em face
da Pandemia instalada, e ainda, em aten¢éo as orientacfes dos 6rgdos de salde, 0 Municipio de Davindpolis fornecera de
forma constante itens como & cool 70%, toalhas de papel, sabonete para méos, agua sanitéria, sabdo, entre outros necessarios a
profilaxia e manuten¢do da limpeza nos locais de uso comum. Realizard ainda, sanitizagdo, desinfecco e dedetizacdo regular
dos ambientes onde o trabalho remoto ndo pode ser implantado, garantindo a seguranca dos servidores. DO VALE
TRANSPORTE Cléusula 17% - O Municipio fornecera vele transporte nos termos do artigo 34, |1l da Lei Municipa n°
160/2011. Parégrafo Unico —o municipio se compromete em realizar estudo sobre a viabilidade de criar ajuda de custo parao
transporte. DA JORNADA DE TRABALHO Cléusula 182— O Municipio de Davindpolis, em aten¢do a L ei n° 11.738/2008 do
Piso Nacional, disponibilizara ao profissional do magistério publico municipal, 1/3 da carga horaria para plangjamento e
organizagdo de atividades docentes. Parégrafo Unico — Os Trabalhadores da educagio do Quadro de Apoio e Administrativo
exercerdo suas atividades laborais no regime de 06 (seis) horas ininterruptas de trabalho, com excecéo de Auxiliar de Sala de
Aula. DA LICENGA ESPECIAL Clausula192— O Municipio de Davindpolis redlizara estudos sobre o pedido parainserir no
direito a Licenca Especial todos os servidores da educacdo do municipio. DA SEGURANCA NAS
UNIDADES ESCOLARES Clausula 207 - O Municipio de Davindpolis se compromete a buscar parcerias junto aos 6rgdos de
seguranca para combater a violéncia nas unidades escolares, viabilizado a participacdo da forca policial no cotidiano escolar,
visando garantir a integridade fisica, mora e patrimonial tanto da institui¢do quanto do servidor/servidora. DA
EDUCACAO EM MEIO AMBIENTE Cléusula 212 - O Municipio de Davindpolis, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, em trabalho em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de Meio Ambiente realizard Projeto de
Educacdo em Meio Ambiente, objetivando orientar alunos e comunidade sobre forma correta de manipulagéo do lixo. Durante
o transcorrer do projeto deverdo ser efetuadas as seguintes agBes:1. Educacdo e orientagdo sobre forma correta de
acondicionamento do lixo e respeito aos locais apropriados para deposito dos residuos urbanos;2. Orientagdo e promocéo da
realizacdo de coleta seletiva;3. Instalagdo de lixeiras e contéineres nas escolas, ruas e pragas da cidade, incentivando a
conservagdo dalimpeza.4. Incentivo aarborizagdo da cidade por meio de reservade locais para o plantio de arvores nas ruas e
ambientes de uso comum;5. Demais atividades que possam contribuir para conservacdo do meio ambiente e limpeza da
cidade. DO ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL Cléusula 222 - O Municipio de Davindpolis se compromete a
desenvolver programas educativos, visando coibir o assédio sexua e assédio moral. § 1° Continuard promovendo eventos de
sensibilizagdo para ainsercéo e convivéncia dos (as) funcionérios, de forma a prevenir o assédio sexua e assédio moral. § 2°
As deniincias de casos de assédio sexua e assédio moral deverdo ser feitas pelo proprio funcionério (a) por escrito, a area de
gestdo das relacBes sindicais e do trabalho, conforme o caso, para a devida andlise e encaminhamento. O funcionério (@)
podera solicitar o apoio da entidade sindical. § 3° Havendo a comprovagéo da dendincia ou, em nédo se comprovando os fatos
denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem receberdo a orientacdo psicol dgica pertinente. § 4° Sera constituido
Grupo de Trabal ho paritario, contendo 03 (trés) representantes do municipio e 03 (trés) representantes do sindicato e 02 (dois)
membros da Federacdo dos Trabalhadores, legalmente constituida, para tratar do assunto assédio moral e assédio sexual, de
acordo com os critérios a seguir:- Em continuidade as agfes que o municipio desenvolver em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam vaorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, o
municipio conduzird o processo negocial relativo as questfes alusivas aos temas assédio moral e assédio sexual por meio da
instalacdo de Mesa Temética l.- A Mesa Temética ll, deverarealizar estudos correlatos ao tema propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Pulblica, para superagdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a complexidade do
assunto. DA PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO Cléusula232- O Municipio de
Davindpolis se compromete a implantar politicas de enfrentamento ao racismo e promog¢do da igualdade racial, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal. A Gestdo Municipal tratard os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu dmbito e
também os praticados contra 0s seus servidores (as) no cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados. Parégrafo 1° A denlincia aqui referida devera ser dirigida, pelo proprio servidor (a), por escrito, a érea de gestao
das relagbes sindicais e do trabalho, para andlise e encaminhamento. Pardgrafo 2° O municipio se compromete a realizar
campanhas constantes de conscientizagdo e de enfrentamento a todas as formas de discriminag@o racial. Paragrafo 3° O
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municipio desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para
mulheres, negros (as) e indigenas. Paragrafo 4° Serdo promovidas agdes de sensibilizago que visem a promocao de igualdade
racial, especialmente, no més da consciéncia negra. Paragrafo 5° O municipio fardlevantamento de informagdes rel ativas a cor
ou araga de seus servidores (as).- Em continuidade as agdes que 0 Municipio desenvolver em aderéncia as politicas, que visam
valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e ndo discriminagdo, por meio da instalacdo de Mesa
Temdtica Il.- A Mesa Temética, devera redizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administracéo Publica, para superacéo das desigual dades existentes, sensibilizar e promover
0 respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto. DA
VALORI ZA(;AO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS Clausula 242 - O Municipio de
Davinodpolis se compromete a implementar politicas de valorizacgo da diversidade humana, garantindo agdes para promocao
do respeito as diferencas e ando discriminagdo. Parégrafo 1° O municipio implementara Campanhas de Comunicacdo visando
inserir contelido especifico com finalidade de sensibilizar servidores (as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia a
juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os servidores (as) possuam uma percepcdo
inclusiva. Parégrafo 2° O municipio promoverd seminérios, féruns e palestras abordando assuntos relativos as pessoas com
deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando promover o respeito as diferencas e a néo
discriminag@o, bem como contribuir par ao desenvolvimento humano. Pardgrafo 3° O municipio assegurard os cursos de
formacdo inicial e continuada oferecidos pela gestdo, que contenha temas relativos a valorizaco da diversidade e respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo. Pardgrafo 4° O municipio desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a
homofobia no ambiente corporativo. Pardgrafo 5° O municipio implementara comissdes parité&rias do Poder Plblico e
Representantes Sindicais e compostas por servidores (as) com afinalidade de orienté-los (las) aidentificar casos de violagéo de
Direitos Humanos e de violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho. DA LICENCA ADOCAO Cléausula 252 — O
Municipio concedera aos servidores adotantes a licenca adogdo, conforme previsto na legisacdo. Paragrafo 1° No caso de
adoc¢do ou aguardajudicial de crianca até 12 (doze) anos, o periodo de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias. Paragrafo 2° As
funcionarias abrangidas pelo disposto no parégrafo anterior poderdo optar pela prorrogacdo de 60 (sessenta) dias pelalicenca
de adocdo. Paragrafo 3° A licenca adog&o sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou a
guardid. Paragrafo 4° O funcionério adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de licenca a paternidade. Pardgrafo 5° O
funcion&rio adotante sem relacdo estavel é considerado solteiro (a) no processo judicia de adocdo, tera direito, apds a
concessdo da adogdo, a licenca prevista em lei. Pardgrafo 6° No caso de relacéo homoafetiva estavel, o (a) funcionario (a)
adotante fard jus aos beneficios constantes nesta clusula, desde que (sua) companheiro (&) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituicdo onde trabalha. DO PERIODO DE AMAMENTAGCAO Cléusula 262 — O Municipio se compromete a assegurar as
funcion&rias, durante a jornada de trabalho de 8 (0ito) horas, um descanso especial de 1 (uma) hora ou dois descansos de 30
(trinta) minutos para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, nos termos do artigo 396 da CL T,
jaincluidos os descansos previstos em lei. Paragrafo Unico - A funcionaria em periodo de amamentagdo, quando solicitar, tera
prioridade para preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia. DA SAUDE DA
MULHER Cléausula 272 — O Municipio desenvolvera atividades de prevencéo e promog&o a salde da mulher. 8 1° No més de
maio, as agoes terdo enfoque na salide da mulher e, no més de outubro, orientaces com vistas a conscientizacdo do combate
ao cancer de mama. § 2° As agles de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvam workshops,
palestras e semindrios, ocorrerdo no municipio. § 3° O municipio garantird a mudancga provisoria de tarefa as funcionérias,
mediante prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homol ogada pelos Servicos Médico do municipio, quando
atividade desempenhada cologque em risco seu estado de gravidez. § 4° - Havendo prescricdo médica, 0 municipio garantirg,
sem prejuizo do disposto no parégrafo terceiro, as funcionérias que ocupem os cargos/atividades de professoras, servicos
gerais, merendeira, para servigos internos que preservem o estado de salde da mé@e e da crianga 8§ 5° As
mul heres/adol escentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisquer atividades de prevencdo e promocdo a sallde da
mulher organizadas pelo municipio. DA FORMACAO CONTINUADA Cléusula 282 —. O Municipio se compromete a fazer
Formacdo Continuada de Professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, e ainda disponibilizara recursos para
realizacdo de cursos de formagdo continuada de educacdo inclusiva aos trabalhadores do quadro do magistério, nas &reas
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propostas pela Equipe Pedagdgica, a fim de suprir as necessidades dos professores, inclusive preparando os docentes para
atuacd@o nas Salas de Recursos Multifuncionais, contemplando Auxiliar de Servico de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Vigilante Escolar e Motorista com oficinas nas areas especificas para o quadro efetivo. Paragrafo Unico - — O
municipio de Davindpolis fornecera certificado referente aformag&o continuada que ocorrera durante os encontros mensais de
hora-atividade, agendados pela coordenacdo pedagdgica da SEMED. DOS RECURSOS MATERIAS Clausula 292 — O
Municipio de Davindpolis doravante se compromete a fornecer aos profissionais cobertos com os 70% (setenta por cento) do
FUNDEB, equipamentos de protecdo individual indispensavel ao desempenho das atividades laborais como: mascaras, botas,
luvas e outros. Parégrafo tnico — O Municipio disponibilizara aos trabalhadores do magistério, mesas, cadeiras, recursos
materiais e pedagdgicos para 0 melhor desempenho das atividades docentes. DAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS? Clausula 30® — O Municipio de Davindpolis instalara as SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS afim de apoiar aorganizagdo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, prestado de
forma complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, atas
habilidades/superdotacdo matriculados em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes condi¢des de acesso,
participacéo e aprendizagem, nos termos do Decreto n° 6.094/2007. DA REFORMA E CONSTRUCAO DAS
ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS Clausula 312 — O Municipio se compromete dentro da capacidade de receita
disponivel, a construir novas unidades escolares, creches e reformar as que se encontram em estado de mé conservagéo. | — O
Municipio implantaré biblioteca nas escolas, conforme determina a Lei n° 12.244/2010, a fim de promover a melhoria na
qualidade do ensino publico municipal.ll | mplantagdo de unidades climatizadas nas escolas do Municipio.lll — Implantag&o e
implementagdo do laboratorio de informatica e sda de multimidialV — Criar o porta do servidor em
Davindpolis. PROGRAMA ASSISTENCIAL DE SAUDE PARA OS TRABALHADORES DA EDUCACAO Clausula 322 —
A partir do més de fevereiro de 2023, o Municipio de Davinépolis viabilizara convénio visando programa de descontos via
operadora de plano de salide que preste atendimento a categoria, via contrato direto com o servidor. DA REVISAO DA
GRADE CURRICULAR Cléausula 332 — O Municipio se compromete a efetuar a revisdo da grade curricular das escolas
municipais de Davindpolis, objetivando a adequag&o as novas necessidades dos educandos. Parégrafo Unico — A nova grade
curricular devera ser aplicada de forma compulsiria em todas as unidades de ensino do municipio. DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL Clausula 342 — O Municipio procedera ao desconto em folha na ordem de 1/30 (um trinta avos) sobre o
sal&rio base de todos os servidores sindicalizados, nos termos do art. 513, alinea‘e da CLT, em favor do SINTEED, atitulo
de Contribuico Assistencial. Paragrafo Unico — A mencionada contribuico deve ser repassada & Tesouraria do Sindicato no
prazo de 05 (cinco) dias apos ser efetivado o desconto nos salérios dos trabalhadores sindicalizados. DO FORNECIMENTO
DOS CONTRACHEQUES E CRIACAO DO PORTAL DO SERVIDOR Cléusula 35 — O Municipio de Davindpolis
fornecera os contracheques impressos quando solicitados pelos trabal hadores da educaco. Paragrafo Unico — O fornecimento
de contracheques também se dara por meio do PORTAL DO SERVIDOR, que devera ser mantido atualizado com todas
informagBes funcionais. DO PRAZO DE NEGOCIACAO Cléusula 362 — Fica acordado entre as partes que o inicio dos
entendimentos de um novo ACT correra no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da Data-Base da categoria. DA LEI
MUNICIPAL Cléusula 372 — O Municipio de Davindpolis, diante do presente acordo, enviara & Camara Municipa de
Vereadores, naformade Projeto de Lei Municipal do Executivo, preservando-o em género, nimero, grau e contelido, afim de
transformé-lo em Lei Municipal. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 31 de marco de
2023 RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito do Municipio de Davindpolis RAIMUNDA DOS
SANTOSPresidente do SINTEED
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: rixjwajik2p20230418170432

Lei n°394/2023 OCUPANTES DE CARGOS DE PROFESSOR, NOS
Lei n°394/2023 TERMOS EM QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL N°
Davindpolis — MA, 18 de abril de 2023. CONCEDE 11.738/2008 DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do
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Maranhéo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Le: Art. 1° - O Municipio de
Davinopolis — MA, fica autorizado a conceder, a partir de
1°dejaneiro de 2023, regjuste de 14,95% (quatorze inteiros
€ hoventa e cinco centésimos por cento), sobre o salario de
todos os servidores do magistério da Secretaria Municipal
de Educacdo, coberto pelo Piso Nacional com carga horéaria
de 40h, conforme previsto na Lel 11.738 de 2008, que
institui o piso. Art. 2° - Os recursos financeiros utilizados
para 0 pagamento deste regjuste ser8o provenientes do
FUNDEB. Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo, com efeito retroativo adatade 1° dejaneiro
de 2023, revogando-se as disposicbes em
contr&rio. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 18 de
abril de 2023. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete
Civil certificaquefoi Registrado e arquivado, encaminhado
parapublicacdo no Diario Oficial do Municipio napréxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data
supra. Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: tflp3eoht1320230418170444

EDITAL

EDITAL DE CITACAO 01/2023

EDITAL DE CITACAO 01/2023 O Presidente da
Comissdo permanente de Processo Administrativo e
Disciplinar Portarian® 082/2023, no uso de suas atribui¢des
e nos termos do disposto no artigo 163 daLei 8.112, de 11
de dezembro de 1990, CITA, pelo presente Edital, os
servidores LUIZ CARLOS MENDES MUNIZ JUNIOR,
VILEGAIGON DOS SANTOSCARVALHO, ISLANI DE
OLIVEIRA SILVA, MARIA DE NASZARE SANTAS
BANDEIRA ALMEIDA E LUCILENE SOBREIRO DE
JESUS LIMA, por se encontrarem em local incerto e néo
sabido, para apresentar defesa escrita, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data da Ultima publicagdo do
Edital, A presente Comissdo encontra-se instalada na sede
da Prefeitura Municipal de Davindpolis, a Rua 05, g/n,
exercendo as suas atividades no horério das 08hs as 14hs,
sob pena de revelia, sendo-lhe assegurado vista dos autos
neste local, em dias Uteis, no horério das 08hs. as 14hs. A
Comissdo Processante encontra-se instalada no endereco

acimamencionado. Davinépolis-MA, 18 de abril de 2023.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar Lei n°366/2021
Publicado por: Mariado Socorro Rodrigues Oliveira
Cadigo identificador: zadphifqfdz20230418120406

Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO

RESOLUCAO CM S N° 02/2023 - DISPOE SOBRE
APROVAGAO DO RELATORIO ANUAL DE
GESTAO - RAG ANO 2022

RESOLUCAO CMS N° 02/2023, de 18 de abril de 2023.
Dispbe sobre a Aprovacdo do RAG (Relatério Anual de
Gestdo), do ano de 2022 do Municipio de Davindpoalis, da
Secretaria Municipal de Saude. O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE DAVINOPOLIS-MA
(CMS), no uso de suas atribuictes legais conferidas pelo
Seu regimento interno, Decreto Municipal n®204/2014, pela
Resolugdo n° 333 do Conselho Nacional de Salde (CNS),
cumprindo as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da legidacdo brasileira
correlata, em Reuni&o Plenéria do dia 18 de abril de 2023,
pelo QUORUM de 08 (oito) Conselheiros. RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar o Relatério Anua de Gestdo (RAG), do
ano de 2022 do Municipio de Davindpolis. SALA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS, em 18 de abril de 2023.

CICERO DA CONCEICAO SOUZA Presidente do
Conselho Mun. de salide Portaria n° 0262/2021

EDILENE SIPAUBA VIEIRA GestoraMunicipal de Salide
Portaria n® 0108/2022

Publicado por: Edilene Sipauba Vieira

Cadigo identificador: $Wq5HjIFvT.P

RESOLUCAO CMS N° 03/2023 - DISPOE SOBRE
APROVACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE

SAUDE - PASANO 2022
RESOLUGAO CMS N° 03/2023, de 18 de abril de 2023.

Dispde sobre a Aprovacdo do PAS (PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE), do ano de 2022 do Municipio de
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Davinopolis, da Secretaria Municipa de Salde. (0]
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS-MA (CMS), no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo seu regimento interno, Decreto
Municipal n°204/2014, pelaResolucéo n° 333 do Conselho
Nacional de Salde (CNS), cumprindo as disposi¢des da
Condtituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
da legislacdo brasileira correlata, em Reunido Plenéria do
dia 18 de abril de 2023, pdo QUORUM de 08 (oito)
Conselheiros. RESOLVE: Art. 1° — Aprovar A
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS), do ano de
2022 do Municipio de Davindpoliss. SALA DO
CONSELHO  MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS, em 18 de abril de 2023.

CICERO DA CONCEICAO SOUZA Presidente do
Conselho Mun. de salde Portaria n°® 0262/2021

EDILENE SIPAUBA VIEIRA GestoraMunicipal de Satide
Portaria n® 0108/2022

Publicado por: Edilene Sipauba Vieira

Cadigo identificador: w51vghjvoz20230418190421

RESOLUCAO CM S N° 04/2023 - DISPOE SOBRE
APROVACAO DO 2° RDQA - ANO 2022
RESOLUCAO CMS N° 04/2023, de 18 de abril de 2023.
Dispbe sobre a Aprovagdo do 2° RDQA (Relatorio
Detalhado Do Quadrimestre Anterior), do ano de 2022, do
Municipio de Davindpolis, da Secretaria Municipal de
Salide. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS-MA (CMS), no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo seu regimento interno, Decreto
Municipal n°204/2014, pelaResolucéo n° 333 do Conselho
Nacional de Salde (CNS), cumprindo as disposi¢des da
Condtituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
da legislacdo brasileira correlata, em Reunido Plenéria do
dia 18 de abril de 2023, pdo QUORUM de 08 (oito)
Consalheiros. RESOLVE: Art. 1°—Aprovar 0 2° Relatério
Detalhado Do Quadrimestre Anterior (RDQA), do ano de
2022 do Municipio de Davindpolis. SALA DO
CONSELHO  MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS, em 18 de abril de 2023.

CICERO DA CONCEICAO SOUZA Presidente do
Conselho Mun. de salde Portaria n°® 0262/2021

EDILENE SIPAUBA VIEIRA GestoraMunicipal de Salide
Portaria n® 0108/2022

Publicado por: Edilene Sipauba Vieira

Codigo identificador: vgfuy65pf5v20230418190427

RESOLUCAO CM S Ne 05/2023 - DISPOE SOBRE
APROVACAO DO 3° RDQA - ANO 2022
RESOLUCAO CMS N° 05/2023, de 18 de abril de 2023.
Dispbe sobre a Aprovagdo do 3° RDQA (Relatorio
Detalhado Do Quadrimestre Anterior), do ano de 2022, do
Municipio de Davindpolis, da Secretaria Municipal de
Salide. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS-MA (CMS), no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo seu regimento interno, Decreto
Municipal n°204/2014, pelaResolucéo n° 333 do Conselho
Nacional de Salde (CNS), cumprindo as disposi¢des da
Condtituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
da legislacdo brasileira correlata, em Reunido Plenéria do
dia 18 de abril de 2023, pdo QUORUM de 08 (oito)
Conselheiros. RESOLVE: Art. 1°—Aprovar 0 3° Relatério
Detalhado Do Quadrimestre Anterior (RDQA), do ano de
2022 do Municipio de Davindpolis. SALA DO
CONSELHO  MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS, em 18 de abril de 2023.

CICERO DA CONCEICAO SOUZA Presidente do
Conselho Mun. de salde Portaria n°® 0262/2021

EDILENE SIPAUBA VIEIRA GestoraMunicipal de Salide
Portaria n® 0108/2022

Publicado por: Edilene Sipauba Vieira

Cadigo identificador: vgdofii3zdw20230418190435

RESOLUCAO CM S N° 06/2023 - DI SPOE SOBRE
PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - PASANO
2023

RESOLUCAO CMS N° 06/2023, de 18 de abril de 2023.
Dispde sobre a Aprovagdo do PAS (PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE), do ano de 2023 do Municipio de
Davinopolis, da Secretaria Municipal de Salde. (0]
CONSELHO  MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS-MA (CMS), no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo seu regimento interno, Decreto
Municipal n°204/2014, pelaResolucéo n° 333 do Conselho
Naciona de Salde (CNS), cumprindo as disposicles da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
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da legislacdo brasileira correlata, em Reunido Plenéria do
dia 18 de abril de 2023, pedo QUORUM de 08 (oito)
Consalheiros. RESOLVE: Art. 1° — Aprovar A
PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS), do ano de
2023 do Municipio de Davinopolis. SALA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS, em 18 de abril de 2023.

CICERO DA CONCEICAO SOUZA Presidente do
Conselho Mun. de salide Portaria n° 0262/2021

EDILENE SIPAUBA VIEIRA GestoraMunicipal de Salide
Portaria n® 0108/2022

Publicado por: Edilene Sipauba Vieira

Codigo identificador: judgfO8ewvb20230418190413

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

EDITAL

EDITAL N°002/2023/CMDCA

EDITAL N°002/2023/CMDCA DE PRORROGACAO DO
PERIODO DE INSCRIGCOES PARA O PROCESSO DE
ESCOLHA DOS CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS
TUTELARES DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS,
MARANHAO, GESTAO 2024 — 2028 Dispde sobre a
prorrogacdo do periodo de inscricdes para o Processo de
Escolha dos Conselheiros e Conselheiras Tutelares do
Municipio de Davinopolis, Maranh&o, gest&o 2024-2028 a
realizar-se no dia 01 de outubro de 2023. O CMDCA —
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso das atribui¢des
gue lhe conferem a Lei Municipal n.°008/1997 e a
deliberacdo, por unanimidade, dos Conselheiros presentes
na Assembleia Extraordinéria realizada no dia 17 de abril
de 2023, e CONSIDERANDO o reduzido nimero de pré-
candidatos e pré-candidatas inscritos e inscritas até o
presente, ndo perfazendo o minimo indispensavel para
continuagdo do processo de escolha; CONSIDERANDO
que a prova de conhecimentos € eliminatoria;
CONSIDERANDO o0 processo de escolhaleleicdo para
provimento dos cargos de Conselheiros e Conselheiras
Tutelares do Municipio de Davinépolis, organizado pelo
Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do

Adolescente e Coordenado pela Comissdo Eleitoral
designada pelo referido Conselho, observara as normas da
Lei Federa n.°8.069/1990 edaLei Municipal n.°008/1997
€, 0 que prescreve este Edital; RESOLVE: PRORROGAR
0 periodo das inscri¢es para o Processo de Escolha dos
Conselheiros e Conselheiras Tutelares do Municipio de
Davinopolis, Maranho, gestéo 2024-2028 a realizar-se no
dia 01 de outubro de 2023, de 18 de abril de 2023 a 28 de
abril de 2023, por isso: 1. NO EDITAL DE
CONVOCACAODA ELEICAOPARA CONSELHEIROS
E CONSELHEIRAS TUTELARES DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, MARANHAO, GESTAO 2024 — 2028,
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
EDICAO N.° 599, DE 07 DE MARCO DE 2023. ONDE
SE LE: 81. A inscrigio dos candidatos sera efetuada
pessoalmente na Casa dos Conselhos Maria lolete do
Nascimento Jesus, situada na rua Davi Michel, n°.86 -
Centro, nesta cidade, das 08h00Omin as 12h00min e das
14h00min as 17h00min, entre os dias 07 de marco de 2023
a 13 de abril de 2023, nos dias Uteis;, LEIA-SE: FAZ
PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS (AS)
INTERESSADOS (AS), QUE SEACHAM ABERTAS, de
07 de Marco de 2023 a 28 de Abril de 2023, as inscri¢les
para concorrerem ao processo de escolha para provimento
de (5) cargos de Conselheiros (as) Tutelares do Municipio
de Davindpolis, Maranhdo, sendo cinco (5) Suplentes, a
realizar-se no dia 01 de outubro de 2023. O Edital de
Convocagéo dos (as) candidatos (as) Aptos (as) para a
prova de conhecimentos a ser expedido pela Comissao
Eleitora sera publicado no mural da Casa dos Conselhos e
no site www.davinopolis.ma.gov.br, até o dia 08 de maio
2023 SALA DE REUNIOES DA CASA DOS
CONSELHOS MARIA IOLETE DO NASCIMENTO
JESUS, em Davinopolis, Maranhao, aos 17 dias do més de
abril de 2023. Francisco Pereira Nunes Presidente do
CMDCA
Publicado por: Dinaliana Erica do Nascimento Moreira
Cadigo identificador: mhyjm13cnst20230418100441

Comissao Permanente de Licitacéo

AVISO DE HOMOLOGACAO

Tomada de Prego 002/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO Processo
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Administrativo: 0007.2023 Tomada de Preco 002/2023
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAODE SERVICODE
CONSTRUCAO DE UMA PONTE DE MADEIRA DE
15,00 METROS NO POVOADO JUCARA, MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS — MA CONFORME PROJETO
BASICO Em face dos elementos constantes no processo
Administrativo em epigrafe, e, considerando alegaidade e
validade dos atos praticados pela Comissdo de Licitagdo,
gue ADJUDICOU em favor da habilitada
CONSTRUTORA TRIANGULAR LTDA CNPJ n°
07.424.217/0001-78, pelo valor de R$ 151.498,49 (cento e
cinquenta e um mil guatrocentos e noventa e oito reais e
quarenta e nove centavos), para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICO DE CONSTRUCAO DE UMA PONTE DE
MADEIRA DE 1500 METROS NO POVOADO
JUCARA, MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS - MA
CONFORME PROJETO BASICO, objeto da presente
contratacdo, por ter apresentado a oferta dentro dos limites
orcados pela administragdo, HOMOLOGO, o presente
procedimento, com fulcro no art. 43, Inciso IV da Lei
Federal n° 8.666/93 esuasalteragdes. Davindpolis—MA,
18 de abril de 2023.

RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por: Elen Cristina Almeida Cruz

Cadigo identificador: snty2czn3zu20230418100430

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 076/2023

EXTRATO DE CONTRATO N° 076/2023, assinado em
18/04/2023. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ALIMENTACAO
ESCOLAR PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS - MA. Processo Administrativo n°
0005/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico n° 015/2023.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacéo,
CNPJ n° 01.616.269/0001-60, CONTRATADO:
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E
SERVICOS R. G. LTDA, CNPJ n° 26.157.840/0001-56.
Valor Global: R$ 924.484,47 (novecentos e vinte e quatro

mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e sete

centavos). Vigéncia Inicia: 18 de Abril de 2023. Vigéncia

Final: 31 de Dezembro de 2023. Valdir Magalhdes Fortes.
Davinopolis- MA, 18 de Abril de 2023.

Publicado por: Elen Cristina Almeida Cruz

Cadigo identificador: wxyoww8nf1v20230418100428

CONTRATO N°077/2023

EXTRATO DE CONTRATO N° 077/2023, assinado em
18/04/2023. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ALIMENTACAO
ESCOLAR PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS - MA. Processo Administrativo n°
0005/2023. Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 015/2023.
CONTRATANTE: Secretaria Municipa de Educagfo,
CNPJ n° 01.616.269/0001-60, CONTRATADO: MALU
DISTRIBUIDORA EREPRESENTACOESEIRELI,CNPJ
n° 42.649.742/0001-92. Vaor Globa: R$ 295.515,20
(duzentos e noventa e cinco mil, quinhentose quinzereaise
vinte centavos). Vigéncia Inicial: 18 de Abril de 2023.
Vigéncia Fina: 31 de Dezembro de 2023. Valdir
Magal hdes Fortes. Davindpolis- MA, 18 de Abril de 2023.

Publicado por: Elen Cristina Almeida Cruz
Cadigo identificador: rOledboayfs20230418100414
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