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LEI
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Lei Complementar n° 07/2023

Davinopolis — MA, 20 de abril de 2023. “Cria Cargos
comissionados, funcdo gratificada e ateracdo na lel n°
200/2013 - Estrutura Administrativa e da outras
providéncias” RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA
DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado
do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber
atodos os seus habitantes e a quem interessar possa, que a
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono aseguinte
LEI: Art. 1° - Estalei complementa a Lei 200/2013 que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do
Poder Executivo de Davindpolis, suas unidades
administrativas e executivas, suas competéncias e a ordem
hierarquica. Art. 2° - A aco do governo municipal tera
como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o
aprimoramento dos servicos prestados a comunidade,
mediante o plangjamento integrado de suas atividades. Art.
3° - O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a
realizag8o plena de seu potencial econdmico e a reducdo
das desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos,
respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a culturalocal,
preservando o0 seu patrimbnio ambiental, natural e
construido. Art. 4° - Os 6rgdos e unidades da estrutura
organizacional bésica da administragcdo direta do Poder
Executivo, criado por Lei e compreendendo o nivel em que
sdo formuladas as decisdes afetas as politicas e estratégias
publicas, bem como os planos e agBes do Governo
Municipal, passam a ter composi¢cdo desta lei. Art. 5° -
Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de
Gabinete Civil, conformeal e de Estrutura Administrativa
n° 200/2013:1. Chefia de Seguranca do Gabinete do
Prefeitoll. Assessoria de Seguranca do Prefeitolll.
Assessoria Juridica da Secretaria de Gabinete CivillV.
Departamento de ComunicagaoV . Departamento do Diério
Oficial do Municipio de DavindpolisVl. Departamento
Municipal de Protecéo e Defesa CivilV11. Coordenagéo de
Divisdo Operaciona de Protecdo e Defesa CivilArt. 6° -
Ficam criados no quadro de Cargos em Comisséo, na
Estrutura Administrativado Gabinete Civil, conformealLei
de Estrutura Administrativa n°® 200/2013, os seguintes

cargos com remuneragdo nos termos do Anexo Il e
atribuicbes nos termos Anexos Ill, ambos da Lei n°
200/13: |. Chefe de Seguranca do Gabinete do Prefeitoll.
Assessor de Segurangca do Prefeitolll. Assessor de
Seguranca do PrefeitolV. Assessor AdministrativoV.
Assessor AdministrativoVl. Assessor de GabineteVll.
Assessor de GabineteVIIl. Assessor Especial de
Governol X. Assessor Juridico da Secretaria de Gabinete
CivilX. Diretor do Departamento de ComunicagdoXIl.
Diretor do Departamento do Di&rio Oficial do Municipio de
DavindpolisXll. Diretor do Departamento Municipal de
Protecdo e Defesa CivilXIll. Coordenacdo de Diviséo
Operacional de Protecdo e Defesa CivilArt. 7° - Ficacriado
a Assessoria de Seguranca do Vice-Prefeito na estrutura
administrativado Gabinetedo Vice-Prefeito criado pelalL el
n° 200/13. Art. 8° - Ficam criados no quadro de Cargos em
Comisséo, naEstruturaAdministrativado GabinetedoVice-
Prefeito, conforme a Lei de Estrutura Administrativa n°
200/2013, os seguintes cargos, com remuneragdo hos
termos do Anexo Il e atribui¢cBes nos termos Anexos I,
ambos daLei n°200/13:1. Assessor de Seguranca do Vice-
Prefeitoll. Assessor de Seguranca do Vice-PrefeitoArt. 9° -
A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude passa a ser
SecretariaMunicipal de Cultura, Juventude e Turismo. §1°-
Fica extinto o Departamento Municipal de Desporto e
Lazer criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Cultura pelaLei 200/13. § 2° - Fica criado
naestruturaadministrativa SecretariaMunicipal de Cultura,
Juventude e Turismo:a) Departamento de Turismob)
Coordenacdo de Divisdoc) Coordenagdo de Divisdod)
Coordenacdo de Divisdoe) Coordenagdo de Divisdof)
Subsecretaria§ 2° - Ficam criados os seguintes cargos
comissionados para atender necessidade da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal Secretaria
Municipal de Cultura, Juventude e Turismo, 0s seguintes
cargos com remuneragdo nos termos do Anexo Il e
atribuicdes nos termos Anexos Ill, ambos da Lei n°
200/13: @) Coordenador de Divisdob) Coordenador de
Divisdoc) Coordenador de Divisdod) Coordenador de
Divisioe) Secretario Adjunto§ 3° - Fica extinto o cargo de
provimento comissionado de Presidente de Fundacdo da
Secretaria Municipal de Cultura, criado pela Lel n°
200/2013. Art. 10 - A Secretaria Municipa de Meio
Ambiente e Turismo passa a ser Secretaria Municipa de
Meio Ambiente. § 1° - Fica criado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Meio
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Ambiente:a) Departamento Licenciamento Ambiental;b)
Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;c) Departamento
de Educacdo Ambiental;d) Assessoria Administrativae)
Assessoria Administrativaf) Coordenagdo de Divisdo Q)
Coordenacdo de Divisaoh) Subsecretaria § 2° - Ficam
criados 0s seguintes cargos comissionados para atender
necessidade da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal Secretaria Municipal de Meio Ambiente, os
seguintes cargos com remuneracdo nos termos do Anexo |1
e atribuigbes nos termos Anexos Ill, ambos da Lel n°
200/13: &) Diretor de Departamento Licenciamento
Ambiental;b) Diretor de Departamento de Fiscalizacdo
Ambiental;c) Diretor de Departamento de Educacéo
Ambiental;d) Assessoria Administrativae) Assessoria
Administrativaf) Coordenado de Divisdog) Coordenador de
Divisdoh) Secret&rio Adjunto Art. 11 — Fica criado na
estrutura administrativa da Secretaria Municipa de
Infraestrutura, Transito e Transportesl — Fica
desmembramento o Departamento de Obras, Manutencéo
de Maéquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas em:a)
Departamento de Obrash) Departamento de Manutencéo de
Méquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas Il — Fica
desmembrado o Departamento de Transito, Transporte e
Servigos Urbanos em:a) Departamento de Transito;b)
Departamento de Transporte e Servicos Urbanos.l11 — Fica
criado o Departamento de Limpeza Urbana.lV — Ficam
extintos os Departamento de Turismo e Departamento de
Meio Ambiente, criados da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de InfraestruturapelaLei 200/13. V
— Ficacriada a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal
de Infrstrutura. Pardgrafo Unico - Ficam criados os
seguintes cargos comissionados para atender necessidade
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transito e Transportes, a com remuneracao
nos termos do Anexo |1 e atribui¢des nos termos Anexos
[11, ambos da Lei n° 200/13:a) Diretor de Departamento de
Obrash) Diretor de Departamento de Manutencdo de
Méquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas c) Diretor de
Departamento de Transitod) Diretor de Departamento de
Transportes e Servigos Urbanose) Diretor de Departamento
de Limpeza Urbana f) Assessor Juridico da Secretaria
Municipa de InfraestruturaArt. 12 — Fica criado na
estrutura administrativa da Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Socia:l. Departamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV I.
Coordenacdo de Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos da Crianga Ill. Coordenagdo de Divisdo de
Convivéncia e Fortadecimento de Vinculos do
Adolescentel V. Coordenacéo de Divisdo de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos do IdosoV. Coordenagéo de
Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
MulherVI. Coordenacdo de Divisdo da Casa dos Conselhos
VII. Departamento dos Programas Sociais VI11. Diviso de
Programas Federais| X. Divisdo de Programas EstaduaisX.
Divisdo de Programas MunicipaisPardgrafo Unico - Ficam
criados 0s seguintes cargos comissionados para atender
necessidade da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com remuneracéo
nos termos do Anexo |l e atribui¢des nos termos Anexos
[11, ambos da Lei n°200/13:a) Diretor de Departamento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV b) Coordenador de Divisdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Crianca ¢) Coordenador de
Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Adolescented) Coordenador de Divisdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do Idosoe) Coordenador de
Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
Mulherf) Coordenador de Divisdo da Casa dos Conselhos
g) Diretor de Departamento dos Programas Sociais h)
Coordenador de Divisdo de Programas Federais)
Coordenador de Divisdo de Programas Estaduais)
Coordenador de Divisio de Programas MunicipaisArt. 13—
Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educaco: 1. Subsecretaria de Educacdo do
Campoll. Subsecretaria de Ensino e Aprendizagemlll.
Assessoria Juridical V. Departamento de Educagdo Fisica
V. Departamento da BandaMunicipal V1. Departamento de
Educacdo Inclusiva VII. Departamento de Educacdo do
CampoVIll. Diregdo da Biblioteca Municipal Maria
Edileusa Vieirada Silva, nostermosdale n° 128/20081X.
Coordenacdo de Divisdo dos Programas Sécio Assistenciais
na EducacdoX. Coordenacdo de Divisdo Estratégica do
Programa Bolsa Familia na EducacdoX|. Coordenacéo de
DivisGio da Educacdo das Relagdes da Diversidade
Etnicorracial X11. Coordenacdo de Divisdo da Educacéo das
Relaces de Género e Diversidade Sexuad;XIll.
Coordenacdo de Divisdo deLinguagens; XIV. Coordenacéo
de Divisdo de Matemética; XV. Coordenacdo de Divisdo de
Ciéncias da Natureza; XVI. Coordenagdo de Divisdo de
Ciéncias Humanas e Ensino Religioso.Art. 14 - Ficam
criados os seguintes cargos comissionados para atender
necessidade da estrutura administrativa da Secretaria
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Municipal de Educagdo, com remuneracdo nos termos do
Anexo 1 eatribui¢des nostermos AnexoslIl, anbosdaLei
n° 200/13: I. Secretario Adjunto de Educacéo do Campoll.
Secretario  Adjunto de Ensino e Aprendizagemill.
Assessoria JuridicalV. Diretor do Departamento de
Educacdo Fisica V. Diretor da BandaVl. Diretor do
Departamento de Educacdo Inclusiva VII. Diretor de
Departamento de Educacdo do CampoVIlIl. Diretor da
Biblioteca Municipal Maria Edileusa Vieira da Silva, nos
termos da Lei n® 128/20081X. Coordenador de Divisdo dos
Programas Sécio AssistenciaisnaEducagdoX . Coordenador
de Divisdo Estratégica do Programa Bolsa Familia na
EducacdoX|. Coordenador de Divisdo da Educagdo das
RelagcBesdaDiversidade Etnicorracial; X11. Coordenador de
Divisdo da Educacdo das Rel acbes de Género e Diversidade
Sexual; X111. Coordenador de Divisdo de Linguagens; XIV.
Coordenador de Divisdo de Matemética; XV . Coordenador
de Divisdo de Ciéncias da Natureza; XVI. Coordenador de
Divisdo de Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Art. 15—
Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres: 1.
Subsecretaria  Municipal de Politicas Plblicas para
Mulheresll. Chefia de Gabinete I11. Assessoria de Ac¢des
EstratégicaslV. Assessoria JuridicaV. Coordenagdo de
Acdes de Atendimento a Mulher Vitima de ViolénciaVvl.
Coordenacdo de Articulagdo de Politicas Puiblicas para
MulherVIl. Assessoria de GabineteVIIl. Assessoria
AdministrativaArt. 16 - Ficam criados os seguintes cargos
comissionados para atender necessidade da estrutura
administrativada SecretariaMunicipal de Politicas Publicas
para Mulheres, com remuneragdo nostermosdo Anexolll e
atribuicbes nos termos Anexos Ill, ambos da Lei n°
200/13:1. Secretéria Municipal de Paliticas Pablicas para
Mulheresll. Secretaria Adjunta Municipa de Politicas
Plblicas paraMulhereslI1. Chefe de Gabinete V. Assessor
de Acdes EstratégicasV. Assessor JuridicoV1. Coordenador
de Acgbes de Atendimento & Mulher Vitima de
ViolénciaVll. Coordenador de Articulacdo de Politicas
Plblicas para MulherVIIl. Assessor de GabinetelX.
Assessor AdministrativoX. Assessor Administrativo Art. 17
— Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipa de Saide:l. Departamento de Reabilitagdo e
Promogdo a Saldell. Assessoria Juridicalll. Coordenagdo
deDivisdo IV. Coordenacéo de Divisdo V. Coordenacdo de
Divisdo VI. Coordenagdo de Divisdo Art. 18 - Ficam
criados 0s seguintes cargos comissionados para atender

necessidade da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Salde, com remuneragdo nos termos do
Anexo |1 eatribuig¢des nostermos Anexos| |1, ambosdalLei
n° 200/13:1. Diretor de Departamento de Reabilitagcdo e
Promogdo a Salidel . Assessor Juridicol 1. Coordenador de
Divisdo 1V. Coordenador de Divisdo V. Coordenador de
Divisdo VI. Coordenador de Divisdo Art. 19 — Fica criado
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Financas e Gestéo Orcamentaria:l. SecretariaMunicipa de
Finangas e Gestdo Orcamentédria; 1l. Departamento de
Contabilidade e Tesouraria; 1. Departamento de Comprase
LicitagBes;1V. Departamento de Folha de Pagamento;V.
Coordenacdo de Divisdo de LicitagBes;VI. Coordenacdo de
Divisdo de Almoxarifado; VII. Assessoria da Secretaria
Municipal de Fazenda e Gestdo Orcament&rigVIlI.
Assessoria Administrativa;l X. Subsecretaria Municipal de
Fazenda e Gestdo Orcamentéria.Art. 20 - Ficam criados os
seguintes cargos comissionados para atender necessidade
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Finangcas e Gestdo Orgamentéria, com remuneragdo nos
termos do Anexo Il e atribui¢cdes nos termos Anexos |1,
ambos da Lel n°® 200/13: |. Secretéria Municipal de
Finangas e Gestdo Orcamenté&ria; 1lI. Diretor do
Departamento de Contabilidade e Tesourarig;111. Diretor do
Departamento de Compras e Licitagdes;|V. Diretor do
Departamento de Folha de Pagamento;V. Coordenador de
Divisdo de Licitagdes,VI. Coordenador de Divisdo de
Almoxarifado; VII. Assessor da Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestdo OrcamentarigVIIl.  Assessor
Administrativo;1 X. Assessor Administrativo; X. Secretério
Adjunto Municipa de Fazenda e Gestédo Orcamentaria. Art.
21 — Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Fazenda, Tributacdo e Regularizacéo
Fundi&ria: |. SecretariaMunicipa de Fazenda, Arrecadacdo
e Tributosll. Subsecretaria Municipa de Fazenda,
ArrecadacBo e Tributoslll. Departamento Auditoria
FiscallV.  Assessoria  Juridica V.  Assessoria
AdministrativaVl.  Coordenacdo de Divisdo de
Regularizag8o Fundi&riaArt. 22 - Ficam criados os
seguintes cargos comissionados para atender necessidade
da estrutura administrativa daSecretaria Municipa de
Fazenda, Tributagdo e Regularizacdo Fundi&ria, com
remuneragdo nos termos do Anexo Il e atribuigdes nos
termos Anexos |11, ambos da Lel n° 200/13: |. Secretario
Municipal deFazenda, Arrecadagéo e Tributosll. Secretério
Adjuntolll. Diretor do Departamento Auditoria FiscallV.
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Assessor Juridico V. Assessor AdministrativoVI.
Coordenador de Divisao de Regularizagdo FundidriaArt. 24
- Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Esportes, Desporto e Lazer:1. Departamento
Municipal de Esporte e Lazer |1. Departamento Municipal
de Desporto Amadorlll. Coordenacdo de Divisdo de
Esportes para a MulherlV. Coordenago de Divisdo de
Apoio aos Jogos EscolaresV. Assessoria de ProjetosVI.
Subsecretaria Municipal de Esportes, Desporto e LazerArt.
25 — Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados para
atender necessi dade daestruturaadministrativadaSecretaria
Municipal de Esportes, Desporto e Lazer, com remuneracéo
nos termos do Anexo |1 e atribui¢des nos termos Anexos
[1l, ambos da Lei n° 200/13:. Secret&io Municipal de
Esportes, Desporto e Lazerll. Diretor de Departamento
Municipal de Esporte e Lazer I11. Diretor de Departamento
Municipal de Desporto AmadorlV. Coordenador de Divisdo
de Esportes para a MulherV. Coordenador de Diviséo de
Apoio aos Jogos EscolaresVI. Assessor de ProjetosVil.
Secretario AdjuntoArt. 26 — Fica criado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipa de Articulacdo
Politica:l. Subsecretaria 1. Chefia de Gabinetelll.
Assessoria de Acdes Estratégicasl V. Assessoria JuridicaV.
Assessoriade GabineteArt. 27 — Ficam criados 0s seguintes
cargos comissionados paraatender necessidade daEstrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Articulagdo
Politica, com remuneragdo nos termos do Anexo Il e
atribuicbes nos termos Anexos Ill, ambos da Lei n°
200/13: I. Secretéario Municipal de Articulagdo Politicall.
Secretario Adjuntolll. Chefe de Gabinetel V. Assessor de
Acles EstratégicasV. Assessor JuridicoVIl. Assessor de
GabineteArt. 28 - Osvalores dos subsidios dos secretarios e
remuneracdo dos demais cargos comissionados contidos
nesta Lei referem-se aos valores aprovados pela Lei
Municipa n° 200/2013, sendo que a atualizacdo dos
mesmos se dar& conjuntamente com arevisdo geral anual e
subsequentes.  Art. 29 - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei, correrdo por conta das dotagoes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessério. Art.
30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. REGISTRE-SE EPUBLIQUE-SE GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, aos 20 de abril de 2023.
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito Municipal A Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para

publicagdo no Diério Oficial do Municipio na préxima

edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data

supra. Ires Pereira CarvalhoSecretério Chefe de Gabinete
CivilPortaria n° 001/2021.
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