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; ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J.: 01 616.269/0001-60

Le N°120/2008.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fli{Ai\iCIS'CO PEREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Davinopolis, Estado do
M ranhao, no uso de suas atribuicoes legais,

Faco a todos 0S seus habitantes que, a CAMARA MUNICIPAL, aprovou € eu,
s: \ciono a seguinte LEL
TiITULO |
Da Administragao do Municipio

CAPITULO|
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compode-s€ dos 6rgdos da
ac ministracao direta € indireta.

§ 1° integram 2 estrutura basica da administragéo direta: 0 Gabinete do Prefeito, a
P ocuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, as Secretanas
Vi nicipais 08 Departamentos, 8s Divisbes e os demais orgaos afins.
undacoes, as empresas

§ 2° Integram 2 administragao indireta: as autarquias, as f
personalidade juridicas

p' blicas e as sociedades de economia mista, entidades de
pi oprias, criadas por Lel e sob o controle do Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:

| - Gabinete do prefeito; o
I} - Procuradoria Geral do Municipio; P /
111 - Controladoria Geral do MUnicipio; ' / /
IV - Secretarios Municipais: ’

\V - Conselhos Municipais. /
§ 1° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo, estao previstas

-3 Lei Organica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que tratam da organizagéo €
dministracao municipal, com © auxilio dos 0rgacs € entidades que compoem a

¢ 4ministracao direta.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

§ 2° O Secretario Chefe do Gabinete Civil, o Secretari '
‘ sen , ario Chefe da Controladoria
Ge al do Municipio, o Procurador Geral do Municipio, tém tratamento de Secretarios

Mu icipal € 530 a gste equiparado para todos os efeitos, inclusive quanto ao protocolo, a
col espondencia e a remuneracao. |

CAPITULO Il
Das Estruturas Organizacionais

. Art. 2° Os orgdos e unidades da estrutura organizacional basica da administragao
dir ta do Poder Executivo, criado por lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas
as decisdes afetas as politicas e eslratégias publicas, bem assim como os planos e agoes
do Governo Municipal, tem a seguinte COMPOSicao:

1 - Gabinete do Prefeito:
1.1 - Gabinete Civil:
1 2 — Sub — Prefeituras;
1.3 — Agencias Distritais;
1.4 — Comissao pPermanente da Defesa Civil;
4 5 — Assessoria para Assuntos Politicos
1.6 — Assessoria de Relacdes Publicas;
1.7 - Assessoria de Comunicagao;
4 & - Coordenagao da Mulher, Direitos Humanos e Equidade;
1 9 - Coordenagao de Planejamento e Estratégias de Governo,
4 10 - Coordenagao de Orgamento Participativo,
5 _ Procuradoria Geral do Municipio;
3 - Controladoria Geral do Municipio;

4 - Secretaria Municipal de Administragao:

4.1 - Coordenadoria Geral de Compras,

4.2 — Departamento Municipal de Pessoal e Recursos Humanos, )
4 3 — Departamento Municipal de Planejamento € Projetos; !'

4 4 — Comissao Permanente de Licitagdes — CREL; ‘i,

4.5 — Divisao Municipal de Patriménio, Arquivo & Almoxarifado. VAl

i
|
5 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Meio Ambiente, Turismo e / \ {i
T -ansporte:
5.1 - Departamento Municipal de Transito, Transporte Mobilidade;
5.2 - Departamento Municipal de Desenvolvimento Urbano € Habitagao,
5 3 — Departamento Municipal de Urbanismo, Saneamento € Estradas de Rodagem,
5 4 — Departamento Municipal de Fiscalizagdo de Obras Pablicas e Particulares;
5 5 — Departamento Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

6 - Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas;
6.1 — Departamento Municipal de Administracéo Fazendaria,
6.2 — Divisao Municipal de Cadastro Técnico e Regularizagao Fundiaria;
6.3 — Divisdo Municipal de Servigos Gerais;
64~ Departamento Municipal de Tributos e Rendas;
6.5 — Departamento Municipal de Contabilidade;
6.6 - Departamento Municipal de Tesouraria.

7 - Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura, Juventude e Desporto:
7.1 — Departamento Municipal de Ensino:

7.1.1 - Divisdo Municipal de Educagao Infantil;

7 1.2 — Divisdo Municipal de Educacéo Fundamental;

7 1.3 — Divisdo Municipal de Educacéo de Jovens € Adultos;

7 1.4 — Divisdo Municipal de Merenda Escolar.

7.2 — Departamento Municipal de Coordenagao Pedagogico:
7.2 1 — Divisédo Municipal de Supervisao Escolar;

7 2 2 — Divisdo Municipal de Inspegao Escolar,

7 2.3 — Divisdo Municipal de Orientacdo Educacional;

7 2 4 — Divisao Municipal de Administragao Escolar.

7.3 — Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos:
7 3 1 — Divisdo Municipal de Elaboracao e Execucéo de Projetos;

7 5.2 — Divisdo Municipal de Patrimdnio.

7.4 — Departamento Municipal de Gestao Pessoal e Recursos Humanos:
7 4.1 — Divisao Municipal de Formacao Continuada de Professores;
7 4.2 — Divisdo Municipal de Qualificagao Profissional;

7.4.3 — Divis@o Municipal de Pessoal,

7 4.4 — Divisdo Municipal de Planejamento e Gestao Escolar.

7.5 — Departamento Municipal de Cultura e Juventude:

7 5 1 — Divisdo Municipal de Acervo Cultural;

7 5.2 — DivisAo Municipal de Artes Cénicas,

- 53 — Divisdo Municipal de Musica;

7 5.4 — Divisdo Municipal de Artes Populares.

7.6 — Departamento Municipal de Desporto:

7 6.1 — Divisao Municipal de Educacao Fisica;

7 6 2 — Divisao Municipal de Jogos Escolares;

7 6.3 — Divisdo Municipal de Esportes Amadores.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

8 - Secretaria Municipal da Saude;

8.1 - Departamento Municipal de Fiscalizacdo Sanitaria,
8.2 - Departamento Municipal de Programas Especiais,

8.3 - Departamento Municipal de Vigilancia Epidemiologica;
8.4 - Departamento Municipal de Controle de Zoonozes.

g . Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

9.1 - Departamento Municipal de Industria, Comércio & Servigos;

9 2 — Divisdo Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

9.3 — Divisao Municipal de Abastecimento e Precos;

9.4 — Divisdo Municipal de Promocéao Agricola;

9.5 — Divisao Municipal de Administragéo de Mercados, Feiras e Matadouros;
9.6 — Divisao Municipal de Fiscalizacao e Defesa do Consumidor;

9.7 — Divisdo Municipal de Assisténcia Técnica a Agricultura € Pecuaria.

10 -‘Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

10.1 — Departamento Municipal do Trabalho e Cooperativismo;

10.2 — Departamento Municipal de Assisténcia ao Menor € ao |doso;

10.3 - Departamento Municipal de Assisténcia Juridica - Social,

10.4 - Departamento Municipal de Capacitagao Profissional, Apoio Comunitario €
Auxilio a Necessitados. ‘

CAPITULO Ili
Da Estrutura Operacional

Art. 4° A estrutura operacional da administracéo direta do Poder Executivo
co npreende 0 conjunto de unidades que compdem 0S 6rgaos e entidades da estrutura
basica, sendo estabelecida e organizada mediante decreto, observados 0s seguintes

cri-érios e disposigoes:

| - ajustamento e adequacgdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
criadas por lei;

Il - limitacao numérica aos cargos € fungdes gratificadas existentes,

Il - contengdo das despesas destinadas a remuneragao dos seus ocupantes aos
liniites autorizados na Lel do Orcamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagao dos servicos e redugdo dos
ge stos publicos,

V - constituicao de grupos temporarios de trabalho para o desempenno de encargos
e« pecificos que exijam 0 Concurso de multidisciplinaridade de executores.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVlNOPOUS
C.N.P.J.:01.616.269/0001-60

Art. 5° O ajustamento dos cargos d i
8 e ; ]
mec iante decreto. a: e que trata o artigo anterior, comporta, ainda,

| - mudanga de nomenclatura
|| - realocagao,

Il - alteracao de atribuigoes,
[V - extingao;

V - transformagéo.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais

SECAOI
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° Compete ao Gabinete Civil.

| - assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes e na execugéo do
ex) ediente do executivo municipal;

Il - organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade originais de leis,
de retos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
(Il - organizar e coordenar 0s servigos de cerimonial;

IV - responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio
ad ninistrativo financeiro do Gabinete do Prefeito;

\V - coletar dados € informagoes para a tomada de decisdes do Prefeito;
. V| - acompanhar, aplicar e suplementar o orcamento do Gabinete do Prefeito e
Q) jaos subordinados:
5 VI - processar todas as despesas do Gabinete do Prefeito e dos mencionados
O1gaos, elaborando e controlando as autorizagdes de empenho,

Vill - enviar mensalmente, copias de todas as Leis de Créditos Suplementares €
E: peciais, a Secretaria de Financas, para que se faga prova junto ao Tribunal de Contas,
o nforme exigéncia legal;

IX - supervisionar € administrar 0O pessoal do Gabinete do Prefeito e subordinados,
in -lusive enviando frequéncia e demais expedientes relativos a funcionarios a disposicao
dc outros Orgaos, ,

X - adquirir material e servicos para manutengao do Gabinete do Prefeito € Orgaos
vi iculados:

¥| - examinar 05 autografos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal, sugerir
o . vetos por ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo
C 1efe do Poder Executivo,

%|| - centralizar a prepara(;éo dos atos legais € regulamentares de iniciativa do
P yder Executivo;

XIIi - outras atividades nos termos do regimento.
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~_ ESTADO DO MARANHAO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.NP.J.:01.616.269/0001-60

§ 1° Compete a Assessoria de Comunicagao:

| - promover a comunicagéo social do Executivo,

i Il - intermediar a relacdo do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores com a
prensa;

I prestar informagdes e divulgagéo dos ' icipai
prestar infc programas, projetos municipais e
ca npanhas instilucionais, hke d

IV - re_aalizar e analisar por rmeio de pesquisas 0s programas e acOes desenvolvidas
pe o Poder Executivo;

\/ - outras atividades nos termos de seu regimento.

§ 2° Compete a Coordenacéo da Mulher, Direitos Humanos e Equidade:

| - apoiar e assessorar técnica e administrativamente o Conselho de Direitos
HL manos, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e o Conselho Municipal do |doso;

| - articular politicas de qualificagao profissional para as Mulheres € de igualdade
racial no ambito das Politicas - Publicas, apresentando e desenvolvendo Projetos e
Ccnvénios com orgaos Estaduais, Municipais e Federais, inclusive administrando os bens
pe manentes provindos de Convénios e prestando as contas respectivas;

. Il - articular a implementagdo no ambito da saude publica de politicas de atencao a
sa ide da mulher, do negro, do idoso e do deficiente;

|V - propor a acompanhar no ambito do legislativo, projetos € proposicoes que
as segurem os direitos humanos com énfase no recorte de género, raga, ciclo de vida,
de svantagens pessoais, orientagao sexual entre outros,

V - coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a elaboracéo de propostas
soore politicas de igualdade e equidade social;

V| - coordenar junto com 0S conselhos de direitos a realizacao das conferéncias
teinaticas (mulher, direitos humanos, direitos do portador de necessidades especiais,
pe ss0a idosa),

VIl - definir as diretrizes gerais que orientam as propostas orcamentarias para
re.lizagao de programas, campanhas, projetos € atividades na area afim;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

§ 3° Compete a Coordenagdao de Planejamento e Estratégias de Governo:
| - assessorar o Prefeito na organizagao municipal, no planejamento e no

de senvolvimento, cuidando para queé O desenvolvimento econémico seja compativel e
inl 2rdependente com O meio ambiente ecologicamente equilibrado;

I - formular a estratégia para o desenvolvimento econdmico do municipio articulada
ccm o processo de planejamento e orcamento;

Il - coordenar o processo de elaboracdo dos instrumentos orgamentarios;

|V - elaborar o Projeto de Leis de Diretrizes Orcamentarias e 0 Plano Plurianual,
ccordenando a definicao dos programas governamentais;
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VIl - difundir a cultura do planejamento nos 5rga ini 30 DU
outro i
sl iieipal anej s 6rgdos na administragé&o publica

VIl - outras atividades nos termos do regimento.

§ 4° Compete a Coordenagéo do Orgamento Participativo:

I - ;ompquilhar com a comunidade o norteamento de diretrizes, objetivos e metas
da admlmst‘ragao municipal no tocante a execugdo de programas socio-econdmicos
ade juados a realidade local;

. 'll - estabelecer em parceria com a populagéo, metas e prioridades da administragéo
mu icipal para o exercicio seguinte, como reza a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - discutir com a comunidade a destinag@o dos recursos para a concretizacéo das
me 1s e prioridades estabelecidas nas diretrizes orcamentérias, aprovadas a luz da Lei do
Orc amento Anual;

; |V - promover a implementacao e a gestao do processo do Orcamento Participativo;

V - prover condigbes para O funcionamento do Conselho do Orgamento
Pa: cipativo,

V| - organizar regionalmente o processo de funcionamento do Or¢camentor
Pal icipativo,

VIl - promover a integragdo entre os poderes legislativo e executivo com i)
Orc 1mento
Pal icipativo;

VIl - promover ampla participagéo e controle social na administragao publica
mu icipal;

IX - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio tem por objetivo representar o Municipio
jud cial e extrajudicialmente e exercer as fungdes de consulltoria juridica e assessoramento
ao ’refeito e 8 Administragao Municipal em geral.

Art. 8° Compete & Procuradoria Geral do Municipio:
| - representar e assessorar a municipalidade quanto a observancia de decisdes
jud siais e disposicoes legais;
|| - formular e coordenar a politica, as diretrizes e padrdes procedimentais, para todo
o ¢ /mplexo administrativo no que concerne aos assuntos juridicos, |
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ESTADO DO MARANHAO
~PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.NPJ.. 01 616.269/0001-60

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

!V 2 defend‘er~ as autoridades municipais que, No exercicio do cargo ou em
dec orréncia de deciséo inerente a fungao publica, sejam demandados em juizo;

.V'-.propor as acoes cabiveis em face de inconstitucionalidade de normas que afete
o N unicipio;

A 'V.I - exercer o controle e manter cadastro das areas publicas de dominio do
Muicipio,
V1| - zelar pelo controle da legalidade dos atos da administracéo publica;

\{IH - exercer_outras fungoes juridico-consultivas em relacdo a administragao direta,
autrquica € fundacional;

IX - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo Unico — O Procurador Geral sera escolhido preferencialmente, dentre 0s
ad ogados do quadro efetivo do municipio.

SEGAO Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 9° Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Dir »trizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execucao dos programas de Governo
e ¢ 7 Orgamento do Municipio;

| - verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
efic iencia e eficacia, a aplicagao dos recursos publicos pelos orgaos e entidades da
Ad ninistragao Municipal, bem como da aplicagéo das subvencoes pelas entidades
pri ‘adas;

11l - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - exercer o controle contabil, revisar € avaliar a integridade, a adequacao e a
ap icagdo dos controles orgamentario, financeiro e patrimonial pelos 6rgdos e entidades
mt nicipais; ;

\/ - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
re: ponsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagéo dedf: )

su vencoes e renincia de receitas, i
V| - verificar € avaliar, conforme a legislagao pertinente, a regularidade dos /
prcessos licitatérios, da execucéo de contratos, acordos € convénios, bem como dos |
pe Jamentos € prestacao de contas realizadas pelos 6rgaocs e entidades da Administragéo
M inicipal;
VI - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da Administragao
M inicipal, '
V||| - verificar a extensao em que os ativos dos érgéos e das entidades da
Ac ministracao Municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos

de qualquer gspecie;
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C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

ARF) IX - avaliar a regularidade e agilidade do fluxo de processos e documentos no
amito da Administracdo Municipal, por intermédio do Sistema de Atendimento ao Publico;

~ X - Fdelsenvolver ;uditorias especificas nas areas tributarias, de postura, obras e
sel /igos publicos, urbanismo, fiscalizagéo e de sistemas informatizados;

X| - orientar, assessorar e apoiar 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal
quw_tenham sido auditados ou que sejam usudrios da Controladoria, fornecendo-lhes
arjullses, avaliacbes, recomendacdes e informagbes relatlivas ao controle de suas
atr) idades, com vistas a normatizagao, sistematizagdo e padronizagdo dos sistemas,
mé todos e processos em uso na Administragcao Municipal;

XIl - apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou iregulares, praticados por
agintes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais; dar
colihecimento ao Chefe do Poder Executivo, bem como cientificar o Tribunal de Contas de
Es ado - TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, e, quando for o caso, comunicar a
uniiade responsavel pela contabilidade, para providéncias cabiveis;

X|ll - verificar a observancia dos limites e das condicbes para realizagdo de
op :ragbes de crédito e inscrigao em restos a pagar,

X|V - outras atividades nos termos do regimento.

: TITULO Il
Das Secretarias Municipais

CAPITULO |
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 10. As Secretarias do Municipio sao érgéos da administracéo direta, dirigidas
pe os Secretarios Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, @

qu >m séo diretamente subordinados, na execugéo das suas competéncias e atribuigdes
lec ais, em cada campo de atuacdo da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. As atividades das Secretarias Municipais serao executgdas pelas
su 3s unidades organizacionais e, por meio das entidades da administragao indireta que a
el s forem vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

Art. 11. Cada Secretaria Municipal & estruturada em quatro niveis, a saber.

| - Nivel de Administragdo Superior - representado pelos Secretarios e au_to_riclades
eguiparadas, com as fungdes de lideranca, direcao, articg!agéo institucional, dgﬂmggo de
pcliticas e diretrizes de responsabilidade da Secretaria como um todo, inclusive a
representagao e as relagdes intersecretarias e intergovernamentais;,

/
~ . r o |

Il - Nivel de Assessoramento - relativo as funcdes de apoio direto aos Secretarios,
compreendendo o gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe de .Gabmete,‘ com 3
fuiicdes de dar apoio adminjstrativo e coordenar 0 relacionamento social e administrativo

dc 5 secretarios do Municipio;
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~PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
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Il - Nivel de Departamento, Execugdo Programatica, Operacional e Atuacao
Ing trumentc:al - representados pelos Diretores, assessores e assistentes, responsaveis pela
coqrdenac;ao e lideranga técnica do processo de implantagao e contrc;le de programas e
prc jetos, e,‘pelos setores administrativos, com a finalidade de proporcionar apoio técnico
ao ; Secretarios e d’esenvolver as fungdes de modernizagdo administrativa, elaboragéo da
prc posta orcamentéria, administragéo setorizada de pessoal e de supn’ment'os;
' IV - Nivel de Atuagdo Executiva - representado por entidades das administragdes
inc rgatas, vi_nc_uladas as secretarias e 6rgdos atipicos, desprovidos de personalidade
jur.dicos propria, criados por decreto, subordinados aos secretarios, podendo revestir-se
das formas de comissbes, grupos executivos, grupos de trabalho, grupos especiais €
outros.

CAPITULO Il
Das Competéncias das Secretarias
SEGAOI
Da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

| - coordenar a integragéo das agdes das secretarias municipais e outros 6rgéos da
Ac ministracéo Direta e Indireta;
| - articular as acgdes de Governo e a execucéo destas com base no principio da
ef siéncia administrativa e eficacia social,
lIl - contribuir para @ manutengao da unidade de vis&o e agao politica do governo,
|V - supervisionar a implementagéo do Programa de Govemo;,
\ - contribuir para viabilizacéo da governabilidade ampla dos projetos do governo
to ao legislativo e a sociedade civil;
V| - coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com entidades,
at sociagbes e demais organizagbes, governamentais ou nao;
V|| - assessorar o Prefeito em suas relagdes com O Legislativo Municipal;
VIl - acompanhar a tramitacao dos Projetos de Leis do Executivo na Camara
M nicipal;
IX - receber e distribuir Requerimentos € Indicagdes dos Vereadores, bem como,
ac ompanhar todo © desenvolvimento dos mesmos, saneando também solicitagdes

ju

o undas da Camara Municipal;
X - centralizar a preparagéo de atos para provimento de cargos do Poder Executivo;
X| - outras atividades nos termos do regimento.
Xl - promover a implementagéo dos programas e agbes de modernizagao
ac ministrativa;

- -

Xl - gerir 0 processamento de dados e informagbes em geral da administragao,
re ursos e acoes de informatica;
XIV - administrar o patrimoénio e a folha de pagamento dos servidores,

PREFETURA A B
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XV - gerir e acompanhar os concursos publicos realizados pelo Municipio;
XVI - adotar politicas de treinamento d ini 3
% ' e pessoal, administragcao de ca §
e :.alarios e regime disciplinar; ¥ e
XVII - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

m'znici;(;/ilsl'l - planejar e coordenar as politicas e agbes da previdéncia dos servidores

XIX| - outras atividades nos termos do regimento.

a) Compete a Coordenagdo Geral de Compras:

_ 1 centralizar e administrar as compras, licitagdes, contratagdes de servicos e
st primentos;

2. viabilizar processos de compra direta;
) 3. pesquisar melhor preco, condigbes de pagamento e qualidade dos produtos e
s¢ rvigos no mercado; :
4. outras atividades, nos termos do regimento.

SEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Meio Ambiente, Turismo e Transporte.

_ Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Meio Ambiente, Turismo
e Transporte:

| - promover o planejamento, a coorderiac;,éo; a supervisdo, a fiscalizagao e a
e ecugao por administragdo direta ou por meio de terceiros, das obras, edificagoes,
reformas, reparos e iluminacao publica;

Il - elaborar os planos de trabalhos, projetos e estudos visando a celebragéo de
convénios, contratos e aplicagao de recursos intemos e externos;

Il - elaborar e planejar os programas de obras publicas do Governo Municipal com
a participagao da sociedade civil;

IV - executar por administragéo direta, as obras publicas referentes ao sistema
viario, abertura e conservagdo de vias publicas, estradas de rodagem, drenagem € dos
servigos de limpeza urbana;

\/ - coordenar o processo de formulagdo, aprovagao, avaliagéo e atualizacao da
P litica Municipal do Turismo e do Meio Ambiente, .

V| - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao turismo;

V|| - articular e gerir a cadeia produtiva do turismo no Municipio; /

VIl - dinamizar agbes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel dos potenciaisr’
turisticos existentes no Municipio;

IX - estabelecer diretrizes para O planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

PREVEVTUINA
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iy O. Incentivar o desenvolvimento de pesquisas tecnologicas ha gestao de tansio
municipal;

11. Promover a educagdo para O transi € 3

ito abrangendo toda a po ulagao
tra »alhando, i

Prﬂincipios‘ cidadania, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoraveis a
loc ymogao,

12. Adotar medidas para a mobilidade de pedestres, ciclistas, passageiros de
tra 1sporte coletivo, portadores de necessidades especiais e 1dosos, No uso do espaco
url ano de circulacao;

13. Gerir e fiscalizar o transporte coletivo no Municipio, de forma a contribuir para
m: ior eficiencia e eficacia do sistema.

14. Promover € incentivar O desenvolvimento de sistemas de transportes e novas
te nologias gque resullem na melhoria das condigoes ambientais;

15. Valorizar o transporte coletivo de qualidade com prevaléncia sobre o individual;

16. Implementar sistemas de transporte urbano integrado, compativel com © plano

di stor;
17. Quitras atividades previstas no seu regimento.

b). Compete ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao:

roscimaento ordenado da cidade, com a

anojamaento hbano ¢ 0 €
Ao 1 xoculivo

| promoval 0l
o ubanias,

Anbuigao adequada das atividade
\ unicipal na area do Desenvolvimento Urbano Sustentavel,
|| - coordenar a elaboragao, revisao e imp!ementag:éo do Plano Diretor Participativo;

||| - promover a revisao e atualizagao da legislagéo urbanistica do Municipio;

|V - elaborar, de forma parti
¢ de habitagao, articulando-a com as demais politicas setoriais do Municipio;

V - promover a gestao democratica € participativa, em obediéncia a0 Estatuto da
( idade, criando € dando suporte técnico e logistico ao Conselho Municipal de
| \esenvolvimento Urbano € Habitagcao, nos termos de Sseu regimento intemo, a ser

. \provado;
V| - analisar, aprovar € fiscalizar o uso € p
. 1as Leis do Plano Diretor, de Obras € Posturas Municipais;
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=

arcelamento do solo urbano, a aplicagao
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. x - coprdenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
pre te;gao ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao
mediante a _preservagéo, conservacao e recuperagao dos recursos naturais, considerando
o nieio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a qualidade 'de vida;

Xl - propor normas, criterios e padrdoes municipais relativos ao controle, ao

gwncg?tortamento a preservagdo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade do meio
"biente; '

Xl - ogtorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagdo e a operagao
de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente,

’ >§1!l - elaborar planos de ocupagdo e utilizagéo de areas das micros bacias
hic rogrgfuc:as, bem como de uso e ocupacdo de solo urbano inclusive por sugestéo de
oulros Grgaos e entidades municipais;

XIV - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condigbes de
larcamento e padrées de emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza, bem
como exercer a fiscalizagéo de seu cumprimento;

XV - promover medidas adequadas a preservacéo de arvores isoladas imunes ao
corte e dos macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como
exercer a fiscalizagao correspondente;

XV| - promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

XVl - incentivar a criagao e o desenvolvimento, absorgéo e difusao de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XV - efetivar a recuperagao do ambiente degradado;,

XIX - propor a criagéo de unidades de conservagao;

%X - incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre © meio
arbiente e difundir seus resuitados;

XX| - elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambienta!lRe!atérips de
Impacto Ambiental, para subsidiar a deliberagao do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

% X|| - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO Il
Do Departamento Municipal de Transito, Transporte e Mobilidadeﬂ.
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao.

a) Compete ao Departamento Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade:

1. planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito; F
2 executar a politica nacional de transito no ambito municipal;
3. acompanhar e fiscalizar 0s meios de transpartes urbanos no Municipio,

4. controlar a execugdo dos servicos de sinalizagao urbana; _
PREEELIUIEA /w
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ESTADO DO MARANHAO
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

VIl - analisar, aprovar e fiscalizar a execugao dos projetos de obras e edificacoes;
VIII - analisar a permiss&o ou concesséo de uso do solo urbano;

IX - projetar, executar e manter atualizado o sistema cartografico municipal;

X - conceder licengas, alvards de construgéo e habite-se;

o Xl % n_‘lanter banco de dados urbanisticos e habitacionais atualizados, definindo
indices e indicadores de avaliagdo da implementacdo da politica publica da area;

XII - coordenar a manutengéo do Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio, de

forma a unific'ar e centralizar as informagdes sobre os imoveis residenciais e comerciais,
deficit habitacional e familias beneficiarias dos programas sociais do Municipio;

XNl - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndstico e localizacdo de

equipamentos urbanos;

XIV - implementar programa permanente de capacitagcdo e desenvolvimento
institucional dos servidores do Departamento, membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitag&o e liderangas comunitarias;

XV - promover a regularizagao fundiaria e urbanistica do Municipio;

XV| - apoiar tecnicamente ao Executivo Municipal na articulagdo de politicas de
planejamento e desenvolvimento regional, fomentando a criagdo de consorcios
intermunicipais;

XVIl - criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politca Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, programas e projetos habitacionais, fomentando
parcerias com o mercado da construgdo civil, imobiliario, associagoes, cooperativas e

demais entidades da sociedade civil organizada;
XVII| - outras atividades previstas no seu regimento.

SEGAO IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas:

| - coordenar a administragao fazendaria e financeira;

|| - formular a politica econémico-tributaria;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria da-administracao direta e indireta,;

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscaliza'g;éo,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida
publica municipal,

V - promover a coordenacao, orientagdo normativa, supgr\(iséo técnica e realizagao
das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro e contabil;

VI - outras atividades nos termos do regimento.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

_ _ SEGAOV
Da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Juventude e Desporto.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Juventude e
Desporto: ’

| - desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio;
_ Il - executar a pﬂolitice.a municipal de educagao abrangendo o planejamento, estudos,
projetos, a normalizacéo e fiscalizacao do sistema correspondente;
|Il - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de promover

um ensino universal e de qualidade;
|V - articular a politica e a gestao educacional com as demais politicas sociais do

Municipio;
) \/ - promover a articulacdo da politica e gestao educacional do Municipio com 0S
ambitos federal e estadual visando a integracao dos programas;

V| - gerir a infra-estrutura fisica, a politica de apoio ao discente € as condigbes
pedagdgicas do ensino municipal de modo a garantir a aprendizagem € estimular a

permanéncia do aluno na escola;
VIl - promover a gestéo de curriculos e conteudos escolares, a partir de uma

perspectiva inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a promogéo da cidadania;
VIII - incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas manifestagoes;
|X - promover 0 intercambio entre cultura € as demais politicas publicas visando a
geracgao de novas oportunidades de trabalho e renda,
X| - proteger as manifestagbes de cultura popular de origem étnica e de grupos que
constituem a nacionalidade brasileira;
X|| - participar da promogéo de medidas adequadas & preservagao do patriménio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueologico € ambiental
XI|l - promover, proteger € preservar o patrimdnio historico e cultural do Municipio;

XV - manter e fomentar 0 acervo da Biblioteca Municipal;

X\ - elaborar e coordenar a politica da juventude;

V| - atrair recursos financeiros junto a instituicdes governamentais e nao
governamentais, para custeio € investimento Nos projetos de apoio a juventude;

XVl - fortalecer as acoes voltadas aos movimentos associativos da juventude; _

xVIll - implantar e gerir areas esportivas, recreativas e de lazer, € dos espagos de
manifestagao cultural coletiva, com orientacao técnica competente para o desenvolvimento
dessas atividades € tendo como principio basico & preservacao das areas verdes,

¥|X - garantir o acesso da comunidade as praticas esportivas em instalagbes de
esporte e lazer dos espagos publicos municipais,

XX - registro, supervisao e orientagao normativa dos estabelecimentos
dades de educagao fisica, esportes € recreacao, naforma da lej,

especializados em ativi
PRECTETTURA q
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

XX| - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreacao,
XXl - buscar meio de difuséo do esporte amador e profissional;
XX|| - outras atividades nos termos de seu regimento.

SEGCAO VI
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

. | - estabe|eper e executar a politica municipal de saude, em consonancia com as
diretrizes e principios do SUS, expressos nas Leis Federais n°s 8.080 e 8.142;

ks prestar servicos de atencdo a salde da populagao nos niveis de atencéo basica,
média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar,
Ill - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme legislagao
vigente; ‘
IV - coordenar e executar a politica de vigilancia em saude, através de servigos de
notificagdo e investigag@o dos agravos, com a finalidade de garantir a prevengao e

reduc@o dos mesmos;

V - proceder a notificagcao compulsoria de agravos e mortes, conforme legislagao
vigente;

VI - planejar e executar acoes de combate as endemias;

V1| - executar agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica;

VIl - promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a

promogao da saude coletiva;
IX - regular as agdes € servicos de saude realizados por instituigoes publicas,

privadas e filantropicas,
X - promover estudos € pesquisas para realizacdo de diagnodstico que oriente a
implementacao de politicas de saude que visa prevenir e reduzir 0s agravos, e promover a

saude coletiva;
X| - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

X|| - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
x|l - outras atividades nos termos de seu regimento.

SEGCAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas,
projetos e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;
Il - estimular e fomentar as atividades de produg&o rural do entorno da capital;
PREPEFIURA /“%
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IIl - conceder assisténcia a formulagéo de nucleos de produgao rural;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da ' |
v agricult
abastecimento e de hortifrutigranjeiros, il e

: V - manter a vigilénciq ea promogéo da defesa e inspegédo de produtos de origem
animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais,
VI - desenvolver e fortalecer o associativismo e o cooperativismo rural;
‘ VIl - promover a-criagéo de fundos especiais de investimentos e de incentivos
destinados ao desenvolvimento rural do Municipio;
VIl - promover agbes de apoio a insergao mercadolégica da produgao local;
IX - monitorar o uso de agrotdxicos e incentivar o uso de métodos alternativos de
controle de pragas e doengas;
X - incentivar a agricultura agroecologica, visando agregar mais valores aos
produtos e a protecéo dos recursos ambientais;
X| - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO VI
Do Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos.

a). Compete ao Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos:

| - desenvolver e implementar a politica industrial e de comércio do Municipio;

Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional favoravel a dinamizagao das
empresas instaladas ou que venham a se instalar no'Municipio;

Il - promover estudo visando a criagdo e coordenacao de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da inddstria, comercio
£ Servigos,

|V - atrair e apoiar novos projetos e investimentos no Municipio;

\ - estabelecer mecanismos de fomento as empresas comerciais e industriais no

Municipio;

V| - dinamizar agdes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel dos potenciais
turisticos existentes no Municipio em parceria com a Secretaria Municipal do Meio

JAmbiente e Turismo;
VIl - outras atividades nos termos do seu regimento.

SEGAOQ IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| - coordenar, formular e implementar a Politica Municipal de Assisténcia social em
sonsonancia com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social - %cem a
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C.N.P.J.: 01.616.269/0001-60

Norma ' Jsica - i " .
o el B O s o carasoes o Corsolno Mo
re st ipais, bem como as delibera des do Conse ici
de Assisténcia Social - CMAS; b selligMunsine
Il - implantar e implementar o Sistema Unico de Assisténci '
e gHliPa : r o o - Assisténcia Social - SUAS no
ambito do Mumqlpm, medlame” unificagao, padronizagéo e descentralizagéo de servigos,
programas e projetos de assisténcia social,

‘Hl - .implantar e implementar programas e servicos de protegao social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situagbes de vulnerabilidades e riscos sociais,

_ IV_- elaborar e_executar o Plano M_unicipal de Assisténcia Social, submetendo-0 a
apreciagdo e aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

. ,V. - gerir, regular e apoiar a rede de Servigos socio-assistenciais localizados no

Municiplo,
. Vi = p[omover estudos e pesquisas para realizacéo de diagnostico que oriente a
implementagéo de programas, projetos, Servicos e beneficios socio-assistenciais Nno
Municipio;

VI - propor, regular e acompanhar a realizagdo de contratos e convénios atinentes
4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - definir critérios de co-financiamento da politica de Assisténcia Social no ambito
do Municipio;

’ |X - acompanhar € regular 0s servigos de assisténcia sociais prestados por todas as
organizagoes prestadoras deste servico, cujos recursos s&o0 oriundos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

X - executar servigos que garantam o acesso do usuario ao Beneficio de Prestagéo

Continuada e 05 beneficios eventuais articulando-0s a0s demais Programas da
Assisténcia Social; '

X| - realizar a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social e adminis@rar
contabilmente, conforme as deliberagdes € decisbes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga € Adolescente O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca € Adolescentes; (art.
88, IV do Estatuto da Crianca € do Adolescente);

X|| - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e aos

Cconselhos Tutelares;
%Il - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAOV
Do Departamento Municipal de Trabalho e Cooperativismo

a). Compete ao Departamento Municipal de Trabalho e Cooperativismo:
| - implantar e implementar a politica publica do trabalho;
| - viabilizar a criagao de novas oportunidades de trabalho e renda no Municipio;

e

Il - estimular iniciativas empreendedoras como cooperativas € outras formas de\

economia solidaria;
PREEIBTU RN ﬁ
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s IV - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para jovens
mulheres, idosos e portadores de necessidades especiais; |

V - apoiar a inclusao de pessoas fisicamente desafiadas ao mercado de trabalho;

VI - propor mecanismos de reducéo d iscriminagd '
as discriminagoes existentes no merca
trabalho de qualquer natureza; ol

VIl - outras atividades nos termos de seu regimento.

: CAPITULO 1l
Dos Orgdos de Atuagdao Complementar

SEGAQ |
Dos Conselhos de Consulta, Orientagao e Deliberagao.

Art. 19. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto disciplinara, atribuicéo e
fo na de funcionamento dos 6rgaos colegiados, observada a legislagéo especifica.

Paragrafo Primeiro — Orgaos de Assessoramento Colegiado:

1. — Conselho Municipal de Saude — CMS;’

2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;"
3. - Conselho Municipal de Entorpecentes — CMENT;

4. - Conselho Municipal de Educagéo — CME;

5 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

6. - Conselho Municipal do Trabalho — CMT;

7. - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar — CMAE(CAE); .

8. - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

9 - Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social do FUNDEB;
10. - Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel = CMDRS;
11 - Conselho Municipal de Gestoes Escolares - CMGE|

12 - Conselho Municipal de Cultura e Juventude CMCJ;

13. - Conselho Municipal da Mulher — CMM;

14. - Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI;

15. - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar € Nutricional — COMSEA,
16. - Conselho Municipal Diretor do FUNTRAN; "

17. - Conselho Municipal de Esporte — CMESP;

18. - Conselho Municipal da Cidade — CMC;

19. — Junta de Julgamento de Recursos Administrativo — JARI,

20. — Comissdo Permanente de Licitagbes — CPL. !

Paragrafo Segundo — Orgéos Conveniados: l‘\

1. — Segéo de Emplacamento de Veiculos - SEV,
2. — Junta de Servigo Militar — JSM;
3 _ Unidade de Cadastramento — INCRA;
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4. — DETRAN ~ Departamento Estadual de Transito;

5. — DENATRAN - Departamento Nacional de Transito,
6. - CORREIOS.

TiTULO 1N
Das Atribuigdées Gerais

CAPITULOI
Das Atribuigdes dos Secretarios

Art. 20. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas, inclusive os Diretores
de Oepartamenlo tém como atribuigbes orientar, coordenar ¢ supervisionar as Secretarias
e (rgios sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as funcées que |he forem
atr buidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigoes, delegar competéncia na
for na prevista nos respectivos regimentos.

Art. 21. Constituem atribuigbes basicas dos Secretarios Municipais e autoridades
*eq livalentes, além das previstas na Lei Organica do Municipin:

| - promover a administragao geral da Unidade em observancia as normas da
Administragéo Publica Municipal;
Il - exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com

ine lituicdes governamentais e nao-governamentais, manterdo relagbes com autoridades
eq livalentes;

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros Secretarios em assuntos de
co npeténcia da Secretaria de que é titular,

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reuniées do Secretariado e dos Gijdos colegiados superiores,
qu ando convocado,

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Sec olaria;
VIl - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal,
VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdées no ambito da

Sccretaria, dos orgaos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a
auloridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os linites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;
: X - aprovar a programacgédo a ser executada pela Secretaria, orgaos e entidades a
el:i subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragbes e
ajlistamentos que se fizerem necessarios;

Xl - expedir portarias normativas sobre a organizagao administrativa interna da

Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normalivos superiores, e sobre a
aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
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X1l - apresentar, anualmente, relatorio analitico das alividades da Secrelaria,

XN roelerendar atos, conliatos ou convénios, am qua o Socrelana sep paclo, o
it oo, quando bver comnpelnoia delegada ‘

XIV - promover reuniées periddicas entre os diferentes escaldes hierarquicos da

Secretaria;

o XV - atender prontamente as requisigdes e pedidos de informagdes do Judiciario e

Legislativo ou para fins de Inquérito Administrativo;

. XVI - desempephar outras funcdes que |he forem determinadas pelo Prefeito, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO II
Das Atribuigdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 22. As demais autoridades da Administragdo Municipal tém suas atribuicoes
dete minadas nos regimentos intermos dos 6rgaos onde tiverem exercicio, aprovados por
ato c o Chefe do Poder Executivo.

TiTULO IV
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 23. A remuneragdo dos cargos comissionados & constituida por parcela de
igual valor denominado de vencimento.

Art. 24. O titular de cargo em comissao, guando ocupante de cargo ou emprego na
Adm nistragdo Municipal, ou a esta cedido, podera optar pelo vencimento ou remuneragao
do scu cargo ou emprego de origem mais a parcela referente a gratificagao do cargo em
comi 5Sao0.

Art. 25. As funcdes gratificadas serao atribuidas preferencialmente aos servidores
integ-antes dos quadros de servidores de provimento efetivo do Municipio.

Art. 26. Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas da Administragao Direta e
Indircta do Poder Executivo s&o 0s relacionados no Anexo | e |l os valores pelos quais 880
remunerados s&o 0s que constam do Anexo IV, ambos, desta Lei.

Art. 27. E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos publicos
muni sipais, a correta gestao dos recursos e do patriménio do Municipio, observados 0S
princ pios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados oS limites da Lei
Orca nentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a execugéo da
prescnte Lei, bem como, aprovar os regimentos internos de cada Unidade.

Art. 29. As disposigoes estabelecidas por esta Lei, quanto ao Anexo |l —
Quar titativo dos Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas da Administrag@o Direta €
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Incireta do Poder Executivo, € Anexo IV - Tabelas de Remuneracado dos Cargos
Comissionados e Fungoes Gratificadas da Administracao Direta e Indireta do Poder
Ex scutivo, poderdo ser revistos por ato do Poder Executivo visando adequa-los as
ne essidades e ao interesse publico.

Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis n°s: 040,
de 08 de dezembro de 1998, 004, de 20 de abril de 2001, Livro |, Titulo I, Capitulo | art. 1°

pa agrafo anico, art. 2° LIl e IV, 51° e &% Capitulo 1l art. 3° |, i, eV, a b,cdef
Caoitulo Il art. 4°, 1, 11, 111, IV, e V. art. 5° I, 1l I, IV e V. Capitulo IV, Secgéo | art. 6°, 1, 1, 1,
IV, V, e VI. Secéo Il art. 70 Art. 8°, I, 1, 11, IV, V, VI, VI, ViII, IX e X. Secéo Il art. 9° 1 a IV.

Sezdo IV art. 10°e paragrafo unico. Subsecdo | art. 11°1a XX Subsecdo Il art. 12° 1 a XIl.
Sunsecdo Il art. 13° 1 a XVIl. Subsecao IV art. 14° | @ X|l. Sebsecao V art. 15° | a IX.
Subsegéo VI art. 16° | a IV. Capitulo V art 179, 18%1. 8 xVIl e ANEXOS | e |l da Lei
Municipal n° 028, de 07 de fevereiro de 2002.

§ 1°- Em razao da revogagao da Lei n° 004, de 20 de abril de 2001, fica o Chefe do
Executivo Municipal, autorizado a abrir, por ato proprio, créditos adicionais de natureza
especial visando adequar 0s orcamentos das Secretarias e 6rgaos afins da administragao,
por meio dos recursos orgamentarios destinados as extintas secretarias, 6rgaos €
entidades da ex. estrutura administrativa.

20 . Ficam mantidos 0S Cargos de Provimento Efetivo do Anexo I, da_Lei
Municipal n° 028, de 07 de fevereiro de 2002, sendo criados € acrescentados 0S contidos
no Anexo |Il desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, mantida a vigéncia do
art. 19° a0 235° € da Lei n° 028, de 07 de fevereiro de 2.002'

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO

MARANHAO, aos 08 dias do més de abril de 2008. |
’ /
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ANEXOS a Lei n° 120/2008.

Quantitativos dos Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

ANEXO | = CARGOS EM COMISSAO (SECRETARIOS).

g CARGO QUANT | SUBSIDIO
1 1 - Secretario Chefe do Gabinete Civil 01 Lei da Camara
2 — Procurador Geral do Municipio 01 Lei da Camara
3 - Secretario Chefe da Controladoria Geral do Municipio 01 Lei da Camara
4. - Secretario Municipal de Administragéo 01 Lei da Camara
5. Secretario Municipal de Infra-Estrutura, Meio Ambiente e 01 Lei da Cama
Turismo. ' h
6. - Secretario Municipal de Fazenda e Finangas 01 Lei da Camara
7 - Secretario Municipal da Educacgao, Cultura, Juventude e ! v
Desporto. 01 Lei da Camara
8. - Secretario Municipal da Saude 01 Lei da Camara
%u-r;ecretano Municipal de Agricultura e Desenvolvimento 01 Laida CaER
10 - Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 Lei da Cémara

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

1. GABINETE DO PREFEITO:

CARGO QUANT | SIMBOLO
1.2 — Sub — Prefeito 02 DSA1
1.4 — Agente Distrital 07 DS-2
1.11 - Assessor de Comunicagao 02 DS-2
1 12 - Coordenador da Mulher, Direitos Humanos e Equidade. 01 DS-2
113 - Coordenador de Planejamento e Estratégias de Govemo 01 DS-2
1.14 - Coordenador de Orcamento Participativo 01 DAS-1
1.15 — Assessor de Gabinete 07 DAS-1
1.16 — Motorista do Gabinete 03 DAS-2
1.17 — Recepcionista 02 DAS-3
1.18 — Assessor Administrativo 05 DAS-3
1.19 — Assessor de Seguranca 07 DAS-3
1.21 — Chefe de Seguranca 01 DAS-4
| 1.22 — Assessor Juridico 01 | DS -1

PREFTITURA /7 .
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

! CARGO QUANT | SIMBOLO
4.6 — Secretéario Adjunto | 01 DS-2
4.7 — Secretario Adjunto Il 01 DAS-1

4.8 — Presidente da CPL 01 DAS-1

4.9 — Diretor de Departamento 02 DAS-2

4 10— Chefe de Gabinete 01 DAS-2

4 11 — Chefe de Secéo 05 DAS-3 ﬂ
| 4.12 — Assessor Administrativo 05 DAS-4

4.13 — Coordenador || 06 DAS-4

4.14 — Diretor de Divis&o 01 DAS-5

4 15 — Presidente de Fundagao ] 05 DAS-5

416 — Assessor Técnico 08 DAS-6

5. SECRETARIA MUNICIPAL INFRA-ESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO E
TRANSPORTE:

CARGO QUANT| SIMBOLO |
5.6 — Secretario Adjunto | 01 DS-2 ]
5 7 — Secretario Adjunto Il 01 DAS-1
5 8 — Diretor de Departamento 05 DAS-2
5.9- Chefe de Gabinete 01 DAS-2
5.10 — Chefe de Segéo 05 DAS-3
5 11 — Assessor Administrativo |05 DAS-4
5.12 — Coordenador || 06 DAS-4
513 — Diretor de Divis@o 05 DAS-5
5 14 — Presidente de Fundagao 05 DAS-5
5.15 — Assessor Tecnico 08 DAS-6 |

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS:

CARGO QUANT | SIMBOLO | \
6.7 — Secretario Adjunto | 01 DS2 |
6.8 — Secretéario Adjunto || 01 DAS-1
_| 6.9 — Diretor de Departamento 04 DAS-2

6.10— Chefe de Gabinete 01 DAS-2
6.11 — Chefe de Segéo 05 DAS-3
6.12 — Assessor Administrativo 05 DAS-4
6.13 — Coordenador | 06 DAS-4
6.14 — Diretor de Divisao 03 | DAS-5
6 15 — Presidente de Fundacao [ 05 | DASS
6.16 — Assessor Técnico [ 08 | DAS6
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO:

r CARGO QUANT | simMBOLO

7.8 — Secretario Adjunto | 01 DS-1

7 9 — Diretor de Unidade Escolar 30 DS-2
7.10 — Secretario Adjunto |l 01 DAS-1
711 — Diretor de Departamento 06 DAS-2
7 12 — Diretor Adjunto de Unidade Escolar 30 DAS-2
7 13 — Chefe de Gabinete 01 DAS-2
7.14 — Chefe de Secao 20 DAS-3

tj1 5 — Assessor Administrativo 10 DAS-4
7.16 — Coordenador || 16 DAS-4
7 .17 - Diretor de Divisao 25 DAS-5
7 18 — Presidente de Fundag&o 05 DAS-5
7 19 — Diretor Bibliotecario 02 DAS-5
7.20 — Assessor Técnico 16 DAS-6
7 21 — Assessor de Servicos | 06 DAS-6
7.22 — Agente Bibliotecario | 05 DAS-6
7.23 — Funcéao Gratificadas | 15 DAS-6
8. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

[ CARGO QUANT | SiMBOLO
8.5 — Secretario Adjunto | 01 DS-2
8.6 — Secretario Adjunto |l 01 DAS-1
8.7 — Diretor de Departamento 04 DAS-2
8.8— Chefe de Gabinete 01 DAS-2
8.9 — Chefe de Secéo 05 DAS-3
8. 10 — Assessor Administrativo 05 DAS-4
8.11 — Coordenador | 06 DAS-4
8.12 — Diretor de Divisé&o 05 DAS-5
8 13 — Presidente de Fundacéo 05 DAS-5
8.14 — Assessor Técnico 08 DAS-6

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL:

CARGO QUANT | SIiMBOLO

9.8 — Secretario Adjunto | 01 DS-2

9.9 — Secretario Adjunto Il 01 DAS-1

9.10 — Diretor de Departamento 01 DAS-2

9.11- Chefe de Gabinete 01 DAS-2

9.12 — Chefe de Segao 05 DAS-3

9 13 — Assessor Administrativo 05 DAS-4

9.14 — Coordenador || 06 DAS4 |

Ew — Diretor de Divis&o | 06 | DAS5 |
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"9.16 — Presidente de Fundag&o 05 DAS5 |
9.17 — Assessor Tecnico 08 | DASB |
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO ' [ QUANT | SIMBOLO |

' 10.5 — Secretario Adjunto | I 61 |  DsZ2 |
10.6 — Secretario Adjunto I 01| DAS1 |
10.7 — Gerente | 04 | DAS-2 |

- [10.8 - Chefe de Gabinete | 01 | DAS=2 j

110.9 — Chefe de Segéo 05 | DAS3 |
10.10 — Assessor Administrativo | 05 | DAS4 |

710.11 — Coordenador Ii 06 DAS4 |

[10.12 — Diretor de Divis&o | 05 DAS-5 |

110.13 — Presidente de Fundagao 05 DAS5 |

10.14 — Assessor Técnico 08 | DAS6 |

ANEXO lll - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO.

CARGOS QUANT. | SALARIO |

Auxiliar de Biblioteca 04 R$ 420,00
Professor Regente Infantil ; 20 R$ 420,00
[Auxiliar de Copa e Cozinha [ 05 R$ 420,00
Fisioterapeuta | o1 R$ 700,00
Inspetor Escolar | 03 R$ 600,00
Office — boy | 02 R$ 420,00
Professor de Educagao Fisica 04 | R$ 440,00
| Professor de Geografia 02 R$ 515,00
| Professor Nivel | | 25 R$ 440,00
[Professor Regente de Musica [ 02 R$ 440,00
Psicologo 01 | R$700,00]
Supervisor Escolar 03 | R$600,00
| Servente Escolar 03 R$ 420,00
| Administragéo Escolar 02 R$ 600,00
| Técnico em Informatica 02 | R$420,00|

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

CARGOS [ QUANT. | SALARIO |
| Advogado | 02 R$ 4.000,@1
|Assistente juridico | 02 R$2.000,00 |
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3. SECRETARIA MU NICIPAL INFRA-ESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO E

TRANSPORTE:

SALARIO

oz | RS420,00
02 | R$420,00

R$ 450,00

Carpinteiro

| Fiscal de Obras

4. SECRETARIA MU NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

ALARIO

Assistente Social 02 | R$700,00

ANEXO IV - TABELA UNICA.

i

os Comissionados e Fungoes Gratificadas

Tabela de remuneragéo dos Carg
direta do poder Executivo Municipal.

da Administragao Direta e In

R$ 700,00
R$ 650,00
R$ 600,00

i Prefeito Municipal
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