ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J: 01.616.269/0001-60
Construindo Justi¢a Social

LEI: 028/02

Reestrutura a Organizagdo Administrativa do
Funcionario Pudblico, Cria o Estatuto do
Servidor Municipal e Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Municipio de
Davindpolis e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, no uso de suas atribuicdes

constitucionais; faz saber a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono
a seguinte Lei:

LIVRO I
Das Disposicdes Preliminares
TITULO |
Da Administracdo do Municipio
CAPITULO I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° - O poder executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos érgdos da
administracdo direta.

Paragrafo unico - Integram a estrutura basica da administracdo direta o Gabinete do
Prefeito, a Advocacia Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e 0s Departamentos.

Art. 2° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:
I- Chefe do Gabinete do Prefeito;

I1- Advogado Geral do Municipio;

I11- Assessoria Especial Técnica

IV — Secretarias Municipais

8 1° - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo, estdo previstas na lei
Organica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que tratam da organizagdo da administracao
municipal, com o auxilio dos 6rgéos e entidades que compdem a administracéo direta.

8 2° - O Assessor Especial Técnico e o Advogado Geral do Municipio tém tratamento
de Secretario Municipal e s@o a esses equiparados para todos os efeitos, inclusive quanto o
protocolo, & correspondéncia e a remuneragao.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° - Os 6rgdos e entidades da estrutura organizacional basica da administracéo
direta do Poder Executivo, criado por lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as
decisOes afetas as politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e acdes do Governo
Municipal, tém a seguinte composi¢éo:
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I- Chefia do Gabinete do Prefeito;
I1- Advocacia Geral do Municipio;
I11- Assessoria Especial Técnica
IVV- Secretarias Municipais

a) Secretaria Municipal da Administracdo e Fazenda
b)Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura Desporto e Lazer:
c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de infra-estrutura e meio .Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

f) Secretaria Municipal da Assisténcia Social,

CAPITULO Il
Da Estrutura Operacional

Art. 4° - A Estrutura Operacional da Administracdo direta do Poder Executivo
compreende o conjunto de unidades que compdem os érgdos e entidades da estrutura basica,
sendo estabelecida e organizada mediante decreto, observados o0s seguintes critérios e
disposicdes:

I - ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas criadas
por lei;

I1- limitacdo numérica aos cargos e funcbes gratificadas existentes;

I1- contencdo das despesas destinadas a remuneracdo dos seus ocupantes aos limites
autorizados na lei do Orcamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos servicos e dos gastos publicos;

V- constituicdo dos grupos temporarios de trabalho para o desempenho de encargos
especificos que exijam o concurso de multidisciplinaridade de executores.

Art. 5° - O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior, comporta, ainda,
mediante decreto, a:
I - mudanca de nomenclatura;
11 - realocacéo;
I11- alteracdes de atribuicoes;
V- extingéo;
V- transformacao.

CAPITULO IV
Da Natureza e Das Competéncias
SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I- a recepcdo, 0 exame e encaminhamento dos expedientes a este enderecados;

I1- o controle e transmisséo das ordens dele emanadas;

I11- articulacdo institucional, interinstitucional e comunitéria;

V- a coordenacao da agenda oficial do Prefeito;

V- o cerimonial;

VI- outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO 11
Da Advocacia Geral do Municipio
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Art. 7° - A Advocacia Geral do Municipio tem por objetivo representar o Municipio,
judicial e extrajudicialmente e exercer as fungdes de consultoria judicial e assessoramento ao
Prefeito e a Administracdo em geral.

Art. 8° - Compete a Advocacia Geral do Municipio:

I- a defesa do patriménio do municipio e da Fazenda Publica, inclusive quanto a divida
ativa;

I1- a representacdo de seus interesses junto aos contenciosos administrativas;

11- 0 exercicio das fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo;

IV- o patrocinio de medidas judiciais ou administrativas no interesse do regular
funcionamento do Poder Executivo e da Preservacdo da Ordem Juridica;

V- a coordenagdo do processo legislativo mediante elaboracdo dos atos e
acompanhamento das matérias de interesse do Executivo junto a Camara Municipal;

VI- a veiculacdo dos atos oficiais;

VI- a correi¢do administrativa;

VI11- a aplicacdo das sang¢des e penas disciplinares;

IX- a revisdo do processo administrativo disciplinar;

X- outros encargos que lhe forem atribuidos em lei ou regulamento.

SECAO 111
Da Assessoria Especial Técnica

Art. 9° - Compete a Assessoria Especial Técnica

I- elaboracéo de projetos;

I1- acompanhamento da execucéo de projetos;

I11- 0 exercicio das fungdes de consultoria junto aos Conselhos Municipais.
IV — e outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Chefe do Executivo;

SECAO IV
Das Secretarias Municipais

Art. 10 - As Secretarias Municipais sdo 6rgdos da administracdo direta, dirigidos pelos
Secretarios Municipais, organizados com finalidade de assessorar o Prefeito, a quem
diretamente subordinados, na execucdo das suas competéncias e atribuicdes legais, em cada
campo de atuacdo da Administracdo Pablica Municipal.

Paragrafo unico - As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas pelas suas
unidades organizacionais e, completamente, através das entidades da administracdo indireta que
a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos regimentos.

SUBSECAO |
Da Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda:

I - centralizar o processamento de dados e informacdes em geral da administracao,
recursos e acdes de informatica;

Il - planejar o orcamento municipal, a elaboracdo e consolidacdo de planos de
desenvolvimento econdémico, municipal e urbano;

I11 - prestar orientacdo normativa metodologica as Secretarias e 6rgaos do Municipio
na concepcao e desenvolvimento dos respectivos planos e programacdes orcamentarias;
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IV- acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de desempenho dos planos,
programas e projetos;

V- orientar aos 6rgaos na elaboracdo de seus or¢camentos e a consolidacdo destes ao
Orcamento Geral;

VI- promover o planejamento e implantacdo dos programas e a¢des de modernizagdo
administrativa;

VI1- administrar o patrimonio e a folha de pagamento dos servidores;

VIII- promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuicdo for
cometida a outros 6rgaos ou entidades;

IX- adotar politica de treinamento de pessoal; administracdo de cargos, funcgdes e
salarios e regime disciplinai’;

X- implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

XI- outras atividades nos termos do regimento.

XI1- coordenar a administracdo fazendaria e financeira;

XI11- formular a politica econémico - tributaria;

XIV- acompanhar a execugdo orcamentaria, controle interno e auditoria, da
administracdo direta e indireta;

XV- efetivar compras, licitagOes, contratacdes de servicos e suprimentos;

XI- acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestacdo de contas de convénios;

XV1I- direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e
do servigo da divida pablica municipal;

XVIII- promover a coordenacdo geral, orientacdo normativa, supervisdo técnica e
realizacdo das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestacdo de
contas;

XIX- planejar e coordenar as politicas e acdes da previdéncia dos servidores municipais;

XX- outras atividades nos termos do seu regimento.

SUBSECAO II
Da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura ,Desporto e Lazer

Art. 12 - Compete a Secretaria de Educacdo, Cultura , Desporto e Lazer:

I- estabelecer a politica educacional e acompanhar a execucao, supervisao e controle das
acOes relativas a educacao;
I1- controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e
de educacéo infantil, pablicos e particulares;
I11- articular com os Governos Estadual e Federal, em mateéria de politica e de legislacédo
educacional;
IVV- promover o estudo; a pesquisa e a avaliacdo permanentes de recursos financeiros
para custeio e investimento dos processos educacionais;
V- prestar assisténcia e orientacdo na gestéo, operacdo e manutencao dos equipamentos
educacionais;
VI- articular os meios a integracdo das iniciativas de carater organizacional e
administrativo na area da educacéo;
VII- manter a pesquisa, planejamento e a prospec¢do permanentes das caracteristicas e
qualificagdo do magistério e da populacdo estudantil;
VI1I- planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreacao;
IX- planejar, normatizar, coordenar a execucdo e avaliacdo da politica cultural do
municipio;
X- preservar o patriménio histérico, arquiteténico e documental;
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XI- apoiar as artes eruditas e popular;
XI1- outras atividades nos termos do seu regimento.

SUBSECAO llI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I- estabelecer a politica de saude em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
sistemas Estadual e Federal de satde publica;

I1- promover as medidas de atencdo a salude da populacao;

I1l- prestar assisténcia hospitalar, médico - cirdrgica, por meio de unidades
especializadas;

IV- implementar meios de preservacao do cancer;

V- manter o controle e 0 combate a doengas de massa;

VI1-fiscalizar s controlar as condicGes sanitarias, de higiene e saneamento, da qualidade
de medicamento e alimentos, da préatica profissional médica e paramédica;

VI111- combater a desnutricdo;

IX- elaborar pesquisa, estudo e avaliacdo da demanda de atencdo médica e hospitalar,
face as disponibilidades previdencidrias e assistenciais publicas e particulares;

X- controlar a vigilancia sanitaria;

XI- promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade, visando a
preservacao das condicdes de saude da populacéo;

XI1- promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servicos e instalagbes médicas e hospitalares;

XI11- incentivai' a producao e distribui¢do de medicamentos;

XIV — integrar-se com entidades publicas e particulares, visando a consolidacdo da
politica de saude;

XV — elaborar planos e programas para efetivacdo da assisténcia médico-hopitalar;

XVI — executar a politica de controle de zoonoses;

XVII — outras atividades nos termos do seu regimento.

SUBSECAO IV
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Meio Ambiente

Art. 14 - Compete a Secretaria de Infra-Estrutura e Meio Ambiente:

I- promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisao, a fiscalizagdo e a execugédo
por administracdo direta ou por meios de terceiros, das obras, edificagdes, reformas, reparos e
iluminacdo publica;

I1- elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebragdo de convénios,
contratos e aplicacéo de recursos internos e externos;

I11- promover o Planejamento Urbano;

V- fiscalizar o0 uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicagdo das leis no plano
Diretor, de obras e das posturas Municipais;

V- analisar a permissao ou concessédo de uso do solo urbano;

VI- projetar e executar o sistema cartografico municipal;

V1I- conceder licenca, alvaras e habites;

VI11- executar os servicos de limpeza Urbana;

IX -planejar a politica ambiental e execugédo de projetos e programas urbanisticos;

X- Promover a manutencéo, conservacgéo e vistoria de parques e jardins;

XI1 - outra atividades previstas no seu regimento.
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SUBSECAO V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 15 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural:

I- formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos
e demais acdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

I1- estimular e fomentar as atividades de producdo rural do entorno do municipio

I11- dar assisténcia a formacéo de ndcleos de producao;

IV- promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuéria e de
hortifrutigranjeiros;

V- Manter a vigilancia e a producéo da defesa e inspecdo de produtos de origem animal
e vegetal no ambito das competéncias municipais;

VI- desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VII- promover a integracdo regional, através de medidas e atividades de apoio e
estimulo a dinamizacdo das empresas e agentes de producdo, instalados ou que venham a se
instalar no Municipio;

VIII- estabelecer a concepcdo, formacdo e normatizacdo de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

IX- promover a atracdo e a captacdo de investimentos externos;

X- Atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

IX - outras atividades nos termos do seu regimento.

SUBSECAO VI
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 16 - Compete a Secretaria da Assisténcia Social:
I-planejar a execucdo da politica social do Municipio;
I1- promover as agdes de melhoria da qualidade de vida da populagéo;
I11- desenvolver a articulacdo comunitaria;
V- outras atividades nos termos do seu regimento.

CAPITULOV
Das Atribuicdes dos Secretarios

Art. 17 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas, inclusive os Presidentes
de Agéncias, tém como atribuicdes orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias e 0s
0rgéos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as funcdes que Ihe forem cometidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuices delegar competéncia na forma previstas nos
respectivos regimentos.

Art. 18 - Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais e autoridades
equivalentes, além das previstas na lei Organica dos municipios:

I - promover a administracdo geral da Unidade de observancia as normas da
Administracdo Pablica Municipal,

II- exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com
instituicbes governamentais e ndo - governamentais, mantendo relagdes com autoridades
equivalentes;

I11- assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria de que € titular;

V- despachar com o Prefeito;

V- Participar das reunides ao Secretariado e dos 6rgdos colegiados superiores, quando
convocado;
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VI- instaurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria;

V11- exonerar servidores de sua pasta;

VI11- atender as solicitagdes e convocacgdes da Camara Municipal;

IX- apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos Orgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

X- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XI- aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, 0s 6rgaos e entidades a elas
subordinados ou vinculados, a proposta orcamentaria anual e suas alteracGes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

XI1- expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos hormativos superiores, e sobre a aplicacao de leis,
decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XI111- apresentar, anualmente, relatorios analiticos das atividades da Secretaria;

XIV- referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-
los, quando tiver competéncia delegada;

XV- promover reunifes periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XVI- atender prontamente as requisicdes e pedidos de informag6es do Judiciario e do
Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;

XVII- desempenhar outras funcbes que lhe forem determinadas pelo Prefeito de
Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal

LIVRO 11
Dos Cargos e Funcdes disponiveis no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Davinopolis

TITULO I
Das normas reguladoras dos cargos e funcgdes existentes
No Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Davinopolis

CAPITULO |
Da Instituicdo do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de
Pessoal

Art. 19 - Fica extinto o Regime Juridico Unico regulamentado pela Lei n.° 031/97

Art. 20 - O Regime dos servidores publicos municipais de livre nomeacao e exoneracao,
bem como os efetivos permanece sendo o Estatutario, obedecendo as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 21 - Fica criado o Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de
Pessoal, integrado por servidores designados pelo Poder Publico Municipal.

8 1° A regulamentacgdo do Conselho seré definida atraves de Decreto do Prefeito.

Art. 22 - Sera observada na conduta do Conselho de Administracdo e Remuneracédo de
Pessoal, o0 estrito respeito ao principio da legalidade e igualdade, ndo havendo a possibilidade
de fixacdo de padrfes de vencimento e dos demais componentes do sistema remunerat6rio, com
diferenciacfes em razdo de sexo, religido, raca, convicgdes politicas ou filoséficas ou classe
social.
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Art. 23 - A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

a)a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;
b) os requisitos para a investidura;
c) as peculiaridades dos cargos.

Art. 24 - Os cargos e funcbes disponiveis na Prefeitura Municipal de Davindpolis,
obedecerdo a organizacao prevista na presente lei.

Art. 25 - Para os efeitos desta Lei, cargo publico € o lugar na Organizacdo Administrativa
a que pertencem determinadas funcdes e é titularizado por um agente publico, com caracteres
especificos que sdo: a criacao por lei, denominacgdo propria e numero certo e determinado.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos cargos é feita em classes, carreiras e quadros e a
forma de provimento é classificada em :

I- Cargos de provimento em comissdo (secretarios), constante no i\nexo |, parte
integrante desta Lei.
I1- Cargos de provimento em comissdo, constante no Anexo Il, parte integrante desta
Lei.
I11- Cargos de provimento efetivo, providos através de aprovacao em concurso publico,
definidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 26 - Funcdo gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento, criada para atender a
encargos de chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atribuicdes préprias dos
cargos do quadro permanente.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos

Art. 27 - Os cargos em comissao serdo providos, sempre em carater provisorio, mediante
livre escolha do superior hierarquico do Executivo Municipal, desde que além do quesito
confianca, o servidor satisfaga os requisitos legais para investidura no servico publico.

Art. 28 - Os cargos de chefia serdo de provimento provisorio estabelecidos no Anexo I,
parte integrante desta Lei, e destina-se a dire¢do de servigos.

Art. 29 - O quadro permanente do servigo da Prefeitura Municipal, constante no Anexo
I11, que integra esta Lei, constitui 0 conjunto de cargos de carreiras e cargos isolados, ndo se
admitindo promogdo ou acesso de um para outro, e serdo providos atraves de nomeacao de
servidor aprovado previamente em concurso publico.

Art. 30 - Compete ao Prefeito prover os cargos do Poder Publico Municipal.

Art. 31 - Os cargos publicos municipais serdo providos por:.
I - Nomeacao;
Il - Transferéncia
I11- Readaptacdo;
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IV- Reversao;

V — Aproveitamento
VI - Reintegracéo;
VII - Reconducéo.

Art. 32 - SO podera ser investido em Cargo Publico Municipal, quem satisfazer os
seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro (nato ou naturalizado), aos estrangeiros, na forma da Lei Federal e de
natureza nacional;
Il - Haver completado 18 (dezoito) anos de idade;
I11- Estar quite com as obrigacOes militares;
IV- Ter boa conduta, comprovada através de certiddes pedidas pela Justica Civil e
Criminal;
V- Gozar de boa salde e ndo ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo;
VI- Possuir aptiddes para o exercicio da fungéo;
VII- Ter-se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as excecoes
previstas em lei;
VIII- Ter atendido as condicOes especiais, prescritas em Lei ou Regulamento, para
determinados cargos ou carreiras;

Art. 33 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante Decreto, o que devera
conter, necessariamente, as seguintes condicOes, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

I- O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da vacéncia e o
nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos estes Gltimos
elementos;

I1- O carater da investidura;

I11- O fundamento legal, bem como a indicacéo do padréo de vencimento do cargo;

8 1° - A prova das condicdes a que se referem os itens I, 11, I1l, IV e V do artigo 32,
desta Lei.

8 2° - Para inscricdo em concurso e posterior nomeagdo, poderd ser dispensado o
requisito referido no item Il deste artigo, quando o candidato for ocupante, hd mais de 02 anos,
de cargo ou funcéo publica no Municipio, exceto os de confianca.

§ 3°- A comprovacao dos requisitos exigidos no item V do artigo 32, seré feita mediante
inspecdo médica, efetuada pelos 6rgdos municipais competentes.

Art. 34 - Havendo igualdade de condicBes entre os candidatos ao cargo publico do
Municipio, para nomeacao mediante concurso, sera dada preferéncia, na ordem seguinte:
I - aos que a ela fizerem jus por forga de expressa determinacéo legal;
Il - a0 que apresentar maior nimero de pontos atribuidos em virtude dos titulos que
possuir;

CAPITULO Il
Das Formas de Provimento dos Cargos Publicos

SECAO I
Da Nomeagéo

Art. 35 - A nomeacdo far-se-a:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
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I1- em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, seja de livre nomeacgéo
e exoneracdo das autoridades constituidas do Municipio satisfeitos os requisitos legais e
regulamentares.

Art. 36 - A nomeac&o para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos obedecidas a ordem de classificacao.
Art. 37 - A nomeacéo para cargo de provimento em comissdo independe de concurso
publico.
Paragrafo Unico - Os cargos em comisséo e as fungdes de confianca, serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional.

SECAO 11
Do Concurso Publico

Art. 38 - A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovacgao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo, declarados em Lei, de livre nomeacdo e exoneracao.

Paragrafo Unico - Respeitar-se-a na habilitagdo do candidato, a ordem de classificagio
dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entre 0s concorrentes.

Art. 39 - Encerradas as inscri¢des, legalmente processadas para concurso a investidura
em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas inscri¢des até o dia de sua realizacdo.

Art. 40 - Os concorrentes serdo julgados por comissdo em que, pelo menos, um dos
membros seja estranho ao servico publico municipal.

Art. 41 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, até o
méaximo de 02 (dois) anos.

Art. 42 - O concurso deverad ser homologado pelo Prefeito, até 90 (noventa) dias, a
contar do encerramento das inscri¢des.

CAPITULO IV
Da Posse

Art. 43 - Posse é a investidura em cargo publico, ou em func¢éo gratificada.

Art. 44 - Do termo de posse assinado pela autoridade competente e pelo funcionario,
constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou funcéo gratificada.

Art. 45 - S8o competentes para dar posse:

I- O Prefeito - ao Secretario, Coordenadores ou Chefe de Servico;

11- Os coordenadores de departamento ou de Servigo, aos Chefes e demais funcionarios
a eles subordinados.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verificai', sob a pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais, para a investidura no cargo ou funcéo
gratificada.

Art. 46 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
ato de provimento.

8 1° - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitacdo escrita
do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

8 2° - O termo inicial de posse, para o funcionario em férias ou licenca, exceto no caso
de licenca para tratar de interesse particular, serd o da data em que voltar ao servico.

Art. 47 - Se a posse ndo se verificar dentro do prazo inicial ou de prorrogacao, o
provimento serd tornado sem efeito, por ato do Prefeito.

Art. 48 - No ato de posse, em cargo ou funcdo gratificada, o funcionario apresentara
declaracdo de bens, que sera transcrita em impresso préprio, e anexada ao seu dossié.
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CAPITULO V
Do Estagio Probatoério

Art. 49 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo
é capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico - Dentro deste periodo, a autoridade competente fica obrigada a
pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, das condi¢des fixadas em regulamento.

Art. 50 - O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou se estavel reconhecido
ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO VI
Do Exercicio

Art. 51 - Exercicio é a pratica do cargo ou da funcdo publica.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionério.

Art. 52 - O chefe da reparticdo para onde for designado o funciondrio ¢é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 53 - O exercicio do cargo ou funcdo, tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

I- da data da publicacéo do ato, no caso de reintegracéo;

I1- da data da posse, nos demais casos;

8 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente.

8§ 2° - O funcionério que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, sera exonerado do
cargo ou dispensado da fungéo.

8 3° - A promogdao ndo interrompe o exercicio, que serd contado da nova classe a partir
da data de publicacdo do ato que promover o funcionario.

Art. 54 - O funcionario aprovado em concurso publico deverad ter exercicio, na
reparticdo em cuja lotagcdo houver sido nomeado.

Art. 55 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servi¢co ou reparti¢do diferente
daquela em que estiver lotado.

Paragrafo Unico - O afastamento do funcionério de sua reparticio, para ter exercicio
em outra, somente se verificara nos casos previstos neste Estatuto, por prazo certo e para fim
determinado, mediante ato do Prefeito.

Art. 56 - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao 6rgdo competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 57 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou misséo
de qualquer natureza, com ou sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagdo do Prefeito.

Art. 58 - Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte, nenhum
funcionério poderd permanecer afastado do servigo ou ausente do Municipio, por efeito do
disposto no artigo anterior, além de 04 (quatro) anos consecutivos.

Art. 59 - Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final, passada em
julgamento, o funcionario:

I - preso em flagrante delito ou por ordem escrita e julgada de autoridade competente;

I1- pronunciado ou condenado por crime inafiancavel,

I11- denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dendncia;
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Art. 60 - Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario que interromper o exercicio
por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera demitido por abandono de cargo, apos
processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
Da Estabilidade

Art. 61 - O funcionario adquirira estabilidade, depois de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

8 1° - O funcionario somente adquirira estabilidade, quando nomeado por concurso,
passado o estagio probatdrio.

8§ 2° - A estabilidade € um atributo pessoal do servidor e ndo do cargo.

Art. 62 - O servidor estavel pode ser removido ou transferido pela Administracéo,
segundo as conveniéncias do servico, sem qualquer ofensa a sua efetividade e estabilidade

Art. 63 - O funcionario estavel perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial passada em julgado;

I1- quando demitido do servico publico, mediante processo administrativo, em que lhe
haja assegurado o direito de plena defesa;

I11- quando ocorrer a extin¢do do cargo ou a declaracdo, pelo Poder Executivo, da sua
desnecessidade;

IV- em virtude de exoneracdo por iniciativa do préprio servidor ( a pedido) ou por
iniciativa da administracdo Publica motivada por insuficiéncia de desempenho do servidor ou
para observancia do limite de despesa com pessoal previsto no art. 169 da Constituicao Federal.

V- Por forca da Emenda Constitucional n.° 19, o servidor estavel pode perder o cargo
por demissdo ou por exoneracdo de acordo com os artigos. 41, § 1.° e incisos e 169, § 4.° da
Constituicao Federal.

VI - A titulo de indenizacdo, o servidor estdvel exonerado em razdo da redacdo de
despesa fara jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

CAPITULO VIII
Da Transferéncia

Art. 64 - TRANSFERENCIA é a passagem do servidor estavel para cargo de carreira
da mesma denominacao, classe e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso.

Paragrafo Unico - A Transferéncia ocorreré de oficio ou pedido do servidor atendido
o interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

CAPITULO IX
Da Readaptacgéo

Art. 65 - Readaptacdo é a investidura em cargo ou fungdo mais compativel com a
capacidade fisica, intelectual ou vocacional do funcionario e dependera de exame médico.
Art. 66 - A readaptacao far-se-a:
I -De Oficio
a) - Quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do
funcionario ndo corresponde as exigéncias do exercicio do cargo;
Il - A Pedido
a) - Quando ficar expressamente comprovado que o desvio de funcao adveio e subsiste
por necessidade absoluta do servico;
b) - Quando o desvio dura, pelo menos, dois anos, sem interrup¢do na data da vigéncia
deste Estatuto;
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c) - Quando a atividade foi ou est& sendo exercida de modo permanente;

d) - Quando as atribuicdes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas, e ndo apenas
comparaveis ou afins, variando somente, de responsabilidade e de grau;

e) - Quando o funcionario possuir as necessarias aptiddes e habilitacbes para o
desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado;

Paragrafo Unico - A readaptaco sera feita por decreto do Prefeito, sendo que, no caso
do item 11 deste artigo, mediante transformag6es do cargo do funcionério, apds a sua aprovagao
em provas de suficiéncia, para confirmacéo de desvio funcional e habilitacdo do funcionario.

Art. 67 - A readaptagdo ndo acarretara, na hipotese do item | do artigo anterior,
diminuicdo de vencimentos ou remuneracdo e sera feita mediante transferéncia.

Art. 68 - Somente podera ser readaptado o funcionario estavel.

CAPITULO X
Da Reversao

Art. 69 - Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados subsistentes os motivos determinados da
aposentadoria.

Art. 70 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Art. 71 - N&o poderd reverter o aposentado que contar tempo de servico para
aposentadoria voluntéria, inclusive o tempo de permanéncia na inatividade.

CAPITULO XI
Da Reintegracao

Art. 72 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo que haja sido demitido,
com ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por efeito de decisdo administrativa ou
judicial.

Art. 73 - Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo,
ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO XII
Da Reconducéo

Art. 74 - Reconduc&o € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
8 1° - A reconducdo decorrera de:

a) inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegracdo do anterior ocupante.

CAPITULO XII1
Da Disponibilidade

Art. 75 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo.

Art. 76 - A extin¢do do cargo assim como a declaracdo de sua desnecessidade, far-se-a
por decreto do Prefeito Municipal.
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Art. 77 - A extingdo ou declaracdo da desnecessidade do cargo de que trata o artigo
anterior, efetivar-se-a somente quando verificada a possibilidade de redistribuicdo do cargo com
0 seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformag&o.

Art. 78 -Verificada a impossibilidade de redistribuicdo ou transformacdo do cargo,
aplicar-se-4 a disponibilidade.

Art. 79 - Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade, serdo
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, desde que
preencha os requisitos para a aposentadoria, ou posto a disposic¢ao de outro 6rgdo, a seu pedido.

Art. 80 - Em qualquer caso o valor dos proventos sera acrescido do salario-familia, bem
como do valor integral do adicional por tempo de servigo e demais vantagens pessoais, na base
a que fizer jus, na data da disponibilidade.

Art. 81 - O funcionario posto em disponibilidade, nos termos desta se¢do, poderd, a
juizo e no interesse da administracdo, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento
compativeis com o cargo por ele anteriormente ocupado.

§ 1° - Observar-se-a no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia, entre 0s
disponiveis, que de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo no servico publico;

b) o mais idoso;

c) o de maior nimero de dependentes;

8§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢do médica.

8 3° - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua denominacéo,
sera obrigatoriamente aproveitado nele, o funcionario posto em disponibilidade quando de sua
extincdo, ou declaracdo de sua desnecessidade.

CAPITULO XIX
Da Vacéancia

Art. 82 - A vacancia de cargo decorrera de:

| - exoneracao;

I1- demiss&o;

I11- promogéo;

IV- transferéncia;

V- aposentadoria;

VI - falecimento;

Art. 83 - A vacancia de funcéo gratificada decorrera de:

I- dispensa do funcionario;

11- dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designacao;

CAPITULO XV
Da Movimentacéo

SECAO |
Da Remocéo ou Da Permuta

Art. 84 - A remocdo, na sua forma legal far-se-a a pedido ou de oficio:

I - de um para outro setor, servico, departamento ou secretaria;

Il - de um para outro 6rgdo do mesmo setor do mesmo servico, departamento ou
secretaria;

8 1° - A remocado prevista no item | e |1 serd feita por ato do Prefeito.
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8 2° - A remocdo soO podera ser feita, respeitada a lotacdo de cada 6rgdo, setor, servico,
departamento ou secretaria.

8§ 3° - O funcionario removido devera assumir o exercicio na reparticédo para o qual foi
designado, dentro do prazo de 5(cinco) dias, salvo determinagdo em contrario.

8§ 4° - Relativamente ao funcionario em férias ou licenga, o prazo estabelecido neste
artigo comecara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenca.

Art. 85 - A permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,
respeitados os requisitos da remogéo.

Art. 86 - Remocdo é a movimentacdo do servidor a pedido ou de oficio, no quadro de
pessoal a que pertence, com ou sem mudanca de sede, mediante preenchimento de quadro de
lotacéo.

Art. 87 - E assegurada a remoc&o, a pedido, para outra localidade, por motivo de doenca
do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente, comprovada por junta médica oficial.

SECAO 11
Da Redistribuigao

Art. 88 - Redistribuicdo é a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo, para
guando de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargo e vencimentos sejam
idénticos ou equivalentes.

SECAO Il
Da Substituicao

Art. 89 - Os ocupantes de cargos em comissao de direcdo terdo substitutos indicados
previamente pela autoridade competente.

8 1.° - SO haverd substituicdo remunerada no impedimento legal e temporéario de
ocupante de cargo em comisséo e de formagéo praticada.

Art. 90 - A substituicdo remunerada de cargo de chefia dependera de expedicédo de ato
do Prefeito Municipal.

8 1° - O substituto percebera durante o tempo em que exercer o cargo ou fungéo, seus
vencimentos cumulativamente com a diferenca existente entre os de seu cargo e os do que
passou a exercer, ou com a gratificacdo de funcao.

§ 2° - O substituto exercerd o cargo ou funcdo enquanto durar o impedimento do
ocupante, sem que nenhum direito lhe assista de ser nesse cargo provido efetivamente.

TiTULO I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 91 - Vencimento € a redistribui¢do pecuniéria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Art. 92 - Remuneragdo € o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 93 - Nenhum servidor percebera mensalmente, a titulo de remuneracdo a
importancia superior ao art. 37, XI da Constituicdo Federal.

Art. 94 - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira, ndo sera inferior ao
minimo estabelecido nacionalmente;
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Paragrafo Unico - Os Chefes de Poder poderdo, observada a necessidade de cada cargo
e os limites constitucionais e legais permitidos para a despesa com pessoal, estabelecer
remuneracgao proporcional a carga horaria executada;

Art. 95 - O servidor perdera:

I - remuneracéo dos dias que faltar ao servico;

Il - parcela de remuneracao diaria proporcionalmente
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos;

I11- um terco da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,
prondncia por crime comum, denlncia por crime funcional, ou condenagcdo por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja denuncia;

IV - metade da remuneracéo, durante o afastamento em virtude de:

a) condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo;

b) suspensdo definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo;

¢) suspenséo disciplinar e prisdo administrativa.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no inciso lI, deste artigo, o servidor tera o
direito a ressarcimento dos descontos sofridos, desde que absolvido.

Art. 96 - Salvo por imposicdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgao ou os proventos do servidor.

Art. 97 - O servidor indenizara a Fazenda Publica pelos prejuizos a que der causa por
dolo ou culpa, e restituird aos cofres publicos a que houver recebido indiretamente.

8 1.° - A importancia da indenizagdo ou da restituicdo, corrigida na mesma proporcao
do aumento de sua remuneracdo ou provento, serd descontada em parcelas mensais de valor
ndo excedente a sua décima parte.

8 2.° - No caso de erro da administracdo na interpretacdo ou na aplicacdo de norma
ilegal, o servidor ficard desobrigado de restituir o que houver recebido indevidamente, com
presumida boa fé.

Art. 98 - O servidor em débito com a Fazenda Publica, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ter4 o prazo de sessenta dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara na sua
inscri¢cdo em divida ativa.

Art. 99 - O vencimento, a remuneragdo e 0s proventos ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de homologacao
ou decis&o judicial.

CAPITULO I
Das Diéarias

Art. 100 - O servidor que, a servigo, se afastai' da sede em carater eventual e transitorio,
para outro ponto do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
transporte, hospedagem e alimentacéo, bem como indenizag¢éao para locomogéao urbana.

Art. 101 - A diaria concedida por dia de afastamento, sera dividida pela metade quando
0 deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 102 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria.

Art. 103 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de retornar o servidor a sede em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 104 - O valor das diarias deverao ser regulamentada por Lei Municipal especifica
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CAPITULO 111
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 105 - Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios
pecuniarios:

I - Auxilio doenca;

I1- Auxilio funeral;

I11- Auxilio Natalidade;

IV- Auxilio Moradia;

V- Salario Familia;

Art. 106 - Os auxilios citados no artigo anterior serdo concedidos aos servidores ou a
sua familia, desde que obedecidas as exigéncias previstas no Regulamento do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, com excec¢do do auxilio natalidade.

CAPITULO IV
Das Gratificagdes

Art. 107 - Além de outras vantagens previstas em Lei serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificacGes e adicionais:

| - gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - Gratificacdo por Produtividade através de desempenho de atividade funcional

I11- gratificagdo natalina 13.° (décimo terceiro) salario;

IV- Abono anual para os especialistas em educacdo através de disponibilidade
financeira da conta vinculada do Fundef 60%;

V- adicional pelo exercicio de atividades em condicGes insalubres ou perigosas;

VI- adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;

VI1I- adicional de férias;

V111 - adicional de incentivo funcional.

SECAO |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 108 - Ao servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em cargo de provimento em comisséo ou em funcéo de confianga, podera gratificar
mediante lei propria.

8 1.° - A gratificacdo, de que trata este artigo, ndo se incorpora ao vencimento do
servidor para nenhum efeito.

Art. 109 - A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos de remuneragédo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A frago superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 110 - O servidor, exonerado ou demitido, perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragdo ou da sua demissao.

Art. 111 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

CAPITULO V
Dos Adicionais
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Art. 112 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores 0s seguintes adicionais:

I - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Il - pela prestacéo de servigo extraordinério;

I11- noturno;

IV- de férias;

SECAO |
Do Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade

Art. 113 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional limitado a quarenta por cento calculado exclusivamente sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1.° - O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente serd devido ao
servidor enquanto na atividade, e na presenca das condi¢fes que ensejaram a sua concessao.

§ 2.° - Ainda sdo devidos, conforme o caso, o adicional de insalubridade ou de
periculosidade:

I - na fruicdo das seguintes licencas:

a) para tratamento da propria salde;

b) por motivo de doencga em pessoa da familia;

c) em razao de gestacdo, ado¢do ou paternidade;

I1- na fruigdo dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocacéo da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;

b) para servir o Tribunal do Juri;

C) para participar em programa de treinamento regularmente instituido, mesmo que
implique em estudo no exterior;

d) em misséo oficial fora do local do exercicio;

e) para doacdo de sangue;

f) para alistar-se como eleitor;

g) para casar-se.

h) nos casos de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

111 - na fruicdo de férias.

8 3.2- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

8 4,° - Regulamentos baixados pelo Chefe do Executivo Municipal dispora a respeito da
materia, considerando, quando de sua elaboracdo, quadro de situacdes de incidéncia de
insalubridade elaborado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 114 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operac¢des ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico salubre, ndo perigoso e que ndo haja risco de vida.

Art. 115 - Na concessdo do adicional de insalubridade ou de periculosidade, seréo
observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 116 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.
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Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

SECAO 11
Do Adicional por Servicos Extraordinarios

Art. 117 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinglienta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho.

8 1.° - Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

§ 2.9 - O adicional de que trata este artigo serd devido apenas aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo ou aos estaveis, ndo se incorporando a remuneracao.

SECAO Il
Do Adicional Noturno

Art. 118 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte e cinco
por cento, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1.° - O disposto no caput aplica-se apenas aos servidores em efetivo exercicio de
atividades de satde, em regime de plantdo noturno.

§2.°- O adicional de que trata este artigo ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer
fins.

SECAO IV
Do Adicional de Férias

Art. 119 - Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor ocupar cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianca a respectiva gratificacdo sera considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO VI
Das Férias

Art. 120 - As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que o salario normal.

Art. 121 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em
pleno exercicio estivesse.

Art. 122 - Em casos excepcionais, a critério da administracdo, poderdo as férias ser
concedidas em 02 (dois) periodos, sendo que nenhum dos quais, podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

Paragrafo Unico - Ao servidor com idade superior 50 (cinqgiienta) anos, as férias
sempre serdo concedidas de uma so vez.

Art. 123 - E proibida a acumulago de férias, salvo por absoluta necessidade de servico
e pelo maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

8 1° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade de
servigo, as férias que o funcionario deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito,
examinada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem.
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§ 2° - As férias ndo gozadas até a promulgacao deste Estatuto, no méximo de 2 (duas),
poderdo ser a requerimento do interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou
gozadas oportunamente, a critério da administracéo.

Art. 124 - Em caso de exoneracdo ou demissdo do funcionério, ser-lhe-a paga a
remuneracao correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Art. 125 - Por motivo de promocéo, transferéncia ou remogéo, o funcionario em gozo
de férias ndo sera obrigado a interrupgdo das mesmas.

Art. 126 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe da reparticao, o seu
endereco eventual.

Art. 127 - No més de dezembro, o chefe da reparticdo ou do servico organizara a escala
de férias para o ano seguinte, que poderd ser alterado de acordo com as conveniéncias do
Servico.

§ 1° - O chefe da reparti¢do ou do servico ndo sera incluido na escala, entrando em férias
na época julgada conveniente pela administragéo.

8 2° - Organizada a escala de férias, far-se-a a sua publicaco.

CAPITULO VII
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Preliminares

Art. 128 - Sera concedida licenca ao funcionario:

I- para tratamento de salde;

I1- por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11- para repouso a gestante;

V- para prestar servico militar obrigatorio;

V- a funcionéria casada, por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;

VI- para tratar de interesse particular;

V11 - para desempenho do mandato eletivo;

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comiss&o, ndo se concedera
licenca, nos casos do itens V, VI, VII e VIII deste artigo.

Art. 129 - Finda a licenca, o funcionario devera assumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos, 5
(cinco) dias antes de finda a licenca, contando-se como licenga, o periodo compreendido entre
a data da concluséo desta e do conhecimento oficial do despacho denegatério da prorrogagéo.

Art. 130 - A licenca dependente de exame médico, sera concedida pelo prazo fixado no
laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame, e o0 atestado médico
concluird pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 131 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacéo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideracao
as licengas da mesma espécie.

Art. 132 - As licencas somente poderdo ser concedidas, por ato expresso do Prefeito.

Art. 133 - O funcionario em gozo de licenga, comunicaré ao chefe da reparticdo, o local
onde poderéa ser encontrado. Podera ele gozar a licenca onde Ihe convier, salvo determinacao
médica expressa em contrario.
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Art. 134 - Serdo considerados como de faltas injustificadas, os dias em que o
funcionario deixar de comparecer ao servico, na hipotese de recusar submeter-se a inspecao
médica.

SECAO Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 135 - A licenga para tratamento de saude, sera concedida a pedido de oficio.

8§ 1° - Em qualquer dos casos, ¢é indispensavel inspecdo médica.

8§ 2° - Estando o funcionario em impossibilidade de locomogao, proceder-se-a a inspecéo
medica, em sua residéncia.

8 3° - O funcionério licenciado para tratamento de saude, ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenca.

8 4° - Sempre que possivel, para concessao de licenca para tratamento de salde, 0 exame
sera feito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Uniéo.

§ 5° - O atestado ou laudo, passado por médico ou junta médica particular, sé produzira
efeito, depois de homologado pelo servigo de saude do Municipio.

8§ 6° - As licencas superiores a 30 (trinta) dias, dependerdo de exames dos funcionarios,
por junta médica.

Art. 136 - Considerado apto, em exames médicos, o funcionério reassumira o exercicio,
sob pena de apurarem como, faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca, podera o funcionario requerer exame médico,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 137 - A licenca a funcionarios acometidos de tuberculose ativa, aliena¢do mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkison, espondioloartrose anquilosante, nefraopatia grave, estados avancados de
Paget (osteite deformante) e outras, sera concedida com base nas conclusdes da medicina
especializada, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

Art. 138 - A licenca para tratamento da saude, serd concedida com vencimentos
integrais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado medico.

SECAO Il
Da Licenca a Gestante

Art. 139 - A funcionaria gestante, serd concedida, mediante inspecdo médica, licenca
de cento e vinte dias, com vencimento ou remunerag&o.

8§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca podera ser requerida desde o
inicio do 8° (oitavo) més de gestacao.

8 2°- O tempo de licenga sera contado, a partir da data da inspecdo médica, se solicitada
a licenca antes do parto, e a partir da data deste, se solicitada depois.

8§ 3°- Ouvido o servigo médico oficial do Municipio nos partos e gestacoes patoldgicas,
além de licenca prevista neste artigo, é assegurado a funcionaria o disposto no artigo 89, do
presente Estatuto.

Art. - 140 A licencga paternidade sera concedida por trés dias, desde que comprovado o
nascimento do filho.

SECAO IV
Da Licenca para Servigo Militar
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Art.141 - Ao funcionério que for convocado para o servigo militar obrigatério e outros
encargos da seguranca nacional, sera concedida licenga, com vencimentos ou remuneragdo
integrais.

8 1° - A licenga sera concedida, mediante comunicacdo, por escrito, do funcionario ao
chefe da reparticdo ou do servico, acompanhada de documento oficial, que comprove a
incorporacao.

§ 2° - Dos vencimentos ou remuneracao, descontar-se-a a importancia que o funcionério
perceber na qualidade de incorporado, salvo se, optar pelas vantagens do servico militar.

8§ 3° - O funcionério desincorporado, reassumira dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio
de seu cargo.

Art. 142 - Ao funcionéario oficial da reserva das Forcas Armadas, serd também
concedida licenga com vencimentos ou remuneracdo integrais, durante os estagios previstos
pelos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecuniéria pela
convocagao.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opgao.

SECAO V
Da Licenca a Funcionaria Casada

Art. 143 - A funcionéaria casada com funcionario civil ou militar, tera direito a licenca
sem vencimentos, ou remuneracdo, pelo tempo que o marido for mandado servir, ex-officio em
outro ponto do territorio estadual ou mesmo fora dele.

8 1° - A licenca sera concedida, mediante pedido instruido com documento oficial, que
comprove a remocao, a que se refere o caput do presente artigo, e vigorara pelo prazo de 2
(dois) anos.

§ 2° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo as razdes do
afastamento, a licenca sera prorrogada por mais 2 (dois) anos, no maximo.

§ 3°- Decorrido o prazo de prorrogacao de licenga e ndo tendo a funcionaria reassumido
0 exercicio, sera demitida por abandono do cargo, apurado em processo administrativo.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 144 - Ao funcionério estavel, podera ser concedida licenca, sem vencimentos, para
tratar de interesses particulares.

Art. 145 - Antes de assumir o exercicio, ndo serd concedida licenca para tratar de
interesse particular, ao funcionario nomeado, removido ou transferido.

Art. 146 - A licenga de que trata esta subsecdo, ndo excedera a 2 (dois) anos, e so podera
ser renovada decorrido igual prazo, a contar do término da anterior.

Art. 147 - A autoridade que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o
licenciado reassuma o exercicio, se assim 0 exigir, o interesse do servi¢co municipal.

Paragrafo Unico - Podera o funcionario, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

SECAO VII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 148 - O funcionéario publico municipal, investido em mandato eletivo federal ou
estadual, sera considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até o
término do seu mandato.
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Paragrafo Unico - O periodo de exercicio de mandato eletivo federal ou estadual, sera
contado como tempo de servico, apenas para efeito de promocdo por antiglidade e
aposentadoria.

Art. 149 - O funcionario municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito,
afastar-se-a de seu cargo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos de
Seu cargo, sem prejuizos da verba de representacao.

Paragrafo Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito , somente sera obrigado a
afastar-se de seu cargo, quando substituir o Prefeito, podendo nesse caso, optar pelos
vencimentos do cargo, sem prejuizo de verba de representacgao.

Art. 150 - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizos da remuneracgdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade devera afastar-se, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso em que Ihe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto,
para promog¢ao por merecimento.

Art. 151 - A licenca, prevista nesta Secdo, se ndo for concedida antes, considerar-se-a
concedida automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico - O funcionario, afastado nos termos deste artigo, s6 podera reassumir
0 exercicio do cargo, apds o término ou rendncia do mandato.

Art. 152 - O funcionario municipal devera licenciar-se, antes da eleicdo a que concorrer,
no prazo previsto na legislacéo eleitoral em vigor.

CAPITULO VIII
Do Acidente do Trabalho

Art. 153 - O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribuicdes, ou que
contrair doenca profissional, tera direito, a licenga, com vencimentos integrais.

8 1° - Acidente é o evento que tem como causa mediara ou imediata, 0 exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

8§ 2° - Equipara-se a acidente, agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no
exercicio de suas atribuicGes.

8 3° - Entende-se por doenca profissional a que resulta das condic¢Bes inerentes ao
servico ou de fatos a ele atribuidos.

8 4° - A comprovacao do acidente, indispensavel a concessédo da licenca, devera ser feita
em processo regular, no prazo de 10 (dez) dias.

8 5° - Resultando do evento incapacidade total e permanente, o funcionario encaminhara
toda a documentacdo exigida pelo INSS para fim de aposentadoria.

CAPITULO IX
Da Assisténcia do Funcionario

Art. 154 - O municipio promovera o bem-estar e o aperfeigoamento fisico, intelectual
e moral dos funcionérios e de sua familia.

Art. 155 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condi¢Oes de
organizacao e funcionamento dos servigos de assisténcia enumeradas no paragrafo unico deste
artigo.

Paragrafo Unico - Com esse fim, serdo organizados:

I- programa de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;
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11- cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional, em matéria de interesse do
Municipio;

I11- cursos de extensdo, conferéncias, publicacdes e trabalhos referentes ao servigo
publico;

V- viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica, para especializacdo de
aperfeicoamento;

V- centros de recreacao, repouso e férias.

Art. 156 - A lei regulara as condi¢c6es de organizagédo e funcionamento dos servicos de
assisténcia referidos no artigo anterior.

Art. 157 - O Municipio podera estabelecer em lei ou convénio o regime previdenciario
de seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatuto.

CAPITULO X
Do Direito de Peticéo e Recurso

Art. 158 - E assegurado ao funcionario, o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracao, e recorrer, desde que o faca, dentro das normas, observadas as seguintes regras:

I- Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

a) dirigida, a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a
que o funcionario estiver direta e imediatamente subordinado;

I - O pedido de reconsideracgdo, devera ser dirigido a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

I11- Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IVV- Somente cabera recursos, quando houver pedido de reconsideracao desatendido ou
ndo decidido no prazo legal,

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez, a mesma autoridade.

8 1°- O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que trata este artigo, deverao ser
decididos dentro de 30 (trinta) dias, no maximo.

§ 2° - A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser dada dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu recebimento pelo protocolo da
Prefeitura e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do
funcionario a quem incumbir a publicacéo.

8 3° - Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos, ndo tem efeito suspensivo. Se
providos, dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 159 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

I - em 5 (cinco) dias, quanto aos atos decorrentes de demissao, cassacéo, aposentadoria
ou de disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos:

Paragrafo Unico - O prazo de prescricio, contar-se-a da data de publicagéo oficial, do
ato impugnado.

Art. 160 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo uma so vez, observada a legislacao federal sobre a prescricdo quinguenal.

Art. 161 - E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo administrativo em
que seja parte, quando a deciséo for denegatoria.

Art. 162 - Sdo fatais e improrrogaveis, 0s prazos estabelecidos nesta Secéo.
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TITULO 111
Dos Deveres e das Proibigdes

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 163 - sdo deveres do funcionario, além dos que Ihe cabem, em virtude de seu cargo
ou funcéo e dos que decorrem, em geral, da sua condigdo de servidor pablico:

I - comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinarios e nas de extraordinario,
quando convocado;

Il - executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar com zelo e presteza, 0s
trabalhos de que for incumbido;

111 - tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a estes sem preferéncia
pessoal;

IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente, por escrito,
contra, as atividades manifestamente ilegais;

V- zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

VI - atender prontamente a expedicao das certiddes, requeridas para a defesa do direito
e esclarecimento de situagdes:

VII- atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de papéis,
documentos, informacgdes ou providéncias que Ihe forem solicitadas, para defesa da Fazenda
Publica Municipal,

VI11- apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado;

IX - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade, com os companheiros de trabalho;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da administracéo;

XI - representar aos superiores, sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XI11- sugerir providéncias, tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo;

XIV- zelar pelo patriménio publico

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 164° - Ao funcionario é proibido:

I - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou
criticar em informacao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracdo, podendo
em trabalho assinado, manifestar em termos, 0s superiores, seu pensamento sob o ponto de
vista doutrinério ou de organizacao de servico, com o fito de colaboracdo e cooperacao;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

111 - atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos
particulares;

IVV- promover manifestagOes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista
de donativos, no recinto da reparticao;

V- valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticGes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos ou vantagens de parente até o
3° grau civil;
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VIII - praticar a usura, em qualquer de suas formas;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

X - empregar material do servico publico;

XI - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em vazao
das suas atribuicdes;

XII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que Ihe competir ou a seus subordinados;

XI11- depredar e/ou danificar o patriménio publico.

TITULO IV
Das Incompatibilidades e das Acumulagdes

Art. 165 - E incompativel o exercicio de cargo ou fun¢do municipal:

I - com a participacdo de geréncia ou administracdo de empresas bancérias, industriais
e comerciais, que mantenham relacdes com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou
diretamente relacionada, com a finalidade da reparti¢do ou servicgo, em que o funcionario estiver
lotado;

Il - com o exercicio de cargo ou funcdo, subordinados a parente até o 2° grau, salvo
guando se tratar de cargo ou funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo
exceder de 2 (dois), o numero de auxiliares nessas condi¢oes;

Art. 166 - E vedada a cumulacio de cargos e funges publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I11 - a de dois cargos privativos de médico;

8 1° - Em qualquer dos cargos, a acumulacdo somente sera permitida, quando houver
correlacdo de matérias e compatibilidade de horérios.

8 2° - A proibicao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo poder publico;

Art. 167 - Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida e provada a
boa fé, o funcionério optara por um dos cargos ou funcdes.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, perdera todos os cargos ou funcdes e ser obrigado
a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 168 - As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento que qualquer
de seus subordinados acumula indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicaréo o fato
ao Orgdo do pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulag&o.

TITULOV
Da Acéo Disciplinar

CAPITULO |
Da Responsabilidade

Art. 169 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.
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§ 1° - O funcionario seré& obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada, nos prazos legais.

8 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal,
poderd ser liquidada, mediante o desconto em folha, nunca excedente a 10° (décima) parte do
vencimento ou remuneracédo do servidor.

8§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta, depois de transitada em julgado a deciséo de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 171 - A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

Art. 172 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissao praticados no
desempenho do cargo ou funcao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizacdo a que ficar
obrigados

CAPITULO 11
Das Penalidades

Art. 173 - Considera-se infracao disciplinar, o ato praticado pelo funcionario com
violacgdo dos deveres e das proibicOes decorrentes da fungédo que exerce.

Paragrafo Unico - A infracdo é punivel, quer consista em acdo ou omissdo, e
independentemente de haver ou ndo, produzido resultado perturbador ao servigo.

Art. 174 - Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

1 - multa;

IV - suspensdo disciplinar;

V- destituicdo de funcdo;

VI- demisséo;

VII- cassagédo de aposentadoria e de disponibilidade;

8 1° - As penas previstas nos itens Il e VII serdo sempre registradas no prontuario
individual do funcionario.

8 2° - As anistias ndo implicardo no cancelamento de registro de qualquer penalidade,
que servira para apreciagdo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que, em virtude
de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 175 - N&o se aplicard ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infragdes
gue sejam apreciadas num sO processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as
penas, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

Art. 176 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em casos de natureza leve
e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 177 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:

I- reincidéncia das infragOes sujeitas a pena de adverténcia;

I1- desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nesta Lei;

Art. 178 - A pena de suspensédo que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada:

I - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame medico, determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragcdo, a que foi aplicada a pena de
repreenséo.
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Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensio
podera ser convertida em multa de até 50% (cinqlienta por cento) por dia, do vencimento ou
remuneracao, obrigando o funcionério, neste caso, a permanecer em servico.

Art. 179 - A pena de destituicdo de fungdo serd aplicada neste caso, pela autoridade que
houver feito a designacéo.

Art. 180 - A pena de demisséo seré aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica nos termos da lei penal;

Il -abandono de cargo ou falta de assiduidade;

111 - incontinéncia publica, conduta escandalosa embriaguez habitual;

IV - insubordinagdo grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

V11 - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrim6nio municipal;

VI11- transgressdo de qualquer dos itens desta Lei .

8 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos, via ascensdo de funcdo em outro emprego no mesmo
horario;

8 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico, por
mais de 60 (sessenta) dias interpelados, dentro do periodo de trezentos e sessenta e cinco (365)
dias.

§ 3° - O ato de demissdo mencionara sempre, a causa da penalidade e seu fundamento
legal, e, atenta a gravidade da infracdo, a demissao podera ainda, ser aplicada com a nota ° A
BEM DO SERVICO PUBLICO.

Art. 181 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

111 - aceitou representacao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente
da Republica;

IV - praticou usura, em qualquer de suas formas;

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 182 - Para efeito da graduacdo das penas disciplinares serdo sempre, tomadas em
conta todas as circunstancias em que a infragéo tiver sido cometida e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator e mais:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo esponténea da infragéo;

111 - a prestacédo de servico considerados relevantes por lei;

8 1°- Sdo circunstancias agravantes da infracdo disciplinar em especial:

I- a propria combinagdo com outros individuos, para a pratica da falta;

I1- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

I11- a acumulacéo de infracdes;

IV- a reincidéncia;

8 2° - A acumulacdo da-se, quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

8 3°- Areincidéncia da-se, quando a infragdo é cometida antes de passado um ano sobre
o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta, em conseqiiéncia de infragéo
anterior.

Art. 183 - Contada da data da infracdo, prescrevera na esfera administrativa:
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I- em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspensdo
disciplinar;

I1- em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissdo, cassacéo de aposentadoria e
de disponibilidade;

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime, na lei penal, prescrevera
juntamente com este.

Art. 184 - Para a imposicao de penas disciplinares, sdéo competentes:

I - O Prefeito, nos casos de demissdo, cassacao de aposentadoria, de disponibilidade e
suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

Il - O secretario da Administracdo, nos casos de suspensao disciplinar até 15 (quinze)
dias;

111 - O chefe imediato ao funcionario, nos casos de adverténcia verbais e repreensao;

Paragrafo Unico - A pena de multa, serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspenséo disciplinar;

CAPITULO HII
Da Prisdo Administrativa e da Suspensdo Preventiva

Art. 185 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisao
administrativa de qualquer responsavel por dinheiro e valores pertencentes a fazenda Municipal
ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao, em efetuar
as entradas no devido prazo.

8 1° - O prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade competente, para 0s
devidos efeitos, devendo ser concluido com a méxima urgéncia, o processo de tomada de
contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 186 - O prefeito podera suspender, preventivamente, o funcionario até 30 (trinta)
dias, desde que se trate de irregularidade grave e o simples afastamento do funcionéario, nao
atenda ao interesse publico.

Paragrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, o funcionario designado para
presidi-lo, poderd propor ao Prefeito, que seja sustada a suspensao preventiva ou propor a
prorrogacdo da mesma, por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 187 - Durante o periodo de prisdo administrativa ou de suspensdo preventiva, o
funcionario perdera 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - O funcionario tera direito:

I - a diferenca do vencimento ou remuneracdo e a contagem de tempo de servico,
relativa ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando o processo hdo houver
resultado em pena disciplinar, ou este, se limitar a repreenséo;

Il - a diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento, excedente do prazo de suspensdo efetivamente
aplicado.

TiTULO VI
Do Processo Disciplinar e sua Reviséao

CAPITULO |
Das Sindicancias

Art. 188 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo publico,
é obrigada a tomar as providéncias, para promover-lhe a apuracdo, por meio de sindicancia
administrativa.
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Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauraco da sindicancia, fixara um
prazo nunca superior a 30 (trinta) dias, para a sua concluséo, prorrogaveis até 0 maximo de 15
(quinze) dias, a vista de representagdo motivada, do sindicante.

Art. 189 - As sindicancias serdo abertas por portaria em que se indiquem seu objeto e
nomeie uma comissao integrada por 3 (trés) funcionarios, para realiza-la.

Paragrafo Unico - A portaria designara o presidente da comissdo e este, indicara um
dos membros, para secretariar os trabalhos.

Art. 190 - O processo de sindicancia sera sumario, devendo ser realizadas as diligéncias
necessarias a apuragdo das irregularidades, e ouvindo o sindicado, e todas as envolvidas nos
fatos, bem como, peritos e técnicos, necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo Unico - Terminada a instrugdo da sindicancia, autoridade sindicante
apresentara relatérios circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades, intensiva punicdo dos culpados ou a abertura de processo
administrativo, se forem apurados infracdes puniveis com as penas de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidades.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo

Art. 191 - As penas de demissdo de funcionério, de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, s6 poderdo ser aplicadas em processo administrativo, em que se assegure
defesa ao indiciado,

Art. 192 - O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal, mediante
portaria em que se especifique o seu objeto, e se designe a autoridade processante.

8 1° - O processo administrativo sera realizado por uma comissdo composta de 3 (trés)
funcionarios, na forma do artigo anterior, escolhidos, sempre que possivel, dentre os de
categoria hierarquica igual ou superior ao indiciado. No ato de designacdo, sera indicado
qualquer dos membros, para exercer as fungdes de presidente.

8 2° - O presidente da comisséo, designara um funcionario para secretarid-lo, que podera
ser um dos membros da mesma.

8 3° - O presidente da comissdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos na reparticdo, durante o curso das
diligéncias e deliberagbes do relatério.

Art. 193 - O prazo para a realizacdo do processo administrativo, sera de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante autorizacdo do Prefeito, e nos casos de forca
maior.

8 1° - A autoridade processante, imediatamente ap0s recebei' 0 expediente de sua
designacdo, dara inicio ao processo, determinando a citacdo pessoal do indiciado, a fim de que
este possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia e hora, para a tomada do seu
depoimento.

8§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, devera ser citado por edital, com prazo
de 15 (quinze) dias.

8 3° - Se o fundamento do processo for abandono do cargo ou funcédo, a autoridade
processante fara divulgar editai de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

8 4° - A autoridade processante procederd a todas as diligéncias, necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, se preciso for, a técnicos ou peritos.

8§ 5° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais, serao
reduzidos a termos, nos autos do processo.

8 6° - Dispensar-se-4 o termo, a que alude o paréagrafo anterior, no caso de informagoes
técnicas ou periciais, se constarem de laudo juntado aos autos.
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8 7° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenca do
indiciado, que para o ato, devera ser cientificado.

§ 8° - E facultado ao indiciado ou o seu defensor repergunta as testemunhas, por
intermédio do presidente, que podera indeferir, as perguntas que ndo tiverem conexao com a
falta, consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

8 9° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse publico, dela so se
dara ciéncia ao indiciado, depois de realizada.

Art. 194 - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo, constituirem crime,
a autoridade processante encaminhara copia das pecgas necessarias, ao 6rgdo competente para
a instauracdo do inquérito policial.

SECAO |
Da Defesa Do Indiciado

Art. 195 - A autoridade processante assegurara ao indiciado, todos 0s meios
indispensaveis, a sua plena defesa.

8 1°- O indiciado poderéa constituir procurador, para tratar de sua defesa.

§ 2°- No caso de revelia, a autoridade processante designara de oficio, um funcionario
ou advogado, gque se incuba de defesa do indiciado revel.

Art. 196 - Tomando o depoimento do indiciado, tera ele vista do processo na reparticéo,
pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja
produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, apds o
depoimento do dltimo deles.

Art. 197 - Encenada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos
autos ao indiciado ou ao seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas
alegacOes finais de defesa.

Paragrafo Unico - A vista dos autos, sera dada na reparticdo onde estiver funcionando
a autoridade processante e sempre, na presenca de um funcionario devidamente autorizado.

SECAO Il
Da Decisédo do Processo Administrativo

Art. 198 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara
todos os elementos do processo, apresentando o seu relatdrio, no qual proporé, justificadamente,
a absolvi¢do ou punicdo do indiciado. Nos casos passiveis de punicdo devera a autoridade
processante, indicar a pena cabivel e os fundamentos legais da condenacéo.

Paragrafo Unico - O relatério e os outros, serdo remetidos a autoridade que determinou
a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentacédo das alegacoes
finais da defesa.

Art. 199 - A autoridade processante ficara a disposi¢ao da autoridade competente, até
a decisdo do processo, para prestar qualquer esclarecimento, julgado necessario.

Art. 200 - Recebidos os autos, nos termos prescritos nesta Lei, a autoridade que
determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes do relatério, tomando as seguintes
providéncias, no prazo méximo de 5 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusdes do relatdrio, designara outra comissdo ou autoridade para
reexaminar o processo €, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel,

11 - se acolher as conclusdes do relatério, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, aplicara a
pena proposta;

8 1 - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente, 0 exercicio do cargo , aguardando ai, o julgamento.
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§ 2° - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, apurados nos autos, o
afastamento se prolongara, até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 201 - Da decisdo final do processo, sdo admitidos os recursos e pedidos de
reconsideracao, previstos neste Estatuto.

Art. 202 - O funcionario s6 poderé ser exonerado a pedido, ap6s a conclusao definitiva
do processo administrativo, a que estiver respondendo, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 203 - A decisdo definitiva, em processo administrativo, s6 podera ser alterada,
através do processo de revisao.

Art. 204 - Nos casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢Oes
concernentes ao funcionalismo da Unié&o.

CAPITULO I
Da Revisdo do Processo Disciplinar

Art. 205 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo da sindicancia ou do
processo administrativo, de que resultou, a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

8 1° - A revisdo s6 podera ser requerida, pelo funcionario punido, salvo o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida, por qualquer pessoa constante de seu assentamento individual.

Art. 206 - Correrd a revisdo somente nos aos autos do processo originério.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo da
injustica da condenacéo.

Art. 207 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora, para inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 208- Concluido o encargo da comissdo revisora em prazo que nao exceda de 30
(trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, que o julgara,
também no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 209 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a, sem efeito e penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

TiTuLo vil
Dos Vencimentos e da Aposentadoria

CAPITULO |
Dos Vencimentos

Art. 210 - Os vencimentos dos cargos em comissao e permanentes, sao estabelecidos
no Anexo I, Il e 11l desta Lei.

8 1.°- Os subsidios e remuneragdes estabelecidos nesta Lei, sdo previstos para o
cumprimento de uma carga horaria de 8.00 horas de labor diario, de segunda a sexta-feira.

8§ 2.°- Podera o Chefe do Executivo Municipal, a interesse da Administra¢do reduzir a
carga horéaria de determinados cargos dispostos nesta Lei e estabelecer os respectivos salarios
na mesma propor¢do, cujo procedimento sera acompanhado pelo conselho municipal de
politica de administragcdo e remuneracao de pessoal.

§ 3.%- O Chefe do Poder Executivo Municipal poderéa reajustar por decreto, os salarios
dos servidores cujos vencimentos sejam superiores ao salario minimo, até o limite da inflacéo.

Art. 211 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo na
remuneracao dos servidores relacionados nos Anexos Il e 111, até o limite de 100% do salario
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do servidor, devendo ser observado o volume dos servigos executados, a carga horéria e o
desempenho funcional de cada servidor.

Art. 212 - Os valores das fungdes gratificadas serdo estabelecidos por Decreto do
Executivo Municipal, quando da necessidade de sua cria¢do ou instituicdo, obedecido o padréo
de vencimentos dos demais servidores.

Art. 213 - Terd vencimento superior ao do diurno, o vigilante que exercer trabalho
noturno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um acréscimo de 20%, sobre a hora diurna.

8 1.° - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

8§ 2.%- Considera-se noturno, para efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

SECAO |
Da Lotacgéo

Art. 214 - Para efeito desta Lei, lotagdo é o nimero de servidores que devem ter
exercicio em cada reparticao ou servico.

Art. 215 - Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo publico os direitos sociais
previstos no art. 7°, 1V, VII, VII, IX, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da
Constituicao Federal.

CAPITULO 1I
Da Aposentadoria

Art. 216- A aposentadoria sera concedida pelo INSS.

Art. 217 - O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

111 - voluntariamente, ap0s trinta e cinco anos de servico.

Paragrafo Unico - No caso do item 11 deste artigo, o prazo € de trinta anos para as
mulheres.

Art. 218° - Os proventos da aposentadoria seréo:

I- Integrais, quando o funcionario:

a) contar trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino ou trinta anos, se do sexo
feminino;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora;

c) se invalidar por acidente de trabalho, por moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel,

I - Proporcionais ao tempo de servico:

a) aos trinta anos de efetivos servicgos, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher;

b) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher;

Art. 219 - A aposentadoria dependente de inspecdo médica, sO serd decretada, depois
de verificada a impossibilidade da readaptacdo do funcionario.

8 1° - O laudo da junta médica, deverd mencionar a natureza da doenca ou les&o,
declarando se o funcionario se encontra invalido para o exercicio do cargo ou para 0 servico
publico em geral.

8 2° - A junta medica podera determinar, que o funcionario aposentado por invalidez,
seja submetido, posteriormente, a nova inspec¢ao médica, para o fim de reverséo.

Art. 220 - Em nenhuma hipdétese, os proventos da inatividade poderdo exceder a
remuneracao percebida na atividade.
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Art. 221 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagcdo
do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

SECAQ |
DA PENSAO

Art. 222 - O beneficio da pensdo por morte, serd concedido pelo INSS, de acordo com
Lei especificada.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 223 - O 6rgdo de pessoal fornecerd ao funcionario documento em que constara a
sua qualificacdo, valera como prova de identidade funcional.(Decreto de nomeacdo/Termo de
posse)

Art. 224 - Salvo disposicdo expressa em contrario, 0s prazos previstos neste Estatuto
seréo contados em dias corridos.

8 1° - Computar-se-80 os prazos, excluindo o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

8§ 2° - Considera-se prorrogado 0 prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair em
feriado, sdbado ou domingo.

Art. 225 - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-d0 membros da familia do
funcionario, desde que vivam as suas expensas e que constem, do sen assentamento individual:

I - 0 cOnjuge ou a companheira;

I1- os ascendentes e descendentes;

111 - as sobrinhas, irmés solteiras ou vilvas;

IV - 0s sobrinhos e irm&os, menores ou incapazes;

Art. 226 - Nos dias Uteis, s6 por determinacéo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar,
as reparti¢cdes municipais.

Art. 227 - E assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem em associacéo de
classe, sem carater politico ou ideoldgico.

Paragrafo Unico - Essas associaces de carater civil terdo a faculdade de representar
0s seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 228 - O regime juridico estabelecido neste Estatuto, ndo extingue nem restringe
direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua publicacao.

Art. 229 - Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica, nenhum funcionario
municipal podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragbes em sua
atividade funcional.

Art. 230 - O funcionario publico, no exercicio de suas atribui¢des, ndo esta sujeito a
acdo penal, por defesas irrogadas em informacdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de
natureza administrativa que, para esse fim, sdo equiparados as alegac6es produzidas em juizo.

Art. 231 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido de oficio, no periodo
proibitivo, prevista na legislacéo eleitoral.

Art. 232 - E vedada a transferéncia ou remocao de oficio, do funcionario investido em
cargo eletivo, desde a expedi¢édo do diploma, até o término do mandato.

Art. 233 - Os casos omissos nesta Lei, serdo elucidados através da Lei Estadual que
regulamenta os servidores publicos estaduais e Constituicdo Federal.
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Art. 234 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 01 de 01 de 2002.
Art. 235 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ao sétimo dia do
més de fevereiro de 2002.

JUSCEXINGAESOUSA VIEIRA
"~ Preféito Municipal



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J: 01.616.269/0001-60
Construindo Justi¢a Social

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO ( SECRETARIOS)

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

SUBSIDIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E FAZENDA 1.1- Secretario
Municipal de Administragdo e Fazenda

01

Lei da Camara

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

2.1 -Secret. Mun. De Educacéo, Cultura.
Desporto e Lazer

01

Lei da Camara

SEC MUNIC DE INFRA-ESTRUT E
MEIO AMBIENTE 3.3- Sec. Munic. De infra-
estrutura e Meio Ambiente

01

Lei da Camara

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENV. RURAL 4.1 -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

01

Lei da Camara

i SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE 5.1 - Secretario Municipal de Satde

01

Lei da Camara

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 6.1 - Secretario
Municipal da Assisténcia Social

01

Lei da Camara
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ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ESPECIFICACAO QUANTIDADE REMUNERACAO
n.O
GABINETE DO PREFEITO
1
1.1- Chefe de Gabinete 01 800,00
1.2 Assessor de Gabinete 02 500,00
1.3 Motorista do Gabinete 02 400.00
1.4 Recepcionista 02 300,00
1.5  Assessor de Comunicagdo 01 600,00
SEC MUNICIPAL DE
2 ADMINISTRACAO E FAZENDA
2.1 - Diretor de Departamento 05 450,00
2.2 - Tesoureiro 01 450.00
2.3 - Coletor 01 400.00
2.4-Chefe de Secéo 03 350,00
_ SEC. MUNICIPAL DE
3 EDUCACAO, CULTURA DESPORTO E
LAZER
3.1- Diretor de Departamento 10 450,00
3.2 - Assessor de Planejamento 01 600,00
3.3 -Coordenador 10 400.00
3.4 - Inspetor 05 400,00
3.5-Orientador 08 400.00
3.6 - Supervisor 10 400,00
3.7-Diretor 30 500.00
3.8-Chefe de Secdo 04 350,00
SEC. MUN. DE INFRA-
4 ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
4.1- Diretor de Departamento 01 450,00
4.2 - Chefe de Secédo 03 350,00
SEC. MUN. DE
5 DESENVOLVIMENTO RURAL
5.1 - Diretor de Departamento 03 450,00
5.2 - Chefe de Secéo 03 350,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
6 SAUDE
6.1 Diretor de Departamento 05 450,00
6.2 - Chefe de Secédo 03 350.00
6.3 - Coordenador { 02 300.00
6.4 - Coordenador 11 03 350.00
6.5 - Coordenador Il{ 05 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE
7 ASSISTENCIA SOCIAL
7.1- Diretor de Departamento 03 450,00
7.2 - Chefe de Secéo 02 350,00




