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1. APRESENTACAO:

O desafio é estabelecer um Plano Municipal de Educacao, flexivel e aberto as inovagdes, que
possibilite a unidade na diversidade das concepcdes e praticas educacionais. A educacao € um
fenbmeno politico, jA que traduz interesses e objetivos dos diferentes grupos sociais e
econdmicos, 0s quais sado partes integrantes dessas relagfes. Partindo dessa premissa, a
educacdo pode ser utilizada para reproduzir interesses de grupos que detenham o poder
econdmico, politico, por outro lado é capaz de promover relagdes sociais mais igualitarias. A
escola que queremos é a escola universal, gratuita e acolhedora, recebendo a todos e
assegurando a cada um o desenvolvimento de suas capacidades. A escola em uma sociedade
democratica é aquela que possibilita as classes populares 0 acesso ao conhecimento
sistematizado, através dele, a participagéo ativa no processo de decisdo politico-cultural, o que
leva diretamente a valorizacao da escola publica. Dessa forma, a instituicdo escola deve estar
a servico da coletividade, ou seja, seu papel é a insercao social dos individuos como cidadaos,
utiizando como instrumento a formagdo cultural. Quando se tratar de linhas de acdes
pedagdgicas, as escolas, e, principalmente, a educacédo que desejamos em NOSSO Municipio,
faz-se necessario a partir das atuais condicfes concretas e histéricas e do comprometimento
das instituicbes, escolas e 6rgdos governamentais, com anseio de todas as camadas da
populacéo, e merecedora de uma educacdo de qualidade, onde sejam trabalhados contetudos
significativos que favorecam a compreensdo das relagbes sociais, e, a0 mesmo tempo,
garantam o aprofundamento do saber em seus diferentes significados. Estratégia através da
participacdo comunitéria, da criatividade e da acdo transformadora, se chegara a sociedade
ideal, democrdtica, justa, participativa, consciente, igualitaria e auténtica, na qual todos tenham
acesso as decisdes e sejam integrantes ativos e transformadores do meio social. A
contribuicdo do homem para uma sociedade mais humana e mais justa, somente ocorrera no
momento em que ele se conscientizar dos problemas sociais, conhecer os principios sociais,
fazer a reflexdo e criar situacfes para que o bem-estar coletivo se desenvolva de forma plena.
O dialogo devera ser bem salientado e trabalhado, bem como os principios democréaticos com
seus devidos limites. A sociedade do futuro, que todos almejamos, € aquela nas quais as
necessidades basicas do ser humano sejam atendidas, pois as pessoas sentem necessidades
de viver em grupos e, é onde se forma a sua sociedade. E preciso que se faca o resgate da
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dignidade humana e o novo cidadao ou novo homem que exercitara a plena cidadania, nao
aliviara méao da efetiva participacdo nas atividades em que lhe dizem respeito. Igualmente, a
utilizacdo sensata dos meios de comunicacao, o interesse governamental, a unido da triade de
recursos (materiais, financeiros e humanos), devera ser utilizada para despertar a consciéncia
critica do ser humano, eis a tarefa ardua da educacdo. Para que exista o0 cumprimento das
metas estabelecidas, € necessaria a municipalizacdo dos servigos, faz-se necessario, 0
repasse de recursos financeiros e o comprometimento efetivo com a educacdo e a saude na
tentativa de erradicar o analfabetismo, a conservacdo e ampliacdo dos prédios escolares, a
falta de recursos didaticos, a inexisténcia de programas de medicina social preventiva e de
saneamento bésico. E necessaria uma nova concepc¢ao de educacéo, que sera resultante dos
guestionamentos e da consciéncia geral e da comunidade. Para operacionalizar o que
indicamos partiremos de um questionamento sobre o comportamento do homem, seus valores
e sua postura em relagdo ao mundo, como agente de construgdo e transformagéo do meio em
que vive, é necessario que: desperte a consciéncia critica-reflexiva; incentive a participagdo em
movimentos populares e associag¢des, devendo nortear a escola, tornando-a mais interessante,
motivadora, e orientadora para o aluno, portanto a escola sera aberta a todos, fraterna e
ideologicamente, proporcionando aos que a procurarem, uma pratica dialégica aberta e
reflexiva; busque uma abordagem pragmatica da educagcdo que possa equacionar 0s pontos
contraditérios: individuo — sociedade; parta de acgbBes de reflexdo/acdo, teoria/pratica e
particular/geral. A educacdo instrumentalizara o homem para ser um cidaddo capaz de agir
sobre 0 mundo e, ao mesmo tempo, compreender a acdo exercida. A escola precisara ser
modernizada quanto a sua estrutura, métodos e técnicas pedagdgicas, serd dinamica,
disciplinada e organizada, propiciando uma convivéncia harmonica e benéfica, canalizando os
interesses individuais e coletivos para o mundo do trabalho. Contudo é necessario que esse
trabalho, de tornar a escola atrativa, se concretize desde os anos iniciais até o ultimo ano, para
diminuir a evasao escolar. O papel do educador é de construir, pedagogicamente a nova
concepcéo de trabalho que se objetive no combate a evasao escolar, na qualificacdo da escola
publica e na sua insercdo na realidade sociocultural da comunidade. Os educadores
repensardo sua pratica pedagobgica para que efetivamente contribua na construcdo e
consolidacdo de uma sociedade democrética, justa e solidaria, vendo as pessoas como
realmente sao e ndo pelo que possuem. O profissional terd preparo e competéncia cientifica,
sendo capaz de transformar o social, denunciando o erro, buscando a verdade com concretas
habilidades de utilizagdo dos conteudos como meios que favorecam a humanizacdo. O
professor serd um elo entre a sociedade e seus alunos para que com essa pratica auxilie na
formacdo de um individuo critico e atuante e, que participe de uma forma mais direta,
proporcionando a evolugdo da crianca também na vida pessoal. A principal missdo dos
educadores sera proporcionar, gradativamente, ao ser humano, um melhor ajustamento da
sociedade, usando como instrumento a eficacia da participacdo social. Na escola popular nao
havera comunicacéo vertical do conhecimento, pois reinard o espirito de experimentacdo e
autonomia do pensamento, haverd uma interacdo entre o estado e o trabalho, superando as
dicotomias, deste processo de constru¢cdo de um novo tempo, a escola enquanto poélo de
fomento cultural das microrregies em que esté inserida cumpre um papel fundamental. Fara a
melhoria das escolas rurais, para que elas tenham preparacao ideal dentro do setor primario da
economia, no atendimento das necessidades dos alunos capacitando-os para sua comunidade,
através de uma educacdo, igualmente, voltada para o campo, o homem perceba, valorize e
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reconheca a sua tarefa como fator fundamental para economia da Comunidade, do Municipio e
do Estado. O professor, elemento chave neste processo, estara sempre preocupado em partir
das necessidades concretas do aluno e terd a sensibilidade de ndo desmerecer a visdo de
mundo do educando. A pratica pedagdgica visara formacdo de um ser pensante com senso
critico e analitico, construindo e consolidando a democracia através da integracdo entre a
Secretaria de Educacdo, corpo administrativo, docente e discente das escolas e sua
comunidade. A proposta orientar-se-4 ndo s6 na direcdo de uma democratizacdo das
oportunidades de ensino, mas também pressupde que o principal trabalho exercido na escola,
ndo devera e nem podera ser autoritario. O modelo ideal de escola é aqguela que prepara o
aluno para a vida proporcionando-lhe uma formagdo moral e intelectual, capacitando-o a
transpor os obstaculos que ele ird enfrentar e buscando nesse espago um local de
experimentagdo do pensamento onde o0 conhecimento seja produzido e n&o somente
transmitido. Os professores precisardo ser abertos ao dialogo, dindmicos, criativos, sensiveis,
competentes, conscientes e dedicados, visando a crianga em sua esséncia, respeitando os
limites e a bagagem cultural de cada aluno. E necessario que se realize a formulagéo de
objetivos executaveis e a elaboragdo de estratégias e técnicas para atingi-los, bem como a
verificacdo de sua eficacia no processo, sempre percebendo as etapas ja desenvolvidas. Deve-
se tornar a educacdo um instrumento real de transformacdo da sociedade, portanto,
verdadeiramente universal e formativa, e que se desenvolva uma proposta basica, que marque
nossa caminhada para promover a mudan¢ca e o crescimento na qualidade da educacéo.
Oportunizar ao aluno que tenha suas proprias ideias, que saiba discernir valores auténticos de
falsas concepgbes, que lute pelo desenvolvimento pleno e de toda a sociedade na qual esta
inserido, no respeito a individualidade de cada ser, na participacdo, liberdade e agcédo. Desta
forma de estabelecimento escolar sera um agente de transformacdo do social, fazendo com
que o educando seja mais participativo e critico. A escola deixara de ser uma ilha e passara a
conscientizar-se da realidade social e politica que a circunda; a escola em todos 0s niveis da
educacao sera realmente acessivel para todos, contudo o ensino estara aberto para aqueles
que o desejarem. A Mantenedora cabera prover profissionais para atendimento nas diversas
areas especializadas para apoiar o trabalho pedagodgico, havendo assim mudanca de
comportamento e eficacia no processo ensino-aprendizagem, resgatando valores sociais e
éticos adequados. Portanto, a nova pratica pedagégica buscara amparo na legislacdo
educacional Federal e Estadual observando com afinco o principio de liberdade das
comunidades onde as escolas estdo inseridas. A pratica pedagdgica que norteara o cotidiano
das escolas Publicas Municipais é aquela que conduzira a educacao libertadora, a democracia,
a participagdo, a construcdo conjunta do conhecimento, sendo educadores e educandos
sujeitos de si proprio desenvolvendo-se para assegurar a continuidade e a implantagdo dos
objetivos, metas e ac¢des do Plano Municipal de Educacédo, entendendo a escola como primeiro
lugar de atuacdo publica da crianca, vislumbrando a educacdo como ato continuo de
aprendizagem que evolui, mediante o ensino de qualidade, fundamentando com concepgdes
que promovam o ser humano e valorizem as experiéncias de vida do educando.
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OBJETIVOS QUE NORTEARAO AS A(;pES REALIZADAS NO TEMPO DE DURAGAO
DESTE PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

* Promover estudos e andlise da politica educacional pretendida, expressada no Plano
Municipal de Educacéo. Incentivar os educadores a manter uma postura auténtica, responsavel
e coerente para desenvolver a proposta pedagogica elaborada, através da valorizagdo e
ressignificacdo, aperfeicoamento com encontros dos profissionais da area;

* Promover a integragdo da Secretaria Municipal de Educacéo, escola, comunidade, atraves
de atividades que atendam as reais necessidades e expectativas dos profissionais da
educacao, tendo em vista a realizacdo de um trabalho conjunto e cooperativo. E, dessa forma
colaborar para a existéncia da co-responsabilidade nas mais diversas situagdes;

* Proporcionar condicbes as escolas para que elas possam desenvolver uma proposta
pedagdgica voltada aos setores econdmicos de desenvolvimento do municipio, através da
manutencdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento do programa de conhecimento
com qualidade social;

* Realizar esclarecimento & populagdo quanto a valorizagdo e conservagdo do patriménio
publico, arrecadacdo, aplicacdo de recursos, verbas e custo ao municipio dos diversos
materiais utilizados;

* Realizar visitas sistematicas as escolas municipais para acompanhar, controlar e avaliar as
atividades escolares;

* Reestruturar as escolas, gradativamente, tornando-as um espaco privilegiado, onde o aluno
e professor tenham condi¢cdes de produzir o conhecimento, através de acdes concretas e
estudos do meio em relagdo ao mundo;

» Assessorar as escolas sobre o uso e explicagédo de legislagédo vigente através de encontros
especificos;

* Propor condigbes ao educador de repensar o seu papel e influéncia na formacdo do
educando, através de encontros sistematicos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

* Evitar a evasdo escolar, através da manutencdo de escolas metodologicamente eficientes e
atrativas;

* Oportunizar atuagdo da consciéncia politica através da pratica de eleicbes na escola
envolvendo atividades organizadas entre alunos e professores, revitalizando os grémios
estudantis, conselhos escolares, criando uma gestdo democrética de educacao;
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» Esclarecer a comunidade sobre a municipalizacdo de servicos, a necessidade de recursos
financeiros e a importancia da reconstrucéo dos principios de convivéncia nas escolas;

* Prover recursos necessarios para manter e equipar pedagogicamente as escolas municipais,
bem como ampliar a rede municipal de ensino nas localidades com maior incidéncia de
procura, oportunizando escola para todos e proporcionando aos alunos melhores condi¢des de
ensino-aprendizagem.

2. INTRODUCAO:

A Constituicdo Federal, Art. 214, determina a elaboracdo de Plano Nacional de Educacéao,
ratificada no Art. 87da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996:

“Art. 87 E instituida a década da Educacdo, a iniciar-se um ano a partir desta Lei”. Lei n°
10.172, de nove de janeiro de 2001, que “Aprova o Plano Nacional de Educacéo e da outras
providéncias”, dispde:

“Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de Educacéo, constante do documento anexo, com
duragao de dez anos”.

DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - PNE

I. Erradicacao do analfabetismo;

II. Universalizacdo do atendimento escolar;

lll. Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da cidadania e na
erradicagéo de todas as formas de discriminagéao;

IV. Melhoria da qualidade da educacéao;

V. Formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
gque se fundamenta a sociedade;

VI. Promogé&o do principio da gestdo democrética da educacao publica;

VII. Promog¢&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII. Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educag¢do como proporgao
do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padréo de qualidade e equidade;

IX. Valorizacdo dos/das profissionais da educacéo;

X. Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao,
com base no Plano Nacional de Educacéo, elaborar planos decenais correspondentes.

O presente documento foi elaborado a partir de decisdo da administragcdo municipal em
construir um Plano Municipal de Educacé@o de forma cientifica, estratégica e participativa. A
busca de um novo paradigma de educacdo para as escolas representa um instrumento de
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apoio ao processo de ensino-aprendizagem de forma coletiva e democrética. Portanto, além do
cumprimento da determinagcdo constitucional e legislacdo decorrente, h4 a necessidade de
sistematizar a organizacdo da educacdo e ensino no municipio, em todos 0s niveis e
modalidades da Educacdo Basica, e, em todas as redes, a fim de concretizar a oferta de
servicos de melhor qualidade, evidenciando avancos construidos ao longo do tempo e
identificando lacunas que precisam maior atencdo nos préximos 10 anos.

3. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO:
3.1ASPECTOS HISTORICOS

Davinépolis surgiu na década de 1980, a partir do bairro Vila Davi, resultado da doacgdo de
terras patrocinadas pelo ex-deputado federal e entdo prefeito de Imperatriz na época, Davi
Alves Silva, sendo que o aumento da populacdo acabou levando o préprio Davi Alves Silva a
pleitear a emancipagdo politico-administrativa da comunidade que se elevou a condi¢cdo de
municipio com a lei 6.191 de 10 de novembro de 1994.) Davi Alves Silva era dono de uma
grande area de terra localizada a 18 km da cidade de Imperatriz, e em face a vulnerabilidade
da area a ocupacdes de migrantes e posseiros expropriados de outras areas, organizou um
loteamento e distribuiu em 1983, milhares de lotes. Distribuiu também material para construgéo
e sacolas com alimento, o que contribuiu para a fixacdo e permanéncia dos moradores.
Quando Davinépolis realizou sua primeira eleicdo em 1996, Daniel Alves Silva, irmdo de Davi
Alves Silva tornou-se prefeito de Davinépolis. Ao longo dos seus 17 (Dezessete) primeiros anos
passaram por muitas mudancgas, ganhou asfalto, comecou a desenvolver o comércio, surgiram
as escolas publicas, posto médico, posto telefénico, mercado municipal e posto policial, nos
transportes publicos de passageiros, a cidade conta com duas empresas de dnibus coletivos
com concessao de linhas com itinerarios de Davinépolis — Imperatriz (vice-versa), além é claro
do transporte alternativo (vans) que atua no transporte de passageiros, através de suas
cooperativas de motoristas e proprietarios de veiculos. O servico de telecomunicacdo na
cidade Davinépolis, teve seu auge nos anos de 2000 a 2001 quando a cidade recebeu a
implantacdo da fibra Optica da entdo Telemar, (atualmente Oi telecomunicacdes) para
concessao de linhas telefénicas fixas. Até entdo, a cidade possuia apenas um posto telefénico
com um aparelho telefénico, para atender a toda a populacdo da cidade. J& mais recente
houve a instalacdo de uma torre de telefonia mével da operadora Vivo, o que facilitou bastante
a comunicacdo via telefones moveis na cidade. Dentro da telecomunicagdo, Davindpolis
passou também a ter conexao de internet via radio, o que favoreceu ao desenvolvimento das
comunicagbes e ajudando a cidade a entrar para a chamada Era da Informacdo e da
comunicacgdao logo no inicio do século XXI.

3.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS:

A cidade de Davinopolis fica localizada na mesorregido sudoeste do estado do Maranhao.
Seus limites territoriais sdo: Ao Norte: com o municipio de Senador La Roque; a Leste com o
municipio de Buritirana; a Oeste com 0 municipio de Imperatriz e ao Sul com o municipio de
Governador Edison Lob&do. Sua distancia da Capital é de 608 km. Segundo o IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, Davinépolis possui uma area territorial de 335,4 km2, a
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cidade encontra-se na coordenada geografica 5°33'28”S, 47°25'33"W, no fuso horario oficial
UTC - 3 (Tempo Universal Coordenado) com uma altitude de 180m e este localizado a 663 km
de distancia de S&o Luis, capital maranhense. Segundo os dados do Atlas de Desenvolvimento
Humano/PNUD (2000) mostrou que o IDH — indice de Desenvolvimento Humano de
Davindpolis no ano de 2000 era de apenas 0, 593, um indice de médio a baixo para a
qualificacdo da qualidade de vida conforme a ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas.
Atualmente o indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 (IDHM 2010)

3.3 ASPECTOS POPULACIONAIS:

Segundo o Censo Demografico de 2008, a populacdo de Davinépolis possuia 12.275
habitantes, porem fazendo-se uma comparacdo com a contagem da populagdo em 2007 que
foi de apenas 11.329 habitantes, percebe-se gque houve um crescimento demogréfico negativo.
De acordo com o IBGE através do censo demogréafico de 2010 a populagcdo de Davindpolis
constatada foi de 12.579 (doze mil, quinhentos e setenta e nove) habitantes, Populacédo
residente - Homens 6.271 pessoas Populacéo residente — Mulheres 6.308 pessoas, portanto
constata-se um aumento positivo. Nesse cendrio houve um crescimento demografico na ultima
década de 2,25%, e destaca-se a populacdo urbana com maior indice e que em Davinopolis
existem mais mulheres que homem, ou seja, 1 (uma) mulher para cada homem e 0,99 homem
para cada mulher.

3.4 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS:

As atividades econdmicas do municipio estdo centradas na agricultura e pecudria,
conseqlentemente séo essas atividades que possibilitam o maior desenvolvimento do
municipio nos seus diversos setores. A agricultura é a atividade predominante, os cultivos sdo
de arroz e milho. Na pecuéria, predomina-se a criagcao de bovinos. O municipio também investe
na criacao de ovinos, galinhas, suinos, eqiinos, peixe e caprinos.

3.5 ASPECTOS CULTURAIS:

A cultura no municipio tem suas origens no tradicionalismo bumba meu boi, tendo como
valores o resgate e a preservacdo das nossas raizes culturais. As manifestagfes culturais
acontecem com maior relevancia na &area da danca, visto que o municipio conta danca
tradicionalista e folclorica. Na musica, destaca-se, neste momento, com a banda estudantil,
bem como diversos grupos instrumentais e vocais. As manifestacdes culturais geralmente
acontecem em tempos determinados. Realizam-se no municipio com razoavel frequéncia
festas campeiro e rodeios. Os eventos culturais mais significativos do municipio realizam-se no
més de junho, durante a semana junina de quadrilhas, com varios eventos culturais. No
aspecto folclorico, de festas populares, destaca-se o carnaval ao ar livre, e a festa religiosa em
homenagem ao padroeiro do municipio, Santo Antonio, no més de julho. As metas e objetivos
em relagdo aos aspectos culturais para os proximos 10 (dez) anos estardo voltados para a
realizacdo de festivais de musica nativistas, festivais estudantis, criagdo da casa de cultura,
ampliacédo do acervo da biblioteca publica e realizacéo de feira do livro.
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3.6 ASPECTOS DESPORTIVOS:

O Municipio possui um ginasio poli esportivo, um campo de futebol com medidas oficiais,
qguadras de volei e de futebol. As atividades desportivas realizadas anualmente contam com a
participacdo de aproximadamente 500 (quinhentos) atletas amadores do municipio e consiste
em campeonatos amadores de futebol de saldo, futebol de campo em todas as categorias. E
realizado campeonato amador de futebol de areia, futevolei, volei. No ambito escolar as
escolas municipais e estaduais participam de jogos como JEMA (Jogos Escolares do Maranhao
) e JEIDS (Jogos Escolares de Davindpolis ) em todas as modalidades e categorias.

3.7 ASPECTOS EDUCACIONAIS
3.7.1 SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Rede Municipal de Davinopolis ainda é vinculada ao Conselho Estadual de Educacéo do
Estado. A partir de maio de 2015, est& previsto ao Conselho Municipal de Educagéo efetivar as
demandas para cadastro das Unidades de Ensino do Municipio no préprio C.M. E, as
instituicdes do Sistema Municipal de Educag¢éo com todos os seus tramites legais.

3.7.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacao foi criada em 1° de janeiro de 1997. Sofreu alteracdo em
sua estrutura administrativa na Lei: de 27 de agosto de 2008, quando foi transferido o
Departamento de meio ambiente para a Secretaria de Educacéo, passa entdo a chamar-se
Secretaria Municipal de Educacédo, De acordo com Decreto Executivo da Secretaria Municipal
de Educacéo e apresenta as seguintes estruturas e fungoes:

Departamento Municipal de Ensino;

Departamento de Planejamento Educacional e Coordenacdo Pedagdgica;
Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos em Educacéo;
Departamento Municipal de Gestédo Pessoal e Recursos Humanos;
Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Educacéao;
Subsecretaria Municipal de Educacéao.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
| — desenvolver e programar a politica educacional no municipio;

Il — executar a politica municipal abrangendo o planejamento, estudos, projetos, a
normalizacéo e fiscalizagéo do sistema correspondente;

[Il — propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de promover um ensino
universal e de qualidade;
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IV — articular a politica e a gestédo educacional com as demais politicas sociais do Municipio;

V — promover a articulagdo da politica educacional do Municipio com os ambitos Federal e
Estadual visando a integracéo dos programas;

VI — gerir a infra-estrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as condi¢ées pedagdgicas do
ensino municipal de modo a garantir a aprendizagem e estimular a a permanéncia do aluno na
escola;

VII — promover a gestdo de curriculos e contedados escolares, a partir de uma perspectiva
inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a promog¢é&o da cidadania;

VIIl — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacédo, com a participacdo dos
orgdos municipais de educacéo, das comunidades envolvidas e das entidades representativas
da educacao formal e ndo formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo e pelo Conselho Municipal de Educacdo e em consonancia com o Plano Nacional de
Educacéo;

IX — elaborar, em coordenagdo com o0s 06rgaos municipais competentes, a proposta
orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SEMED, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do
Municipio;

X — elaborar normas e instrugbes relacionadas com as atividades educacionais e o
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamentais e de educacdo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e legislagdo aplicavel, em
harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos
programas de erradicagéo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia,

XI — conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério como politica publica, e o
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educacdo, de acordo com a previsdo de
demanda;

Xll- planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacéo e oferta da demanda escolar
de educacdao infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

XIIl — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

XIV — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

XV — atender os alunos da educagédo infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal, com programas suplementares de alimentacao e material didatico escolar;
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XVI — ofertar cursos de qualificagéo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;

XVII- ofertar programas de acdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XVIII — criar condicdes para a realizacdo de pesquisas e estudos tecnolégicos e definir
diretrizes pedagogicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XIX — manter a populacédo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na area
educacional;

XX — planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XXI — administrar o Sistema de Creches e Pré—Escolas para criangas de zero a seis anos e
estabelecer padrées de qualidade para o atendimento;

XXII — administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;
XXIII — dar apoio técnico e administrativo aos érgaos colegiados vinculados a SEMED;

XXIV — gerir os recursos destinados a educacéo, através do FUNDEB, tendo como referéncia a
Politica Municipal de Educacao e os Planos Nacional e Municipal de Educacéo;

XXV — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lei Complementar Federal n°® 101, de quatro de maio de 2000, que dispbe sobre a
responsabilidade na gestao fiscal;

XXVI — estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a promocao
de acdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre
doencas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria com 0s
orgdos competentes;

XXVII — controlar e avaliar os relatérios e documentos referentes as ac¢des do inciso XIX,

elaborados pelas escolas municipais e encaminhados a SEME, realimentando novas
estratégias e diretrizes de acéo;

XXVIII — supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizagdo e
desenvolvimento tecnolégico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e o incentivo a expansédo do ensino universitario no Municipio;

XXIX — compete ainda as atribuicdes comuns dos Secretarios, tais como:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos e entidades da administracéo
municipal, na area de sua competéncia;

b) expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos
da Secretaria,;
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c) apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicos realizados pela Secretaria;
d) comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;
e) praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
f) fixar horério de trabalho, observando as normas em vigor, autorizar por necessidade de
servico a transferéncia e as férias de servidores que sao diretamente subordinados;
g) autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos
or¢camentarios;
h) propor nomeacdo e exoneracdo de ocupantes de cargos em comissdo no ambito da
Secretaria; e,
i) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia,;

XXX- outras atividades nos termos do regimento.

Diretoria de Ensino:

» Secao de Expediente e Servigos Gerais;

» Secao de Controle de Convénios e Prestacdes de Contas;

» Secao de Supervisao;

» Secao de Biblioteca Publica;

» Secao de Educacéo Infantil;

» Sec¢ao de Cultura e Desporto. Departamento de Ensino:

» Escola Municipal de Ensino Fundamental Menor

* Escola Municipal de Ensino Fundamental Maior

* Escola Municipal de Educagao Infantil

A Diretoria de Ensino compete a organizag&o, coordenacao, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades pedagogicas desenvolvidas no Municipio, partindo da analise de
dados estatisticos e do conhecimento das realidades das escolas rurais e urbanas; cabe
elaborar relatérios, controlar a movimentacdo do pessoal nos quadros de pessoal por escola,
encaminhar processos pertinentes a vida funcional de professores e servidores; divulgar os
trabalhos da Secretaria coordenar e orienta a agdo pedagogica desenvolvida junto as escolas,
realizando o controle da a¢do pedagogica com vista ao alcance das metas pretendidas pelo
orgdo municipal. A secao de supervisdo cabe planejar, coordenar, orientar e fiscalizar o ensino
de acordo com cada &rea de atuacdo, criando novos métodos, buscando novos materiais de
apoio e avaliando o desempenho dos métodos e atividades propostos; realiza encontros e

seminarios, promovendo a atualizacdo permanente dos professores municipais. O
Departamento de Ensino é composto pelas escolas, de responsabilidade do Municipio, com
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suas direcdes que tem a responsabilidade de administrar, controlar o equipamento, material,
merenda e transporte recebidos; planejar os trabalhos da escola; executar os projetos e
programas estabelecidos pela Secretaria; criar meios de melhorar o ambiente da escola e 0
nivel de aprendizado; orientar os professores e alunos. As escolas promovem a educacio, a
cultura e o desporto numa linha de comprometimento com um ensino de qualidade, adequado
a realidade, favorecendo a formacdo de um homem independente, critico, criativo e capaz de
operar mudancgas. As escolas rurais, ainda devem atuar no sentido de propiciar ao homem do
campo oportunidade de crescimento sociocultural e educativo, sendo instrumento
transformador do meio com o qual se identifica visando a permanéncia sustentavel nas areas
rurais.

3.7.1.2 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO:

O Conselho Municipal de Educacéo, de Davinépolis — CME foi criado pela Lei Municipal n®
161/2011, de 13 Dezembro de 2011, e instalado oficialmente, no dia 14 de Maio de 2012 , na
presenca dos, entdo Prefeito Municipal Francisco Pereira Limado Secretario Municipal de
Educacéo. Luiz Nildo Alencar e do Coordenador de Ensino. Ozanildo Pinheiro Sousa. Pela
Portaria n°® 616/11, de 14 de Maio de 2012, foram nomeados como Conselheiros os Servidores
de entidades representantes do nosso municipio,

e Titular, e suplente, representantes do Poder Executivo Municipais.

e Titular, e suplente, representantes da Secretaria Municipal de Educacg&o.

e Titular, e suplente, representantes do Sindicato dos Servidores Municipais da Educacgéo
de Davindpolis (SINTEED).

e Titular, e suplente, representantes dos pais de alunos.

e Titular, e suplente, representantes dos Diretores, Supervisores Escolares ou
Orientadores Educacionais das Escolas Municipais.

e Titular, e suplente, representantes da rede publica Estadual.

e Titular, e suplente, representantes dos professores da rede publica Municipal.

Sua primeira diretoria foi eleita de maneira democratica e empossada no dia 14 de Maio de
2012. O primeiro Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo foi aprovado em 27
de Junho de 2012. O Conselho Municipal de Educacéo, de Davinopolis, € um 6rgao, autbnomo,
que compde o Sistema Municipal de Ensino, juntamente com as escolas municipais, as escolas
de Educacao Infantil da iniciativa privada e a Secretaria Municipal de Educacéo, e tem por
finalidade normatizar, propor, acompanhar, fiscalizar e deliberar matérias referentes a
Educag&o. E composta por quatorze Conselheiro, representante de diferentes segmentos da
Comunidade, que tém sob sua responsabilidade a andlise, a realizagcdo de estudos, a
discussdo e a emissdo de atos especificos para assuntos educacionais. Encontram-se,
ordinariamente, uma vez por més e, tantas, quantas forem necessarias em sessdes plenarias
extraordinarias e em sessfes de estudos, de forma gratuita, e manifestam-se, sempre, como
Colegiado. Os membros do CME terdo mandato de 02 anos, permitida uma reconducdo. Sua
Diretoria € composta de um presidente, um vice-presidente e um secretario, escolhidos entre
0Ss membros que o compdem.
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Ao CME Compete:
| —a coordenacgdo do processo de definicdo de politicas e diretrizes municipais de educacéo;
Il — participacéo na discusséo do Plano de Educacao para ambito do Municipio;

Il = acompanhamento, controle e avaliagdo de planos, programas e projetos em nivel
municipal;

IV — acompanhamento e controle da aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacao;

V — deliberacéo sobre criagdo, autorizagdo e credenciamento de novas escolas, anos e cursos
a serem mantidos pelo municipio, entre outras atribuicdes.

3.7.1.3 CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - CEMEL

O Conselho Municipal de Esporte E Lazer — CEMEL foi criado sob a Lei Municipal n°. 61 de
2004. Orgado de auxilio governamental, na orientacdo, planejamento, interpretacdo e
julgamento em matéria de desporto. O CEMEL é o 6rgao encarregado do estudo e solug¢édo dos
problemas de ordem desportiva do Municipio, cabendo-lhe opinar sobre assuntos
apresentados para verificagdo pelos 6rgdos executivos municipais, competindo-lhe apresentar
sugestdes que venham a incrementar o Desporto no Municipio.

Ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer — CEMEL compete:

| — Acompanhar, controlar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Esporte
e Lazer.

Il — Supervisionar os eventos custeados pelo Fundo Municipal de Esporte e Lazer:

O Conselho Municipal de Esporte e Lazer — CEMEL — Serd integrado pelos seguintes
membros.

§ 1° — 02 — Representantes do Poder Executivo, sendo um 01 da Secretaria de Administracéo
e Fazenda e 01 um certaria de Educacéo.

§ 2° - Representantes da Sociedade, a saber:
| — 01 — (Um) representante das associa¢gdes desportivas (LIGAS)
Il - 01 — (Um) representante dos Clubes de Futebol.

[l - 01 — (Um) representante dos Clubes de Futsal
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IV - 01 — (Um) representante das escolinhas de futebol.
V - 01 — (Um) representante de outra modalidade esportiva.

O Presidente do CEMEL sera eleito entre seus pares. O desempenho da funcdo de
membrosera gratuito e considerado de grande relevancia para o Municipio. OCEMEL tem seu
Regimento Interno que regulamenta o seu funcionamento.

3.7.1.4 REDE ESCOLAR

Numeros de escolas do Municipio de Davindpolis

Municipio Dependéncia Educacao infantil
Creche - pré-escola Fundamental Médio
Estadual 0 01
Federal 0 0
Davindpolis | Municipal 08 14 0
Privada 01 0 02
Total 09 14 03

A Rede Escolar de Davindpolis € composta com as seguintes instituicdes:

E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.

Aluizio Azevedo
Anténio Filipe
Caminho do Saber.
Caminho Suave

Chico Mendes
C.ILE.D

Comecinho de Vida.
Davi Alves Silva
Donatilia Macedo
Infanto Juvenil

José Silva

Maria de Jesus Caverna
Maria Lucilene Moreira
Maria Madalena

Nossa Senhora de Fatima.

Santa Isabel

Santa Terezinha

Santo Antbnio de Padua.
Sao Francisco de Assis.
S&o José

Sao Judas Tadeu.
Sonho de Crianga.
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3.8: CONSELHO MUNICIPAI DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
DAVINOPOLIS — CMDCA Foi Criado Pela Lei N°. 008/97
DA COMPETENCIA DO CONSELHO:
Compete ao Conselho da Crianca e do Adolescente:

a) formular a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, fixando prioridade
para a consecucao das ac¢les, a captacao e a aplicacdo dos recursos:

b)Zelar pela execucdo dessa politica, atendidas as peculiaridades das criangcas e dos
adolescentes, de suas familias, de seu grupo de vizinhanca, e dos bairros ou zona urbana ou
rural em que se localizem:

c) Formular as prioridades a serem incluidas no Planejamento do Municipio, em tudo que se
refira ou possa afetar as condi¢cdes de vida das criangas dos adolescentes:

d) Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizacdo de tudo quanto se execute no
Municipio, que possa afetar as suas debilitacdes:

e) Registrar as entidades ndo governamentais de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente que mantenham programas do;

| - Orientacao e apoio sécio familiar.

Il - apoio s6cio educativo em meio aberto.

[l - colocagéo sdcia familiar.

IV - abrigo.

V - liberdade assistida.

VII - internacgao.

VIII - internagéo.

f) Registrar os programas a que se refere o inciso anterior das entidades governamentais e ndo
governamentais que se operem no municipio, fazendo cumprir as normas constantes do

mesmo estatuto.

g) Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas providencias que julgar
cabiveis para eleigdo e a posse dos membros do Conselho, ou Conselho Tutelar do Municipio.
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h) Dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder licenga aos mesmos, nos termos do
respectivo regulamento e declarar vago o posto por perda de mandado, nas hipéteses
previstas em lei.

| — Dar posse aos seus membros nos termos de seu Regimento Interno.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente € composto de 06 (seis)
membros sendo:

| — 03 (trés) membros representando o Poder Publico indicado pelo Chefe do Executivo
Municipal, pertencentes as Secretarias e 6rgdos que diretamente desenvolvam ac¢fes voltadas
para o atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — 03 (trés) membros indicados pelas organizagbes representativas da participacdo popular
voltadas para o atendimento e defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente:

Paragrafo  Unico -N&o pode ser indicado para o Conselho Municipal ou permanecer como
conselheiro, aquele que for condenado por sentenca irrecorrivel, pela pratica de crime ou
contravencao;

3.9 : CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE

O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE criado pela lei n°. 007/97 de 22 de
Janeiro de 1997 e Alterada pela Lei n/ 17/2001 é um érgao colegiado, de carater Fiscalizador,
permanente e deliberativo. Tem o objetivo de fiscalizar a aplicacdo de recursos destinados a
merenda escolar no municipio.

Este conselho é composto por 07 membros titulares e 07membros suplentes, oriundos dos
seguinte 6rgaos:

I -Um -representante do Poder executivo (1 titular + 1 Suplente);

Il —Dois - representantes dos Professores, alunos ou trabalhadores da area de educagéo (2
titulares + 2 suplentes);

Il —Dois -representantes dos Pais de alunos (2 titulares + 2 suplentes), indicados pelos
Conselhos Escolares, Associacdo de Pais e Mestres ou entidades similares:

IV — Um representante do Poder Legislativo, indicado pela Mesa Diretora desse Poder;(1
titulares + 1 suplentes

V - Um representante da Sociedade Civil (1 titulares + 1 suplentes);

Compete ao CAE.
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I — Acompanhar a aplicacéo dos recursos federais transferidos a contado PNAE:

Il — Zelar pela qualidade dos produtos em todos os niveis, desde a aquisi¢cdo até distribuicao,
observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitérias;

Il - Receber, analisar e remeter ao FNDE, com parecer conclusivo, as prestacdes de contas do

PNAE encaminhadas pelo municipio.

3.10: CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL,
COMPROVACAO E FISCALIZACAO DOS RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB

Criado através da Lei Municipal N° 101 de Janeiro de 2007, e organizado na forma de 6rgao
colegiado tem como finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos financeiros do FUNDEB do municipio de Davinopolis.

O conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera a seguinte
composigao:

I- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de educagao;
[I- 1 (um) representante dos professores das escolas publicas municipais de educacao bésica;
[1l- 1 (um) representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV- 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

V- 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacgéo basica publica municipal,
VI- 2 (dois) representantes dos estudantes da educacao béasica publica municipal;
VII- 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

VIII- 1 (um) representante do Conselho Tutelar.

COMPETE AO CONSELHO:

| - Acompanhar e controlar a reparticdo, em todos os niveis, a distribuicdo dos recursos
financeiros do FUNDEB Municipal;

II- Acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativo gerencial disponibilizada pelo Poder
Executivo, o fluxo e a utilizacdo dos recursos do FUNDEB.



R

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 01.616.269/0001-60.

Ill—- Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizacdo de prestagédo de contas da aplicacéo
dos recursos do FUNDEB, em tempo héabil a analise e manifestacdo do Conselho no prazo
regulamentar.

IV — Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacdes de contas do Municipio,
de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do
prazo para sua apresentacdo ao Tribunal de Contas competente.

V — Observar a correta aplicagdo do minimo de 60% dos recursos o Fundo na remuneragao
dos profissionais do magistério, especialmente em relacdo a composicdo do grupo de
profissionais , cujo pagamento é realizado com essa parcela minima legal de recursos.

VI — Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragcdo do magistério da rede
municipal de ensino.

VII — Zelar pela observancia dos critérios e condi¢des estabelecidos para exercicio da fungéo
de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para
o0 exercicio da Presidéncia e vice — presidente do colegiado.

VIII — Apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal, manifestacdo formal
acerca dos registros contdbeis e dos demonstrativos gerencias do Fundo, sempre que o
conselho Julgar conveniente

IX — Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a Infra - estrutura e as condigdes materiais
necessarias a execugdo Plena das Competéncia do Conselho.

§ 1° - O conselho deve atuar com autonomia, sem vincula¢do ou subordinacéo institucional ao
Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As decisbes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao conhecimento do Poder
Publico Municipal e da Comunidade.

4. EDUCACAO INFANTIL

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, no seu Art.208: O dever do Estado com a Educacgéo
serd efetivado mediante a garantia:

IV — Atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos de idade; ( EC n°.
14/06). Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei n°. 9.394/96 Secéo Il -
Da Educacéo Infantil:

Art. 29 — A Educacao Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgico, intelectual e social, completando a agdo da familia e da comunidade.
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Art. 30 — A Educacdao Infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;
Il — pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31 — Na Educacédo Infantil a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental.

4.1 Caracterizagdes e Diagnostico

A Educacgdo Infantil como se encontra no cenério brasileiro atual, € fruto de um longo e
permanente processo de transforma¢cBes. Em seus primdrdios, representa a articulagdo de
interesses juridicos, politicos, médicos, empresariais, religiosos e pedagdgicos e, mais
recentemente, somam-se 0s esforcos coletivos de inUmeros movimentos e classes da
sociedade civil organizada, na busca por um atendimento de qualidade as criangas pequenas.
O Municipio de Davinopolis conta com o atendimento de oito (08) escolas de Educacao
Infantil,municipal.

Quantitativo de escolas de Pré — Escolar em Davindpolis-MA

Dependéncia | Educacéo Creche2013 -2014 Pré-escola 2013 -
Municipio Infantil 2014

Estadual 0 0 0
Davinodpolis Federal 0 0 0

Municipal 08 0 08

Privada 01 0 01

Total 09 0 09

Quantitativo de alunos matriculados no Pré — Escolar em Davindpolis-MA 2013 - 2014

650
2013

719 Maternal - 253 | 1° periodo - 235 2° - periodo - 231
2014

4.2 DIRETRIZES
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As Diretrizes da Educacao Infantil do Municipio de Davinépolis estdo em conformidade com o
Plano Nacional de Educacéo, que prevé: assegurar a vivéncia da infancia e o desenvolvimento
das dimensfes intelectual, fisica, emocional, espiritual, cultural e afetiva do ser humano;
integrar as politicas da educacdo infantil as politicas nacionais e estaduais em colaboracdo
efetiva na area pedagdgica e financeira; concretizar, parcerias com a sociedade civil na oferta e
manutencdo da educacdo infantil, buscando o aprimoramento e adequag¢do dos espacos,
equipamentos e proposta pedagdgica; preparar a crianga para ingressar no ensino
fundamental, respeitando-se o direito de brincar, estabelecer vinculos afetivos, utilizar
diferentes linguagens e expressar sentimentos, desejos, pensamentos e necessidades;
oportunizar interagdo da crianga com objetos, fatos e meio ambiente, enriquecendo vivéncias
significativas, complementando a agdo da familia.

4.3 OBJETIVOS E METAS
META 1:

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a
atender no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o fim
davigéncia deste Plano Municipal de Educacéo (PME).

ESTRATEGIAS:

1.1 Construir e instrumentalizar, em regime de colaboragdo com a Uni&o, centros de Educacgéo
Infantil, segundo o padrdo nacional de qualidade, a partir de recursos provenientes do Pro
infancia e/ou outros recursos disponiveis, que visem a expansao e melhoria do atendimento a
populacgdo infantil de 0 a 5 anos de idade e gradativa retirada de salas de Educacéo Infantil das
Escolas de Ensino Fundamental;

1.2 Garantir que cada sala de atividades da Educacao Infantil, tanto na zona urbana quanto no
campo, se configure em um espaco privilegiado para as brincadeiras e as interagoes;

1.3 Ofertar brinquedos e equipamentos que respeitem as caracteristicas ambientais e
socioculturais das comunidades de onde sdo provenientes seja residente no espago urbano ou
no campo;

1.4 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento), a
diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacao Infantil das criancas de até 3 (trés) anos,
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e a do quinto da renda familiar per
capita mais baixo;

1.5 Incentivar e articular a participacdo das familias no processo educativo de suas criancas
por meio de acdes direcionadas e especificas em cada instituicdo, respeitando as



R

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 01.616.269/0001-60.
peculiaridades culturais, produzindo trocas de saberes, sobretudo dos processos de educacéo,
valores éticos e culturais, necessidades e expectativas de aprendizagens das criancas;

1.6 Realizar e publicar, a cada ano, com a colaborag¢do da Uni&o e do Estado, levantamento da
demanda manifesta por Educacéao Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.7 Aderir, no segundo ano de vigéncia do PME as normas, procedimentos e prazos
estabelecidos pelo MEC para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches;

1.8 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacéo Infantil, em
parceria com 0rgaos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a infancia, preservando o
direito de opc¢éo da familia em relagéo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.9 Apoiar e articular-se as creches e pré-escolas certificadas como entidades
filantropicas/beneficentes de assisténcia social, formas de incentivo a expansdo da oferta de
matriculas gratuitas as familias das criancas pequenas, sem que, com isso, se perca de vista a
expansao da oferta na rede escolar publica;

1.10 Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as creches e pré-escolas reformulem
seus Projetos Politico-Pedagogicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

1.11 Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagdo da Educacéo Infantil, a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestado, os recursos pedagdgicos, a
situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.12 Criar, no ambito do municipio, um férum de Educacéao Infantil que vise o debate sobre as
especificidades e demandas da etapa bem como das politicas publicas sociais e programas
setoriais para a primeira infancia;

1.13 Promover a formacdo continuada dos/as profissionais que atuam na Educacao Infantil,
inclusive de quem atua nas escolas do campo, incentivando a pesquisa da prépria pratica
como meio de garantir uma acao pedagogica mais reflexiva;

1.14 Garantir condicBes para a formacéo inicial dos/as profissionais que atuam na Educacéo
Infantil em creches e/ou escolas do campo, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado;

1.15 Promover formacéo continuada em servico aos demais trabalhadores/as que atuam na
Educacao Infantil, desde as equipes de apoio, manutencdo e alimentacdo até as equipes
administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que suas atividades contribuem
substancialmente para a qualidade do atendimento as criancas;
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1.16 Estimular a articulacdo com as Instituicbes de Ensino Superior de modo a garantir a
elaboracdo de curriculo e propostas pedagogicas capazes de incorporar 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento da populacdo de até 5 (cinco) anos;

1.17 Garantir o atendimento das populagbes do campo na Educacéo Infantil, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacéo de escolas e/ou
deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantindo consulta prévia e informada;

1.18 Ampliar a oferta de Educacado Infantii no campo, em creches de forma a atender as
criancas de até 3 (trés) anos, durante a vigéncia deste PME;

1.19 Articular, junto aos 6rgdos competentes, a melhoria dos acessos as escolas do campo
gue oferecem Educacéo Infantil, no prazo de vigéncia deste Plano;

1.20 Fomentar o acesso a Educacdo Infantii e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar as criangas com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacao bilingle
para criancas surdas e a transversalidade da Educacdo Especial nessa etapa de educacdo
basica;

1.21 Implementar em carater complementar, programas de orientacao e apoio as familias, por
meio da articulacdo das é&reas da educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.22 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educacao Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e os érgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia;

1.23 Promover, gradativamente, o acesso a Educacgdo Infantii em tempo integral para as
criancas de até cinco (05) anos.

1.24 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a Educacdo Infantil e incentivar
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nas creches e pré-escolas em que forem aplicadas;

1.25 Preservar as especificidades da Educacédo Infantil na organizacédo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando o
ingresso da crianga de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.
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Matriculas dos anos iniciais - 1° ao 5°
ANO
Municipal Estadual Particular total
2013 1611 0 0 1611
2014 1499 0 0 1499
ano Matriculas dos anos finais - 6° ao 9°
Municipal Estadual Particular total
2013 1206 0 0 1206
2014 1154 0 0 1154
Quantitativo de escolas de Ensino Fundamental em Davinépolis-MA
Rede de Zona urbana Zona rural total
ensino
Prédios Prédios Alugados | Prédios
Proprios Proprios
Rede
Municipal 08 10 08 18
Rede
Particular 01 01
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 no Capitulo Ill — Da Educacgéo, da

Cultura e do Desporto na Secéo | - Da Educacao:

Art. 208. O dever do Estado com a educacéo seré efetivado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta gratuita para
todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria;

[l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino;




R

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 01.616.269/0001-60.
VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VII - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

§ 1° - O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito pablico subjetivo.

§ 2° - O nédo oferecimento do ensino obrigatorio pelo Poder Publico, ou sua oferta irregular,
importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os educando no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

Art. 210. Serdo fixados conteidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar formacdo bésica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e
regionais.

§ 1° - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituiré disciplina dos horarios normais das
escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° - O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas também a utilizagcdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de
colaboracéo seus sistemas de ensino.

§ 2° Os Municipios atuaram prioritariamente no Ensino Fundamental e Pré - Escolar.
A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 — LDB, no TITULO IIl — Do Direito a Educagéo
e do Dever de Educar na Secéo Il — Do Ensino Fundamental:

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duracéo de 9 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formagédo basica do
cidaddo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
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IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social.

VI - assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

V - oferecer a Educacao Infantil em creches e pré - escolas, e, com prioridade o Ensino

Fundamental.

5.1 CARACTERIZAGCOES E DIAGNOSTICO

O Municipio de Davin6polis conta com 14 (quatorze) escolas de Ensino Fundamental e

08 Infantil
E.M. Aluizio E.M.C.ILLE.D E.M. José Silva | E.M. Santa Isabel | E.M. Sao
Azevedo Judas Tadeu.
E.M. Antbnio E.M. Comecinho E.M. Maria de E.M. Santa E.M. Sonho de
Filipe de Vida. Jesus Caverna | Terezinha Crianca.
E.M. Caminho E.M. Davi Alves E.M. Maria E.M. Santo
do Saber. Silva Lucilene Moreira | Antbnio de

Padua.
E.M. Caminho E.M. Donatilia E.M. Maria E.M. Sédo
Suave Macedo Madalena Francisco de

Assis.
E.M. Chico E.M. Infanto E.M. Nossa E.M. Sao José
Mendes Juvenil Senhora de

Fatima.

Tabela— professores do ensino fundamental da rede municipal / anos iniciais 2014
Total efetivo ----contratado

Ano Efetivos Contratados Ano
2013 60 22 2013
2014 70 27 2014

Tabela— professores do ensino fundamental da rede municipal / anos finais 2014

Total efetivo

e contratado

Ano

Efetivos

Contratados

Ano
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2013

104

13

2013

2014

99

03

2014

Tabela— Professores do Ensino Fundamental da Rede Municipal - Anos Finais por
Disciplina - 2014

Pedagogia. Letras. Matematica. Ciéncias. Geografia.

180 20 08 03 05

Historia. Artes. Religido. Educacao. Filosofia.
Fisica.

09 00 00 03 03

Teologia. Magistério.

01 25

Apoio pedagdgico

Professor Professor Professor Professor Assistente Social

Supervisor Orientador Administrador Inspetor

08 02 04 04 02

Tabela— Distorgédo Idade/Ano — Ensino Fundamental Rede Municipal- 2014

N2 | ESCOLAS M | PRE | PRE | 12 20 3¢ 42 5¢ 62 7° 82 9¢ Total
AT || I ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
01 | Aluizio Azevedo - - 01 04 04 06 05 - - 20
02 | Antbnio Felipe - - - - - - 00
03 | Caminho do Saber - - - 01 03 01 01 - - 06
04 | Caminho Suave - - - 01 02 - 09 - - 12
05 | Chico Mendes - - 01 01 - 03 01 01 07
06 CIED - - - - 13 11 02 06 32
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07 Comecinho de Vida | 05 | - - - - - - 05

08 Davi Alves Silva - - - - - - - - 20 18 07 21 66

09 Donatilia Macedo - - - - 04 09 10 03 - - - - 26

10 Infanto Juvenil - - - - 01 06 05 12 15 13 05 03 60

11 José Silva - - - 03 08 08 07 06 - - - - 32

12 Maria de J. Caverna | 01 | - - - - - - - - - - - 01

13 M2. Lucilene - - - 04 01 02 01 03 - - - - 11
Moreira

14 Maria Madalena - - - - - 01 01 03 - - - - 05

15 N.S.de Fatima - - - - - 01 01 02 03 03 02 01 13

16 Santa Isabel - - - - - 08 08 09 18 17 09 03 72

17 Santa Terezinha - 01 - - - - - - - - - - 01

18 Santo Antonio - - 01 - - - - - - - - - 01

19 S&o Francisco - 01 - 02 01 - - - - - - - 04

20 Sédo José - - - - - - - 01 - - - - 01

21 S&o Judas Tadeu - - - - - - - 01 04 04 03 04 16

22 Sonho de Crianca - - - 02 - - - - - - - - 02

TOTAL GERAL 06 | 02 01 13 21 45 40 55 76 67 29 38 393

Evasdo—-Aprovacado-Reprovacdo da Rede Municipal 2013/2014

2013 Fundamental menor Fundamental maior Evaséao 310

2014 Fundamental menor Fundamental maior Evaséao 59

2013 Fundamental menor Fundamental maior Aprovados | 2915

2013 Fundamental menor Fundamental maior Reprovacao | 344

2014 Fundamental menor Fundamental maior Aprovados 2747

2014 Fundamental menor Fundamental maior Reprovacdo | 300
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No que se refere a distor¢cao da idade/série/ano é notério um indice elevado no 6° Ano. Quanto
essa observacdo é necessario verificar se os alunos que estédo saindo do 5° Ano estdo com os
objetivos desta (ler, escrever, interpretar e as 4 operagfes) alcancados, assim nos proximos
anos o municipio, através da Secretaria de Educacdo e escolas, deverdo prever uma
verificacdo pedagdgica, seguida de acdes para que este indice seja diminuido. No contexto
geral, o Ensino Fundamental, vem se desenvolvendo de forma lenta, mas positiva e assim
devera se manter estimando sempre melhorias.

5.2 - DIRETRIZES

Os principios norteadores para a pratica pedagdégica que objetive o ensino de qualidade estédo
expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais:

* 0s principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;

* 0s principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

» “os principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito a diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.”

A operacionalizagdo desses principios através do curriculo acontece no seio de uma
organizacdo social. E preciso superar a visdo ingénua de que a escola "tudo pode", mas
também superar a perspectiva determinista-fatalista a escola “nada pode”, além de reproduzir a
sociedade. As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas na Constituicdo
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nas Diretrizes Curriculares
nacionais e estaduais. Segundo o Plano Nacional de Educac¢édo/2001, o Ensino Fundamental
deverd atingir sua universalizagdo nos cinco primeiros anos de sua vigéncia, sob-
responsabilidade do Poder Publico; considerando a dissociabilidade entre acesso,
permanéncia e qualidade da educacdo escolar. Sendo um direito ndo apenas a matricula ao
Ensino Fundamental, mas também ao ensino de qualidade até a sua conclusdo. A oferta do
Ensino Fundamental a toda populacdo, inclusive agueles que néo tiveram acesso a ele na
idade prépria, é dever Constitucional e uma das prioridades do Plano Municipal de Educacéo,
configurando-se como compromisso com 0O ingresso, permanéncia, reingresso e sucesso.O
Ensino Fundamental de qualidade deveré regularizar a distor¢do idade-série, diminuindo o
atraso no percurso escolar resultante da repeténcia e da evasao escolar. A criacdo de
condicBes proéprias para a aprendizagem, adequacédo de espacos, tempos e recursos didaticos
devem ser consideradas para estes jovens com mais de 14 anos que ainda se encontram no
ensino fundamental. A oferta qualitativa deverd permitir que criangcas e adolescentes
permanecam na escola o tempo necessario para concluir este nivel de ensino, eliminando
celeremente o analfabetismo e elevando gradativamente a escolaridade da populagdo, sendo
bésico na formagédo do cidaddo por possibilitar o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo que sdo meios para o desenvolvimento da capacidade de aprender e de se relacionar
tanto social quanto politicamente. O turno integral e as classes de acelera¢cdo sdo modalidades
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inovadoras na tentativa de solucionar a universalizagdo do ensino e minimizar a repeténcia. A
progressiva implantacao do turno integral demanda significativas mudancas quanto a expansao
da rede fisica, alimentacdo escolar e disponibilidade de professores. A escola tem
responsabilidades sociais, especialmente com as criancas e jovens carentes, com
procedimentos como renda minima associada a educacéao, alimentacao escolar, livro didatico e
transporte escolar sendo compromisso do Poder Publico, em parceria das trés esferas
administrativas, Municipio, Estado e a Unido. A inclusdo de portadores de necessidades
educacionais especiais ho ensino regular demanda adequacfes na infra-estrutura fisica das
escolas e nos recursos pedagdgicos, disponibilizando profissionais docentes qualificados e
equipes multidisciplinares. O projeto pedagdgico da escola serd orientado pelo principio
democratico da participacdo, através do funcionamento dos conselhos escolares. Os
Pardmetros Curriculares Nacionais expressam a base curricular necessaria ao
desenvolvimento de habilidades do mundo atual. Além das disciplinas tradicionais ha a
insercdo de temas transversais, relacionados ao cotidiano da maioria da populagdo, como
ética, meio ambiente, pluralidade cultural, trabalho e consumo, sexualidade, drogas, transito,
entre outros, configurando-se como importante proposta e eficiente orientacdo para o0s
professores. Esta estrutura curricular devera estar sempre em concordancia com as diretrizes
emanadas do Conselho Nacional e Estadual de Educagdo e do Conselho Municipal de
Educacao, quando criado e em funcionamento o Sistema Municipal de Ensino. A melhoria da
infra-estrutura fisica das escolas, garantindo inclusive as condi¢cdes para a utilizacdo das
tecnologias educacionais em multimidia, contempla desde a construcéo fisica até os espacos
especializados para atividades artistico-culturais, esportivas e recreativas.

5.3. OBJETIVOS E METAS
META 2:

Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda populacéo de 6 a 14 anos e
garantir que pelo menos 95% dos/as estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1 Implantar e implementar progressivamente um programa de acompanhamento que
possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem dos/as estudantes em toda a Rede de Ensino;

2.2 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso escolar dos/as estudantes, em
colaboracdo com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;
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2.3 Fazer chamada publica e promover a busca ativa de criangcas e adolescentes fora da
escola, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, salude e de protecéo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.4 Adotar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da Educacéo Especial e das escolas do campo;

2.5 Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos Anos Iniciais, para as
populacdes do campo nas préprias comunidades;

2.6 Disciplinar, no ambito do sistema de ensino municipal, a organizacdo do trabalho
pedagogico incluindo, se necessario, a adequacdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local e identidade cultural;

2.7 Promover a relagdo das escolas com instituicdbes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos/as estudantes dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criacdo e difusao
cultural;

2.8 Incentivar a participacdo das familias no acompanhamento das atividades escolares das
criangas por meio do estreitamento das rela¢des entre as escolas e as familias;

2.9 Aderir, em articulacéo e colaboracdo com o Estado e a Unido, até o final do 4° (quarto) ano
de vigéncia deste PME, a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os/as estudantes do Ensino Fundamental e informar ao Conselho Municipal de Educacéao;

2.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental para atender as
criancas e adolescentes de familias de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

2.11 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos/as estudantes e de estimulo a
habilidades artisticas, culturais e cientificas, inclusive mediante a promog&do de concursos,
festivais, feiras, entre outros, bem como incentivando a participacdo em certames e concursos
nacionais;

2.12 Garantir que, a partir da aprovagdo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental
reformulem seus Projetos Politico-Pedagogicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.13 Ajustar a relacao entre o numero de estudantes e professores/as, garantindo a qualidade
do processo ensino e aprendizagem, em conformidade com resolugcdo N° 018/2005 expedida
pelo Conselho Municipal de Educacéo;
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2.14 Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das acfes planejadas e executadas pelo
Plano de Acdes Articuladas — PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas;

2.15 Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica, de maneira a
assegurar a formacdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos no Ensino
Fundamental;

2.16 Implantar e implementar a Proposta Curricular Municipal, de maneira a assegurar a
formacédo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos no Ensino Fundamental;

2.17 Estimular e apoiar os/as estudantes do campo por meio de projetos pedagdgicos diversos,
objetivando elevar a participagdo destes no processo de ensino e aprendizagem nos espagos
extraclasse.

META 5:

Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizacao dos/as professores/as alfabetizadores/as e com apoio pedagégico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano;

5.2 Aderir aos instrumentos de avaliacdo nacional, periddicos e especificos, para aferir a
alfabetizacéo das criancas, aplicados a cada ano, bem como juntamente com as escolas, criar
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos/as os/as estudantes até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental;

5.3 Implementar mecanismos de avaliagdo de professores/as dos trés primeiros anos do
Ensino Fundamental, de forma a detectar e corrigir as eventuais falhas no decorrer do
processo de ensino e aprendizagem;

5.4 Selecionar, divulgar e orientar o uso de tecnologias educacionais para alfabetizacdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos estabelecimentos de ensino quando forem aplicadas;

5.5 Incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovacao das préaticas pedagdgicas nos
estabelecimentos de ensino que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;
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5.6 Assegurar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de popula¢bes
itinerantes, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas, quando for o caso;

5.7 Apoiar a alfabetizacéo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilinglie de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal;

5.8 Promover e estimular a formacéo continuada de professores/as para a alfabetizacdo de
criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras;

5.9 Promover a formagao continuada em servigo de modo a instrumentalizar os/as profissionais
gue atuam no Ensino Fundamental, inclusive daqueles/as que atuam nas escolas do campo,
para que se tornem mais habilitados técnica e pedagogicamente;

5.10 Promover formacdo continuada em servico aos demais trabalhadores/as que atuam no
Ensino Fundamental, desde as equipes de auxiliares de servico de manutencéo e alimentagéo
até as equipes administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que suas atividades
contribuem para a qualidade do atendimento as criancas e adolescentes;

5.11 Ampliar o quadro técnico de funcionarios da Secretaria Municipal de Educacéo, ofertando
por meio de concurso publico, vagas para psicopedagogo, psicélogo clinico e educacional,
fonoaudidlogo, pedagogo, entre outros com o objetivo de suprir as dificuldades encontradas no
processo de ensino e aprendizagem;

5.12 Divulgar e incentivar a formagéo continuada de professores/as dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental em cursos de especializacdo em alfabetizacdo, presenciais e a distancia;

5.13 Estimular o resgate da identidade cultural camponesa, por meio de projetos que envolvem
a comunidade escolar, dando énfase a sabedoria popular do povo do campo.

META 6:

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos/as
estudantes da educacéo basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos/das estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo;
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6.2 Construir, no periodo de vigéncia deste Plano, em regime de colaboracdo com a Unido e/ou
outros recursos disponiveis, com base em levantamento de demanda, escolas com padrdo
arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criancas em situacao de vulnerabilidade social,

6.3 Aderir e manter, em regime de colaboracéo, programas de ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de producdo de material didatico e de formacdo de recursos
humanos para a educagdo em tempo integral,

6.4 Construir, no prazo de vigéncia do PME, escola de tempo integral no campo, na localidade
de maior concentracao populacional, com base na proposta pedagégica da Pedagogia da
Alternancia, tendo como referéncia, as experiéncias da Casa Familiar Rural, dando prioridade
as comunidades agricolas;

6.5 Atender as escolas do campo, na oferta de educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.6 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos e equipamentos
publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinema;

6.7 Fortalecer parcerias entre as secretarias de Educacao; Cultura; Desenvolvimento Social;
Esporte e Lazer; Planejamento Urbano e Meio Ambiente; e Trabalho e Juventude, voltadas a
oferta de atividades artisticas, culturais, esportivas e ambientais para atender no contra turno
escolar, prioritariamente estudantes que residem em comunidades pobres ou criangcas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, em espacgos educativos destinados para
essa finalidade;

6.8 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes
especializadas;

6.9 Assegurar espacos ludicos de interatividade considerando a diversidade étnica, de género
e sociocultural, tais como: brinquedoteca, parques infantis e biblioteca;

6.10 Realizar experiéncias agropecudrias com projetos pedagdgicos alternativos no programa
de estudo regular das escolas do campo buscando parceria com instituicbes de Ensino
Superior (IES) que oferecem cursos na area;
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6.11 Criar, durante o periodo de vigéncia desse Plano, espagos de aulas préaticas (campos
agropecuarios), para os/as estudantes das escolas do campo realizarem atividades em regime
de alternancia;

6.12 Reorganizar o tempo escolar de modo a garantir para 7 horas diarias a permanéncia
dos/das estudantes nos estabelecimentos de ensino, preferencialmente com a ampliacdo do
turno matutino, na oferta de atividades artisticas, culturais, esportivas, cientificas, de leitura,
producao textual e matematica;

6.13 Viabilizar atendimento diferenciado a grupos de estudantes com altas habilidades ou
dificuldades especificas de aprendizagem.

META 7:
Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB:

Anos iniciais do ensino fundamental — projetada pelo Mec.

2013

2015

2017

2019

4,9

5,2

5,5

5,7

Anos finais do ensino fundamental— projetada pelo Mec.

2013

2015

2017

2019

4,4

4,7

5,0

5,2

ESTRATEGIAS:
7.1 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos/as
estudantes do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos/as os/as estudantes do Ensino Fundamental
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;
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7.2 Instituir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educacado basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educa¢do e o aprimoramento da
gestdo democratica;

7.3 Formalizar e executar o PAR dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao educacional, a formacao de professores/as e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansao da infra-estrutura fisica da rede escolar;

7.4 Aderir aos indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da Educacdo Especial bem
como da qualidade da educacao bilingue para pessoas surdas, estabelecidos pelo MEC,;

7.5 Desenvolver nas escolas da rede municipal de ensino as politicas e programas orientados
pelo MEC de forma a buscar atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a diferenca entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.6 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacgéo béasica e do IDEB, relativos as escolas municipais,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos/as estudantes, e a transparéncia
e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepcao e operacdo do sistema de avaliagao;

7.7 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para o Ensino Fundamental e incentivar
praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagobgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas;

7.8 Garantir transporte gratuito para todos/as os/as estudantes da educagédo do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacgao e padronizacado integral da frota de
veiculos e transporte fluvial escolar, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado,
com participagdo da Unido proporcional as necessidades locais, visando reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao especifica;

7.9 Universalizar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador-estudante nas escolas da
rede publica municipal, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informacéo e
da comunicacao;
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7.10 Executar programas e aprofundar acdes de atendimento a crianga da Educagéo Infantil e
do Ensino Fundamental, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

7.11 Assegurar a todas as escolas publicas de educacéo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sdlidos;

7.12 Garantir o acesso dos/as estudantes a espacgos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13 Aderir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, no prazo de 4 (quatro) anos
contados da publicagdo desta Lei, aos parametros minimos de qualidade dos servicos da
educacao basica, a serem utilizados como referéncia para infra-estrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adog¢éo de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino;

7.14 Garantir politicas de combate a violéncia na escola inclusive pelo desenvolvimento de
acoes destinadas a capacitacdo de educadores/as para detecgcdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica, sexual e social (alcool, crack e outras drogas) em consonancia
com o fortalecimento das redes (Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS e Rede Sécia
assistencial), favorecendo a adogéo das providéncias adequadas que promovam a construgéo
de cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.15 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s
principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.16 Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agfes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacéo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agfes colaborativas com féruns de educacéo para
a diversidade etnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil,

7.17 Desenvolver curriculos e propostas pedagoégicas especificas para as escolas do campo,
incluindo os conteddos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os/as estudantes com deficiéncia;

7.18 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educag&o formal com
experiéncias de educacao popular e cidadda, com os propositos de que a educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos/fas e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;
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7.19 Promover a articulagdo dos programas da area da educacao, de ambito local e nacional,
com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢cdo para a melhoria
da qualidade educacional;

7.20 Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e
da educacédo, o atendimento aos/as estudantes da rede escolar publica de educacdo béasica
por meio de acdes de prevencdo, promoc¢ao e atencdo a saude;

7.21 Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a prevencdo, atencdo e
atendimento a salude e a integridade fisica, mental e emocional dos/das profissionais da
educacao, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional,

7.22 Aderir ao sistema nacional de avaliacdo da educacdo bésica, para receber orientacbes
das politicas publicas e das praticas pedagodgicas, para o fornecimento das informacdes as
escolas e a sociedade;

7.23 Promover, em regime de colaboragdo com a Unido, de forma continua e com especial
énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao
de leitores e a capacitacao de professores/as, bibliotecarios/as e agentes da comunidade para
atuar como mediadores/as da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

7.24 Aderir ao programa nacional de formacdo de professores/as e de estudantes para
promover e consolidar politica de preservacdo da memoria nacional;

7.25 Adequar ou reestruturar, no prazo de 5 anos, todas as escolas do campo de modo a
garantir espacos de estudo, pesquisa e laboratérios de informatica com acesso a internet;

7.26 Garantir servigos de apoio e orientacdo aos/as estudantes, com fortalecimento de politicas
Inter setoriais de saude, assisténcia e outros, para que, de forma articulada, assegurem a
comunidade escolar, direitos e servi¢os da rede de protecao;

7.27 Fortalecer, em regime de colaboragdo, Programas de Correcdo de Fluxo Escolar,
reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distorcdo idade série, em toda a rede de ensino;

7.28 Assegurar as escolas, com especial atengdo as do campo, o cumprimento da carga
horaria estabelecida, garantindo a presenca do/a professor/a na sala de aula;

7.29 Incluir no curriculo escolar da Educac¢do do Campo, como temas transversais, as questées
agrarias, da estrutura fundiaria, da agricultura familiar e do empreendedorismo;

7.30 Ampliar, no prazo de cinco anos de vigéncia deste PME, os espagos nas escolas onde
funcionam classes multisseriadas, principalmente nas localidades onde os prédios possuem
apenas uma sala de aula e ndo oferecem espaco adequado para realizacédo de atividades que
atendam aos/as estudantes e a comunidade
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META 13:

Garantir a 100% das escolas da Educacado Basica, etapas e modalidades, condi¢cBes de
transversalidade para o desenvolvimento de préticas pedagogicas voltadas para a
diversidade e temas sociais (direitos sécios educacionais).

ESTRATEGIAS:

13.1 Implantar, em toda a Rede Municipal de Ensino, as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Educacao em Direitos Humanos - DCNEDH (Resolucdo CNE/CP 01/2012. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 31/05/12, se¢do 1 — p. 48) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental (Resolug&o n° 02, de 15/06/12);

13.2 Estabelecer parcerias e/ou interfaces, em regime de colaboracdo, atividades com as
secretarias responsaveis pelas politicas publicas da diversidade — Secretaria Municipal de
Trabalho e Juventude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Cultura

13.3 Elaborar os Planos de Agdo Anuais, tendo em vista a gestdo compartilhada dos
programas (Educacdo Ambiental, Educacgéo para o Transito e Educacgéo Fiscal) no municipio
com as Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Transito e Secretaria da Receita Municipal,

13.4 Efetivar parcerias com a sociedade civil organizada, Instituicdes de Ensino Superior — IES
e com as organiza¢des ndo governamentais, para o desenvolvimento de programas e projetos
locais e especificos, que estimulem a aplicabilidade das politicas publicas para a diversidade e
temas socais;

13.5 Garantir dotacdo orcamentaria para as politicas da diversidade no ambito de toda a rede
municipal de educacéo;

13.6 Redimensionar na Secretaria Municipal de Educacao, o Setor de Inclusdo e Atencao a
Diversidade com o objetivo de realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as atividades
referentes a educacéo em direitos humanos, a educacgdo para as relagfes etnicorraciais, para
as relacbes de género, identidade de género e diversidade sexual, educacdo ambiental,
educacao fiscal, cultura na escola, fortalecendo parcerias entre organismos publicos, néo
governamentais e com 0s movimentos sociais (direitos humanos, ecolégicos, justica fiscal,
negros, de mulheres, feministas, LGBTTT) objetivando alcancar uma educacdo néo
discriminatéria, ndo sexista, ndo machista, ndo racista, ndo homo fébica, ndo lesbofébica, nédo
transfébica;

13.7 Institucionalizar todas as politicas publicas da diversidade (garantia de direitos aos/as
negros/as, indigenas, mulheres, pessoas do segmento LGBTTT e outros), direito ambientais,
justica fiscal e arte, e cultura na escola nos Projetos Politico-pedagodgicos das escolas do
Sistema Municipal de Educacéo;
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13.8 Realizar e incentivar formag¢do continuada, presencial e/ou a distancia, para os/as
profissionais do magistério da rede municipal, em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino, a luz dos Direitos Humanos, Educacdo Ambiental, Educacdo para o Transito e
Educacéao Fiscal que reconhecam e valorizem a diversidade e a democracia participativa;

13.9 Fortalecer apoio técnico-pedagdgico a toda a rede municipal de ensino para realizar,
acompanhar, avaliar e monitorar as ac¢fes voltadas para a educacdo na perspectiva da
inclusdo, da diversidade e dos temas sociais;

13.10 Produzir e/ou adquirir e distribuir materiais didaticos e paradidaticos especificos e
regionais, referentes a educacédo em direitos humanos, as relagbes de género, etnicorraciais e
a diversidade sexual, educagdo ambiental, cultura na escola, educacao fiscal para todas as
escolas municipais;

13.11 Fomentar producdo de materiais pedagoégicos especificos e diferenciados de referéncia,
contextualizados as realidades socioculturais para professores/as e estudantes, contemplando
a educacdo para as relacdes etnicorraciais, educacdo em direitos humanos, género e
diversidade sexual, educacdo ambiental, educacdo para o transito, educacao fiscal, arte e
cultura nas escolas para a Educagdo Bésica, respeitando os interesses dos povos afro
descendentes, indigenas e do campo;

13.12 Assessorar, acompanhar e monitorar os planos de trabalho sobre a diversidade e temas
sociais propostos pelos estabelecimentos escolares da rede municipal de ensino;

13.13 Estimular projetos de intervencdo nos estabelecimentos escolares, na dimensdo da
gestao, do curriculo e do espaco fisico para a promogéo da sustentabilidade socioambiental;

13.14 Incentivar o trabalho com uma pedagogia centrada na concepc¢édo de desenvolvimento
sustentavel, primando por uma relagdo harmoniosa entre o ser humano e o meio ambiente;

13.15 Ampliar o Programa de Educacdo Profissional Integrado a Educacdo de Jovens e
Adultos, na perspectiva de género, considerando as mulheres na sua diversidade, nos meios
urbano e rural, com énfase no empreendedorismo e desenvolvimento local sustentavel,
fortalecendo a economia solidaria e popular;

13.16 Garantir a efetivagdo de politicas publicas educacionais que valorizem o homem e a
mulher do campo, em seus aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, de forma que
sejam mantidos e/ou resgatados a identidade e os valores dos povos camponeses;

13.17 Fortalecer as acdes coletivas, valorizando as relacdes de carater comunitario em
associativismo;

13.18 Implementar programas que fortalecam a integracdo entre campo e cidade, para que
sejam garantidos, de forma igualitaria, os direitos dos povos do campo;
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13.19 Valorizar a diversidade etnicorracial, desenvolvendo acdes que valorizem a contribuicdo
histérica da populag¢édo do campo;

13.20 Articular politicas publicas envolvendo a comunidade escolar, as organizacdes e
liderancas comunitarias em prol de uma consciéncia sustentavel, democratica, participativa e
solidaria no campo.

6. ENSINO MEDIO

A Constituicdo Federal de 1988 no que se refere ao Ensino Médio determina:

Art. 208 - O dever do Estado com a educacdao sera efetivado mediante garantia de:

Il — Progressiva universalizagao do Ensino Médio gratuito.

Art. 211 — A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de
colaboracéo seus sistemas de ensino.

§ 3° - Os Estados e o Distrito Federal atuarao prioritariamente no Ensino Fundamental e Médio.

A Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na secdo IV, que trata do Ensino Médio tem a
seguinte redagéo:

Art. 35 - O Ensino Médio, etapa final da Educacéo Basica, com duracdo minima de trés anos,
terd como finalidade:

| — a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il — a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de
ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

[l = o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnol6gicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

Art. 36 - O curriculo do Ensino Médio observara o disposto na Secao | deste Capitulo e as
seguintes diretrizes:

| — destacara a educacao tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da ciéncia, das
letras e das artes, o processo histdrico de transformacédo da sociedade e da cultura, a lingua
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portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

Il — adotara metodologias de ensino e de avaliagcdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;
lIl — sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatéria, escolhida pela
comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da
instituicao;

§ 1° - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal forma
gue no final do Ensino Médio o educando demonstre:

| — dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a produgdo moderna;
Il — conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

[l — dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao
exercicio da cidadania.

§ 2° O Ensino Médio, atendida a formacao geral do educando, poderd prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.

§ 3° Os cursos do Ensino Médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de
estudos.

§ 4° A preparacgéo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagéo profissional, poderéo
ser desenvolvidas nos préprios estabelecimentos de Ensino Médio ou em cooperagcdo com
instituicdes especializadas em educacao profissional.

6.1 CARACTERIZACOES E DIAGNOSTICO:

O Municipio de Davindpolis conta com 1 (uma) escola de Ensino Médio. Francisco
Alves(Educacao Basica) esté localizado na Avenida Castelo Branco, a qual possui 500 alunos
procedentes de varios bairros bem como alunos vindos de outras localidades do nosso
municipio, através do transporte escolar. O quadro dos recursos humanos é formado por 4()
professores entre efetivos e contratados.

Tabela— Matriculas no Ensino Médio

2014 518

Tabela— Reprovacéao e Evasdo Ensino Médio — 2014

| 2014 | Reprovacdo | | | 72
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2014 Aprovacao 325
2014 Transferido 53
2014 Evasao 68

6.2 DIRETRIZES

A demanda pelo ensino médio vai compor-se, também, de segmentos ja inseridos no mercado
de trabalho, que aspirem melhoria social e salarial e precisem dominar habilidades que
permitem assimilar e utilizar, produtivamente, recursos tecnol6gicos novos e em acelerada
transformacéo.

O ensino médio devera enfrentar o desafio entre orientacdes profissionalizantes ou
académicas, entre objetivos humanistas ou econémicos, com oferta de escola média de
gqualidade a toda a demanda.

As metas de expansédo da oferta e de melhoria da qualidade do ensino médio devem estar
associadas, de forma clara, a diretrizes que levem a correcdo do fluxo de alunos na escola
bésica, hoje com indices de distor¢éo idade-série inaceitaveis.

Preparando jovens e adultos para os desafios da modernidade. A reavaliagdo e o
desenvolvimento do curriculo do Ensino Médio deverdo permitir a aquisicdo de competéncias
relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da inser¢ao produtiva:

* a auto aprendizagem (capacidade de aprender a aprender por toda a vida);
* percepcédo da dindmica social e capacidade para nela intervir;

» compreensao dos processos produtivos;

* capacidade de observar, interpretar e tomar decisées;

» dominio de aptiddes basicas de linguagens, comunicacao, abstragao;

» habilidades para incorporar valores éticos de solidariedade, cooperacdo e respeito as
individualidades.

O estabelecimento de um sistema de avaliacdo € essencial para o acompanhamento dos
resultados do ensino médio e corre¢cdo de seus equivocos. O Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica (SAEB) e, mais recentemente, o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e
0s sistemas estatisticos ja disponiveis, constituem importantes mecanismos para promover a
eficiéncia e a igualdade do Ensino Médio.

As metas do PNE devem associar-se as de formacao, capacitacéo e valorizacdo do magistério.
Reconhece-se que a caréncia de professores nas areas das ciéncias da natureza compromete
a qualidade desse nivel de escolarizacao.
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Estas diretrizes apontam para a criagcao de incentivos e a retirada de todo obstaculo para que
0S jovens permanecgam no sistema escolar e, aos 17 ou 18 anos de idade, estejam concluindo
a educacao basica com uma solida formacéo geral.

6.3 OBJETIVOS E METAS
META 3:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

(META DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO A SER CUMPRIDA PELA REDE FEDERAL E
REFORMULADA PELA REDE ESTADUAL DE ENSINO)

META 11:

Triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

(META A SER TRABALHADA CONSIDERANDO O ENSINO MEDIO)

META 12:

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdao superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liqguida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

(META A SER TRABALHADA CONSIDERANDO A EDUCACAO SUPERIOR)

7. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A Constituicdo Federal prevé, no artigo 208, o dever do Estado com a educagédo sera efetivado
mediante a garantia de:

| - Ensino Fundamental obrigatério e gratuito inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na
idade prépria. A Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996, na se¢do V que trata da Educacéo
de Jovens e Adultos determina:

Art. 37 - A Educacédo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade propria.
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§ 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que néo
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e trabalho,
mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizard e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na
escola, mediante acdes integradas e complementares entre si.

Art. 38 - Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderéo a
base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater
regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:
I. No nivel de concluséo do Ensino Fundamental, para os maiores de quinze anos;
II. No nivel de conclusédo do Ensino Médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais seréao
aferidos e reconhecidos mediante exames.

7.1: CARACTERIZAGCAO E DIAGNOSTICO

Constituicdo Federal, Art. 214. Erradicagdo do analfabetismo: esta tarefa exige ampla
mobiliza¢do de recursos humanos e financeiros, por parte dos governos e da sociedade.

Os déficits do atendimento no Ensino Fundamental resultaram, ao longo dos anos, num grande
namero de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou nao lograram terminar o ensino
obrigatério. 15 milhdes de brasileiros, maiores de 15 anos, analfabetos, nos envergonham e
envergonham o Pais. Estdo concentrados nos bolsdes de pobreza.

Em 1991, havia 20,1% da populagéo analfabeta, diminuindo para 15,6%, em 1995. Em 2000,
no Municipio de Davinépolis, havia em torno de 20% da populacdo analfabeta e ndo era
disponibilizada a Educacdo de Jovens e Adultos, estimasse que com sua implantacdo esse
indice tivesse diminuido, visto que em 2012 o nimero de matricula neste nivel de ensino foi de
226 alunos.

Tabela— Matriculas na EJA

2014 — (1°/2° 04) (3°/4°20) (5°/6° 39) (7°°8° 47)

Total Geral - 110

7.2 DIRETRIZES

N&o basta ensinar a ler e escrever, a educacdo de jovens e adultos deve compreender, no
minimo, a oferta de uma formag&o equivalente aos 9 (nove) anos do Ensino Fundamental,
gratuitamente, a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria (CF, art. 208, § 1°).
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Universidades, igrejas, sindicatos, entidades estudantis, empresas, associa¢cdes de bairros,
meios de comunicacdo de massa e organizacfes ndo governamentais devem ser agentes de
mobilizagdo. Responsabilidade compartiihada entre Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e sociedade organizada. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96 - LDB abre as portas para essa proposta, “E preciso promover uma revolucéo
profunda nas propostas curriculares para a EJA... (MEC, 2001, p. 90)”. As mudancgas ocorridas
no mundo do trabalho, tecnologias e conhecimentos novos, exigem uma educagao que valorize
0s saberes dos alunos.

7.3 OBJETIVOS E METAS
METAS:

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de modo a alcangar no
minimo de 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populacdes do campo, da regido de
menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros/as e ndo negros/as declarados/as a Fundacé&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 Institucionalizar e/ou aderir a programas que contemplem o desenvolvimento de
tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagéo
e progressao parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado, e a producao
de materiais didaticos adequados as caracteristicas e realidade sociocultural dos segmentos
populacionais considerados;

8.2 Garantir, em articulacdo com o Conselho Municipal de Educacao, certificacdo do ensino
fundamental nos anos iniciais para os/as estudantes da educacéo de jovens e adultos;

8.3 Ampliar a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos com qualificacdo profissional aos
segmentos sociais considerados, que estejam fora da escola, associada a outras estratégias
gue garantam a continuidade da escolarizacdo, ap0s a alfabetizacéo inicial;

8.4 Estimular a diversificacdo curricular, integrando a formacao a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo a relacdo entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura, adequando a organizacao do tempo e do espaco pedagogico;

8.5 Implantar a oferta gratuita de Educacdo Profissional por meio de parcerias com os entes
federados e de formacéao profissional vinculada ao sistema S, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.6 Promover, em parceria com as areas de saude, assisténcia social e o programa Bolsa
Familia, o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia, estabelecendo em regime de colaboracdo com a Unido e o
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Estado, a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo
do atendimento para 0s segmentos populacionais considerados na rede regular de ensino;

8.7 Promover a busca ativa de jovens fora das escolas pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social e saude.

META 10:

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA na
forma integrada a educacéo profissional nos anos finais do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS:

10.1 Manter programa nacional de EJA voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a
formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagédo bésica,
considerando igualmente zona urbana e zona rural;

10.2 Expandir as matriculas na EJA de forma a articular a formacgé&o inicial e continuada de
trabalhadores/as e a educacao profissional objetivando a elevagédo do nivel de escolaridade
do/a trabalhador/a, inclusive considerando as especificidades do/a trabalhador/a do campo;

10.3 Considerar, nas politicas publicas de EJA, as necessidades especificas da pessoa idosa e
das pessoas com deficiéncia;

10.4 Viabilizar, em parceria com o SENAI, SENAC e SEST/SENAT, capacitacdo profissional
para estudantes da EJA,

10.5 Fomentar a integracdo da EJA com a educacdo profissional, através de adesdo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,;

10.6 Implantar mecanismos de reconhecimento de saberes de jovens e adultos
trabalhadores/as do campo, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de
formacéo inicial e continuados de professores/as, integrando os saberes do campo aos
conhecimentos formais;

10.7 Ampliar as oportunidades de jovens e adultos do campo com baixo nivel de escolaridade,
por meio do acesso a EJA buscando parcerias com associacées e cooperativas, visando
fortalecer o empreendedorismo na popula¢cédo do campo.

10.8 Manter e aprimorar o programa de Educacdo Profissional integrada & Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEPI/EJA).

META 09:
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Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e
erradicar, até o final da vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1 Assegurar a oferta gratuita de Educagédo de Jovens e Adultos a todos/as 0s que néo
tiveram acesso a educacdo basica na idade propria;

9.2 Promover chamadas publicas regulares para a EJA e avaliagdo de alfabetizacédo, por meio
de exames especificos, que permitam afericdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos
com mais de 15 anos de idade;

9.3 Manter acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacao basica;

9.4 Implantar, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, agdes de atendimento ao/a
estudante da EJA por meio de programas suplementares de transporte, alimentagédo e saude,
incluindo atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagdo com a
area da saude;

9.5 Assegurar a oferta de EJA na etapa de Ensino Fundamental, as pessoas privadas de
liberdade em estabelecimentos penais e medidas socioeducativas, assegurando-se formacgéo
especifica dos/as professores/as e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracao;

9.6 Implementar o processo de formacéo continuada de professores/as da EJA,

9.7 Contemplar na estrutura da proposta curricular da rede municipal estratégias que atendam
estudantes e professores/as da EJA;

9.8 Viabilizar parceria com o Grupo Especial de Apoio - GEAP/Policia Militar nas escolas que
funcionam a EJA.

8. EDUCACAO ESPECIAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional estabelece:

“Art. 58”. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos

portadores de necessidades especiais.

§ 1° Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para
atender as peculiaridades da clientela de educacao especial.
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§ 2° O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servicos especializados,
sempre que, em funcdo das condicbes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua
integrag&o nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de
Zero a seis anos, durante a educacao infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especifica, para atender as
suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusao do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir
em menor tempo o0 programa escolar para os superdotados;

lIl - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses
educandos nas classes comuns;

IV - educagédo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracédo na vida em sociedade,
inclusive condi¢cdes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de insergdo no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6rgéos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60. Os orgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de
caracterizacdo das instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacgéo
exclusiva em educacao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. “O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliagdo do
atendimento aos educandos com necessidades especiais na prépria rede publica regular de
ensino, independentemente do apoio as instituigdes previstas neste artigo”.

8.1 CARACTERIZACOES E DIAGNOSTICO

A Constituicho Federal estabelece o direito das pessoas com necessidades especiais
receberem educacéo preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208, IIl). A diretriz atual
€ a plena integracdo dessas pessoas em todas as areas da sociedade. Trata-se, portanto, de
duas questdes — o direito a educacdo, comum a todas as pessoas, e o direito de receber essa
educacao sempre que possivel junto com as demais pessoas nas escolas regulares. Situacdes
possiveis: participacdo nas classes comuns, classes de recursos, sala especial e escola
especial. O conhecimento da realidade € bastante precario em todo o pais. A Organizacao
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Mundial da Saude estima que em torno de 10% da populagédo tém necessidades especiais:
visuais, auditivas, fisicas, mentais, mdultiplas, distlrbios de conduta e superdotacdo. No Brasil
seriam 15 milhdes. Em 1998, dos 5.507 Municipios brasileiros, 59,1% nao ofereciam educacao
especial. Quanto a qualificacédo dos profissionais do magistério para a educacao especial: 3,2%
das funcBes docentes possuiam apenas o ensino fundamental; eram formados em nivel médio
51%, e, em nivel superior 45,7%. Em principio, todos os professores deveriam ter
conhecimento da educagéo de alunos especiais.
Tendéncias recentes:

* integracao/inclusao do aluno com necessidades especiais no sistema regular de ensino;
» ampliagdo do regulamento das escolas especiais;
» melhoria da qualificacdo dos professores;

* expansdo da oferta de cursos de formagao/especializacdo pelas escolas normais. No
Municipio de Davinépolis tenta atender as necessidades da Educacado Especial. Sua execuc¢ao
€ realizada pela Prefeitura Municipal, juntamente com a Secretaria de Educacao, e a Secretaria
da Saude e Assisténcia Social. Seu publico alvo sdo portadores de necessidades especiais,
transtornos de aprendizagem e problemas psicologicos. Contempla as escolas do municipio
com agendamento prévio e a comunidade em geral com atendimentos na area de educacéo e
saude vislumbrando um método multiprofissional. A dificuldade em classificar a natureza do
orgdo em questdo, sendo que presta servicos na saude, no social, na educacdo, a sua
regulamentacdo ndo se concretizou pelo 6rgdo competente para seu fim. Tendo como
pressuposto que o Ministério da Educacéo disponibilizou e determinou o funcionamento das
AEEs (Atendimento a Educacdo Especial) — nas escolas da Rede Municipal, passara a
desenvolver fungbes de sociocultural dos portadores de necessidades especiais, além do
atendimento clinico, sendo que o desenvolvimento educacional serd realizado pela AEEs
dentro das escolas com profissionais habilitados para tal — educadora especial e pedagogas
especializadas na area e quando houver necessidade de atendimento clinico (fono, fisio e
psicolégico) dos alunos das escolas, serdo encaminhados ao érgao em questédo. O objetivo é:
Prestar assisténcia aos portadores de necessidades especiais dando énfase a sua habilidade
colaborando com o seu desenvolvimento sécio cultural, dentro dos limites de sua capacidade,
promovendo assim sua integra¢do na comunidade com uma melhor qualidade de vida.

8.2 DIRETRIZES

A Educacdo Especial, como modalidade de educacdo escolar, tera que ser promovida
sistematicamente nos diferentes niveis de ensino, com a garantia de vagas no ensino regular
para os diversos graus e tipos de deficiéncia dos alunos. Varias séo as férmulas, os recursos e
as respostas que refletem maneiras de enfrentar a diversidade na educagdo. As agbes
educativas ndo podem apoiar-se na homogeneidade de formas de trabalho, precisa ser uma
educacao interessante e desafiadora com flexibilidade para atender as mudltiplas situacdes.
Articulacao e cooperacgdo entre os setores de educacao, saude e assisténcia é fundamental e
potencializa a acao de cada um deles. As adequaces curriculares sao medidas pedagdgicas
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adotadas no nivel da Proposta Pedagodgica da escola e da sala de aula, em relacdo aos
objetivos, aos conteldos, a metodologia, a temporalidade e a avaliacdo. A formacdo de
recursos humanos com capacidade de oferecer o atendimento aos educandos especiais na
Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental, EJA, Médio e suas modalidades é uma prioridade
para o Plano Municipal de Educacdo. Ndo h& como ter uma escola regular eficaz quanto ao
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores e
demais técnicos, pessoal administrativo e auxiliar seja preparado para atendé-los
adequadamente com disponibilidade de material pedagdgico especializado.

8.3 OBJETIVOS E METAS
META 4:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento
escolar aos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino,
garantindo o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢gos especializados, publicos ou comunitarios,
nas formas complementar e suplementar, em escolas ou servigcos especializados,
publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos 186/2008 e
6949/2009, na Politica de Educacéo Especial na perspectiva da educacédo inclusiva (MEC
2008) e nos marcos legais politicos e pedagogicos da educacao inclusiva;

4.2 Desenvolver agBes para garantir o processo de inclusdo e do atendimento educacional
especializado a fim de assegurar as condicfes de acesso, participacdo e aprendizagem aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

4.3 Garantir a universalizacdo de matriculas dos/as estudantes publico-alvo da Educacao
Especial, preferencialmente, nas escolas da rede regular de ensino, na perspectiva da
educacao inclusiva;

4.4 Assegurar o atendimento escolar dos/das estudantes publico-alvo da Educacédo Especial
desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, inclusive a Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos, respeitando as suas necessidades e especificidades, considerando a responsabilidade
de cada ente federado;

4.5 Garantir a oferta de EJA no turno diurno na perspectiva de educacéao inclusiva,



R

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 01.616.269/0001-60.
4.6 Estabelecer parcerias com outras secretarias (saude, esporte e lazer, assisténcia social,
mulher, meio ambiente, cultura) para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
juventude, a adultos e a pessoas idosas, publico-alvo da Educacéo Especial,

4.7 Estabelecer parceria com o Sistema S e instituicbes governamentais e ndo governamentais
para garantir a oferta de qualificacdo profissional para a juventude, adultos e para pessoas
idosas, publico-alvo da Educacdo Especial, para sua posterior inclusdo no mercado de
trabalho;

4.8 Realizar, em parceria com o servico de saude, a aplicacao de testes de acuidade visual e
do teste da orelhinha com o objetivo de encaminhar e acompanhar os/as estudantes que
apresentam problemas visuais e auditivos;

4.9 Garantir o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais em
escolas da rede regular de ensino;

4.10 Implantar salas de recursos multifuncionais nas escolas do campo que apresentarem
demanda garantindo o atendimento educacional especializado;

4.11 Implantar e implementar uma sistematica de acompanhamento e monitoramento das salas
de recursos multifuncionais, no que diz respeito a seguran¢ca e manutencao dos equipamentos,
adequacdo do espaco fisico, utilizacdo apropriada dos recursos e formagdo continuada de
professores/as, incluindo na composicdo da equipe os conselhos de direito, tais como
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o Conselho Municipal da Crianca e do/a
Adolescente — CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD;

4.12 Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Politico-
Pedagdgicos das escolas da rede regular de ensino;

4.13 Garantir recursos financeiros para a oferta de cursos de formagéo continuada em Braille,
Libras, Soroban, Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades ou Superdotacdo aos/as servidores da rede, com abertura de vagas a
comunidade, considerando os pré-requisitos de cada curso;

4.14 Incluir a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como disciplina em escolas inclusivas,
conforme determina o Decreto 5.626/05;

4.15 Adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de acessibilidade,
constantes nos dispositivos legais;

4.16 Buscar parcerias com nucleos de tecnologia da rede estadual de ensino e Instituicdes de
Ensino Superior bem como organizacbes da sociedade civil para o desenvolvimento de
projetos que estimulem a criacdo e o uso de metodologias, materiais didaticos e recursos de
tecnologia assistiva,
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4.17 Assegurar o transporte escolar acessivel aos/as estudantes com deficiéncia que tenham o
acesso e a frequéncia a escola impedidos/as por falta deste;

4.18 Garantir a assisténcia técnico-pedagoégica ao/a professor/a em cuja sala tenha estudantes
com deficiéncia;

4.19 Garantir a oferta de formacdo continuada em servico para os/as professores/as que
possuem estudantes publico-alvo da Educacdo Especial nas salas de ensino regular, bem
como para os/as que atendem nas salas de AEE, considerando especialmente os/as
professores/a da educacdo do campo;

4.20 Articular e oficializar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e instituicdes voltadas
para o desenvolvimento da pesquisa, das artes, dos esportes, dentre outros, para oportunizar a
execucdo de projetos que atendam aos/as estudantes com altas habilidades ou superdotacao
em suas necessidades educacionais especificas;

4.21 Criar e garantir a efetivacdo das categorias profissionais a seguir descritas:

a) Cuidador/a - aquele que cuida das condicbes de higiene, transporte e alimentacdo da
crianca com deficiéncia, nas etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, durante o
periodo em que a mesma esta na escola;

b) Professor/a do Atendimento Educacional Especializado — AEE - o profissional habilitado para
atuar em salas de recursos multifuncionais;

c) Professor Mediador para AEE de Altas Habilidades ou Superdotacdo — Aquele que interage
visando adaptar o estudante com altas habilidades ou superdotacdo, com os saberes que sao
capazes de desenvolver.

4.22 Realizar concurso publico para suprir as necessidades de profissionais especializados/as
para atuarem nos setores de Atendimento Educacional Especializado (locais de pesquisa e
desenvolvimento de metodologias e recursos), e nas salas de recursos multifuncionais nas
escolas da rede regular de ensino;

4.23 Propor as Instituicdes de Ensino Superior a implanta¢do do Curso de Licenciatura Plena
em Letras/Libras e Pedagogia Bilingue no municipio.

9. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional estabelece:
Art. 61. A formagédo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos dos

diferentes niveis e modalidades de ensino e as -caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:



R

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 01.616.269/0001-60.
| - a associacao entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servico;

Il - aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e outras
atividades.

Art. 62. A formacédo de docentes para atuar na educacédo basica far-se-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacao, admitida, como formac¢ao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil
e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

Art. 63. Os institutos superiores de educagdo manterdo

| - cursos formadores de profissionais para a educagdo basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacao de docentes para a educacgédo infantil e para as primeiras séries
do ensino fundamental;

Il - programas de formacéo pedagogica para portadores de diplomas de educacédo superior que
gueiram se dedicar a educacao bésica;
[l - programas de educacao continuada para os profissionais de educacédo dos diversos niveis.

Art. 64. A formacao de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional para a educacdo bésica, serd feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formagé&o, a base comum nacional.

Art. 65. A formacéo docente, exceto para a educagéo superior, incluira pratica de ensino de, no
minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-4& em nivel de poés-
graduacéo, prioritariamente emprogramas de mestrado e doutorado.

Paragrafo unico. O notério saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em
area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educacéao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado
para esse fim;

[l - piso salarial profissional,
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IV - progresséo funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo, e na avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de trabalho;
VI - condi¢Bes adequadas de trabalho.

8§ 10 A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras
funcdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

§ 20 Para os efeitos do disposto no 8§ 50 do art. 40 e no § 8o do art. 201 da Constituicdo
Federal, sdo consideradas fun¢cbes de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educacao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento
de educacédo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico.

9.1 CARACTERIZACOES E DIAGNOSTICO

Um dos objetivos centrais do Plano Nacional de Educagéo € a melhoria da qualidade de ensino
e somente podera ser alcancada se for promovida, ao mesmo tempo, a valorizagdo do
magistério. Sem esta, ficam baldados quaisquer esfor¢cos para alcancar as metas estabelecidas
em cada um dos niveis e modalidades de ensino. Essa valorizagdo s6 pode ser obtida por meio
de uma politica global de magistério, implicando:

« a formacao profissional inicial;

+ as condicdes de trabalho, salario e carreira;

* a formacao continuada.

Segundo PNE, no Brasil, as fun¢gbes docentes em educacgdo basica, em todas as modalidades
de ensino, passam de dois milhdes.

9.2 DIRETRIZES

A valorizacao do magistério implica:

» uma formacao profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador enquanto
cidaddo e profissional, o dominio dos conhecimentos objeto de trabalho com os alunos e dos

métodos pedagdgicos que promovam a aprendizagem;

* sistema de educagéao continuada que permite ao professor um crescimento constante de seu
dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da perspectiva de um novo
humanismo;
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* jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concentrada, se
possivel, num Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para as
atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

* compromisso social e politico do magistério. Investir nos profissionais da educacao pelo
avanco nos programas de formacdo e de qualificacdo dos professores, com oferta de cursos
para o aperfeicoamento de todos os profissionais do magistério, deve ser compromisso das
instituicdes de educacao superior e dos sistemas de ensino. Além de ampla formacéao béasica e
continuada e remuneracdo condigna, o envolvimento, a participacdo e o compromisso social
dos profissionais da educacgéo desdobrar-se-4 em proposta pedagoégica que se constroi a cada
dia na dinamica do cotidiano escolar, na interacdo entre 0s sujeitos, hum processo continuo e
permanente de acao/reflexdo/acgéo.

9.3 OBJETIVOS E METAS
META 14:

Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, o Estado, e o Municipio, no prazo de
02 (dois) anos de vigéncia deste PME politica municipal de formacéo e valorizagao dos
(as) profissionais da educagao, assegurando que todos os professores e professoras da
educacdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

14.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacédo de profissionais do magistério e da capacidade de atendimento por
parte de instituicbes publicas de educacado superior existentes no Estado e Municipio, definindo
obrigacdes reciprocas entre os participes;

14.2 Assegurar aos/as docentes, com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em éarea diversa da atuacao docente, em efetivo exercicio, a efetivar
cursos e programas especiais que lhes assegurem formacgéo especifica de nivel superior, nas
respectivas areas de atuacao;

14.3 Viabilizar acesso a plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos
de formacdo inicial e continuada de profissionais da educac¢do, bem como para divulgacéo e
atualizacéo dos curriculos eletrdnicos dos/as docentes;

14.4 Institucionalizar, no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia do PME — 2014/2023, politica
municipal de formacao e valorizacdo dos/as profissionais da educacao, de forma a ampliar as
possibilidades de formag&o em servico;

14.5 Implementar programas especificos para formacao de professores/as da Educacao Basica
para as escolas do campo e para a educacao especial;
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14.6 Implantar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes de cursos de
licenciatura, a fim de incentivar a formacdo de profissionais para atuar no magistério da
Educacao Bésica, por meio de bolsas-estagio;

14.7 Valorizar o estagio dos cursos de licenciatura, visando o trabalho sistemético de conexdo
entre a formacdo académica dos/as graduandos/as e as demandas da educacéo bésica por
meio de parcerias com Instituicbes de Ensino Superior;

14.8 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, nas respectivas areas de atuacao,
dos/as profissionais da Educacéo Béasica de outros segmentos que ndo os do magistério;

14.9 Implementar, no prazo de um ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de formagéo
continuada para profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério,
construido em regime de colaboragéo com os sistemas de ensino.

META 15:

Elevar gradualmente o numero de professores/as da Educacdo Basica, em nivel de pés-
graduacdo lato sensu e em nivel stricto sensu para garantir a todos/todas formacéo
continuada em sua area de atuagcdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes do sistema municipal de ensino.

ESTRATEGIAS:

15.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formacao continuada em nivel de pos-graduacao e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicbes publicas de educacéo superior, de forma orgéanica e articulada
as politicas de formacao da Unido, do Estado e do Municipio, de modo a atender também os/as
professores/as da educacédo do campo, atentando para a especificidade desta modalidade de
ensino;

15.2 Implementar politica municipal de formacdo dos/as profissionais do grupo do magistério
da Educacao Basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias, instituicées formadoras
e processos de certificagdo das atividades formativas;

15.3 Assegurar adesdo a programa nacional de composi¢cdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os/as professores/as da rede publica de Educacdo Bésica em cada
estabelecimento escolar, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagéo da cultura
da investigacao;
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15.4 Criar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos/as profissionais do
magistério da educacdo bdésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,

15.5 Manter no Plano de Carreira dos/as Profissionais do Magistério da Educacao Municipal,
licencas para qualificacéo profissional em nivel de pds-graduacéo stricto sensu;

15.6 Ampliar a quantidade de vagas para licencas para qualificacdo em nivel de pés-graduacéo
stricto sensu, em numeros pares, dividindo as ofertas em duas vezes anuais, sendo uma por
semestre visando assegurar o cumprimento da meta.

META 16:

Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas da Educacédo Basica, a fim
de equiparar o rendimento médio dos/as demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

16.1 Constituir Férum permanente com representacao do Municipio, dos/as Trabalhadores/as
em Educacéo e da Sociedade Civil (conforme Art. 3° da portaria n® 1592 de 18/11/ 2013), para
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial profissional nacional
para os/as profissionais do magistério publico da Educac¢éo Basica;

16.2 Acompanhar a evolugéo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pelo IBGE;

16.3 Implementar, no ambito do Municipio, Planos de Carreira para os/as profissionais do
magistério das redes publicas de Educacédo Bésica, adequando aos critérios estabelecidos na
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os/as
Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bésica com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

FINANCIAMENTO E GESTAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional estabelece:

“Art. 68”. Serao recursos publicos destinados a educagao os originarios de:

| - receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

Il - receita do salario-educacao e de outras contribuicdes sociais;
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IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta nas respectivas Constituicoes
ou Leis Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais, na manutencao e desenvolvimento do ensino publico.

§ 1° A parcela da arrecadacdo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada,
para efeito do calculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 2° Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as
operacgdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria de impostos.

§ 3° Para fixacdo inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos artigo, sera
considerada a receita estimada na lei do orcamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei
gue autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de arrecadacéo.

§ 4° As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que
resultem no nado atendimento dos percentuais minimos obrigatérios, serdo apuradas e
corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

8§ 5° O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ocorrera imediatamente ao 6rgdo responsavel pela educacéo,
observado os seguintes prazos:

| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo dia do
més subsequente.

§ 6° O atraso da liberagéo sujeitard os recursos a corre¢do monetéaria e a responsabilizagéo
civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-d0 como de manutencdo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas & consecucdo dos objetivos béasicos das instituicdes educacionais de
todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneracéo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissional da educacéo;
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Il - aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos
necessarios ao ensino;

[l — uso e manutengé&o de bens e servi¢os vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento
da qualidade e a expanséao do ensino;

V - realizacéo de atividades necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concesséao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VII - amortizagdo e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos
incisos deste artigo;

VIII - aquisi¢cdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de transporte escolar.

Art. 71. N&o constituirdo despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino aquelas
realizadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicbes de ensino, ou, quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que nao vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a
sua expansao;

Il - subvencao a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural,

[l - formagcdo de quadros especiais para a administracdo publica seja militares ou civis,
inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-odontolégica, farmacéutica
e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede
escolar;

VI - pessoais docentes e demais trabalhadores da educacdo, quando em desvio de funcdo ou
em atividade alheia & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino serdo apuradas
e publicadas nos balancos do Poder Publico, assim como nos relatorios a que se refere o § 3°
do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 73. Os o6rgéos fiscalizadores examinardao, prioritariamente, na prestacdo de contas de
recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art. 60 do
Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias e na legislagdo concernente.
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Art. 74. A Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
estabelecera padrdo minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental,
baseado no calculo do custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.
Paragrafo unico. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Uniédo ao final de
cada ano, com validade para o ano subsequente, considerando variacées regionais no custo
dos insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75. A acao supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de modo a
corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrdo minimo de qualidade
de ensino.

8 1° A acdo a que se refere este artigo obedecera a formula de dominio publico que inclua a
capacidade de atendimento e a medida do esfor¢o fiscal do respectivo Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio em favor da manutencédo e do desenvolvimento do ensino.

§ 2° A capacidade de atendimento de cada governo sera definida pela razao entre os recursos
de uso constitucionalmente obrigatério na manutencgéo e desenvolvimento do ensino e o custo
anual do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualidade.

§ 3° Com base nos critérios estabelecidos nos 88 1° e 2°, a Unido podera fazer a transferéncia
direta de recursos a cada estabelecimento de ensino, considerada o nimero de alunos que
efetivamente freqlientam a escola.

§ 4° A acgéo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua
responsabilidade, conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em numero
inferior & sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficardo condicionadas ao
efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem
prejuizo de outras prescri¢cdes legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a
escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas que:

| - comprovem finalidade n&o lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - apliguem seus excedentes financeiros em educagao;

[l - assegure a destinagdo de seu patrimbnio a outra escola comunitaria, filantrépica ou
confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destinados a bolsas de estudo para a
educacao basica, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
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houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do educando, ficando o
Poder Publico obrigado a investir prioritariamente na expansao da sua rede local.
§ 2° “As atividades universitarias de pesquisa e extensao poderao receber apoio financeiro do
Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo”.

10.1 CARACTERIZAGOES E DIAGNOSTICO

O grande desafio do Plano Decenal de Educacdo do Municipio € a questdo dos
mecanismos de financiamento. Esses mecanismos expressam as politicas
educacionais, permitindo verificar o comprometimento do poder publico na realizacdo
das acdes propostas. Respaldado no que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, o
financiamento da educacdo provém de diversas fontes no ambito da Unido, dos
Estados e dos Municipios. No ambito da Unido, além dos recursos orcamentarios
oriundos dos impostos federais, existem outras receitas que integram as
disponibilidades para investimento em educacéo. A partir da implantacdo do FUNDEF
(Lei n°® 9.424/96), inaugurou-se importante diretriz de financiamento: a alocacao de
recursos segundo as necessidades e compromissos de cada sistema, expressos pelo
namero de matriculas.

Desta forma, o dinheiro da Educacéo é distribuido e aplicado com maior equidade, pois
recebe mais quem tem maior nimero de alunos na rede de ensino. A Lei n® 11.494 de
20 de junho de 2007 regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que
trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, altera a Lei no
10.195, de 14 de fevereiro de 2001, revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004,
vem aperfeicoar e garantir o aumento de recursos para a Educacdo brasileira,
beneficiando toda a Educacdo Basica, em muitos casos insuficientes para um
atendimento de exceléncia.

No municipio de Davindpolis, a maior vinculacdo de receitas para a Educacédo esta
relacionada ao FUNDEB, onde 60% dos recursos, no minimo, sao aplicados no
pagamento de professores e o restante no pagamento do pessoal administrativo que
atua nas Unidades de Ensino e também em investimentos para manutengéo geral do
ensino. Em funcdo do crescimento da folha de pagamento dos professores originario
dos beneficios concedidos via Plano de Carreira Lei Municipal N° 160/2011, outros
investimentos como, por exemplo, a elaboracéo, aprovacéo e implantacdo do Plano de
Carreira dos Servidores Administrativos sdo grandes desafios para 0s proOxXimos anos.
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O maior investimento da Secretaria Municipal de Educacao estéa relacionado a folha de

pagamento. O que resta € explicitamente insuficiente para os investimentos
necessarios como no transporte escolar e na melhoria dos espacos fisicos: construcéo
de laboratorios, bibliotecas e areas de recreagéo e educacdo fisica, por exemplo. Para
dar sustentacdo a essa politica e suprir as caréncias orcamentarias, considerando o
custo anual do aluno relativo ao padrao minimo de qualidade e tendo em Secretaria
Municipal de Educacéo vista o desenvolvimento do ensino, as condi¢cdes de trabalho, o
Plano de Cargos, Carreira e Salarios e a formacdo permanente e continuada dos
profissionais da educacéo, faz-se necessario que a Prefeitura Municipal de Davinépolis
amplie, no decorrer dos préximos anos, o percentual do orcamento municipal destinado
a educacéo a fim de que as metas deste Plano sejam cumpridas.

Outro aspecto a ser considerado, na politica de financiamento, diz respeito a garantia
de repasse de recursos financeiros as unidades escolares. Essa orientacdo, que se
respalda no que preconiza o Art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988; no Art. 14, da Lei n° 9.394/96 — LDB; e no Cap. 5, do Plano Nacional de
Educacdo de 2001, favorece a conquista da gestdo democratica na escola,
fortalecendo sua autonomia institucional. Em conformidade com esses dispositivos
legais, o MEC vem promovendo o repasse de recursos financeiros as escolas, através
do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e do Programa de Desenvolvimento da
Escola -PDE. Com a implantacdo do PDE, que tem como foco a melhoria do ensino
aprendizagem, as escolas se mobilizaram para a dinamizacdo dos Conselhos
Escolares e para a construcdo de sua proposta politico-pedagdgica. A partir de entao,
foi possivel definir necessidades e articular programas de formacao, visando a melhoria
profissional.

10.1 DIRETRIZES

As diretrizes para financiamento da Educacdo encontram-se na Constituicdo Federal que
determina:
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Art.212 — A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino.

3° - A distribuicdo dos recursos publicos assegurard prioridade ao atendimento das
necessidades do ensino obrigatério, nos termos do Plano Nacional de Educacao.

4° - “Os programas suplementares de alimentagéo e assisténcia a saude previstos no Art.208,
VII, serédo financiados com recursos provenientes de contribuices sociais e outros recursos
orcamentarios”.

A Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 especifica, nos art. 70 e 71.

“Art.70 — Considerar-se-80 como de manutencdo e de desenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das instituicdes
educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a”:

| — remuneracéo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissional da educacao;

Il — aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos
necessarios ao ensino;

[l - uso e manutencao de bens e servi¢os vinculados ao ensino;

IV — levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

V —realizacéo de atividades necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;
VI — concessao de bolsas de estudos a alunos de escolas publicas e privadas;

VII — amortizacdo e custeio de operagdes de créditos destinadas a atender ao disposto nos
incisos deste artigo;

VIII — aquisi¢cdo de material didatico-escolar e manutencéo de programas de transporte.

A Lei n°% 11.494, de 20 de junho de 2007, Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias; altera a
Lei n° 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004; e d& outras providéncias. E a Converséo da
MPv n°. 339 2006 — mudanca do FUNDEF para FUNDEB. Esta Lei amplia a participacdo dos
Estados e dos Municipios na contribuicdo ao Fundo, em relagéo a Lei do FUNDEF (chegando a
20% em 3 anos) e amplia a abrangéncia no atendimento a Educacdo Basica, incluindo a
Educacao Infantil e o Ensino Médio, em suas modalidades. A aplicacdo de, no minimo, 25% da
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receita de impostos na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, conforme
estabelecido pela Constituicdo, € uma das garantias para o financiamento da educacdo. O
Plano Nacional de Educag¢do aponta como diretriz basica e prioritdria a qualificagdo do
processo educacional. A manutengéo das escolas caracteriza as despesas fixas ou despesas
correntes - contratacdo e remuneracdo de profissionais da educacédo (limitando a aplicacédo
maxima de 54% da receita municipal em folha de pagamento, conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal) e despesas com energia, agua, telefone, entre outras. As despesas
de capital constituem-se nos investimentos em equipamentos e obras. E necessaria a
verificacdo perioddica da eficacia das politicas educacionais com o intuito de redireciona-las,
quando necessario. Essa verificagdo ocorre com o acompanhamento, a coleta e a analise de
dados sobre o desenvolvimento do ensino/educagéo, bem como a avaliagdo, interna e externa,
do desempenho dos alunos. A gestdo das escolas com a efetiva participacdo da comunidade
escolar nas decisdes e na elaboracdo das metas educacionais democratiza 0 processo.

10.2 OBJETIVOS E METAS
META 17:

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os/as
profissionais da Educacédo Basica publica em todo o sistema de ensino e, para o plano
de Carreira dos/as profissionais da educac¢éo bésica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:

17.1 Fortalecer o Sistema Municipal de Ensino buscando atingir, em seu quadro de
profissionais do magistério e de profissionais da educac¢éo nao docentes, 90% de servidores/as
nomeados/as em cargos de provimento efetivo, e estejam em exercicio na rede publica de
Educacao Basica.

17.2 Implantar acompanhamento dos/as profissionais iniciantes, supervisionados/as por equipe
de profissionais com experiéncia comprovada, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo
anual documentada, a decisdo pela efetivacédo apos o estagio probatorio;

17.3 Aderir & prova nacional de admissdo de profissionais do magistério, cujos resultados
possam ser utilizados, pelo municipio, nos respectivos concursos publicos de admisséo
desses/as profissionais;

17.4 Realizar, a cada dois anos de vigéncia desta Lei, em regime de colaboragdo com os
estabelecimentos escolares, o censo dos/as profissionais da Educacdo Basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

17.5 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de
cargos efetivos para essas escolas.
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META 18:

Assegurar condi¢cBes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico do municipio para tanto.

ESTRATEGIAS:

18.1 Adequar a legislacdo municipal, a fim de assegurar repasse de transferéncias voluntarias
da Unido na area da educacao para o Municipio, criando legislacao especifica que regulamente
a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacao dos/as gestores/as de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar através do processo de
eleicéo;

18.2 Definir critérios objetivos para o provimento dos cargos de gestores/as escolares, em toda
a rede municipal garantindo acompanhamento e avaliacdo de desempenho;

18.3 Criar e implantar programas de apoio e formacao aos/as conselheiros/as dos conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo escolar, e
de outros e aos/as representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas;

18.4 Criar comisséo para estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e de
associacoes de pais/mdes e mestres/as, assegurando-se, inclusive, espaco adequado e
condi¢cdes de funcionamento na instituigéo escolar;

18.5 Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselho municipal de educacéo,
como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros/as, assegurando-se condi¢cdes de
funcionamento autbnomo;

18.6 Estimular a participagdo na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares por profissionais da educacéao,
estudantes e familiares;

18.7 Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestao financeira das
escolas, criando um fundo municipal vinculado ao quantitativo de estudantes, para a
manutencédo e desenvolvimento do ensino;

18.8 Priorizar para a equipe de gestdo e coordenacdo pedagodgica das escolas do campo,
profissionais com especializacdo em Educacdo do Campo, favorecendo a oferta desta no prazo
de cinco anos em regime de Colaboracdo com a Unido e o Estado.
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11. ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, AVALIAGCAO E IMPLEMENTACAO.

O detalhamento das acdes propostas nos diversos Programas Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Tecnologico, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacéo
Especial, Profissionais da Educacdo e Financiamento e Gestdo, com definicdo de metas
anuais, como clientela a ser atingidas, escolas, periodo de execucao, recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios, sera possivel, a partir da elaboracdo compartilhada da
proposta orgcamentdria anual, ao longo do periodo de execucdo do Plano. Acompanhamento:
consiste em verificar 0 andamento da execucdo fisica e financeira dos Projetos e Atividades em
termos de resultados, tempo e custos previstos. Controle: consiste em verificar o grau de
correspondéncia entre a programacao e a execucao para propor e exercer acdes corretivas
sobre o0s desvios constatados ou proceder a ajustamentos, quando necessarios. Avaliagao:
consiste em mensurar os resultados das acdes desencadeadas, segundo critérios e padrées
de quantidade e qualidade preestabelecidos, principalmente nos objetivos e metas.
Implementagédo: reforgo com mais recursos nas agbes — Projetos e Atividades - que
demonstraram resultados positivos ou satisfatorios na reducdo dos desequilibrios,
insuficiéncias, lacunas ou desvios; adocdo de medidas corretivas em outras ac¢des, quando
necessario. A sistematizacdo do processo de acompanhamento, controle e avaliagéo,
buscando obter dados e informacdes objetivas, claras e seguras, € necesséria para a
realimentacdo do processo de planejamento e implementacdo de agbes alternativas
adequando e/ou redirecionando metas para a consecucdo da proposta politica pedagdgica
consolidando o acesso, regresso, permanéncia com sucesso de todas as criangas, jovens e
adultos, ainda néo suficientemente escolarizados, em escola de qualidade. Os relatérios
parciais de Projetos, Atividades ou Programas, bem como os relatérios anuais globais,
consolidardo a sintese dos resultados e fundamentardo a elaboracdo de novos Planos e/ou
Projetos. A participacdo, o compromisso e a esperanca no resgate da qualidade do Ensino
Publico vao se consolidando a cada ano, com o aumento de investimentos, melhorias salariais,
mas também, com um melhor desempenho em parcerias professor/aluno, escola/comunidade,
na construgcdo de um mundo um pouco mais humano, reconhecendo em cada pessoa, 0
principal agente de sua prépria histéria. Periodicamente podem e devem ser usados
instrumentos objetivos escritos para avaliar Planos e/ou Programas Educacionais, envolvendo
diferentes segmentos sociais, especialmente 0s mais comprometidos com 0 processo
educativo. Esta andlise conjunta reorientara decisdes técnico-pedagogicas e administrativas,
fortalecendo o processo de planejamento participativo e enriguecendo a administracdo
educacional e municipal como um todo. E necessario articular e comprometer, na avaliagio
continua e sistematica, a sociedade civil, organizada através de Conselhos ou entidades,
interessadas e responsaveis pelos direitos da crianca e do adolescente no Municipio. O
resultado desta reflexdo sobre as acées em desenvolvimento devera intervir no processo de
gestdo da Educagdo no Municipio, para que a implementacdo seja adequada as reais e
sempre atualizadas necessidades e possibilidades existentes a cada ano, concretizando passo
a passo o ideal sonhado, em consonéncia com as demais determinacdes legais vigentes.

META 19:
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Compartilhar responsabilidades, a partir das fun¢cdes constitucionais entre os entes
federados, visando alcancar as metas estabelecidas no PNE / PME, buscando o
aperfeicoamento permanente da gestdo na educacao, tornando-a um meio para garantir
uma educacéo de qualidade;

ESTRATEGIAS:

19.1 Definir o custo aluno/a - qualidade da Educacdo Basica do municipio a luz da ampliacédo
do investimento publico em educac¢édo e acompanhamento pelo Férum Municipal de Educacao
— FME e pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME;

19.2 Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, ap6s a sua promulgacdo pela
Presidéncia da Republica, assegurando padrdo de qualidade na Educacdo Basica, na rede
municipal de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidades aferidas por institutos
oficiais de avaliagdo educacionais;

19.3 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo dos tributos
municipais;

19.4 Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacgéo, de competéncia do poder publico
municipal, e buscar fontes complementares de financiamento;

19.5 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia e o controle
social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacéo;

19.6 Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos plurianuais do Municipio;

19.7 Elaborar a proposta or¢gamentaria anual da Secretaria Municipal da Educagdo com base
em levantamento das principais necessidades da rede escolar;

19.8 Ampliar os investimentos em educac¢do, proporcional ao aumento progressivo dos
percentuais do PIB destinados a este setor;

19.9 Implementar politica de financiamento, em regime de colabora¢cdo com a Unido e Estado
para acoes de solugcdo de problemas do transporte escolar, enfrentados pelo municipio em
relagdo ao gerenciamento e pagamento de despesas;

19.10 Assegurar os recursos publicos destinados a construcdo, expansdao e melhoria das
instituicdes publicas de Educacédo Infantil (creches e pré-escolas) e de Ensino Fundamental,
fortalecendo seu carater publico, gratuito e com qualidade socialmente referenciada;

19.11 Assegurar o repasse de verbas para os estabelecimentos escolares, levando-se em
conta o numero de estudantes do Censo Escolar do ano anterior;
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19.12 Potencializar a utilizagéo dos recursos repassados aos estabelecimentos escolares com
qualificacdo das pessoas envolvidas em: orcamento, gestdo, cotacdo de precos, licitacao,
contratagdo e execucgao;

19.13 Garantir ambiente informatizado em 100% dos estabelecimentos escolares até o quinto
ano de vigéncia do PME;

19.14 Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o
funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

19.15 Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos/as estudantes,
com as atribui¢cdes, dentre outras, de zelar pela manutencéo da escola e pelo monitoramento
das ag¢0Oes e consecucao das metas dos compromissos estabelecidos;

19.16 Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da LDB 9.394/96 , os quais definem os
gastos admitidos como de manutengéo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo sdo
incluidos nessa rubrica;

19.17 Mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade civil organizada, representantes da
educacdo, entre outros setores sociais, para fiscalizacdo e acompanhamento da
implementagéo do PME.

META 20:

Assegurar a realizacdo do acompanhamento, avaliacdo e readequacdo do PME 2014-
2023, de maneira democrética e participativa.

ESTRATEGIAS:

20.1 Formar comissdo para acompanhamento e avaliacdo do presente plano, tendo como
membros naturais representantes da SEMED e representantes do Conselho Municipal de
Educacao dos trés niveis integrantes da Educacao Basica, a saber: El, EF e EM.

20.2 Aprimorar, no prazo de um ano de vigéncia do presente plano, visando a atualizacéo
anual dos dados no sistema, ao final de cada ano letivo, pela dire¢cdo das escolas, bem como a
criagcdo de um Banco de Dados Educacionais que permita a identificacdo das demandas e a
avaliacdo da medida de alcance das metas e estratégias estabelecidas no presente plano.

20.3 Disponibilizar, & Comisséo de Avaliagdo do PME, ao final de cada ano letivo, acesso a
sistematizacdo das informag@es coletadas para conhecimento e analise.

20.4 Fornecer infraestrutura & Comissdo de Avaliacdo, para elaboracéo de relatérios, mediante
andlise comparativa dos resultados educacionais obtidos no biénio, objetivando avaliacdo da
medida de alcance das metas propostas para 0 mesmo e a proposicao de novas estratégias de
acao, quando necessario.
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LISTA DE SIGLAS

AEE — Atendimento Educacional Especializado

APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

CD - Conforme Diretrizes

CEB - Camara de Educacao Basica

CF — Constituicdo Federal

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CME — Conselho Municipal de Educagéo

CMPI — Conselho Municipal de Prote¢éo ao ldoso

CNE — Conselho Nacional de Educacgéo

COMMAM - Conselho Municipal do Meio Ambiente

COMSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
DCNEDH — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo em Direitos Humanos
DCNEI — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil

EF — Ensino Fundamental

EJA — Educacéo de Jovens e Adultos

FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

FUNDEB — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagcédo
dos Profissionais da Educacéo
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GEAP — Grupo Especial de Apoio as Escolas
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacio Basica
INDIQUE - Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil
INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
ISA — Incentiva de Sala de Aula
LDB — Lei de Diretrizes e Bases
LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
LGBTTT — Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
MA — Estado do Maranhé&o
MEC — Ministério da Educacgéo
OMS - Organizacdo Mundial da Saude
ONGs — Organizacdes Ndo Governamentais
PAR - Plano de Agfes Articuladas
PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola
PETI — Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil
PIB — Produto Interno Bruto
PME - Plano Municipal de Educacéo
PNAD — Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio
PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
PNE — Plano Nacional de Educagéo
PPP — Projeto Politico Pedagdgico
PROEPI/EJA — Programa de Educacao Profissional Integrada a Educacao de Jovens e Adultos
PROINFANCIA — Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a
Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil
PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
RCNEI — Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil
SAEB - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica
SEAS — Secretaria deAssisténcia Social
SEMED - Secretaria Municipal de Educacao
SEMUS - Secretaria Municipal de Saude
SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
SENAT - Servigo Nacional dos Transportes
SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar Nutricional
SPE — Saude e Prevencao na Escola
SRM - Sala de Recursos Multifuncionais
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