ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

LEI N° 145/2010 Davinépolis - MA, 30 de margo de 2010.

“ALTERA E CONSOLIDA AS LEIS MUNICIPAIS
N°. 010/97 DE 22/01/1997, 011/01 DE 12/06/2001 E
114/2007 DE 30/10/2007, QUE DISPOE DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO PEREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Davindpolis Estado do
Maranh3o, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° — O Conselho Municipal de Satide — CMS, instituido em carater
permanente, é 6rgdo deliberativo e fiscalizador do Sistema unico de Saiade — SUS,
no 4mbito municipal.

Art. 2°. — Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, ¢ competéncia do
CMS.

I — atua na formulagfio de diretrizes estratégicas da politica municipal de
saude e no controle de sua execugdo;

II — participar no estabelecimento de prioridades e diretrizes a serem
observadas na elaborago do Plano Municipal de Satde, aprecié-lo e aprova-lo;

III - propor medidas para organizagio e aperfeicoamento do SUS no
municipio;

IV — propor critérios para a programag8o e para as execugdes financeiras e
orgamentarias do Fundo Municipal de Satide, acompanhando a movimentagéo e o
destino dos recursos (Planos de Aplicagdo e Prestagdo de Contas), através do exame
dos registros aos recursos repassados ou retidos & conta do Fundo Municipal de
Saude;
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V — apreciar e aprovar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentaria, do orgamento anual e do plano de investimento da Secretaria
Municipal de Saude;

VI — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados a
populagdo pelos orgdos e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no
Municipio ou fora dele quando for necesséria a contratagdo de servigos em outros
municipios;

VII - participar no estabelecimento do dimensionamento do quadro de
recursos humanos;

VIII - propor critério para a elaboragdo de contratos e convénios entre o setor
publico e as entidades privadas de saude, no que tange a prestagdo de servigos de
saude;

IX — apreciar, previamente, os contratos referidos no inciso anterior e outros
inclusive termos aditivos a serem fixados pela Secretaria Municipal de Saude;

X — participar no estabelecimento de diretrizes quanto a localizagdo e o tipo
de unidades prestadoras de servigos de saide, piblicas e privadas, no dmbito do
SUS;

XI — apreciar e aprovar o PS (plano de Saude), PAS (programagéo anual de
Saude), RAG (relatério Anual de Gestdo) do SUS apresentados pela Secretaria
Municipal de Satude/

XII - apreciar, analisar e deliberar sobre as politicas setoriais de saide, bem
como acompanhar e fiscalizar sua implementagéo;

XIII — aprovar o regulamento, organizagio e as normas de funcionamento das
conferencias municipais de saude realizadas ordinariamente e convocé-las
extraordinariamente;

XIV — examinar propostas e denuncias relacionadas as agdes ¢ aos servigos
de satide municipais, encaminhando as providencias cabiveis;

XV — estimular a participagio comunitaria no controle, acompanhamento e
avaliag@o do sistema municipal de satde;

XVI - elaborar seu Regimento Interno;

XVII — outras atribui¢cdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO 1
DA COMPETENCIA

Art. 3°. — O Conselho Municipal de Satde ter a seguinte composi¢éo:
I — de forma paritéria, as representagdes ficam assim distribuidas:
a) 06 (seis) representantes de usuarios de SUS no ambito municipal;
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b) 03 (trés) representantes de prestadores de servigos e trabalhadores do SUS;
¢) 03 (trés) representantes do Poder Executivo a serem indicados pelo prefeito
municipal.

Paragrafo Unico — A composigdo do CMS, poder4 ser alterada mediante
desenvolvimento e crescimento populacional, estrutural e econdmico do municipio,
devendo esta necessidade ser detectada pelo proprio Conselho obedecendo as
condi¢des desta lei e observando sempre o critério paritario ja estabelecido.

Art. 4°. — Os conselheiros serdo escolhidos por voto dos delegados nomeados
previamente pelas entidades representantes da Sociedade Civil Organizada, na
Conferencia Municipal de Satide ou em reunifio extraordinria quando necessario.

I - cabe ao Prefeito escolher os representantes do Governo Municipal;

§ 1° - A nomeagdo dos conselheiros serd formalizada por ato do Poder
Executivo.

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal de Saide poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo por escrito do conselheiro, da entidade ou autoridade
responsavel, apresentada ao presidente do Conselho, ou ainda pelo motivo constante
no artigo 7°, inciso III, desta lei.

§ 3° - Podera haver exclus@o de conselheiro por falta grave quando o mesmo
comparecer com sintomas de embriaguez nas reunides plendrias, denegrir a imagem
do Conselho, falar em nome do DMS sem autorizagdo, outras a serem definidas, que
serdo julgadas pela plendria.

Art. 5° — A cada titular do Conselho Municipal de Satide correspondera um
suplente.

Art. 6°. — O Conselho Municipal de Satde sera constituido por Plenéria,
Diretoria, Assessoria Técnica, podendo, ainda, ser constituido outras comissdes em
carater especial.

§ 1° - A Plenaria do Conselho Municipal de Saude, 6rgédo colegiado, instancia
maxima com poder deliberativo em relagdo a gestdo das agdes de saide no
Municipio, composta por todos os membros do CMS, listados no artigo 3°, desta lei.

§ 2° - O Conselho Municipal de Satide sera dirigido por uma diretoria
formada por 03 (trés) membros: Presidente, vice-presidente e secretario geral.

§ 3° - Na auséncia ou impedimento do Presidente do CMS, a coordenagéo dos
trabalhos da Plendria ser4 assumida pelo vice-presidente ou sucessivamente pelo
secretario geral.

§ 4° - O CMS solicitardA uma Assessoria Técnica, com atribui¢cdes de
examinar e das parecer técnico do que lhe for solicitado pela Plenaria do CMS ou
Diretoria.
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IX — A diretoria tera reunides quinzenais em local e horario a serem definidos
pela mesma, sendo a Plendria informada destas reunides, e as mesmas seréio abertas
aos membros do CMS.

Art. 8°. — O orgamento da Secretaria Municipal de Saude contemplara
recursos financeiros para o desenvolvimento de atividades do CMS (despesas de
custeio e de capital).

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude prestard o apoio administrativo e
operacional, cedendo recursos humanos e materiais necessirios ou seu
funcionamento.

§ 2° - O CMS tera uma secretaria executiva, cujo titular serd escolhido pela
diretoria ou pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9°. — As se¢des plendrias, ordindrias e extraordinarias, do CMS deveréo
ter divulgag@o ampla e acesso ao publico.

Paragrafo Unico — As resolu¢des do CMS, bem como os temas tratados em
plendrio, reunides de diretoria e comissdes, deverdo ser amplamente divulgadas.

Art. 10°. — O CMS adaptara seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta)
dias apdes a promulgagdo desta Lei, submetendo a aprovagdo pela plenaria.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° — A alterag@io de qualquer artigo, segdo, paragrafo ou inciso devera
ser previamente deliberada pela planaria e posteriormente regulamentada, mediante
projeto de lei.

Art. 12°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 30 DIAS DO MiS DE
MARCO DE DOIS MIL E DEZ.

Prefeito Municipal



