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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DO GABINETE CIVIL

LEI MUNICIPAL N° 207/14

“CRIA OS CARGOS E ATRIBUIGOES DE
PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS E
AUTORIZA A REALIZAR CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IVANILDO PAIVA BARBOSA, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber a todos 0s seus habitantes e a
quem interessar possa que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°) — Fica criado o quadro dos Servidores efetivos do Poder Executivo Municipal,
com os cargos contidos nas tabelas constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°) — Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico
para a admissé@o dos Servidores, criados por esta Lei Municipal, de acordo com as vagas
e necessidades da Administracdo Publica Municipal conforme estabelecido no
competente Edital, a ser baixado pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico) — A nomeagcdo, e posse dos Servidores, criados por esta Lei, se dara
mediante ato do Prefeito Municipal, observados os requisitos legais.

Art. 3°) — As atribuicdes dos cargos criados por esta Lei estdo descritos sumariamente
no Anexo Il desta Lei, devendo o servidor admitido para o referido cargo desempenhar
satisfatoriamente as funcbes inerentes aos mesmos sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas em Lei, caso sejam descumpridas sem justificativa.

Art. 4°) —As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacBes consignadas no or¢camento vigente e suplementadas, se necessarias.

Art. 5°) — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAOQO, aos nove dias do més de maio de 2014.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal
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Anexo | da Lei N° 207/2014
Quadro Geral dos Servidores efetivos do Poder Executivo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO/AREA/A VAGA CARGA
CARGOS LOCAL NO S HORARI| REQUISITOS
A
i 0 0 B
PROFESSOR NIiVEL ZONA 1° AO 5° ANO 08 ENSING MEDIO
ESPECIAL -1 AQ5° RURAL 20H - MAGISTERIO
ANO ZONA RURAL
PROFESSOR PROFESSOR
EDUCAGAQ ZONA EDUCAGAG 02 ENSINO MEDIO
INFANTIL - NiVEL RURAL INFANTIL 20H _ MAGISTERIO
ESPECIAL - ZONA
RURAL
Total de vagas| 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO/AREA/ANO CARGA
CARGOS LOCAL VAGAS HORARIA REQUISITOS
LETRAS - INGLES 02 LICENCIATURA
20H EM LETRAS -
INGLES
LETRAS - LICENCIATURA
PORTUGUES 02 20H EM LETRAS -
INGLES
MATEMATICA LICENCIATURA
— CIENCIA
02 20H HABILITACAO
EM
PROFESSOR 3
i 0 o| ZONA MATEMATICA
NIVEL I1-6°A09 RURAL
ZONA RURAL GEOGRAFIA LICENCIATURA
02 20H EM
GEOGRAFIA
CIENCIAS LICENCIATURA
02 20H _CIENCIAS
EDUC. FiSICA LICENCIATURA
01 20H EM EDUC.
FISICA
HISTORIA 02 20H LICENCIATURA
EM HISTORIA
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TOTAL DE VAGAS

13

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO/AREA/ANO CARGA
CARGOS LOCAL VAGAS|,J5 sria|REQUISITOS
PROFESSOR 1° AO 5° ANO 06
NIVEL ESPECIAL | ZONA 20H I\E/INE%'I'\C')O_
~1°A05°ANO  (URBANA MAGISTERIO
ZONA URBANA
PROFESSOR EDUCACAO 04
EDUCACAO ZONA INFANTIL ENSINO
INFANTIL - NIVEL | o n A 20H MEDIO -
ESPECIAL — ZONA MAGISTERIO
URBANA
TOTAL DE VAGAS 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO/AREA CARGA
CARGOS |LOCAL VAGAS |[HORAR| REQUISITOS
IA
LETRAS - INGLES 02 LICENCIATURA
20H | EMLETRAS-
INGLES
LETRAS - PORTUGUES LICENCIATURA
02 20H | EMLETRAS-
INGLES
LICENCIATURA
MATEMATICA ~ CIENCIA
PROFESSOR 02 20H | HABILITACAO
i ZONA EM
NIVEL | -6° | jeaan ‘
A0 9 ZONA |URB MATEMATICA
URBANA GEOGRAFIA 03 ooy | LICENCIATURA
EM GEOGRAFIA
CIENCIA LICENCIATURA
02| 20 17" _ciencia
EDUC. FiSICA LICENCIATURA
02 20H EM EDUC.
FISICA
HISTORIA 02 o4 | HICENCIATURA
EM HISTORIA
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TOTAL DE VAGAS

15

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA

CARGOS LOCAL VAGAS |HORAR| REQUISITOS
IA

MERENDEIRA ZONA URBANA 12 | 40H |ALBETIZADO

VIGIA ZONA URBANA 06 | 40H |ALBETIZADO

VIGIA ZONA RURAL 06 | 40H |ALBETIZADO

ZELADOR (A) ZONA URBANA 04 | 40H |ALBETIZADO

ZELADOR (A) ZONA RURAL 04 | 40H |ALBETIZADO

TOTAL DE VAGAS| 32

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAC}AO; FAZENDA E FINANCAS;
DESENVOLVIMENTO SOCIAL; SAUDE; AGRICULTURA; INFRAESTRUTURA.

CARGO/LOTAGAOQ ||, 5;a |CARGA
CARGOS | LOCAL g |HORAR| REQUISITOS
IA
ENSINO MEDIO +
ZONA A CRITERIO DA CURSO DE
DIGITADOR | joEANA ADMINISTRACAO 04 40H |INFORMATICA E
DIGITACAOBASI
CA
Portador de
A CRITERIO DA certificado de
ZONA ADMINISTRACAO conclusdo do ensino
OFFICE BOY |URBANA 01 40H |Médio Completo e
E RURAL Habilitacdo
categoria A.
AUXILIAR DE| o\ o ,
SERVICOS URBANA| A CRITERIO DA 06 40H ALBETIZADO
GERAIS ADMINISTRACAO
ZONA A CRITERIO DA
ZELADOR (A) | joeaNA| ADMINISTR ACAO 04 40H ALBETIZADO
ZONA A CRITERIO DA
VIGIA URBANA| ADMINISTRAGAO 04 40H ALBETIZADO
TOTAL DE VAGAS| 23
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS

LOCAL

VAGAS

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

MEDICO DA ESF

Zona Urbana

01

40H

Curso de Graduacdo
em  Medicina -
Bacharelado, além de
registro no Conselho
Regional

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Zona Urbana

01

40H

Curso de Graduagéo
em
Farméacia/Bioquimica
- Bacharelado e
registro no Conselho
Regional

ENFERMEIRO ESF

Zona Urbana

01

40H

Curso de Graduacdo
em Enfermagem -
Bacharelado e
registro no Conselho
Regional.

NUTRICIONISTA

Zona Urbana

02

40H

Curso de Graduacdo
em Nutricdo -
Bacharelado e
registro no Conselho
Regional

ODONTOLOGO

Zona Urbana

02

40H

Curso de Graduacdo
em Odontologia -
Bacharelado e
registro no Conselho
Regional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Zona Urbana

02

40H

Ensino Médio com
formacéo técnica
complementar e
registro no Conselho
Regional

AUXILIAR DE LABORATORIO

Zona Urbana

01

40H

Ensino Médio e com
formacéo técnica
complementar e
registro no Conselho
Regional.

TOTAL DE VAGAS

10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA
CARGOS LOCAL VAGAS HORARIA REQUISITOS
GARI Zona Urbana 02 40H ALFABETIZADO

TOTAL DE VAGAS

02

GABINETIg DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos nove dias do més de maio de 2014.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal
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Anexo Il do Projeto de Lei N° /2014

Quadro Geral - atribuictes dos Servidores efetivos do Poder Executivo Municipal

1. AUXILIAR DE LABORATORIO
ATRIBUICOES: E de sua competéncia planejar o trabalho de apoio do laboratério e
preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas. Organizam o trabalho
conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)
ATRIBUICOES:Realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde;proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;organizar a agenda clinica;acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar aces de salde de forma
multidisciplinar.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

3. AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS

ATRIBUICOES: Realizar a manutencdo das instalacdes do prédio em permanente
condic&o de higiene e limpeza; Executar servi¢os de limpeza, manutencéo e reparos das
dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo; Trabalhos de limpeza,
conservacao e organizacdao de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpets,
terracos e demais dependéncias da sede de 6rgaos publicos; Polir objetos, pecas e placas
metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar
pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas dependéncias,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

4. COVEIRO
ATRIBUICOES: abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, enfim, outras tarefas do
cargo sob a ordem do Superior Imediato.

5. ENFERMEIRO ESF
ATRIBUICOES: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e
Educacdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; com vistas
ao desempenho de suas funcdes; realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da
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salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
salde) aos individuos e familias na UBS/USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de
Saude/Unidade de Salde da Familia e, quando necesséario, no domicilio e na
comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; organizar e coordenar grupos especificos
de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS e/ou érea de
abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS/USF, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

6. FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Compor equipe de salde mental, participando das reunides do
servico, tanto administrativa como técnicas, revezando conforme o nimero de servigos
aos quais esteja prestando assisténcia; dispensar medicamentos para usuarios, a partir da
prescricdo do médico assistente; orientar o armazenamento da medicacdo dentro dos
servicgos; promover grupos de medicacdo com objetivo de informar e esclarecer usuarios
e familiares quanto ao uso e armazenamento correto das medicagdes e possiveis efeitos
colaterais, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

7. GARI
ATRIBUICOES: executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar 0s
servicos de coleta de lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservacao de meio-fio; executar os servigos de capina
nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

8. MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Compete & Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que
necessario, além das seguintes atribuicdes: preparar e servir a merenda controlando-a
quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da
necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em
boas condicdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele
participe também do servico da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio
elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da
merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

9. MEDICO ESF
ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano e ciclos de vida:
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infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacéo e terceira idade, aliando a atuacgéo clinica
a saude coletiva; realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagnostico; realizar atendimento médico
conforme Classificacdo de Risco - Sistema Manchester; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; participar das reunides e treinamentos promovidos/ indicados pela Secretaria
Municipal de Salde; participar da programacdo e elaboracdo da agenda de trabalho em
conjunto com a ESF e disponibilizar tempo para a realizacdo de visitas domiciliares,
grupos operacionais, entrevistas e discussfbes com a comunidade assistida; ser
corresponsavel pelas acGes de promocao, prevencdo, manutencdo e recuperacdo da
salde da populacdo adstrita a sua ESF; realizar referéncia e contrarreferéncia
adequadamente; contribuir para manter atualizado o fluxo do sistema de informacdes do
SUS e da Secretaria Municipal de Salde; trabalhar em rede com os demais servigos
assistenciais; seguir as determinacdes do gestor municipal, observadas as disposicdes
legais da profisséo; outras tarefas afins, enfim, outras tarefas do cargo sob aordem do
Superior Imediato.

10. NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulacdo intersetorial para viabilizar
o cultivo de hortas e pomares comunitérios; capacitar ESF e participar de acdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distdrbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas néo
transmissiveis e desnutricdo; elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de aten¢do bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia
do atendimento, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

11. ODONTOLOGO
ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em salde bucal
(promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo
da salde e a prevencdo de doengas bucais aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, gestante idade adulta e terceira idade;
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acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde
de forma multidisciplinar; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificacdo e Educacdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; com vistas do desempenho de suas fungdes; realizar supervisao técnica do THD e
ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF; participar das atividades de Educacdo Permanente
desenvolvidas pela SMS; acolher a populagdo de forma humanizada seguindo a Politica
Nacional de Humanizacdo e Acolhimento, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato.

12. PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Compor equipe de saude mental, participando das reunides do
servico, tanto administrativa como técnicas;realizar atendimento individual para
avaliacdo, orientacdo e psicoterapias;realizar atendimento em grupos (psicoterapia,
grupo operativo, grupos de orientacdo e outros);realizar atendimento em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;realizar visitas
domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor
acbes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social;prestar atendimento a
familia;promover atividades comunitarias enfocando a integracdo do usuario na
comunidade;promover atividades comunitérias enfocando a integracdo do dependente
quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social;desenvolver acdes inter-
setoriais, em areas como assisténcia social, educacdo e justica e participar de atividades
de apoio matricial, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

13. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE/PRE-ESCOLA)
ATRIBUICOES: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; promover horério para repouso; garantir a
seguranca das criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas,
prestando 0Ss primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do
dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das
criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observacGes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar
de reunides pedagOgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

14. PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS (1° A 5° ANO)
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turma de Educacio Infantil, de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, de Ensino Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;
participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aulg;
participa da elaboragéo, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da
escola participa de elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participa da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; analisa
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dados referentes a recuperacdo, aprovacao e reprovacdo de alunos; executa a politica
educacional; contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica
que objetiva a democratizacdo do ensino do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedade; participa na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da escola; executa outras atividades
correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

15. PROFESSOR DE LETRAS - INGLES

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracao,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribui para a construcao e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros,
semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa outras
atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

16. PROFESSOR LETRAS — PORTUGUES

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; participa da elaboracgdo e sele¢do de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribui para a construcao e operacionalizagcdo de uma proposta
pedagdgica gque objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua &rea de atuacdo; participa de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa outras
atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

17. PROFESSOR DE MATEMATICA
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado
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em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracao,
execucao e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribui para a construcao e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa outras
atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

18. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracao,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; participa da
elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribui para a construcao e operacionalizacdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacao de alunos; executa outras
atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

19. PROFESSOR DE CIENCIAS
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribui para a construcao e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagéo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros,



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DO GABINETE CIVIL
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa outras
atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

20. PROFESSOR DE HISTORIA

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracao,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribui para a construcao e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros,
semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa outras
atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

21. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; participa da elaboracgdo e sele¢do de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
comunidade em que a escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais.
Participa da elaboracdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribui para a construcéo e operacionaliza¢cdo de uma proposta
pedagdgica gque objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do livro didético;
participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros,
semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executa outras
atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

22. TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USB/USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associac0es etc);realizar acOes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias
em situacao de risco, conforme planejamento da equipe;participar do gerenciamento dos
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insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF, enfim, outras tarefas do
cargo sob a ordem do Superior Imediato.

23. VIGIA

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca patrimonial do érgéo; Vigiar e zelar pelos bens
moveis e imoveis do 6rgdo; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia,
a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necesséaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente;
Vistoriar rotineiramente a parte externa do 6rgdo e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do
orgdo, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo, enfim, outras tarefas do cargo
sob a ordem do Superior Imediato.

24. ZELADOR

ATRIBUICOES: Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar
atividades de manutencéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros,
corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelo poder publico, conforme a
necessidade do servico. Aplicar produtos para limpeza e conservacdo dos mobiliarios.
Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto. Executar servicos
internos e externos, conforme demanda apresentada pelo Orgdo competente.
Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como:
vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao 6rgao
competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada.
Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, quando for o caso.
Guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar
as chaves nos locais previamente estabelecidos. Agir como educador na construgédo de
habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do
patriménio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas, enfim, outras tarefas do
cargo sob a ordem do Superior Imediato.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAOQO, aos nove dias do més de maio de 2014.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal



