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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI N° 436/2024 DAVINOPOLIS — MA, 26 DE ABRIL DE 2024.

Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias do Quadro de
Servidores Efetivos do Municipio de Davinépolis/MA
e da outras providéncias.

RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davindpolis,
Estado do Maranh&@o, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber a todos os seus
habitantes e a quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono
a seguinte LEI.
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracfes dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE pertencentes
ao quadro de servidores publicos efetivos do Municipio de Davindpolis/MA

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes — PCCR dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias baseia-se quanto a seus principios o
estatuido na Constituicdo Federal de 1988 com as alteracdes da Emenda Constitucional
51/2006, Emenda Constitucional 63/2010, Emenda Constitucional 120/2022; na Lei Federal
11.350/2006 com as modificaces trazidas pela Lei Federal 12.994/2014, Lei Federal
13.595/2018, na Constituicdo do Estado do Maranh&o, na Lei Federal de n.° 8.080/90, na
Lei Federal 8.142/90, na Lei Complementar Federal de n°® 141/2012; na Lei Organica do
Municipio de Davinopolis/MA, Lei n°® 028/2002 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Davinépolis/MA.

§ 1° esta Lei destina-se a regrar a situacdo funcional e de progressdo dos Agentes
Comunitario de Saude e Agentes de Combate as Endemias nas respectivas carreiras,
regidos e abrangidos pelo regime estatutario, com estabilidade nos termos do Artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988.

8§ 2° sdo servidores aqueles legalmente investidos em cargos publicos de Agentes
Comunitério de Saude e cargo publico de Agente de Combate as Endemias de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo.

CAPITULO |
PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - Quanto aos principios e diretrizes deste PCCR observar-se-ao entre outros:

| - remuneracgdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias;

Il - definicdo de metas individuais e/ou coletiva nos servi¢os das equipes;

lIl - estabelecimento de critérios objetivos para progressao;
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IV - adogcdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das
atividades, sendo assegurado:

a) transparéncia e publicidade do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) Periodicidade anual da avaliagéo;

c) contribuicdo do servidor para a consecucao dos objetivos do servico;

d) adequacéo aos contetidos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma que
eventuais condicdes precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiqguem a avaliacao;

V- Equidade nos julgamentos;

IV - Direito de recurso as instancias hierarquicas superiores

CAPITULO Il
Das Disposicdes Gerais

Art. 4° - S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos civis e politicos;

lIl - regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel fundamental completo;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo
com prévia pericia médica oficial;

VII- conduta social ilibada e idoneidade moral;

VIIl - Nao ter sofrido nos 5 (cinco) anos que anteceder a posse, condenacao criminal,
condenacédo em virtude de ofensa ao estatuto da crianca e do adolescente, ao estatuto do
idoso, bem assim a deficientes fisicos e/ou portadoras de necessidades especiais;

81° - Lei especifica, observada a legislacdo federal, podera definir os critérios para a
admissao de estrangeiros no servico publico do Municipio.

§2° - A idoneidade moral e inexisténcia de acdo penal seréa atestada por ato declaratorio
emitido por 6rgao do poder judiciario situado no domicilio em que o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos que anteceder a posse.

TITULO I
DOS REQUESITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ACE

Art. 5° - O exercicio das atividades do cargo publico de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito
do Sistema Unico de Salde - SUS, na execucéo das atividades de responsabilidade do
Municipio de Davinopolis/MA, mediante vinculo direto dos servidores com este ente
Municipal por meio da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigéo o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e promocao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
execucao e supervisdo da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Davinépolis/MA
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Art. 7° - S&o atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao:

| — valer-se da utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da
comunidade;

Il - a promocgédo de acBes de educacdo para a saude individual e coletiva;

lIl - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

V - Arealizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; e

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e a comunidade
assistida;

Art. 8° - O Agente Comunitario de Salde devera preencher 0s seguintes requisitos para o
exercicio de suas atividades:

| - residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgéo inicial e
continuada;

lll - haver concluido o ensino médio.

Paragrafo — Unico - N&o se aplica as exigéncias a que se referem os incisos | e Ill aos
profissionais que se encontram no exercicio das atividades tipicas de ACS a partir da data
de publicacao da Lei Federal 11.350/2006 e que por conveniéncia administrativa tenha sido
rezoneados (as)

Art. 92 - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a execucdo e supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Davinopolis/MA.

Art. 10 - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para
0 exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada;

Il - haver concluido o ensino médio.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il ao ACE que, na data
da publicacdo da Lei Federal 11.350/2006, estava exercendo atividades proprias de Agente
de Combate as Endemias.

Art. 11 - A investidura no cargo publico de Agentes Comunitarios de Saude - ACS devera
ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, ou de concurso
publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.

Art. 12 - A investidura no cargo publico de Agente de Combate as Endemias - ACE devera
ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
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natureza e a complexidade de suas atribui¢cdes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Art. 13 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do poder
executivo Municipal e devera necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob pena
de nulidade e responsabilidade de quem der posse:

| - fundamento legal;

Il - forma de provimento;

lIl - nome completo do servidor;

V - carater efetivo ou em comissao da investidura;

VI - indicag&o do valor do vencimento inicial;

VIl — indicacado do cargo de ACS e ACE obedecidos aos preceitos capitulados no Artigo 198
Constituicdo Federal de 1988.

81°- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, observados os demais requisitos
para ingresso no servico publico, estabelecidos por esta lei.

§2° - E vedada a contratacéo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Salde
e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos,
na forma da lei aplicavel.

CAPITULO |
Do seletivo Publico e do Concurso Publico

Art. 14 - O concurso publico ou processo seletivo publico tera validade por periodo de até
02 (dois) anos, contado da data da publicacéo de sua homologacdao, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo.

Art. 15 - As normas gerais para a realiza¢do do concurso e/ou seletivo publico serdo fixadas
em edital, que sera divulgado em meios de comunicacdo de ampla audiéncia e/ou
circulacao no Municipio, na regido adjacente e na rede mundial de computadores, internet.

Art. 16 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se em concurso
publico e seletivo publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo de ACS e ACE cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

§ 1° O regulamento do concurso ou seletivo publico estabelecera as condigbes para
inscricao e realizacéo de provas nos casos previstos no caput deste Artigo.

8§ 2° Os candidatos com deficiéncia, em razdo de necessaria igualdade de condicdes,
concorrerdo a todas as vagas, sendo a eles reservado um percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico ou seletivo publico.

§ 3° Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero
fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinquenta centésimos), este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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§ 4° O edital podera prever a reversao das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

na hipétese de o niumero de aprovados ser inferior ao niumero de vagas reservadas.

8 5° No caso da reversao prevista no paragrafo anterior, em ndo havendo mais candidatos
classificados, os candidatos aprovados e néo classificados que alcancarem maior
pontuacdo na classificacdo geral fardo jus ao preenchimento das vagas reservadas,
observando-se, em caso de empate, as regras gerais do edital sempre priorizando o mais
idoso e 0s que obtiverem maior pontuagcédo nas questdes especificas.

Art. 17 - No edital do concurso e/ou seletivo publico deverdo constar entre outros:

| - 0 prazo de validade e sua prorrogacgao;

Il - grau de instrucdo, a serem comprovados pelo nomeado quando convocado por edital
para apresentar documentacéo competente, preliminarmente ao ato da posse;

lIl - as atribuicdes e tarefas essenciais de cada cargo;

IV — jornada de trabalho;

V - 0 numero de vagas, exigéncia do curso de formacao introdutorio e do estagio probatorio,
conforme as deficiéncias do candidato;

VI - exigéncia de apresentacao, pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

Art. 18 - Fica assegurado acesso de no minimo 20% (vinte por cento) dos Cargos de ACS
e ACE a candidatos negros na forma estabelecida pela Lei Federal 12.288/2010 que dispde
sobre a igualdade racial e pela Lei Estadual de n® 10.404/2015.

Art. 19 - A aprovagdo em concurso publico e/ou seletivo publico ndo gerara direito a
nomeacao, mas esta, quando ocorrer, sera feita observando-se a ordem rigorosa de
classificacdo dos candidatos, apds prévia pericia médica.

Art. 20 - Nao se realizard novo concurso publico e/ou seletivo publico para 0 mesmo cargo,
enquanto este puder ser ocupado por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso publico e/ou seletivo publico anterior com prazo de validade ainda
nao expirado.

Art. 21 - Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases de homologacéo das
inscricdes, de publicacédo dos resultados parciais ou globais, de homologacéo do concurso
e de nomeagao.

Art. 22 - Assegura-se a participacao de entidade sindical representativa dos servidores no
acompanhamento e fiscalizacdo em todas as etapas do concurso publico e/ou do seletivo
publico.

CAPITULO II
Das Investiduras

Art. 23 - E vedado ao ACS e ACE exercer atribuices diversas de seu cargo efetivo, exceto
as de cargo de provimento em comisséo, funcéo gratificada ou de comissbes especiais
instituidas por ato da autoridade competente, com a necessaria compensacao pecuniaria.

Art. 24 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos de ACS e ACE.
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Art. 25 - Sdo formas de provimento de cargo publico.
| - nomeacao;

Il - readaptacao;

Il - reverséo;

IV - reintegracao;

V - reconducéo;

VI - disponibilidade e aproveitamento

Secao |
Da Nomeacéao

Subsecéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 26 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, para cargos de provimento mediante prévia aprovacdo em concurso
publico e/ou seletivo publico;
Il - em comisséo, para cargos de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 27 - Os cargos em comissdo, cujo exercicio € de dedicacdo integral e exclusiva,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e seréo providos
mediante livre escolha da autoridade competente.

Art. 28 - E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comisséo, ressalvada a
nomeacao em carater interino, sem prejuizo das atribuicdes do cargo originario, hipétese
em que o servidor devera optar pela remuneracao de um dos cargos durante o periodo da
interinidade.

Art. 29 - Os ACS e ACE ocupantes de cargo efetivo poderédo ser nomeados para funcdes
gratificadas especificas, destinadas ao desempenho das atribuicdes de direcéo, chefia e
assessoramento para as quais nao se tenha criado cargo de provimento em comissao.

§ 1° - A funcéo gratificada tem vedado seu exercicio por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao.

§ 2° - O exercicio das fungdes gratificadas seréa de dedicacéo integral e exclusiva.
§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcio gratificada, ressalvada a
designacao em substituicdo, hipotese em que o servidor devera optar pela remuneracao de

uma delas durante o periodo da substituicéo.

8 4° - Em razédo do desempenho de funcgao gratificada de que trata este artigo o servidor
percebera cumulativamente a seu cargo efetivo na forma da lei especifica aplicavel.

Subsecéo lI
Da Posse e Entrada em Exercicio
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Art. 30 - A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, e ndo poderédo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio amparados em lei.

§ 1° - A posse de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ocorrera no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogavel, uma unica
vez, por igual periodo, a requerimento do interessado e por conveniéncia administrativa,
ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracéo, hipétese em que o prazo
sera de 10 (dez) dias.

8 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicacéo do ato de nomeacao em
gozo de licenca ou ausente por qualquer outro motivo legal, os prazos estabelecidos no
paragrafo anterior serdo contados do término da licenga ou da auséncia.

§ 3° - A posse em cargo de provimento em comissao ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicacédo do ato de nomeacao.

§ 4° - Somente havera posse 0s casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por edital, o servidor nomeado
devera apresentar, obrigatoriamente:

| - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
especificando, quando for o caso;

Il - comprovacdo de estar em condigBes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;

lIl - comprovacéao do grau de instrucéo inicial exigido para o exercicio do cargo atestado por
entidade educacional reconhecida pelo poder publico sob a chancela do Ministério da
Educacao;

§ 6° A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a investidura no cargo.

§ 7° Seré tornado automaticamente sem efeito o ato de nomeacéo se a posse nao ocorrer
nos prazos previstos nos 8§ 1°, 2° e 3° deste Artigo.

Art. 31 - Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo entrar em exercicio, salvo
comprovado caso fortuito ou for¢ga maior, contado:

| - da posse;
Il - da publicacdo oficial do ato, no caso de reverséo, reintegracdo e aproveitamento do
servidor em disponibilidade.

8 1° - O prazo a que se refere o caput deste Artigo sera 02 (dois) dias em caso de urgéncia
por necessidade do servico, a critério da Administracao.

§ 2° - A promocdao, a readaptagéo e a reconducao nao interrompem o exercicio.
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§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que ndo entrar
em exercicio nos prazos previstos neste Artigo.

§ 4° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento em comissado que
nao entrar em exercicio no primeiro dia util imediato a data da posse.

§ 5° - A autoridade méaxima do 6rg&o onde for lotado o servidor, compete dar-lhe entrada
em exercicio.

8 6° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os documentos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 7° - Na hipodtese de o servidor encontrar-se em licenga ou ausente por qualquer outro
motivo legal, os prazos previstos neste Artigo serdo contados a partir do término da licenca
ou da auséncia.

Art. 32 - Os efeitos financeiros da nomeacéao terdo vigéncia a partir do inicio efetivo da
entrada em exercicio do cargo ou funcgéo.

, CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao |
Do Estégio Probatério

Subsecéo |
Do Objeto e da Finalidade

Art. 33 - Estagio probatorio € o processo de avaliacdo do desempenho do servidor
nomeado, apls aprovacao e classificacdo em seletivo publico ou concurso publico, no
cargo de provimento efetivo de ACS e ACE para o exercicio eficiente e eficaz e sera
regulado por ato do chefe do setor de pessoal da Prefeitura de Davindpolis/MA

Art. 34 - O Processo de Desempenho em Estagio Probatério visa orientar, avaliar,
acompanhar e aprimorar o desempenho do servidor na realizacao das atribui¢cdes inerentes
ao cargo efetivo.

Secéo Il
Da Estabilidade

Art. 35 - S&0 estaveis, nos termos do Artigo 41 da Constituicdo Federal em vigor, apos 03
(trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovacdo em concurso publico, desde que aprovados em estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Séo igualmente estaveis para todos os efeitos legais os ACS e ACE, que
foram amparados pelo disposto da Emenda Constitucional 51/2006.

Art. 36 - O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:
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| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - confirmacéo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
o devido processo legal consubstanciado pela ampla defesa.

Capitulo IV
Da Vacancia

Art. 37 A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lIl - readaptacéo;

IV - investidura em outro cargo, emprego ou funcéo publica nao-acumulavel,
V - falecimento;

Art. 38 - A vacancia ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar a idade na Lei n® 028/2002;

lIl - da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu provimento da lei
qgue determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver sido criado;

IV - da publicacéo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir, readaptar;

V - da investidura em outro cargo, emprego ou funcdo publica ndo-acumulavel.

Art. 39 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracédo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicfes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
nesta Lei.

Art. 40 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo em comissao dar-se-a:
| - a critério da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

TITULO 1l
DO EXERCICIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Dos Registros e da Lotacéao

Art. 41 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

Art. 42 - O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
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Art. 43 - O servidor somente podera ter exercicio inicial na Secretaria Municipal de Saude
ou no 6rgao desta em que tiver sido lotado.

Secao Il
Da Acumulacao

Art. 44 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica com
a redacdo dada pelas Emendas n° 19, de 1998 e n° 34, de 2001, sera vedada acumulacéo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A compatibilidade de horéarios serd reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio de dois cargos sem prejuizo do numero regulamentar das horas de trabalho.

§ 2°- O servidor ndo poderéa exercer mais de um cargo em comissao nem mais de um cargo
em oOrgéao de deliberacéo coletiva.

Secao Il
Das Concessodes

Art. 45 - Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor (a):

§ 1°Auséncia ao servigo:

| - férias e transito;

Il - casamento até 8 (oito) dias consecutivos;

[l - luto por falecimento do cénjuge, companheiro, filho, pai, mae ou irméo, até 8 (oito) dias
consecutivos ;

IV - convocagéao para o servigco militar;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenca para tratamento de saude, com duracdo condicionada a parecer médico;

VII - licenca por acidente em servico ou moléstia profissional;

VIII - licenga para a funcionaria gestante com duracédo de 180 dias consecutivos;

IX - licenca paternidade com duracao prevista na Lei n° 028/2002;

X - Da Licenca para Capacitacao

XI - moléstia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;

XIl - exercicio de outro cargo de provimento em comissao;

Xl - desempenho de mandato eletivo e classista;

XIV - cessao para outro 6érgao, sem 6nus para a origem;

XV - por 01 (um) dia para doacao de sangue;

XVI - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestacéo de
concurso publico;

XVII - pelo prazo da autorizagdo para representar o Municipio Oficialmente em competicéo
desportiva nacional ou internacional ou pelo prazo da convocagdo, para integrar
representacao desportiva estadual ou nacional, conforme dispuser o regulamento.

8 2° - O horario especial se aplica a Lei Municipal n°® 163/2012 de 15 de maio de 2012.

Art. 46 - E assegurado ao servidor publico amparado por esta lei quanto ao direito de
peticdo, deveres e responsabilidades as disposi¢cdes da Lei n° 028/2002.

CAPITULO Il
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DO TRABALHO DURACAO

Art. 47 - As quarenta horas semanais previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada
as acoes e servicos de promocao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
combate as endemias, em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuacéo, e sera distribuida em:

| — 30 (Trinta horas semanais), para atividades externas de visitacdo domiciliar,
execucao de acdes de campo, coleta de dados, orientacdo e mobilizagdo da comunidade,
entre outras;

Il — 10 (Dez horas semanais), para atividades de planejamento e avaliacdo de acoes,
detalhamento das atividades, registro de dados e formagéo e aprimoramento técnico.

Art. 48 - A jornada de trabalho a que se submete o servidor podera ser excedida, ndo
ultrapassando o limite de 02 (duas) horas diarias, quando assim requisitado motivadamente
pelo superior imediato.

§ 1° Devera ser observado o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho diarias ao servidor
gue esteja em periodo extraordinario;

§ 2° Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa, podera o periodo
extraordinario exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior, quando o servidor for
convocado para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto a Administracéo Publica Municipal.

8 3° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo podera trabalhar por periodo
superior a 12 (doze) horas diarias e, recusando-se a cumpri-las sem justificativa, sera
responsabilizado e punido na forma estabelecida nesta Lei e na Lei n°® 028/2002.

§ 4° As horas de trabalho em excesso, prestadas aos sabados, domingos e feriados, sao
contadas em dobro para efeito de compensacao pecuniaria ou banco de horas de folgas.

Art. 49 - O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como
nos dias de feriado civil e religioso.

Art. 50 - Aos servidores publicos abrangidos por esta Lei ficam assegurados os seguintes
intervalos durante a jornada de trabalho:

| - No minimo 01 (uma) hora e, no maximo de 02(duas) horas, quando for submetido a
jornada de 8 (oito) horas dividida em dois periodos de 4 (quatro) horas;

Il — de 15 (quinze) minutos, quando for submetido a trabalho continuo de 06 (seis) horas
diaria.

Art. 51 - O horario do expediente nos 6rgaos e o controle da frequéncia do servidor serdo
estabelecidos por Decreto Municipal expedido pela autoridade competente.

Paragrafo unico - Compete ao superior imediato do servidor o controle e a fiscalizacao de
sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.
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Secao |
Das Licencgas
Subsecéo |
DisposigcOes Gerais

Art. 52 - Conceder-se-a licenca ao servidor efetivo:

| - sem prejuizo da remuneragao:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
c) em razao de gestacao, adocgao e paternidade;

d) para desempenho de mandato classista;

e) para capacitacao profissional;

f) Da Licenca para Capacitacéo

g) para acompanhar pessoa da familia doente;

h) para concorrer a cargo eletivo;

Il — Sem remuneracéao:
a) para tratar de interesse particular.
b) Para atividades outras de natureza particular
c) para o servi¢co militar obrigatério.

§ 1° as licencas previstas nas alineas a) e b) do inciso I, bem como a licengca em razéo da
gestacdo prevista na alinea ¢) do mesmo inciso serdo precedidas de parecer e avaliacao
medica;

8 2° O laudo médico nao se referira ao nome ou natureza da enfermidade, mencionando
apenas o respectivo Cadigo Internacional de Doencas - CID, salvo quando tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional.

§ 3° Ao beneficiario das licengas previstas nas alineas a), b) e c¢) do inciso | e na alinea a)
do Inciso Il fica vedado o exercicio de qualquer ocupacao laboral remunerada, bem como
0 exercicio de atividade considerada incompativel com a natureza da licenca sob pena de
sua suspensdo e imediata devolucdo do que foi percebido, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

§ 4° A pericia médica efetuada nos casos previstos nas alineas a) e b) do inciso | sera
apresentada pelo interessado.

8 5° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto aquelas referidas nas alineas d) e, e) do inciso | e na
alinea a) do Inciso Il deste Artigo.

8 6° Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao serédo concedidas
as licencas previstas nas alineas a), b) e c) do inciso | deste artigo.

§ 7° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, configurando falta
os dias em que ele nédo trabalhar, exceto nos casos das licencgas previstas nas alineas a) e
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b) do inciso I, bem como o caso da licenca em razédo da gestagao previstas na alinea c) do

mesmo inciso.

§ 8° O servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo e titular de cargo efetivo
ficard exonerado daquele e licenciado deste sempre que a licenca ultrapassar 30 (trinta)
dias, salvo na hipétese da alinea c) do inciso | deste Artigo.

Art. 53 - E competente para conceder licenca o Prefeito através de portaria para aos
servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 54 - O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca devera ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes de findo o seu prazo.

Paragrafo unico. Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido
entre a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho denegatério da
prorrogacao requerida.

Art. 55 - Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio do cargo no primeiro dia
util subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias e que
nao comparecer, salvo justificacdo prevista nesta Lei.

Art. 56 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacgao.

Art. 57 - Caso figue comprovado que o servidor gozou indevidamente licenga, 0 mesmo
estara sujeito a penalidade de suspensao pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Art. 58 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus na
carreira, previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Art. 59 - Sera concedida, a pedido ou de oficio, licenca ao servidor acidentado em servico
ou acometido de doenca profissional, com base em pericia, sem prejuizo da remuneracao
a que fizer jus na carreira a época da licenca, previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei n° 028/2002.

Art. 60 - A servidora gestante fard jus a licenca de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragdo, mediante pericia realizada pelo médico credenciado do
Municipio, previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Art. 61 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de
mandato sindical, sendo vedada a sua remocdao, redistribuicdo e cesséo no curso do
mandato.

Paragrafo unico - Para a entidade mencionada no caput somente podera ser licenciado 01
(um) servidor.

Art. 62 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do conjuge,
companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteada, irmao, crianga,
adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas expensas e constem seu



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

assentamento funcional, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei n® 028/2002.

Art. 63 - O servidor tera direito a licencga, para concorrer a Cargo Eletivo, de acordo com o
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002.

Art.64 - Ao servidor convocado para o servigco militar obrigatério, sera concedida licenca a
vista de documento oficial que comprove a obrigatoriedade de incorporacédo ou a matricula
em curso de formacao da reserva, na forma e condi¢ges previstas na legislacédo especifica,
de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Puablico Municipal Lei n°® 028/2002.

Art. 65 - O servidor efetivo tera direito a licenca sem remuneracdo para acompanhar o
cbnjuge ou companheiro que for transferido, para fora do Municipio de Davindpolis ou para
exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua solicitacéo,
de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n® 028/2002.

Subsecao li
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 66 - A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor, desde que néo
esteja em estagio probatério, licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao, de acordo com o previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Subsecéo lli
Da Licenca para Capacitacao

Art. 67 — ApOs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracédo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacéo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata 0 caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 68 — Serdo concedidas 12 (doze) Licenca para Capacitacdo por ano aos servidores,
sendo 3 (trés) licencas para o primeiro trimestre, 3 (trés) licencas para o segundo trimestre,
3 (trés) licencas para o terceiro trimestre e 3 (trés) licencas para o quarto trimestre de cada
ano.

Art. 69 — A distribuicdo prevista no artigo anterior deve levar em conta em ordem prioritaria:

| — Os interessados com idade superior a 60 (sessenta) anos, lactantes e pessoas com
deficiéncia;

Il — A ordem de requerimento;
Il — O critério de antiguidade do periodo aquisitivo.

8 1° - Fica vedada a concessao e gozo sucessivos de duas ou mais licencas vencidas
atinentes ao mesmo servidor.
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§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos do Municipio divulgar4 anualmente lista
nominal para concesséo de Licenca para Capacitacdo, a qual se utilizando do critério de
prioridade ao servidor mais idoso definira o lapso de sua duragéo.

Art. 70 - Na fruicdo da Licenca para Capacitacdo o servidor ficara afastado de suas
atribuicbes sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo.

Art. 71 — A Licenca para Capacitacdo podera ser gozada de forma fatiada em até 03 (trés)
periodos iguais.

§ 1° - Se a Licenca para Capacitagéo abranger o periodo de férias do servidor, esta devera
ser gozada no més subsequente.

8§ 2 ° - A licenga para Capacitacdo € imprescritivel, e se ndo gozadas nos moldes deste
artigo sera contabilizada em dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 72 - Nao se concedera licenca ao servidor que no periodo aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - Sofrer condenacédo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 73 - O servidor podera, mediante solicitacdo, ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Puablico Municipal Lei n°
028/2002.

Secao Il
Das Férias

Art. 74 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, anualmente,

ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica, de acordo com o previsto no
Estatuto do Servidor Puablico Municipal Lei n® 028/2002.

Secéao IV
Do Tempo de Servigo

Art. 75 - Sao consideradas como de efetivo exercicio as auséncias em virtude de:
| - férias;

Il - faltas abonadas a critério do chefe do 6rgao ou da entidade de lotac&o do servidor;

[l - faltas por motivo de caso fortuito ou forca maior, canceladas mediante requerimento
dirigido ao chefe do 6rgéo ou da entidade de lotacdo, encaminhado pelo superior imediato;
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IV - periodo de suspensao, quando o servidor for inocente em processo de revisao;

V - concessoes, previstas nesta Lei e de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal Lei n° 028/2002;

VI - licenca:

a) para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

c) em razdo da gestacao, adocao ou paternidade;

d) para desempenho de mandato classista,

e) para capacitacao profissional do servidor;

f) por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o disposto de acordo com o
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para servigo militar obrigatério.

VII - prisdo do servidor quando absolvido por decisédo transitada em julgado ou quando dela
nao resultar processo;

VIl - afastamento preventivo do servidor;
IX - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou municipal;

X - apenas para efeito de disponibilidade:

a) o tempo de servico publico federal, estadual, distrital ou prestado em outro Municipio;
b) o tempo de servigo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
distrital, ou municipal anterior ao ingresso no servico publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Xl - Para efeito de aposentadoria:

a) o tempo de contribuicdo correspondente as situacdes previstas nas alineas do inciso
anterior;

b) o tempo e contribuicdo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social devidamente
incorporado em seu assentamento funcional.

Art. 76 - E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcédo em 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 77 - A remuneracdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, e somente podera ser fixada e alterada por lei, de
acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.
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Secéo Il

Das Remuneracdes e dos Subsidios

Art. 78 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio de cargo publico
efetivo, com valor fixado em Lei.

Art. 79 - Subsidio é retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento em
comissao.

Art. 80 - O vencimento base, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel,
desde que observados os limites dispostos na Constituicdo da Republica.

Art. 81 — O vencimento pago ao ACS e ACE seré& definido em lei prépria da categoria vigente
no pais, e 0 maior ndo podera ser superior ao vencimento do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 82 - A fixacdo dos padrbes de RemuneracBes e de subsidios e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observada:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada grupo ocupacional:

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 83 - A revisao anual do vencimento e remuneracao dos servidores abrigados por esta
Lei sera feita impreterivelmente no més de janeiro de cada ano.

Secao Il
Das Gratificacdes

Art. 84 — as gratificacdes integram a remuneracédo e sao bdnus periddicos concedidos aos
ACS e ACE ocupantes de cargos publicos.

Art. 85 - Serdo deferiveis aos servidores abrangidos por esta Lei as seguintes gratificacdes:
| - Gratificagdo Natalina.

Subsecao i
Da Gratificacado Natalina

Art. 86 - A Gratificacado Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

81° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio seréa considerada como
més integral, para efeito deste Artigo.
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§2° O adicional de férias integra a remuneragdo para efeito de calculo da Gratificacao
Natalina.

Art. 87 - A Gratificacdo Natalina podera ser dividida em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a
primeira paga entre os meses de junho a novembro de cada ano a critério da Administracéo,
e a segunda impreterivelmente até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

81° Em caso de parcelamento conforme o disposto neste Artigo, 0 pagamento da primeira
parcela far-se-4 tomando-se por base a remuneracdo devida no més anterior aquele em
que 0 pagamento ocorrer.

§2° A segunda parcela sera calculada com base na remuneracdo em vigor no més de
dezembro, abatido o valor pago na primeira parcela.

Art. 88 - O servidor exonerado, demitido ou destituido do cargo de provimento em comissao
perceberda a sua Gratificacdo Natalina proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més da exoneragéo, demissao ou destituicdo.

Art. 89 - A Gratificacdo Natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e na penséo que percebem.

81° O servidor aposentado que tiver sua aposentadoria cassada, perceberd sua
Gratificacdo Natalina proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano
calculada sobre a remuneracdo do més da cassacao.

§2° Caso invalidado o ato de aposentadoria por vicio de ilegalidade e retornando o servidor
a atividade, sua Gratificacdo Natalina sera calculada para fins de adimplemento.
Secéao IV
Dos Adicionais

Art. 90 - Adicional é o acréscimo, em carater permanente ou transitorio, ao vencimento de
cargos de provimento efetivo, deferivel por exercicio de cargo ou realizacdo de trabalho em
condicdes especiais e especificas.

Art. 91 - Sao deferiveis aos servidores abrangidos por esta Lei entre outros 0s seguintes
Adicionais:

| - Adicional por Tempo de Servigo — ATS para efeitos desta lei é considerado por elevacao
na carreira por classe;

Il - Adicional por Trabalho Noturno;

[l - Adicional por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;

IV - Adicional por Trabalho Extraordinario;

V - Adicional de Férias.

Subsecéo |
Progresséao elevacao na carreira por classe

Art. 92 - A Progressao por Classe é a passagem dos servidores (as) abrangidos por esta Lei,
de uma classe para outra classe imediatamente superior, no cargo e nivel que ocupa, com
acrescimo de 3,6% (trés virgula seis por cento), tendo por base de calculo o vencimento base
depois de cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo efetivo de
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Agente Comunitario de Saude — ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE, no ambito
do Municipio de Davinopolis/MA.

§ 1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computa
para o periodo do intersticio de 3 (trés) anos, exceto no caso que o servidor (a) esteja de
licenca para exercer mandato classista, licenca maternidade, paternidade, ou outra condicéo
amparada por Lei, em especial o que dispde a Lei Municipal n® 028 (Estatuto e Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Davinopolis/MA).

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia seguinte aquele que
houver completado o periodo anterior.

8§ 3° - A progressao de classe € constituida de 12 (doze) classes descritas da seguinte forma:
A, B,C,D,E FG,H,I J,LeMcadaqual corresponde a um acréscimo de 3,6% (trés virgula
seis por cento) tendo como parametro o vencimento basico, concedidos depois de
cumprimento de 3 (trés) anos de efetivo exercicio sem penalidade administrativa, exceto
adverténcia.

Subsecao i
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 93 - O trabalho noturno prestado € assegurado de acordo com o previsto no Estatuto
do Servidor Pablico Municipal Lei n° 028/2002.
Subsecéo llI
Do Adicional por Trabalho Penoso, insalubre ou perigoso

Art. 94 — Em razéo da habitualidade em trabalho penoso, insalubre ou perigoso de acordo
com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002 e em lei
especifica.

Subsecéao IV
Do Adicional por Trabalho Extraordinério

Art. 95 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
em relacdo a hora normal de trabalho, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal Lei n° 028/2002.

Subsecéo V
Do Adicional de Férias

Art. 96 - Independentemente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo de férias, de acordo
com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002.

Secéao Vv
Das Indenizagdes e dos Auxilios

Art. 97 - Constituem indenizacdes e auxilios pagos ao servidor:

| - Diarias para viagem;
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Il - Salario Familia;
[1l - Auxilio-Funeral;
IV — Vale Alimentacao

Subsecéo |
Das Diarias Para Viagem

Art. 98 - Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcéo
gratificada, que for designado para servi¢o, curso ou outra atividade fora dos limites do
Municipio, em carater eventual ou transitério, serdo concedidas diarias para custeio das
despesas de alimentacgéo, hospedagem e locomog¢ao, de acordo com o previsto no Estatuto
do Servidor Publico Municipal Lei n® 028/2002 e Lei de Diarias.

Subsecéo lI
Do salario Familia

Art. 99 - O abono familiar sera devido, de acordo com a legislacéo previdenciaria especifica,
em razdo do dependente do servidor de baixa renda.

Subsecao llI
Do Auxilio-Funeral

Art. 100 - O Auxilio-Funeral sera devido a familia do servidor falecido de acordo com o
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Subsecéao IV
Do Vale Alimentacéao

Art. 101 - Os servidores abrangidos por esta Lei fardo jus mensalmente ao Vale
Alimentacéo, cujo valor sera definido anualmente em Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO

Secéo |
Da Remocao

Art. 102 - Remocéo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outra unidade do
mesmo 6rgdo ou em outro 6érgdo da Administracdo Municipal, no &mbito do mesmo quadro
de pessoal, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°
028/2002.

Secéo Il
Da Redistribuicao

Art. 103 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor efetivo, com o respectivo cargo, para
0 quadro de pessoal de outro 6rgédo da Administracdo Municipal, observando sempre o
interesse do servidor e da administragao, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Pudblico Municipal Lei n° 028/2002.
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Secéo Il

Da Cesséao

Art. 104 - O servidor estavel podera ser cedido a pedido, pelo prazo até de 04(quatro) anos,
para ter exercicio em outro 6rgdo municipal, no ambito do quadro de pessoal diverso ou
para orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro
Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - em casos previstos em leis especificas;
lIl - em raz&o de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1° A cessao sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito ou pelo Secretario
Municipal de Saude e pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade requisitante.

§ 2° O 6nus da remuneracao e os encargos serdo do 6rgao ou entidade requisitante, salvo
Nos casos previstos em lei, convenio ou acordo expressos.

Art. 105 - Fica vedada a cessédo do servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 106 - Caso o servidor ndo retorne ao 6rgao de origem ao termino do prazo previsto no
Artigo 105, sua auséncia sera considerada abandono de func¢éo, salvo em caso de doenca
comprovada por meio de pericia realizada por medico credenciado do Municipio.

Secao IV
Da Substituicéo

Art. 107 - A substituicdo dar-se-4 em carater temporario nos casos de impedimento legal
ou auséncia do titular do cargo de provimento em comissao ou de funcéo gratificada, de
acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Art. 108 - O desenvolvimento das carreiras dos servidores abrangidos por este plano se
daré pela mudanca crescente de classes e niveis.

Paragrafo Unico - Os niveis serdo ordenados por nUmeros, enquanto que as classes por
ordem alfabética indicando a elevacdo remuneratéria em cada carreira e seu respectivo
nivel.
Secéo |
Da progresséo de nivel por elevacao de escolaridade

Art. 109 - A progressao por elevacdo da escolaridade visa premiar os ACS e ACE pelo
crescente avanco técnico/cientifico, frente aos desafios preconizados pelo Sistema Unico
de Saude — SUS, nesta qualidade sera concedida ao servidor (a) mudanca do padrao
remuneratério por titulos de aprimoramento intelectual.
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§ 1° - A Progresséo de classes obedecera ao intersticio de 3 (trés) anos entre a concessao
de uma progressdo e outra, e ocorrera mediante requerimento do servidor, o qual
apresentara documentacdo comprobatéria de seu direito a progressao (certificado,
diploma).

§ 2° - Os requerimentos de Progressédo Vertical e Horizontal deverédo ser dirigidos a
Secretaria Municipal de Saude que apdés avaliagdo e deferimento do pedido provera os
meios necessarios a imediata aplicacdo da progresséo a remuneracao do servidor.

Art. 110 - A progresséo por elevacao de escolaridade sera exclusiva para os ACS e ACE
integrantes do quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude, que
preencher qualquer dos requisitos constantes nas alineas a seguir:
a) Nivel Especial — Servidores abrangidos pela presente lei com o Ensino Fundamental
Completo, por ocasidao da admisséo do primeiro seletivo;

b) Nivel | - Servidores abrangidos pela presente lei com o Ensino Médio ou Técnico —
fardo jus a mudanca do Nivel Especial para o Nivel | — Ser-lhe-a devido o equivalente
a 5% (cinco por cento) sob o valor do vencimento basico;

c) Nivel Il - Servidores abrangidos pela presente lei com Ensino Superior ou Tecndlogo
Superior - fardo jus a mudanca do Nivel | para o Nivel Il — Ser-lhe-4 devido o
equivalente a 10% (dez porcento) sob o valor do vencimento basico;

d) Nivel lll - Servidores abrangidos pela presente lei com Especializacao - fardo jus a
mudanca do Nivel Il para o Nivel Il — Ser-lhe-& devido o equivalente a 15% (quinze
porcento) sob o valor do vencimento basico;

e) Nivel IV - Servidores abrangidos pela presente lei com Mestrado e/ou Doutorado -
fardo jus a mudanca do Nivel lll para o Nivel IV — 20% (vinte por cento) sob o valor
do vencimento bésico.

§ 1° - Para efeito da concessé@o da progressdo aos servidores abrangidos por esta Lei
observar-se-a:

| - Serdo considerados os cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacao
profissional na area da saude, curso superior, superiores tecnolédgicos, pos-graduacao,
mestrado e/ou doutorado na area de atuacéo, os realizados ou iniciados antes da entrada
em vigéncia desta lei;

Il — Os cursos de aperfeicoamento atualizacdo e/ou qualificacdo profissional, técnicos,
superiores, tecnoldgicos, de pds-graduacao, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir da
vigéncia desta lei serdo considerados somente quando correlatos as acdes desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de saude de Davinopolis.

lIl - Para fins de elevacao da escolaridade devera ser apresentado ainda:

a) Certificado, declaracdo, carga horaria em seminario, declaragédo de participacdo em
congressos, cursos de aperfeicoamento, qualificacdo profissional, certificado ou
declaragdo de ensino médio, fundamental, técnico profissionalizante;

b) certificado, para curso de nivel superior ou superior tecnoldgico;

c) certificado, para cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacéo, lato sensu;
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d) diploma ou declaracdo de conclusédo para cursos de pos-graduacdo em Nivel de
mestrado ou doutorado.

§ 2° - Serédo considerados somente os titulos expedidos por instituicdes oficiais de ensino,
registrados nos 6rgdos competentes nos termos da lei.

§ 3° - A progressdao, de que trata este artigo, sera concedida uma Unica vez por titulacéo,
sendo vedado o computo de mais de uma progressao para a mesma titulacao.

§ 4° - Havendo o servidor preenchido cumulativamente na mesma data mais e uma
promocao, ser-lhe-a deferida & promogédo pecuniariamente mais expressiva a que tenha
direito.

§ 5° - A promocgéo por elevagéo de escolaridade sera concedida apds inspecédo e parecer
do setor de pessoal, tendo este um prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo
para avaliar a documentacdo e emitir o parecer de deferimento ou de indeferimento, se
deferido produzira os efeitos financeiros a partir da entrada do protocolo no setor
competente.

8§ 6° - Para fins do paragrafo anterior o servidor interessado devera apresentar
requerimento ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Davinopolis, o qual investe-
se da competéncia pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacao
apresentada e, se constatada alguma irregularidade, notificara o interessado para em até
5 (cinco) dias uteis a partir da notificacdo suprir eventual falta.

§ 7° - estando a documentacdo em conformidade, sera notificado para apresentacdo das
originais ou copias autenticadas.

§ 8° - A progressao que corresponde a mudanca de um nivel para outro superior nao tera
efeito acumulativo em relacdo aos percentuais que representa acréscimo remuneratério de
outras niveis, devendo o servidor optar por um dos niveis.

8§ 9° - O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS e ACE sera enquadrado
automaticamente no Nivel Il e s6 podera requerer mudanca de nivel apdés cumprido o
estagio probatorio.

8 10° - os servidores que atualmente ocupam o cargo de ACS e ACE, que foram admitidos
por meio de processo seletivo publico ou concurso publico serdo enquadrados no nivel
correspondente a sua formacao exigida no certame e devidamente comprovada, que sera
feito no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei,
mediante requerimento do servidor.

Art. 111 - Na progressao por elevacao de escolaridade sera incidente o valor do vencimento
basico das carreiras na classe e niveis em que o servidor estiver na data da progressao,
tendo por referéncia a tabela de vencimentos a ser editada por decreto.

CAPITULO VI
Do conselho Permanente de Acompanhamento do PCCR dos ACS e ACE
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Art. 112 - Fica instituido por esta Lei o Conselho Permanente de Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracfes dos ACS e ACE do Municipio de
Davinopolis/MA, cujos membros titulares terdo mandado de 2 (dois) anos, observado a
seguinte composicao:

| - 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal da Saude, e seus
respectivos suplentes;

Il - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo e seu
respectivo suplente;

[l - 01 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Saude dentre as vagas
reservadas aos usuarios, e seu respectivo suplente;

IV - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos ACS e seu respectivo suplente;

V - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Agentes de Combate as Endemias
— ACE e seu respectivo suplente;

§ 1° O Conselho de Acompanhamento do PCCR dos ACS e ACE é orgédo colegiado e
consultivo, tendo por atribuicdo o acompanhamento e avaliacao das acdes implantadas por
esta Lei.

§ 2° - Os membros titulares do Conselho de Acompanhamento do PCCR dos ACS e ACE
elegerdo entre seus membros, o presidente, vice-presidente e secretario (a) a quem terd a
atribuicdo de dirigir as reunides.

§ 3° — A Comissao reunir-se-a ordinariamente na primeira semana do més de dezembro
de cada ano, para emitir relatorio escrito e circunstanciado acerca da execucao das acoes
e politicas do PCCR no ano em curso, bem assim para formular recomendacdes para 0 ano
seguinte, podendo reunir-se extraordinariamente quando convocado formalmente pelo
presidente (a) ou motivadamente pela maioria de seus membros titulares.

8§ 4° - O relatorio e/ou as recomendacdes do Conselho Permanente de Acompanhamento
do PCCR dos ACS e ACE depois de discutido e aprovados pela maioria absoluta de seus
membros titulares (as) terdo suas copias encaminhadas:

| - Ao conhecimento do chefe do Executivo Municipal,
Il - Ao Conselho Municipal de Saude;
lIl - As respectivas Entidades classistas dos ACS e ACE.

Art. 113 — Fica vedada a reconducdo do mandato de qualquer dos membros que tenha
oficiado na Comissdo Permanente de Acompanhamento dos PCCR dos ACS e ACE no
intervalo de 4 (quatro anos) anteriores ao hovo mandato.

8 1° - Cabe ao suplente substituir seu titular quando das faltas e impedimentos.

§ 2° - Os membros da Comissdo permanente de Acompanhamento do PCCR dos ACS e
ACE quando formalmente requisitados ao trabalho na Comisséo teréo seus dias abonados.

§ 3° - Ato do Prefeito Municipal definira em até 60 (dias) dias a contar da entrada em vigor
desta Lei a composi¢ao da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PCCR dos ACS
e ACE na forma dos artigos 112 e 113 desta Lei.
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CAPITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 114 - O regime previdenciario dos servidores abrangidos por esta Lei é regulado pelo
RGPS do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

CAPITULO VIII
Dos Conceitos e das Definicdes

Art. 115 - Quadro de Pessoal - é o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo e de
provimento em comissao e funcao gratificada no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

| - Cargo Publico - € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades, com
denominagéo propria, criado por lei, atribuido ao ACS e ACE, nimero certo e remuneracao
especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Il - Cargo de Provimento Efetivo - € aquele para cuja investidura € exigivel a aprovacao
e classificacdo prévia do ocupante em seletivo publico de provas ou de provas e titulos, ou
concurso publico de provas ou provas e titulos;

lll - Cargo de Provimento em Comissédo - € o que s6 admite provimento em carater
provisério, sendo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, destinando-se apenas
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

IV - Servidor publico para os efeitos desta Lei - E a pessoa fisica investida em cargo
publico de ACS e ACE, mediante aprovacédo e classificacdo em seletivo publico ou de
concurso publico;

V - ACS — Agente Comunitario de Saude;
VI - ACE — Agente de Combate as Endemias

lIl — Classe - é a subdivisdo horizontal das carreiras de ACS e ACE que por sua hatureza
revela o grau de complexidade e tarefas a eles inerentes;

IV — Nivel - indica as subdivisbes verticais nas carreiras de ACS e ACE e correspondentes
Remuneracdes, constituindo a linha natural de progressao do servidor (a);

V — Carreira - E o conjunto de classes e niveis com a mesma natureza funcional e 0 mesmo
grau de complexidade das tarefas, que permite a ascensao funcional do servidor;

VI — Categoria Funcional: E o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza das
atividades e tarefas e o grau de conhecimento necessario ao provimento e desempenho;

VIl — Grupo Ocupacional: E um conjunto de cargos, agrupados segundo a natureza do
trabalho, o nivel de conhecimento necessario ao provimento de cada cargo, a afinidade
existente entre eles, e hierarquizados segundo o grau de complexidade e responsabilidade
inerentes as tarefas;
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VIII - Funcéo Gratificada: é aquela destinada ao desempenho das atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em
comissao.

IX — Promocé&o: E a passagem do servidor ACS ou ACE de uma referéncia salarial para
outra dentro do mesmo cargo mediante a elevacdo da classe e/ou nivel;

X —Progresséo: E a passagem do ACS ou do ACE da classe e/ou nivel em que se encontra
para uma superior, desde que sejam cumpridos 0s requisitos estabelecidos por esta Lei;

XI — Vencimento basico: E a importancia fixa, prevista em Lei, recebida pelo servidor em
razdo do exercicio do cargo publico, ndo podendo ser inferior ao piso nacional da
estabelecido.

XIl — Remuneracéo: E o valor representado pela soma do vencimento e adicionais
pecuniarios de carater individual e demais vantagens previstas em lei.

XIll - provento: é a retribuicdo pecuniaria paga ao exercente de cargo publico quando
passa da atividade para a inatividade.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 116 - Sao contados em dias corridos 0os prazos previstos nesta Lei, observando o
seguinte:

| - na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento;

Il - quando o prazo iniciar ou vencer em dia que ndo haja expediente, fica adiado o seu
inicio ou prorrogado o seu termino para o primeiro dia Util seguinte.

| - continuara a correr a partir do primeiro dia Gtil apds 0 motivo da suspensao;

Il - comecara a ser contado do inicio a partir do primeiro dia util ap6s o motivo da
interrupcao.

Art. 117 - O dia Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e o dia nacional dos Agentes
de Combate as Endemias serdo comemorados no dia 04 de outubro de cada ano, na forma
da Lei Federal 11.585 de 28 de novembro de 2007, e da Lei Federal 13 059 de 22 de
dezembro de 2014, ficando previsto em Termo de Acordo Coletivo - TAC a decretagdo de
ponto facultativo a tais servidores.

Art. 118 - S80 assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo profissional
sindical e de greve.

8 1° S&o direitos que decorrem da livre associagcao Sindical:

| - a representacao judicial e extrajudicial, na defesa de interesses coletivos ou individual
dos filiados, pela entidade associativa, quando expressamente autorizada;

Il - a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizacéo profissional ou
sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, salvo se a pedido.
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§ 2° O servidor tera descontado em folha o valor das mensalidades e contribui¢cfes sindicais
definidas em assembleia geral da categoria.

§ 3° O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal,
resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servi¢os de natureza essencial.

§ 4° Nenhum servidor sera compelido a associar-se a entidade de classe, organizacdo
profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 119 - O Poder executivo fara o rateio do montante da parcela adicional tratada no 84
do Artigo 9- C da Lei Federal 11.350/2006 em favor dos Agentes Comunitério de Saude
(ACS)e Agentes de Combate as Endemias — ACE do quadro de servidores efetivos do
Municipio de Davindpolis/MA.

81° - O montante do repasse serd vinculado ao valor recebido do Governo Federal-
Ministério da Saude recebido no ultimo trimestre de cada ano no equivalente ao valor do
Piso Nacional Salarial da categoria por Agente Comunitarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias — ACE.

§ 2° - O valor sera atualizado conforme o0s instrumentos normativos subsequentes
publicados pelo Ministério da Saude.

§ 3° - O repasse do incentivo financeiro adicional sera efetuado uma vez por ano de forma
integral no més subsequente ao crédito em conta da parcela adicional recebida em parcela
Unica e individualizada através de rateio entre os Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE.

84° Nao havera incidéncia de encargos sociais nem incorporara a remuneracao dos Agente
Comunitario de Saude e Agentes de Combate as Endemias, ndo servindo de base de
célculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

Art. 120 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminacédo em sua vida funcional, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdes legal
a todos imposta a recusar-se a cumprir prestacao alternativa fixada em lei.

Art. 121 - Por ocasiao de cada data base o Prefeito baixara Leis necessarias para o fiel
cumprimento da revisdo anual e o enquadramento remuneratério.

Art. 122 - A data base dos Agentes Comunitarios de Salude — ACS e Agentes de Combate
as Endemias — ACE sera realizada no més de janeiro de cada ano com a participacao
obrigatéria das Entidades Sindicais representativas.

Art. 123 - Esta Lei ndo afetara o ato juridico perfeito, a coisa julgada e os direitos adquiridos
anteriormente a vigéncia desta Lei, 0s quais integraréo a remuneracao dos servidores, nos
termos das respectivas Leis e em razdo do inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal.

Art. 124 — a Secretaria Municipal de Saude providenciara gratuitamente cracha funcional,
no qual constardo elementos de sua identificacdo pessoal e funcional para efeito de
identificacéo frente as suas atribuicées dos cargos.
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Art. 125 - sem prejuizo da remuneracdo sera fornecido uniforme aos ACS e ao ACE e
equipamento de protec¢éo individual — EPI, notadamente protetor solar.

Art. 126 - Fica assegurada ao servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
pessoa com deficiéncia, devidamente comprovadas, a prioridade na apreciacado de seus
direitos, independentemente do pedido.

Art. 127 - O servidor que tenha seu pleito confirmado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS poderéa requerer junto ao 6rgdo de lotacdo o afastamento do exercicio do
cargo em 15 (quinze) dias apos o deferimento da autarquia previdenciaria.

Art. 128 - A comprovacao da prestacdo de servico na area de trabalho, quando baseada
em indicio de prova material, podera ser complementada por prova testemunhal.

Art. 129 - Em até 120 (cento e vinte) dias a contar-se da entrada em vigor desta Lei, ato do
Secretario Municipal de Saulde estabelecera a reordenagcdo equitativa de &reas e
preenchimento de cargos vagos caso resulte areas descobertas.

Art. 130 — O pagamento remuneratorio dos profissionais contemplados pela presente lei,
ocorrera até o 3° (terceiro) dia util apGs o repasse proprio pelo Governo Federal.

Art. 131 - Os direitos constantes nesta Lei ndo excluem outros dados por meio de Lei
Federal, estadual ou Municipal.

Art. 132 — Os casos omissos desta Lei serdo supletivamente supridos pela Constituicdo
Federal de 1988, Lei Federal 11.350/2006, Constituicdo do Estado do Maranh&o, Lei
Organica de Davinopolis/MA, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Davinopolis/MA.

Art. 133 - Aplica-se naquilo que nao contrariar esta lei as disposi¢cdes do Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Davinopolis, de que trata a Lei Municipal n°® 028/2002,
relativamente a:

| - Readaptacao;

Il - Reversao;

lll - Reintegracao;

IV - Reconducéo;

V - Disponibilidade e aproveitamento;

VI - Da Remocéo ou Da Permuta.

Art. 134 - Aplicam-se aos ACS e ACE, o processo disciplinar, nos termos da Lei Municipal
n°® 028/2002.

Art. 135 - Nao sera concedido as progressdes e mudanca de nivel, quando verificado o néo
cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20,
c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

| - Caso nao haja limite para a concesséao progressdes e mudanca de nivel o servidor devera
aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.
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Il - Havendo limite dentro do percentual, serdao concedidos os incentivos, que suportarem
até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.

Paragrafo unico — Para fins do disposto do caput do art. 135, desta lei os recursos
financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no célculo para
fins do limite de despesa com pessoal.

Art. 136 - Para as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo utilizados recursos
orgcamentarios proprios em cada exercicio do tesouro Municipal, repasses federais e 0s
decorrentes das contrapartidas da Unido Federal e do Estado do Maranhao na forma da
Lei vigente.

Art. 137 - As despesas decorrentes da criagado deste Plano correrdo, principalmente, por
conta dos recursos advindos do Governo Federal consignados ao Fundo Municipal de
Saude vinculado ao Programa Agente Comunitéario de Salude e Combate as Endemias ou
a outro que o substituir, ficando a cargo deste Municipio complementar essas despesas
com recursos préprios do Fundo Municipal de Saulde, despesas estas devidamente
previstas na lei orcamentaria.

Art. 138 - Revogadas disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor 45 (quarenta e
cinco) dias ap0s a da data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
aos 26 de abril de 2024.

RAIMUNDOAON ALMEIDA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para publicagéo no Diério
Oficial#o Municipio na proxima edi¢do, nos termos da legislacdo vigente, na data supra.
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