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Estado do Maranhao

P PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
LEI N.° 031/98.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O REGIME
JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS

DANIEL SILVA ALVES, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do Maranhdo, no
uso de suas atribuicdes constitucionais;

Faco saber a fodos os seus habitanfes, que, d Camara Municipal aprovou, e
eu, sanciono a seguinte Lei;
o TTULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°) - A partir desta Lei fica insfituido o "REGIME JURIDICO UNICO”
dos funciondrios plblicos do Municipio de Davinopolis.

PARAGRAFO UNICO) - E de natureza esfatutdria o regime juridico do
funcionalismo, face a Administracdo.

Artigo 2°) - Funciondrio, para efeifo desia Lei, € a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efelivo ou em comissqo.

Afigo 3°) - Cargo é o conjunto de deveres, afribuicbes e
‘esponsobilidcdes cometida a uma pessod.

§1°) - O cargo publico, acessiveis a todos Os brasileiros, naios e
naturalizados & criado por lei, com denominagdo propria, vencimenio pago
pelos cofres publicos, para provimento em cardter efefivo ou comissdo.

Artigo 4°) - O vencimento dos cargos corresponderd a padroes basicos,
previamente fixados em lei.
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Estado do- Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Arigo 5°) - Classe do agrupamento de cargos, de atibuicoes de
mesma natfureza, de denominagdo idéntico de mesmo nivel de vencimento e
semelhantes quanto oo grau de dificuldades e responsabilidade das
atribuicoes. .

Artigo 6°) - Série de classes € o conjunto de classes de afribuicoes de
mesma natureza, escalonadas quanio co grau de dificuldades e
responsabilidades que compreendem ao padrdo bdsico de vencimento.

Artigo 7°) - Grupo ocupacional € o elenco de cargos que guardam
entre si certa similitude, natureza e grau de dificuldade.

~ Artigo 8°) - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.
TuLo it

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Artigo 9°) - Os cargos publicos municipais sGo providos por.
| - Nomeacdo.
Il - Promogdo
Il - Readaptacdo
IV — Reintegragdo

V — Aproveitamento

VI - Reversdo

Artigo 10) - O Executivo Municipal proverd, os cargos publicos
respeitadas as prescricoes legais.

PARAGRAFO UNICO] - O provimento deverd confer, necessariamente, as
seguintes dedicacdes, sob pena de nulidade do afo e responsabilidade de
quem der posse:
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Estado d5 Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

I - A denominacdio do cargo, grupo ocupacional, classe e referéncia
para a gual sera nomeado o servidor.

Il - Cardter da inveslidura.
il - © fundamento legal
SECAO |

DA NOMEACAO

SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11) - A nomeacdo far-se-a:
| - Em cardter efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe.

Il - Em comissdo, quando se tfrata de cargo, em virtude de lei municipal,
assim deva ser provido.

Arigo 12) - Nao poderd ser nomeado para cargo publico municipal,
aquele que houver sido condenado por furfos, roubo, abuso de confianca,
faléncia fraudulenta, falsidade ideoldégica ou cime comelido contra o
administracdo publica ou a defesa naciondal.

SUBSECAO i

DO CONCURSO

Artigo 13) - Os cargos publicos serdo acessiveis a fodos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos nesta lei.

Arfigo 14) - A primeira investidura em cargo de provimenio efetivo,
efefuar-se-@¢ mediante concurso publico de provas escrilas e,
subsidiariamente, de provas orais ou pProvas psiquico-orais.

Artigo 15) - A gprovacdo em concursos nGo cria direifto G nomeagdo,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidaios
habilitados.

Rua Jo@o Pessoa, 281 - Centro - Fone: (098) 722 - 3134 - Davindpolis — Maranhdo
CGC-MF N.° 01.616.269/0001-60

3



Estado do Maranhdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

§1°) - Terd a preferéncia para nomeagdo em caso de empate na
classificagdo, o candidafo j& pertencente co servico publico municipal e
havendo mais de um © mais antigo.

§2°) - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes Ao servigo
publico municipal, decidir-se-a a favor do mdais jovem.

Artigo 16) - Obsenvar-se-a na readlizacdo dos concursos, sem prejuizo de
outfras sequéncias ou condicdes regulamentares, as seguinfes normas:

| - NGo se publicard edital para provimento de qualguer cargo,
enguanto vigorar o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo
cargo, se ainda houver candidafo aprovado e ndo convocado pard a
investidura.

Il - Independerd de limite de idade a inscrigdo em concurso, o
ocupante de cargo ou funcdo publica municipal.

Il - Os concursos serdo redlizados quando a Administragcdo julgar
oportuno e terdo validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez.

IV - Os editais deverdo conter exigéncias ou condicoes que possibilifem
a comprovagdo, por parte do candidato, das qudiificagoes e requisitos
constantes das especificacées dos cargos, bem como a remuneracdo inicial.

SUBSECAQ il

- DA POSSE

Artigo 17) - Posse € a aceitacdo expressa das afribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com O compromisso de bem
senvir, formalizada com a assinatura do fermo pela autoridade competente e
belo empossando.

PARAGRAFO UNICO) - NGdo haverd posse nos casos de Progressdo e
Ascensdo Funcional.

Arfigo 18) - SO poderd ser empossado em cargo publico quem sdfisfizer
0s seguinfes requisitos:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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Estado do Maranhiio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

[l - Ter completado 18 anos de idade.

Il - Estar em gozo dos direitos politicos.

IV - Estar quite com as obrigacoes militares.

V - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental.

VI - Habilifar-se previaomente em concurso publico nos fermos deste
estatufo, salvo quando se tratar de cargo em comissao.

VIl - Atender cos requisifos especiais para o desempenho do cargo e
possuir habilitacdo legal exigida.

§1°) - A prova das condicoes a que se referem os incisos LILill e IV deste
arfigo, serd dispensada quando se tratar de ocupante de cargo publico
municipal.

§2°) - O Chefe do Executivo podera fixar os limites de idade para
ingresso nas diferenfes classes do servico publico municipal, respeitando o
limite do inciso Il do presente artigo.

Arfigo 19) - No ato da posse o candidalo devera declarar, por esciito, se
& titular em outro cargo ou fungdo publica.

PARAGRAFO UNICO) - Se a hipodtese for a de que sobrevenha ou possa
sobrevir acumulac@o proibida com a posse, esta serd sustada ate que
respeitados os prazos do Arligo 22, se comprove inexistir aquela.

Artigo 20) - SGo competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, e os Secrefdrios Municipais que Ihe forem
diretamente subordinados.

Il - O Secretario de Administrac@o da Prefeitura, aos funciondrios em
geral.

PARAGRAFO UNICO) - O funciondrio declarard, para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse, o0s bens e valores que consfituem seu
patrimonio.
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Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Artigo 21) - Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais para a investidura.

Artigo 22) - A posse devera verificar-se no prozo de 30 (hinta) dias,
contados da publicagdo do decreto de nomeacdo na imprensa oficial local,
na falta destaq, por edital afixado na porta da Prefeitura.

§1°) - Este prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (finta) dias, desde

que o inferessado o requeira, juslificadaomente, antes do férmino do prazo
fixado neste artigo.

§2°) - Se a posse ndo se der denho do prazo previsto, o alo de
nomeacdo ficard automaticamente sem efeito.

SUBSECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 23) - Estagio Probatorio € o periodo de 730 (sefecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio do funciondrio nomeado por concurso para cargo de
provimento efetivo, no qual a Administracdo apura as qualidades do servidor e
suas apliddes para o exercicio do cargo e julga a conveniéncia de sua
Permanéncia No Sevico.

PARAGRAFO UNICO) - Os requisitos a serem apurados no periodo do
EstGgio Probatdrio sGo os seguintes:

| — Idoneidade

Il — Disciplina
Il — Pontualidade

IV — Assiduidade
V - Eficiéncia
Artigo 24) - Constatado pelos chefes de reparticoes o nGo cumprimento

dos requisitos previstos no Artigo 23, por funciondrio sujeito a Estagio Probatdrio,
o Prefeito baixara o decreto de exoneragdo.
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Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
Artigo 25) - Ficard dispensado de novo Estagio Probatdrio o funciondrio
que, j& tendo adquirido estabilidade, for nomeado para oulro cargo publico
municipal.
SUBSECAO V

DO EXERCICIO

Arfigo 26) - Exercicio € o periodo de desempenho efelfivo das alribuigoes
de determinado cargo ou fungdo.

Artigo 27) - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo
registrados no assentamento individual do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO) - O inicio do exercicio e as alteragées que neste
ocaorrerem, serc’:q comunicadas pelo Chefe do Orgdo em que fiver exercicio o
funciondrio, ao Orgdo de AdminisiagGo de Pessodl.

Artigo 28) - Ao Chefe do Orgdo para onde for designado o funciondiio,
compete dar-se exercicio.

Artigo 29) - O exercicio do cargo ferd inicio denfro do prazo de 15
(quinze) dias, comecados da: '

| - Data da publicacdo oficial do decreto, no caso de reinfegragdo.

B Il - Data da posse, nos demais casos.

§1°) - O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo, incumbindo ao seu Chefe imediato comunicar o falo ao
rgdo de Pessodl.

§2°) - O funciondrio, quando afastado em virtude do disposto nos INCisos
LIl e Il do Artigo 73, deverd entrar em exercicio imediatamente apds o termino
de licenca ou de afastamento.

§3°) - O prazo a que se refere este arligo, poderd ser prorrogado por
mais 15 (quinze) dias, a requerimento do inferessado.

Arigo 30) - O dafastamento do funciondrio de seu Org@o para fer
exercicio em outro, se verificaré mediante prévia auforizacdo do Prefeito, para

fim detemminado e prazao cero
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Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

§1°) - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeitfo poderd
alterar a lolacdo do funciondrio, “ex-officiu” ou a pedido.

§2°) - A inobservancia do disposto neste arligo, acarretard sancdes para
o funciondrio e a Chefia responsdveis.

Artigo 31) - O funciondrio nGo poderd ausentar-se do Municipio, para
estudo ou prisGo de qualquer nalureza, com ou sem vencimenio, sem previa
autorizagdo ou designacdo do Prefeifo.

Ariigo 32) - O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento
fora do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficard obrigado a
prestar servicos ao Municipio pelo menos 02 (dois) anos, devendo ser assinado
fermo de compromisso.

PARAGRAFO UNICO) - Nao cumprida esta obrigacdo, serd o municipio
indenizado da quantia fofal despendida com a viagem, incluindo os
vencimentos e as vantagens recebidas.

Arigo 33) - Nenhum funciondrio serd colocado & disposicéio de
qualquer Orgéo cda UniGo, Estado, De Municipios e de suas enlidades de
administracdo indireta, com vencimentos ou vantagens do cargo.

§1°) - O funciondrio ndo poderd permanecer & disposicGo de outro
Orgdo mais de 04 (qualro) anos, sem ser requisiftado novamente, g ndo ser
depois de decoridos 04 (quairo) anos de servico efefivo no Municipio,
contados da data do regresso.

§2°) - O disposio no pardgrafo anterior nGo se aplica ao funciondrio em
exercicio de Cargo em ComissGo nos govemos da Unido, dos Estados ou
Municipios, hipdteses em que poderd permanecer afastado da Administracdo
Municipal enquantio pendurar o comissionamento.

Arfigo 34) - O nimero de dias que o funciondrio afasiado da Prefeiiura,
nos fermos do 1° do artigo 33, gastar em viagem para reassumir o exercicio
serd considerado para fodos os efeitos, como de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO] - O prazo a que se refere este arfigo nGo poderd ser
superior a 07 (sete) dias, contados a pariir da dispensa ou exoneracao.
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Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Arfigo 39) - Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
crime comum ou funcional, ou ginda condenado por crime inafiancdvel em
processo no qual ndo haja prondncia, o funciondrio serd afastado do
exercicio, até decisdo final passado em julgado.

SUBSECAO VI

DA SUBSTITUICAO

Artigo 36} - A substituicdo serd automdtica ou dependerd de ato da
Administragdo.

§1°) - A substituicdo serG gratuita, salvo se exceder a 30 (frinta) dias,
quando serd remunerada por fodo o periodo.

§2°) - Mesmo que, para determinado Cargo ou Funcdo, ndo esteja
prevista a substituicdo, poderd esta ocorrer, mediante ato da autoridade
competente, provadas o necessidade e conveniéncia da Administracdo.
Neste caso, o substituto perceberd o vencimento correspondente ao do
substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo.

§3°) - O substiiuto perderd, durante o tempo da substituicdo
remunerada, o vencimento do cargo de gue for titular, salvo nos casos de
Funcdo Gratificada e de Comissdo.

§4°) - Em caso excepcional, afendida a conveniéncia da administracdo,
fitular de cargo ou Funcdo de Direcdo ou Chefia poderd ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substifuto para ouiro cargo ou fungdo de
mesma natureza, até que se verifiqgue a nomeacdo ou designacdo do fitular
e, nesse caso, 56 perceberd o vencimento correspondente a um Cargo ou a
uma Funcao. '

Artigo 37) - A reassungdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronfo, os
efeitos da substituicdo.

SECAOQ I

DA PROMOCAQO

SUBSECAQ |
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o T
Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38) - Promocdo é a elevagdo do funciondrio efetivo, pelo critério
de merecimento, a classe imediatamente superior, dentro da mesma série de
classes.

Artigo 39) - O funciondrio poderd concorer d promogdo, porém deverd
satisfazer aos requisitos especiais e a habilitacdo legal exigidos para o
desempenho do cargo, em lei municipal.

Artigo 40) - O funciondrio promovido reiniciard a contagem de tempo na
classe superior, para efeito de nova promogado.

PARAGRAFO UNICO) - E de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo para concorrer a promogao.

Artigo 41) - O Chefe do Executivo constituird a ComissGo de Promocdo,
que se reunird nos meses de oufubro a dezembro de cada ano, para preparar
as listas de promocdo, sempre que houver cargos que desta forma devam ser
providos.

§1°) - A Comissdio de Promogdo organizard para cada classe uma lista
de funciondrios habilitados a promocdo, por ordem de classificacdo obltida
nas provas e no Boletim de merecimento a que se referem as paragrafos 1° e
2° do Arigo 45.

§2°) - Divulgadas as listas de clossificacGo de que fhata o pardgrafo
anterior, o funciondiio que se julgue prejudicado podera recorrer para o
Prefeito, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

§3°) - As listas de que trata o parGgrafo 1° deste arfigo terGo validade por
um (01) ano, contado de sua divulgacdo oficial.

§4°) - A promocdo produzira seus efeifos a parfir do 1° (primeiro) dia do |
ano seguinte,

§5°) - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funciondrio
que vier a falecer sem gue tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo
qgue [he cabia.

Artigo 42) - Declarada sem efeito a promogdo, sera expedido novo

decreto.em beneficio de quem tenha direita
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Estado dc»- Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

§1°) - O funciondrio que fenha sua promocdo decretada indevidamente
ndo ficard obrigado a restituir o que, em decoréncia fiver recebido, salvo se
ficar provada a utilizacdo de meios fraudulentos para sua obtengdo.

§2°) - O funciondrio a quem cabia a promogdo, serd indenizado da
diferenca do vencimento a que tiver direito.

Artigo 43) - O funciondrio suspenso, ndo concorrera a promogdo dentro
de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias, contados do termino do
cumprimento da penalidade.

PARAGRAFO UNICO) - O funciondirio classificado & promogdo que vier a
sofrer pena de suspensdo, ndo serd promovido, s6 podendo concorrer a nova
promocdo depois de decorrido © prazo previsto neste arligo.

Artigo 44) - O funciondrio que ndo fiver em exercicio, ressalvadas 1o
somente as hipdteses consideradas como efelivo exercicio pelo Arigo 61
deste Estatuto, ndo poderd concorrer a promogdo.

SUBSECAOQ Il

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Arfigo 45) - Para concorrer a promogdo por merecimenio, deverd o

funciondrio comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuigoes

@ da classe a que concorre e, ainda, obter um nimero minimo de pontos no
; == Boletim de merecimento, na forma a ser estabelecida em regulamento.

<

k. \ §1°) - A comprovacdo da capacidade funcional, far-se-G afraves de
“provas de conhecimento. '

§2°) - O Boletim de Merecimento apurard, unicamente.
| — Assiduidade
Il - Pontualidade
i - Elogios

IV — Punicoes
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Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

V - Cursos de treinamento relacionados com as atribuicdes de classe
que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

§3°9) - As provas ferGo peso 3 (frés) e o Boletim, 2 (dois).
§4°) - O merecimento € adquirido na classe.

§5°) - Ndo serd classificado para promogdo por merecimento o servidor
que ndo obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) de seu valor tofal.

Artigo 46) - Ocorrendo empate na classificagdo por merecimento, ferd
preferéncia, sucessivamente, o que obfiver maior nimero de ponfos nas
provas, o de maior prole e o mais idoso.

SECAO I
DA REINTEGRACAO

Artigo 47) - A reintegrac@o € o reingresso do funciondrio estdvel no
servico publico, quando invalidada a sua demissdo com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

§1°) - A reinfegracdo decorerd sempre de decisdo administrativa ou
judicidria.

//ﬁ §2°) - A decisdo adminisirativa que deteiminar a reinfegracdo do
=N funciondrio, serd sempre proferida em recurso voluntdrio do interessado,
oef ﬁibim‘erpos’ro tempestivamente.

& .

Artigo 48) - A reinfegracdo serd feita no cargo anferiormente ocupado,
se esfe houver sido fransformado, no cargo resultante da fransformacdo. se
extinfo, em cargo de vencimenfo equivalente, respeitada a habilitagcdo
profissional.

Arligo 49) - Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar
serd exonerado ou, s& ocupava ouffo cargo, a este serd reconduzido, sem

direito a indenizagdo.

Artigo 50) - O funciondrio reinfegrado serd submetido a inspecdo medica
e gposentado, se considerado incapdaz.
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Estado do- Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECAQ IV

DO APROVEITAMENTO

Artigo 51) - Aproveifamenfo € O reingresso no senvico publico de
funciondrio em disponibilidade.

§1°) - O aproveitamento do funciondrio sera obrigatdrio.

| - Quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorer a
disponibilidade.

Il - Quando houver necessidade de prover O Cargo anteriormente
declarado desnecessdrio.

§2°) - O aproveitamento dependerd de comprovacdo de capacidade
fisica e mental.

Artigo 52) - Havendo mais de um concorenie a mesma vaga, terd
preferéncia o de muais disponibilidade e, Nno Caso de empate, o de mdis
tempo de servigo publico.

Artigo 53) - Serd tomado sem efeito o aproveiftamento e cassada o
disponibilidade, se o funciondrio ndo fomar posse no prazo legal, salvo no
caso de doenca comprovada em inspegdo medica.

PARAGRAFO UNICO) - Provada a incapacidade definida em inspecdo
médica, o funciondrio sera aposentado.

SECAQ V

N DA REVERSAO

Artigo 54) - Reversdo € O [eingresso No Sevico publico do funciondrio
aposentado, dando insubsistentes os motivos de aposeniadorida. '

PARAGRAFO UNICO) - Para que a reversdo se efefive, € necessdrio que o
aposentado:

| - N&io haja completado 70 (sefenta) anos de idade.
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Estado do Méranhﬁo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
Il - Ndo confe mais de 35 (frinfa e cinco) anos de servigos publico,

incluido o fempo de dtividade se, do sexo masculino, ou 30 (finfa) anos do
sexo feminino.
lll - Seja julgado apto em inspecdo medica.

Arfigo 55) - A reversdo far-se-a pedido ou "ex-officiu”

PARAGRAFO UNICO) - A reversdo "ex-officiu’ ndo poderd dar-se em
classe de vencimento referente ao provento da inatividade.

SECAQ VI

DA READAPTACAO

Arfigo 56) - Readaptacdo é a investidura do funciondrio efetivo em
cargo de atribuicées mais compativeis com sua capacidade intelectual e
fisica.

§1°) - A readaptagdo dependerd da existéncia de vaga e serd feita a
pedido "ex-officiu", precedida sempre de inspecdo meéedica.

§2°) - A readaptagdo para série de classes so se dard na classe inicicl.

§3°) - A readaptagdo ndo acaretard aumentfo nem decesso de
vencimento.

\ CAPITULO I
' v DA VACANCIA

Artigo 57) - A vacdncia do cargo decornerd de:

| — ExoneragGo
Il — DemissGo
lil — Promogao
IV — Ascens@o

V — Aposentadoria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

VI - Posse em outro cargo inacumuldvel
VIl - Falecimento.

Artigo 58) - Dar-se a exoneracdo:
| - A pedido

I - ex-officiu ” :

a) quando se fratar de provimento em comissdo ou em
substituicGo

) quando ndo satisfeitas as condicoes do estagio probatdrio
C} no caso do § 1° do Artigo 29.
Artigo §9) - A vaga ocorrerd na data:
| - Do falecimento

Il - Imediata aquela em que o funciondrio completa 70(setenta) anos de
idade

Il - Da publicacdo:

a) da lei que criar 0 cargo e conceder lotacdo para O seu
provimento, ou da que determinar esta Ulima medida, se o cargo
j& estiver criado

Pb) do decreto que promover, aposeniar, exonerar, demitir ou
conceder acesso.

IV - Da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.
TituLo m

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
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Estado do Maranho

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 60) - A apuracdo do tempo de servico far-se-G em dias.

§1°) - O nimero de dias serd convertido em anos, considerando o ano
como de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias.

§2°) - Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oilenta e
dois), ndo serGo computados, dredondando-se pard um ano, guando
excederem este nimero, nos casos de cdlculo para efeito de aposentadoria
por invalidez,

Artigo 61) - Serd considerado como de efelivo exercicio o afastamento
em virfude de.

| — Férias

Il - Casamento, ate 8 (oito) dias consecutivos contados da realizagdo
do ato.

il - Lufo pelo falecimento do pai, mae, conjuge, fiiho ou iMmMdo, a 8
(oito) dias consecutivos a contar do falecimento

IV - Licenca por acidente em servico ou doenca profissional

V - Moléstia comprovada, até no mdximo de 02 (dois) dias do més, nos
fermos do "Artigo 105"

VI - Licenca ¢ funciondria gestante 120 (cento e vinte) dias

VIl - Convocagdo para o servico militar, inclusive o de preparagdo de
oficiais da reserva

VIl - JUri e outros servigos obrigatdrios por lei

IX - Missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Prefeito

X - Exercicio de cargo de provimento em comissdo em Orgéio da Unido,
dos Estados e dos Municipios, inclusive da Adminisiracdo indireta
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Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Artigo 62} - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se
d infegralmente.

I - O fempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive
0s Autarquicos.

Il - O periodo de servigo prestado como exita numerdario, ou sem
qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres
publicos.

il - O periodo de servico ativo nas Forgas Armadas.

V- O tfempo em gue o funciondrio esteve em disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO] - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio,
somente serd computado a vista de cerfiddo passada pelo orgdo
competente.

Artigo 63) - O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual,
serd confado como tempo de sernvico apenas para efeilo de promogdo e

aposentadoria.

Artigo 64) - E vedada a soma de fempo de servico simulflaneamente
prestado.

CAPITULO 1l

DA ESTABILIDADE

Y

Arfigo 65) - O funciondrio ocupante de cargo de provimento efefivo,
adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de exercicio, quando nomeado por
concurso e apds 5 (cinco) anos de exercicio, quando nomeado em cardter

efetivo sem concurso.
§1°) - A estabilidade diz respeito ao servico publico € ndo ao cargo.

§2°) - O disposto neste artigo ndo se aplica, em qualquer hipotese, aos
Cargos em comissao.

Artigo 66) - O funciondrio serd demitido, quando estavel, em virtude de
sentenca judicidria ou mediante processo ac_iminisiro’rivo em que se lhe tenha

assegurada ampla de defesaq.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

CAPITULO il
DAS FERIAS

Atigo 67) - O funciondrio gozard, obrigaforiamente, 30 (finfa) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala
organizada pela chefia da reparticdo de servico, com pagamento de mais
um terco da remuneragdo.

§1°) - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias guando o funciondrio
cometer no periodo aquisitivo, mais de 9 (nove) falfas ndo justificadas ao
frabalno, obedecendo o disposto no pardgrafo Unico do arfigo 105.

§2°) - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio
adquirird direito as férias.

§3°) - Durante as férias o funciondrio ferd direito ao vencimenio, 4o
saldrio-familia, adicional por tempo de sevigo e a funcdo comissionada.

§4°) - E vedada, em qualquer hipdtese, a conversdo de feras em
dinheiro.

Artigo 68) - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo méximo de 02 (dois) periodos, alesiada a
necessidade, de oficio pelo Chefe do Orgdo em que servir o funciondrio.

Arfigo 69) - O funciondrio em gozo de férias ndo serd obrigado a
inferrompé-la por motivo de promogdo ou ascensdo..

Artigo 70) - Perderd o direifo Gs férias o funciondrio que, no periodo
aquisitivo houver gozado mais de 2 (dois) meses de quaisquer das licencas a
que se referem os inciso | e Il do Artigo 74, bermn como por qualguer periodo, a
do inciso V do Artigo 74 e do Arfigo 96.

Arfigo 71) - O funciondrio, go enfrar em férias, deverad comunicar ao
Chefe imediato seu endereco eventudail.

CAPITULO IV
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Estado do. Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 72) - Apds cada decénio de efetivo exercicio no servigco publico
municipal, ao funciondrio que as requerer, conceder-se-d Licencga Especial de
6 (seis) meses, com fodos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§1°) - Os direitos e as vantagens serdo 0s do cargo em comissdo,
guando o comissionamenfo abranger 10 (dez) anos ininferruptos no mesmo
cargo.

§2°) - NGo se concederd Licenca Especial se houver o funciondrio em
cada decénio:

| - Sofrido pena de suspensdo

I - Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou ndo

Il - Gozado licenca:

Q) para frafamento de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou néio.

b) por motivo de doenca em pessoas da familia, por mais de 120
(cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo.

¢} para frato de inferesses particulares, por qualquer prazo.

d) por motivo de afastamenio do cdnjuge, guando funciondrio ou
militar, por mais de 90 (noventa) dias, consecufivos ou NGo.

§39) - Licenca Especial podera ser gozada em 2 (dois) periodos.

Artigo 73) - O direito & licenga Especial ndo tem prazo para ser
exercitado.

PARAGRAFO UNICO) — Para efeifo de aposentadoria serd contado em
dobro o fempo de Licenga Especial que o funciondrio nGo houver gozado.
CAPITULO V
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Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
DAS LICENCAS

SECAOQ |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 74) - Conceder-se-a licenga:
| - Para fratamento de saude.
It - Por motivo de doenca em pessoa da familia.
Il - Para repouso a gestante.
IV - Para servico militar.
V - Para o frato de inferesses particulares,

Aigo 75) - Temminada a licenga, o funciondrio reassumird
imediatamente o exercicio, ressalvado o previsto no Artigo 77.

Artigo 76) - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados
do termino anterior, serd considerada pronogacdo desta.

PARAGRAFO UNICO) - O pedido deverd ser apresentado antes de findo
O prazo da licenga, se indeferido, contfar-se- como de licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimenio oficial do
despacho.

Arfigo 77} - O funciondriio ndo poderd permanecer em licenca por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso IV do Arfigo 74,
do inciso Il do Artigo 86 e do Arfigo 96.

Artigo 78) - A competéncia para concessdo de licenca a que se refere
O inciso V do Artigo 74, serG do Prefeito ou de outra autoridade definida em
regulamento ou no Regimento Interno da Prefeitura.

Artigo 79) - O funciondrio, ao entrar em licenca, comunicard ao Chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

Artigo 80] - A licenga dependente de inspecdo médica, serd concedida

pelo prazo indicado no laudo_findo o prazo, haverd nova inspecda e o lqudo
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Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

medico concluird pela volta ao servico, pela prormogacdo da licenga ou pela
aposentadoria.

SECAO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 81) - A licenca para fratamento de saude serd a pedido ou “ex-
officiu”.

§1°) - Num e noutro caso € indispensavel a inspecdo médica, que
deverd redlizar-se, sempre que necessdrio, na residéncia do funciondrio.

§2°) - A licenca superior a 15 (quinze) dias, serd concedida mediante
inspecdo de junta medica.

Artigo 82) - No curso da licenga, o funciondrio abster-se-a de exercer
qualquer alividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esfa seja em
carater continuo, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda
fotal do vencimenio comespondente co periodo jG gozado e suspensdo
disciplinar, em amioos 0s Casos.

Artigo 83) - No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examinado a
requerimento ou “ex-officiu”, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu
cargo, se for considerado apio para o trabalho, sob pena de se apurarem
como faltas os dias de auséncia.

Artigo 84) - Expirado o prazo do Arligo 77, o funciondrio serd submetido a
ova inspecdo medica e aposentado, se for julgado invdlido para o servigo
publico.

PARAGRAFO UNICO) - Na hipétese deste arligo, o tempo necessario
inspecdo medica, serd considerado como de prorrogacdo.

Artigo 85) - O funciondrio que se recusar a submeter-se a inspecdo
meédica, serd punido com pena de suspensdo, que cessard tao logo se
verifique a inspecdo.

Artigo 86) - Serd com vencimentfo infegral a licenca concedida co
funciondrio:

| - Para fratamento de salde
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Il - Acometido de fuberculose ativa, alienagcdo mental, neopldasia
maligna, pénfigo foliGceo, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondilose anquilosante, nefropatia grave., estados
avangados de Paget (osteite deformante) e HIV;

Ill - Acidentados em servico ou atacado de doenga profissionadl.
PARAGRAFO UNICO) - A licenca a que se refere o inciso Il, serd
concedida
quando a inspecdo médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

_ SECAO il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA F AMILIA

Artigo 87) - O funciondrio poderd obter licenga por motivo de doenca
em pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentfamento individual,
como dependente, o cOnjuge desde que prove ser inclispensavel a sud
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simulfaneamente com o
exercicio do cargo.

§1°) - Provar-se-& doenga mediante inspegdo médica.

§2°) - A licenca de que frata este arligo, serd concedida com
vencimento infegral durante os 02 (dois) primeiros meses, € com os seguintes
descontos, quando ultrapassar esse limite:

- | - 30% (finta por cenfo), de 2 (dois) ate 6 (seis) meses.

Il - 50% (cinglenia por cento) de 6 (seis) meses ate 12 (doze) meses.
i - sem vencimento, mais de 12 (doze) aié 24 .(vinte e qualio) meses.

SECAQ IV

DA LICENCA A GESTANTE

Artigo 88) - A funciondria gestante serGo concedidos 120 (cento e vinfe)
dias de licenca, com vencimento, mediante inspe¢do medica.
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PARAGRAFO UNICO) - A licenca serd concedida a pariir do 8° (oitavo)
més de gestagdo, salvo prescric@o médica em contrdrio.

Artigo 89) - Se a cranga nascer prematuramente, antes de ser
concedida a licenca, o inicio desta se contard a partir da data do parto.

SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 90) - Ao funciondrio convocado para o servico milifar e outros
encargos & seguranca Nacional, serd concedida licenca com vencimento.

§1°) - A licenga serd concedida a visfa do documento oficial que
comprove d incorporacao.

§2°) - Do vencimento serd descontada a importancia que o funciondrio
perceber na qudlidade de incorporado, salvo se houver optado pelas
vantagens do servigo militar.

§3°) - Ao funciondrio desincorporado, conceder-se-G prazo ndo
excedente a 07 (sefe) dias, para reassumir o exercicio sem perda de
vencimento.

Artigo 91) - Ao funciondrio oficial da reserva, aplicam-se as disposicoes
do arligo anterior, durante os estagios previsios pelo regulamento militar.

SECAO VI

*"";_ZQ DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 92) - O funciondrio estavel poderd obler licenga sem vencimento,
para o frato de inferesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§1°9) - O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenca,
sob pena de demissdo por abandono de cargo.

§2°) - Serd negada a licenca, quando inconveniente Co inferesse do
servico.
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Arfigo 93) - SO poderd ser concedida nova licenca para o trato de
inferesses pariculares, a que se refere o artigo anterior, depois de decorridos
dois anos do término da anterior.

Artigo 94) - O funciondrio poderd, a qualquer fempo, desistir da licenca.

Artigo 25) - Quando o inferesse do servico exigir, a licenca poderd ser
cassada a juizo do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO) - Cassada a licenga, o funciondrio terd até 30 (frinta)
dias para reassumir o exercicio, apds divulgacdo publica do ato.

Arigo 96) - A funciondria ou o funciondrio efelivo, cujo conjuge for
funciondrio federal ou estadual e fiver sido mandado sewvir, “ex-officiu”, em
oufro ponto do feritério Nacional ou no esfrangeiro, ferd direito a licenga sem
vencimento.

PARAGRAFO UNICO) - A licenca serd concedida mediante pedido,
devidamente instruido.

Artigo 97) - Ao funciondrio em comissdo ndo se concederd, nessa
qualidade, licenca para o trato de interesses particulares.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAQ |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 98) - Alem do vencimento, poderdo ser deferidas tGo somente as
seguintes vantagens.

| - Ajuda de custo.
Il - Dicriq.
Il - Saldrio familia.

IV - Auxilio-doenca.
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V - GratificacOes e abonos.
VI - Adicional por fempo de servico.

Artigo 99) - E permitida a consignagdo sobre o vencimento, provenio, e
adicional por tempo de servico.

Artigo 100) - A soma das consignacdes ndo poderd exceder a 30%

(inta por centfo) do vencimento, provento ou adicional por fempo de servico.
PARAGRAFO UNICO) - Este limite poderd ser elevado até 60%(sessenta
por cenfo), quando se fratar de aquisicdo da casa propria e pensdo
alimenticia.
Artigo 101) - A consignacdo em folha podera servir & garantia de:

| - Quantias devidas a Fazenda Plblica, Federal, Estadual e Municipal.

[l - ContribuicGo para montepio, pensGo ou aposeniadoria, desde que
sejam em favor de insfituicoes sociais.

Il - Cota para esposa ou filhos, em cumprimento de decisao Judicicria.,

IV - ContribuicGo para aquisicGo de casa propria, por inTermégio de
Institutos de Previdéncia e Assisténcia, Caixas Econdmicas e demais Orgdos
integrantes do sistema financeiro da habitagcdo.

SECAQ Ii

DO VENCIMENTO

Artigo 102) - Vencimenio € a retribuicGo ao funciondrio pelo efetivo
exercicio do cargo e correspondente ao padido fixado em lei.

Artigo 103) - Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio:
| - Quando em exercicio de cargo em comissGo

Il - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado
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ll - Quando designado para servir em qualquer Orgdo da Unidio, do
Esfado, do Municipio e de suas autarquias, enlidades de economia mista,
empresas publicas ou fundagoes, ressalvadas as excecoes previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO) - No caso dos incisos | e Il deste artigo, o funciondrio
56 poderd optar pelos vencimentos do cargo de que for fitular efetivo.

Arfigo 104) - O funciondrio perderd:

I - O vencimento do dia se ndo comparecer ao servico, salvo motivo
legal

- 1/3 (um fergo) do vencimento do dia, quando comparecer ao sernvigo
denfro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se
refirar dentro da uliima hora do expediente

- 1/3 (um terco) do vencimenio mensal, durante o afastamento, pela
metade da suspensdo preventiva ou priso preventiva, prisGo administrativa,
pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda
condenacdo por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia
com direifo a diferenca.

IV - 2/3 (dois terco) do vencimenio mensal, durante o periodo de
afastamento em virfude de condenagdo por sentenca definitiva, de pena que
ndo determine demissGo

V - O vencimento total duranfe o afastamento por motivo de suspenséio
preventiva ou prisdo administrativa, decrefadas em caso de alcance ou
malversagdo de dinheiro publico.

§1°) - O disposto nos incisos lll e IV aplica-se tambem aos casos de
contravencdo.

§2°) - Nenhum desconto se fara no vencimenio quando, a soma do
termo corresponde aos compdarecimentos depois da hora marcada para o
inicio do expediente, nGo exceder a 60 (sessenta) minutos por més.

§3°) - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a
retirada antes da dltima, serdo computados como auséncia, para todos os
efeitos legais.

Arigo 1058) - SerGo relevadas até 2 (duas) falfas duranfe o més,

mMotivi
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PARAGRAFO UNICO) - O chefe imediato do funciondrio poderd justificar-
Ihe as faltas, para efeifo do disposto no pardagrafo 1° do Arligo 67, até o limite
de 6 (seis) horas por ano e no minimo 2 (duas) horas por meés.

Artigo 106) - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para
efeito do desconto, .0s dias de repouso, domingos e feriados intercalados,
imediatamente anteriores ou imediatamente posteriores.

Artigo 107) - As reposicoes e indenizagdes a Fazenda Publica, poderdo
ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da 109 (decima) parle
do vencimento.

PARAGRAFO UNICO) - Nao caberd desconto parcelado quando o
funciondrio for exonerado, abandonar 0 cargo ou for demifido.

Atigo 108) - O vencimento e demais vanfagens dafribuidas o
funciondrio, néio poderd ser objeto de aresio, sequestro ou penhora, salvo
quando se fratar de:

| - Pensd@o alimenticia
Il - Divida com a Fazenda Pablica, Federal, Estadual e Municipadl

Arfigo 109) - Os vencimentos dos cargos da Cdmara Municipal, ndo
poderdo ser superiores aos pagos pela Prefeitura, para cargos de atribuicoes
iguais ou assemelhados.

PARAGRAFO UNICO) - Respeitado o disposto neste arfigo, € vedada a
vinculagdo ou equiparagcdo de qualquer natureza, para  efeito ;Ie

remuneracao do pessoal do servico publico.

Artigo 110) - E vedada a parficipagdo de servidores plblicos no produto
de arrecadacdo de fributos € muitas.

SECAO I

DA _AJUDA DE CUSTO

Arfigo 111) - Serd concedida djuda de custo ao funciondrio que for
designado para servigo fora do municipio.
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§1°) - A gjuda de cusfo desfina-se a compensagdo das despesas de
viogem e serd fixado pelo Prefeito que, ao arbitd-la, levard em conta as
condicoes de vida do funciondrio e as despesas a realizar.
§2°) - A gjuda de custo esta calculada.
| - Sobre o vencimento do cargo
Il - Sobre o vencimento do cargo efelivo acrescido da Gratificagdo |,

quando
se tratar de funcdo por essa forma retribuida.

§3°) - NGo se concederd ajuda de custo ao funciondrio posio &
disposicdo de qualquer Entidade de Direito Publico.

§4°) - O funciondrio restituird a ajuda de cusio quando, anles de
ferminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o
Servigo.

§5°) - A restifuico € de exclusiva responsabilidade pessoal e serd
proporcional nos casos de servicos ndo prestados.

SECAO IV

DAS DIARIAS

Arfigo 112) - Ao funciondrio que se deslocar do Municipio, em objeto de
servico, conceder-se-G didrias para fazer face as despesas de viagem,
incluidas alimentagdo e pousada.

PARAGRAFO UNICO) - N@o se concederd didria durante o periodo de
frénsito, nem quando o deslocamenio constifuir exigéncia permanente do
cargo ou funcao.

Artigo 113) - A concess@o de didria e seu valor, serd regulamentada por
decreto do Prefeito.

SECAO V

DO SALARIO FAMILIA
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Artigo 114) - Serd concedido saldrio-familia ao funciondrio ativo ou
inafivo:

| - Pelo cbnjuge do sexo feminino que ndo exerca dalividade
remunerada.

Il - Pelo coénjuge quando invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda
propria.

Il - Por filho menor de 14 (quatorze) anos e que ndo exergca atividade
remunerada e ndo tenha renda propria.

IV - Por filho estudante, menor 24 (vinte e quatro) anos, gue frequenta
curso superior ou menor de 21 (vinte e um), gue fregluenta curso secunddario,
em esfabelecimento de ensino oficial ou parlicular, € que ndo exerca
atividade remunerada e nem renda propria.

V - Por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§1°) - Compreende-se, neste artigo, o fiiho de qualquer condigcdo, o
enfeado, o ancido e o menor, que mediante autorizacdo judicial, estiver sob a
guarda e o sustento do funciondrio.

§2°) - Para os efeitos deste arligo, considera-se renda propria a
importéncia igual ou superior ao Saldrio Minimo.

§3°) - Considera-se atividade remunerada suficiente a manutengdo do
dependente, a contra prestacdo igual ou superior ao valor do Salario Minimo.

Arfigo 115) - Quando a mde ou o pai forem funciondrios MuNICipais
ativos ou inativos, e vantagens em comum, o saldrio- familia serd concedido a
um e outro dos pais, de acordo com a distibuicao dos beneficios.

Arfigo 116) - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasio, a madrasia e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Attigo 117) - Oconendo o falecimento do servidor, o saldrio- familic
continuard a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em
cuja guarda se enconfrem, enquanto jus & concessdo.

§1°) - Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos, com g

morte do funciondirio, o saldrio-familia_passard a ser pago direlamente a ele.
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§2°) - Passard a ser efetfuado o codnjuge sobrevivente o pagamenio do
saldrio-familia correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o sustento
do servidor falecido, desde que aquele consiga autorizacdo judicial para
manté-lo e ser o seu responsavel.

§3°) - Caso o servidor nGo tenha requerido o saldrio-familia relativo aos
seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds sua morie pela
pessoa sob cuja guarda e sustenfo se encontrem, operando seus efeitos da
data do pedido.

Artigo 118) - Cada cota do salario-familia conesponderd a 1% (um por
cento) do Saldrio Minimo e serd devida a partir do més de apresentacdo da
. Certid&o de Nascimento do dependente.

Artigo 119) - O saldrio-familia serd devido adinda se o funciondrio néo fizer
jus no més a nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento.

Arigo 120) - Nenhum desconifo incidira sobre o saldrio-familia, nem
servira este como base de cdiculo, a qualquer contribuicdo, ainda que seja
para fins de Previdéncia Social.

Arligo 121) - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa d
pagamento indevido de saldrio-familia, ficard obrigado a restituicdo do
indébito, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

PARAGRAFO UNICO) - Consideram-se solidariamente responsdveis, pard
fodos os efeitos, os que houverem firmado atestados ou declaragoes falsas,
para efeito de instugdo de pedido de saldrio-familia, bem como os gue
fenham contribuido culposamente para verificacdo de ero.

Arigo 122) - Apds 12 (doze) meses conseculivos de licenga para
fratamento de salde em conseqiéncia de doenga mencionada no Arfigo 86,
Inciso ll, o funciondrio terd direito, a fitulo de auxilio, a um més de vencimento.

Artigo 123) - A despesa com o frafamentfo de acidentado em servico,
correra por conta dos cofres municipais ou de instituicdes de assisténcia social,
mediante acordo com o Municipio.

SECAO VI
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DAS GRATIFICACOES

Artigo 124) - Conceder-se-aG gratificagcdo de funcdo:

| - Pelo desempenho do Cargo de Chefia, DiregcGo ou Secretaria de
Colegio.

Il - Pela representacdo de Gabinete.

Arigo 125) - A gatificagdo de representacdo de Gabinete serd
determinada atraves de portaria do Prefeifo.

Afigo 126) - Gidtificagdo de Fun¢Go € a retribuicGo mensal pelo
desempenho de encargos de Chefia e ouiros que d lei determinar,

Artigo 127) - Nao perderd a gratificagdo de fungdo o funciondrio que se
ausentar em viagem de férias, lufo, casamento, doenca comprovada ou
servico obrigaidrio por lei.

PARAGRAFO UNICO) - E proibido conceder gratificacdo de fungdo, pelo
exercicio de Chefia quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

SECAO VI

DO ADICIONAL PORTEMPO DE SERVICO

Artigo 128) - Por cada quingiénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedido ao funciondrio um adicional cornrespondente a 5%
(cinco por cento) do vencimenio de seu cargo efetivo.

§1°) - O adicional e devido a pariir do dia imediato aguele em que ©
funciondrio completar o fempo de servico exigido.

§2°) - O funciondrio confinuarG a perceber nd aposentadoria, ©O
adicional, cujo gozo se enconfrava na afividade.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Atigo 129) - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direifto ou
vanfagem legal, o funciondrio poderd falfar ao servico até 08 (oifo) dias

consecutivas por motivo de:
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| - Casamento.
Il - Falecimento do cénjuge, pdis, filhos e irmados.
Il - Nascimento de filho.

Artigo 130) - Ao funciondrio licenciado para tratamento de sadde, que
fiver de afastar-se do Municipio por imposicdo de laudo médico oficial, deverd
ser concedido o pagamento das passagens pela Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO) - O transporte poderd ser concedido, igualmente, d
01(uma) pessoa da familia do funciondrio, caso seja indispensdvel o seu
acompanhamento.

Arfigo 131) - Ao conjuge ou, na falta dele, a pessoa que provar fer feifo
despesa em viflude de falecimenfo de funciondrio, qinda gque em
disponibilidade ou aposeniado, serd concedido auxilio-funeral correspondente
a um més de vencimento ou provenio.

§1°) - Em caso de acumulagdo o auxilio-funeral serd pago somente em
razGo do cargo  de maior vencimento do funciondrio falecido.

§2°] - O processo de pagamenio de auxilio-funeral ferd tframitacdo
sumdria, devendo estar concluido no prazo méximo de 72 (sefenta e duas)
horas, contadas da apresentacdo do atestado de Obito no Orgéio de
Administracdo de Pessoal.

Arfigo 132) - O vencimento e o provenio ndo sofrerdo descontos além
wdos previstos em Lei.

Artigo 133) - Por falecimento de funciondrio oconido em consequencia
de acidente no desempenho de suas fungoes, serd pago ao conjuge
sobrevivente ou na falla deste, aos dependentes do falecido até
completarern maioridade ou passarem a exercer afividade remuneradad, umd
ajuda mensal equivalente a 02 (duas) vezes o vencimento que perceba por
ocasido do obito.

CAPITULO Vil

DA ASSISTENCIA
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Artigo 134) - O municipio, direfamente, prestard servicos de assisténcia e

previdéncia a seus funciondrios e respectivas familias, nos fermos e condicdes
estabelecidas em lei.
CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Aigo 135) - E assegurado o funciondrio o direito de requerer ou
representar,

Artigo 136) - O requerimento, diigido a Aujoridode competente para
decidi-lo, serd obrigaforiamente examinado pelo Orgdo de Administracdo de
Pessoal, gue encaminhard ¢ deciséo final.

PARAGRAFO UNICO) - O requerimento deverd ser decidido no prazo de
20(vinte) dias, improrrogaveis.

Arfigo 137) - O pedido de reconsideracdo serda dirigido a Autoridade que
houver expedida o ato ou proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser
renovado.

PARAGRAFO UN!CO] - O pedido de reconsideragdio devera ser decidido
dentro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis.

Artigo 138) - Caberd recursos:

| - Quando o pedido de reconsideracao ndo for decidido no prazo
legal.

Il - Do indeferimento do pedido de reconsideracdo.
Il - Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente inferpostos.

§1°) - O recurso sera dirigido a Autoridade imediatamente superior G que
fiver expedido o afto ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, ds demais Autoridades.

§29°) - O recurso que ndo contiver novos argumentos serd rejeitado
"in limine.litis"
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Arfigo 139) - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo ferd efeito
suspensivo. 0o que for provido retroagird, nos seus efeitos, & data do ato
impugnado.

Artigo 140) - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorreram demissdio ou
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

II - Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Artigo 141) - O prazo de prescricdo contar-se-a da dafa da publicacdo
do afo impugnado, quando este for de natureza reservada ou da daita em
que o inferessado dele tiver ciéncia formal.

Artigo 142) - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
inferrompem a prescricdo uma unica vez,

PARAGRAFO UNICO) - A prescricéio interompida recomecard a correr,
pela metade do prazo, da data do ato que inferrompeu ou do ullimo ato ou
fermo do respectivo processo.

CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Arfigo 143) - O funciondrio sera aposentado:

| — Compulsoriomente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos proporciondis ao
fempo de servico. '

Il - Aos 35 (linfa e cinco) anos de contribuicdo se homem, e 30 (tinta)
anos de contiibuicdo se mulher, com proventos integrais.

It - Aos 30 (finta) anos de efetivo exercicio em fungcdo de magistério, se
professor, aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos infegrais.

IV - Por invalidez.
§1°) - A aposentadoria por invdlidez serd sempre precedida de licenca
por periodo ndo excedente de 24 (vinte € quafro) meses, salvo quando o

laudo —medico concluir _anteriormente aquele prazo, pela incapacidade
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definifiva do servidor para o servigo publico.

§2°) - Serd aposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinte e quatro)
meses de licenca para tratamentio de satde, for considerado invalido para o
servigo publico.

Artigo 144) - O aposentado receberd proventos infegrais:

I - Nos casos do inciso Il do Artigo 143.
Il - Quando invalidado em consequéncia de acidente no exercicio de
suas atribuicoes ou em virtude de doenga profissional.

Il - Quando acometido de fuberculose ativa, dlienagdo mental,
neopatiac maligna, lepra cegueiq, pénfigo foldceo, espondiloarirose,
neofropatia grave, esiados avangados de Paget (osteite deformante) com
base nas conclusées da medicina especializada, e HIV.

§1°) - Considera-se acidente, para os efeilos desta Lei, o evenio danoso
que fiver como causa imediata ou imediaia, o exercicio das atribuicoes
inerentes ao cargo.

§2°) - Equipara-se acidente a agressdo sofiida e ndo provocada pelo
funciondrio em exercicio de suas funcoes.

§3°) - A prova de acidente serd feita em processo especial, no prazo de
08 (oito) dias, prorrogdavel guando as circunsténcias o exigirem, sob pena de
suspensdo de quem omitir ou retfardar a providéncia.

§4°) - Enfende-se por doenga profissional a que decorer das condigoes
do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo meédico estabelecer-
Ihe a rigorosa caracterizacdo. :

§5°) - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo aplicar-se-a o
disposto neste artigo, quando invalidado nos fermos do inciso |l

Artigo 145) - Fora dos casos do Arfigo anterior, os provenios serao
proporcionais ao fempo de servico na razdo de 1/35 (um fiinfa e cinco avos)
por ano, quando se fratar de funciondrio do sexo masculino e 1/30 (um frinfa
avos), quando do sexo feminino.

§1°) - Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores a 1/3 (um

terco) da vencimento da atividade.
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Artigo 146) - Os proventos dos aposentados serQo revistos, sempre que a
lei conceder aumento geral de vencimentfo aos funciondrios em atividade.

§1°) - O redjusfamento de que trata este arligo serd feifo pelo Orgdio de
Pessodl, com bases em que d lei deferminar.

§2°) - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum os provenios
da inatividade poderdo exceder & remuneragdo percebida na afividade.

Artigo 147) - Os aposentados receberdo, juntamenie com os provenios,
os adicionais por tfempo de servico, o saldrio-familia, e quaisquer oulras
vantagens atribuidas aos funciondrios por lei, em carGter permanente.

Artigo 148) - E automdtica a aposentadoria compulsdria, calculando-se
os proventos do aposentado com base no vencimento € nas vaniagens a que
fizer jUs no dia em que atingir a idade limite.

PARAGRAFO UNICO) - O refardomento do decrefo que declarar o
aposentadoria, ndo impedird que o funciondrio se afaste do exercicio, no dia
imediato ao que atlingir a idade limite.

Artigo 149) - No caso em que tenha sido a aposentadoria concedida

por motivo de invalidez, serd o aposentado submetido a inspecdo medica,
apds o decurso de cada 3 (trés) anos para efeito de reversao.

CAPITULO XI

DO AUXILIO ESCOLAR

Artigo 150) - O Auxilio - Escolar seré devido ao funciondrio ativo, por filhos
de qualguer condicdo, enteado, menor sob guarda ou futelq, até a idade de
vinfe @ hum anos, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO XIi

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Artigo 151) - O Auxilio-Alimentagdo serd devido o funciondiio ativo, na
forma e condicdes estabelecidas em regulamento.

CAPITULO XIlI
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DO AUXILIO TRANSPORTE

Arfigo 152) - O Auxilio-Transporte seré devido co funciondrio ativo, nos
deslocamento do residéncia para o frabalho e do trabalho para a residéncia,
na forma estabelecida em regulamento.

TTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DA ACUMULACAO

Arfigo 153) - E vedada a acumulagdo remunerada, exceto.

[ - A de 02 (dois) cargos de Professor.

Il - A de 01 (um) cargo de professor com outro tecnico ou cientifico.
lll - A de 02 (dois) cargos privativos de medico.

§1°) - Em quaisquer dos casos, d acumulacdo somente € permifida
quando houver compatibilidade de hordrios.

§2°) - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo
ou confrato para prestagdo de servigos tecnicos ou especializados.

§3°) - Aressalva do 2° ndo se aplica aos aposentados por invalidez.

Artigo 154) - O funciondrio ndo poderd perceber por mais de uma
fungdo grafificada ou comissionada.

Artigo 155) - Veiificada em processo administrativo  acumulacdo
proibida, e provada boao-fé, o funcionario optard por um dos cargos. se Ndo O
fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd exonerado de quaisquer deles, a criferio
da Administragdo.

§1°) - Provada a md-fé, o funciondrio serd demitido de fodos os cargos e

restituird o que fiver percebido indevidamerite.
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CAPITULO I

DO EXERCICIO DE MANDADQO ELETIVO

Artigo 156) - O funciondrio municipal investido em mandato eletivo
federal, estadual, ou municipal serd afastado do exercicio do cargo ou
funcgdo.

Artigo 157) - O funciondrio municipal, quando no exercicio de mandato
de Prefeito, deverd afastar-se de seu cargo ou funcdo por fodo o periodo do
mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizos da verba de
representacdo que couber ao Chefe do Executivo.

PARAGRAFO UNICO) - O funciondrio municipal eleito Vice-Prefeito,
- somente serd obrigado a afastar-se de seu cargo ou fungdo, quando substituir
o Prefeito, podendo usar da opcdo de que trata este arfigo.

CAPITULO Iii

DOS DEVERES

Artigo 158) - SGo deveres do funciondrio:
| - ExagGo administrativa.
Il - Assiduidade.
[l - Pontualidade.

IV - Discricdo.

V - Urbanidade.
VI - Observancia das normas legais e regulamentares.

VIl - Obediéncia das ordens superiores, salvo guando manifesiamente
ilegais.

VIll - Representagdo ¢ auforidade superior sobre iregularidade, o que
fiver ciéncia em razdo do cargo.
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IX - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado.

X - Fazer pronta comunicagdo a seu Chefe imediato do motivo do seu
ndo comparecimento ao servigo.

Xl - Manfer, nas relagdes de frabalho, ou ndo, comporiamento
condizente com a sua qualidade de funciondrio publico e de cidaddo.

Xl - Atender prontamente:
a) &s requisicoes para defesa da Fazenda Publica.
b) & expedicdo de cerfidoes requeridas para defesa de direito.

e c) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder
Judicidrio.

Xl - Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo d
Chefia, imediatamente, as medidas que julgar necessarias.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Artigo 159) - Ao funciondrio € proibido:

| - Referi-se de modo depreciativo em informagoes, parecer ou
_ despacho &s Auloridades e afos da Adminisiragdo Pablica, sendo-Ihe
; permitido, porém, em frabalho assinado, crticad-los do ponto de vista

N doutrindrio ou de organizacdo do senvico.

)

Il - Retirar, sem prévia permissdo de autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo.

ll - Promover manifestac@o de apreco ou desapreco, fazer circular ou
subscrever lista de donativos na reparticdo.

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou pard terceiros, em
prejuizo da dignidade da funcdo.
V - Participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial ou

incustr
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VI - Praticar a usura em quaisquer de suads formas.
VIl - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junfo as reparagoes

pUblicas municipais, salvo quando se frafar de percepgdo de vencimenio e
vantagens de parentes até segundo grau.

VIll - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie em razdo de suas atribuicoes.

IX - Cometer a pessoa estranha a reparficéo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados.

X - Empregar material da reparficdo em servigo parficular.
X} - Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se ulilizem, para fins
alheios ao servigo publico.

Xl - Praticar qualquer outro ato ou exercer dtividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribuicoes funcionais.

CAPITULO V

DA RESPONSABILIDADE

Artigo 160) - Pelo exercicio iregular de suas atribuicoes, o funciondrio
responde administrativa, civil e penalmente.

Artigo 161) - A responsabilidade adminisirativa resulfa de afos ou
omissées que. conirariem venham o regular cumprimento dos deveres,
afibuicées e responsabilidades que s leis e os regulamentos comeiam ao
funciondrio.

Artigo 162) - A responsabilidade civil decorre do procedimenio doloso ou
culposo, se importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de ferceiros.

§1°) - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal, podera
ser liquidada mediante desconto em prestacdo mensal ndo excedente da
décima parte do vencimento, & mingua de outros bens que respondem peld
indenizacgdo.

§2°) - Trafando-se de dano causado a ferceiro, responderd o funciondrio

perante—a_Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de
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fransifar em julgado a decisdo da udlfima instancia que houver condenado o
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Artigo 163) - A responsabilidade penal abrange os crimes e as
contravengdes imputados ao funciondrio nessa qualidade.

Artigo 164) - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderao
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim, as
instGncias administrativas civis e penal.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Artigo 165) - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado  pelo
funciondrio, com relacdo dos deveres e das proibicdes decorentes do cargo
gue exerce.

PARAGRAFO UNICO) - A infragdo € punivel, quer consista em acdo ,quer
em omissdo, e independentemente de fer produzido resulfado perturbador do
servico.

Artigo 166) - SGo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade.
I - Adverténcia verbal.
Il - Adverténcia escrita.
i - Multa.
IV - Suspensdo.
V - DestituicGo de funcdo.
VI - DemissGo.
VIl - Cassacdo de aposentadoria.
PARAGRAFO UNICO) - Na aplicac@o das penas disciplinares, serdio

consideradas as nafurezas € a gravidade da infragcdo e os danos que dela
provierem para o servico publico.
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Arligo 167) - NGo se aplica ao funciondrio, mais de uma pena disciplinar
por infracdo ou infracdes acumuladas, Mesmo que sejam num sO Processo,
mas a Autoridade competente poderd decidir enfre as penas cabiveis, pela
que melhor atenda aos inferesses da disciplina e do servigo.

Arfigo 168) - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, Nnos casos
de desobediéncia ou falia de cumprimento dos deveres.

Artigo 169) - A pena de suspensdo que ndo excedera de 30 (hinta) dias,
serd aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§1°) - O funciondrio, enquanto suspenso, perderd os direitos e vantagens
decoriidas do exercicio do cargo, exceto o saldrio-familia.

§2°) - Quando houver conveniéncia para o senico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por
cenfc] por dia de vencimenio, obrigado, neste caso, o funciondrio a
permanecer em servico.

Artigo 170) - SGo, dentre outros, motivos determinantes de destituicdo de
funcgo:

I - NGo cumprir ou folerar que ndo se cumpra a jomada de trabalho.
Il - Promover ou folerar o desvio iregular da funcao.
Il - Retardar a instrucdo ou 0 andamento do processo.

IV - Coagir ou dliciar subordinados, com o objelivo de natureza politico,
partiddria.

V - Deixar de prestar ao Org(:lo de Pessodal a informacdo de que se trata
o Artigo 24 desfe Estatuto.

Artigo 171) - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
I - Crime contra a Administrag&o PUblica, nos termos da lei penal.
Il - Abandono de cargo.

il - A Incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e
emibriaguez habitual.
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IV - Insubordinagdo grave em servico.

V - Ofensa fisica em servigco contra funciondrio ou parficular, salvo em
legitima defesa.

VI - Aplicacdo irregular dos dinheiros publicos.
VIl - Les@io dos cofres publicos e dilapidagdio do Patrimonio Publico.

Vill - Quebra de sigilo de que tenha conhecimento em razdo de suas
atribuicoes.

IX - Incidéncia em qualquer das proibicdes de que fratam os incisos | a
Xl do Arfigo 159.

PARAGRAFO UNICO) - Considera-se abandono de cargo a auséncia do
funciondrio, sem causa justificada, por mais de 30 (irinta) dias, consecutivos.

Artigo 172) - O ato que demitir o funciondrio municipal, mencionard
sempre a causa da pendlidade e a disposicGo legal em que se fundamenta.

Artigo 173) - Considerada a gravidade da falta, a demissGo podera ser
aplicada com a expressGo a "bem do servigo publico’, a qual consfard
sempre nos decretos de demiss@o fundamentados nos incisos I, VI e VIl do
Artigo 171.

Artigo 174) - Para a imposigdo de penas disciplinares sao compefenies.

| - O prefeito, nos casos de demissdo, cassacdo da aposentadoria, bem
como, suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

Il - A autoridade imediatamente subordinada ao prefeito, responsavel
pelo Orgdo em que fenha exercicio o funciondrio, nos casos de suspensdo
disciplinar até 15 (quinze) dias.

Il - O Chefe imediafto do funciondrio, nos casos de adverténcia verbal e
repreensdo.

§1°) - A pena de multa serG aplicada pela auforidade que impuser a
suspensdo.

§2°) - A pena de desfituicGio de funcdo ou cargo comissionado, serd

aplicada pelo Prefeifo.
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Artigo 175) - Sdo circunstancia que atenuam a aplicagdo da pena:

| - A prestag@o de mais de 15 (quinze) anos de servico com fratamento e
zelo:

Il - A confiss@io espontdnea da infragdo.

il - A ndo reincidéncia genérica ou especifica na infracdo.

Artigo 176) - Contados da data da infragdo, prescreverd, na esfera
Administrativa:

I - Em 1 (um) ano, a falta sujeita as penas de repreensdo, mutfa ou
suspensdo.

Il - Em 2 (dois) anos, a falta sujeito & pena de demissdo, cassagcdo de a
aposentadoria ou de disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO) - A falta administrativa, fambém prevista como cri-
me na lei penal, prescreve juntamente com este.

TiuLO v

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO PROCESSO

Artigo 177) - A autoridade que fiver ciéncia de qualquer iregularidade
o servico publico, € obrigada a denuncid-la ou promover-ihe a apuragcdo
imediata, por meios sumdrios, ou mediante Processo administrativo,
assegurada ampla defesa ao indiciado.

PARAGRAFO UNICO) - O processo procederd a aplicagdo das penas de
suspensdo por mais de 30 (finfa) dias, de destituicdo de chefia, de demissdo
de cassacdo de aposentadoria.

Arfigo 178) - SGo competentes para deferminar d instauracdo do
processo administrativo, os Chefes de Orgdo diretamente subordinados ao
Prefeito Municipdl.

Rua Jodo Pessoa, 281 - Centro - Fone: (098) 722 - 3134 - Davinopolis — Maranhao
CGC-MF N.° 01.616.262/0001-60

44



Estado do Maranhio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINQPOLIS

Artigo 179) - Promoverd o processo uma comissdo, desighada pela
autoridade que o houver determinado e composta de 03 (frés) funciondrios
estQveis e que ndo estejom, na ocasido, ocupando cargo ou exercendo
funcé@o de que sejam exonerdveis "ad libitum".

§1°) - Ao designar a Comissdo, a auforidade indicard, dentre os
memlbros, O respectivo Presidente.

§29) - O presidente da Comiss@o designard o funciondrio que deva servir
como Secretdrio.

Artigo 180) - A titulo de atos preparatdrios do tempo inicial do processo
administrativo, poderd a Comissdo redlizar investigacdo sumdria e sindicancia,
resguardando o sigilo sempre que necessdrio.

Artigo 181) - O processo administrativo, propriamente dito, serd aberto
por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por
sua autoria.

§1°) - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavriatura, a
Comiss@o fransmitird ao acusado copia do fermo, cifando-o para todos os
atos do processo, sob penda de revelia.

§2°) - Achando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por edital
que se publicard 3 (frés) vezes no orgdo oficial da imprensa local, para, no
prazo de 10 (dez)dias, a contar da udlfima publicacdo, apresentar-se para
defesa.

§3°9) - Feita a citacdo, nos termos do pardgrafo anterior, dar-se-G co
acusado como defensor, até que ele compareca, um funciondrio municipal
estGvel e que ndo esfeja na ocasidlo, ocupando cargo ou  exercendo
funcdo de que seja exoneravel "ad libitum®.

Artigo 182) - Da data da citagcdo ou da abertura de vista ao defensor
dativo, correrd o prazo para a defesa prévia, na qual o acusado poderd
confrariar a acusagdo, requerendo meios de prova e gapreciar os elementos
coletados na fase preliminar de sindicaneia ou investigacao.

PARAGRAFO UNICO) - O acusado ferd direifo de acompanhar, por i
ou
por procurador, todos os termos e afos do processo e produzir as provas em
direitfo -permitidas, em prol de sud defesa, podenda a ComissGo indeferir a
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junfada das indteis em relacdo ao objeto do processo, ou as inspiradas em
processo manifestamente protelatdrio.

Artigo 183) - Decorrido o prazo, iniciar-se-a o periodo probatorio, no qual
a Comissdo promoverd os atos que julgar conveniente & instrugcdo do
processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

§1°) - A comissGo poderd citar o acusado para prestar declaracoes. se
for citado e ndo comparecer ou se recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a
pena de confesso quanto a matéria de falo, desde que verossimeis e
coerenfes com as demgais provas dos autos.

§2°) - A peiricia, quando cabivel, serd feita por técnico escolhido pela
Comissdo, o qual poderd ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Artigo 184) - Encernrada pela ComissGo a fase probatoria, serd concedido
ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razoes finais
de defesa.

§19) - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dics.

§2°) - O prazo de defesa poderd ser prormogado pelo dobro, para
diligéncias consideradas indispensaveis, a critério da Comissdo.

Artigo 185) - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com razoes ou
sem elas, a Comissdo lancard nos auios © seu relatdrio final e submeterd o
processo a julgamento da Autoridade competente,
~’ Artigo 186) - A Comissdo terd prazo de 60 (sessenfa) dias para concluir o
processo disciplinar, salvo se por molivo justificado, este prazo for pronogado
pela Autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO) - O excesso de prazo imporia em responsabilidade
de quem lhe der causa, mas ndo fem consequéncia na prescricdo do
Processo.

Arligo 187) - Recebido o processo com o relatdrio final, a Auforicdade
competente definird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar
os autos em diligéncia, quando se renovard o prazo para conclusdio desta.
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PARAGRAFO UNICO) - Nao decidido o processo no prazo deste, o
indicador e assumird automaticamente o exercicio do cargo, e aguardard o
julgarmento, salvo o disposio no paragrafo 2° do Artigo 194.

Artigo 188) - A Autoridade a quem for remetido o processo propord, a
quem de direifo no prazo do Arligo anferior, as sancoes e providencias que
excederem as de sua algcada.

PARAGRAFO UNICO) - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, caberG o julgamento & autoridade competente para imposigdo da
pena Mais grave.

Artigo 189) - Quando a imegularidade objelo de inquérito ou de
processo administrativo  constituir crime, © Prefeito comunicard o fafo G
Autoridade Judicial para os devidos fins e, concluido o processo nd esfera
administrativa, remeterd os autos & Autoridade judicidria competente, ficando
fraslado na Prefelfura.

Artigo 190) - Em qualquer fase do Processo serd permitida a intervengdo
de defensor consfituido pelo indicado.

Artigo 191) - O funciondiio s6 poderd ser exonerado, a pedido, apds a
conclus@o do processo disciplinar a que responde, desde gue reconhecida
sua inocéncia.

Arfigo 192) - A Comissdo, sempre gue necessanio, dedicard todo o
tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em 1ais Casos,
dispensados do servicos na reparficéo duranfe o curso das diligéncias e

-U elaboracdo do relatorio.
4

CAPITULO I

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Atigo 193) - Cabe ao Prefeito, fundomeniadamente e por escriio,
ordenar a prisGo administrativa  do responsével por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem sob a guarda desia, no
caso de alcance ou omisséio em efetuar as entregas nos devidos Prazos.

§1°) - O prefeito comunicard & Autoridade Judiciaria competenie €
providenciard, no sentido de sef redlizado com urgéncia, o processo de

tomadco de caontas
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PARAGRAFO UNICO) - Ndo decidido o processo no prazo deste, o
indicador e assumird automaticamente o exercicio do cargo, e aguardard o
julgamento, salvo o disposto No pardgrafo 2° do Arfigo 194.

Arfigo 188) - A Autoridade a quem for remelido o processo propord, d

quem de direifo no prazo do Arfigo anterior, as sangoes € providéncias que
excederem as de sua dlgada.

PARAGRAFO UNICO) - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancgdes, caberd o julgamento a autoridade competente para imposicao da
penda Mmais grave.

Arfigo 189) - Quando a imegularidade objeto de inquérito ou de
processo administrativo consiituir crime, o Prefeiio comunicard o falo
Autoridade Judicial para os devidos fins e, concluido o processo na esfera
administrativa, remeterd os autos a Autoridade judicidria competente, ficando
traslado na Prefeitura.

Arfigo 190) - Em qualquer fase do Processo serd permitida a intervengdo
de defensor constituido pelo indicado.

Artigo 191) - O funciondrio sO poderd ser exonerado, a pedido, apos a
concluséo do processo disciplinar a que responde, desde que reconhecida
sud inocéncia.

Artigo 192) - A Comissdo, sempre que necessdcrio, dedicard todo O
tfempo aos frabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais Casos,

dispensados do sevigos na reparticdo durante O curso das diligéncias e
elaboracdo do relatorio.

CAPITULO i

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Artigo 193) - Cabe doO Prefeito, fundam .ntadamente e por escrifo,
ordenar o prisdo administrativa  do responsével por dinheiro e valores
perfencentes a Fazenda Municipal ou gque se achem sob a guarda desia, no
caso de alcance ou omiss@io em efefuar as en'r ‘gas nos devidos prazos.

§1°) - O prefeito comunicard a Autoricjade Judicidria competente €
providenciard, no sentido de ser readlizado com urgéncia, O Processo de

tormado-de conids
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§2°) - A priscio adminisirafiva nGo excederd de 60 (sessenta) dias.
CAPITULO i

DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Artigo 194) - O prefeilo determinard a suspensdio preventiva do
funciondrio até 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha a influir na
apuracdio da falia cometida.

§19) - Findo o prazo de que frata este arfigo, cessardo os efeifos de
suspensdo preventiva, ainda que O prazo néio esteja concluido.

§2°) - No caso de alcance ou md versacdo de dinheiro publico, ©
afastamento prolongar-se-a afé decisdo final do processo administrativo.

Artigo 195) - O funciondrio terd direito a:
| - Contagem de tempo de servigo relalivo ao periodo em que tenha
estado preso administrativamente ou  SUSPEnso preventivamente, se do

processo ndo resultar pena disciplindr ou se esta se limitar & repreensdo.

Il - Contagem do periodo de afastamento que exceder ao periodo da
suspensdo disciplinar aplicada.

Il - Contagem do periodo de priscio administrativa ou suspensdo
preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do
exercicio, desde gue reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO IV

DA REVISAO

Arligo 196) - Denfro do prazo de S (cinco) anos, contados da daia da
publicacdo, poderda ser requerida a revis@io do processo de que resultou penda
disciplinar, quando deduzam fatos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§1°) - NGo constifui fundamento para revisdo a simples alegacdo de
injustica ou penalidade.
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§2°) - Trafando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, d revisao
podera  ser requerida por quaisquer das pPessous constantes de seu
assentamento individual.

Artigo 197) - Cornerd d reviséio em apenso Ao Processo origindrio.

’ Artigo 198) - O requerimento, devidamente insiruido, serd encaminhado
ao Orgdo de Pessoadl, que procedera de conformidade com o disposio no
Capitulo | deste Titulo.

Artigo 199) - Na inicial o requerimento pedirG dia e hora para inquircdo
das testermunhas que arrolar.

§1°) - Sera consideradd informante a testemunha que residindo fora da
sede do Municipio prestar depoimento, por escrifo.

§2°) - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior d 60 (sessentd) dias,
ser@ O processo com O respectivo relalorio, encaminhado & Auioridade
competente para julgd-io.

§3°) - A Autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se
baixar o0 processo em diigéncia, quando se [enovaid o prazo apds d
conclusdo desta.

Artigo 200) - Julgada procedente d revisdio, fornar-se-a sem efeilo a
penalidade imposta, estabelecendo-se todos 0s direitos por ela alingidos.

]iTULO’Vl
(CAPITULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIAS E_FINAIS

Artigo 201) - sgo considerados estavels, 0S servidores municipais que
possuem mais de 05 (cinco) anos de efefivo exercicio e admifidos pPor
concurso publico.

Artigo 202) - A jomadad de trabalho nas reparticoes publicas municipais
serd fixada por decreto do Chefe do Executivo, nGo podendo em cada Cdso
ser superior a 40 (quarenta) nem inferior a 25 (vinte e cinco) horas semandais.

PARAGRAFO UNICO) - Compete co Chefe da Reparticéio ou do servico,
antecipar ou prorogar o periodo de frabalho, quando necessaro,

respondendo pelos abusos que comefer.
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Artigo 203) - Consideram-se perfencentes & familia do funciondrio alem
do conjuge e filhos, guaisquer pessods que vivam 4s suas expensds € constem
do seu assentamento individual.

Artigo 204) - Para todos 0s efeitos previstos neste Estatuio € em leis do
Municipio, os exames de sanidade serdo feitos por médico da Prefeilura ou, nd
sua falta, por médico credenciado pelo Prefeitura Municipal.

§1°) - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o
Prefeito Municipal poderd designar umd junfa medica para proceder 4o
exame, dela fazendo parie, obrigatoriamente, O secretdrio de Saude.

§2°) - Os atestados médicos concedidos dos funciondrios MUNICipPAis,
guando em fratamento fora do municipio, ferdo validade condicionadd
posterior pelo medico da Prefeitura.

Artigo 209) - Contar-se-do por “lias corrdos 0§ prazos previstos neste
Estafuto.

PARAGRAFO UNICO) - Ndo se computard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia atil o vencimento que incidir em sébado,
domingo ou feriado.

Artigo 200) - £ vedado ao funciondrio semvir-se sob a Chefia imediata do
cénjuge ou parente aie O 2° grau, salvo em funcdo de confiangd ou livie
escolha, ndio podendo exceder a de 2 (dois) 0 seu nUMero,

Artigo 207) - SGo isentos de taxas, iIMpPosIos, emolumentos ou cuslas Os
requermentos, cerlidbes € oulros papéis que, na esfera adminisirativa,
interessarem ao funciondrio publico, ativo, nesta qualidade.

Artigo 208) - O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que exercd
cargos de Chefia, em Comisséio ou ndo, devera desisiir deles na data em
que for feita sud inscricdo perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleifo.

Arfigo 209) - E vedado exigir atestado de ideologia, como condicao de
pOsse OuU exercicio em cargo ou funcdo puablica.
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Arfigo 210) - O presente Estatuto se aplica fambém aos funciondrios da
camara Municipal, cabendo ao Presidente desia as atribuigoes reservadas
nesta Lei ao Prefeito, quando for o caso.

Arfigo 211) - O Prefeito Municipal baixard, por decrefo, 08 regulamentos
necessdros & execucdo da presente Lei.

Artigo 212) - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais, Os
direitos adquiridos até a presente data.

Artigo 213) - Os Funciondrios do Magistério Plblico Municipal, reger-se-Go
pela Lei Municipal N.° 003/97, de 09/01 /97 (Estaiuto do Magistério PUblico
Municipal), naguilo que néo colidir com o presente Estatuto.

Attigo 214) - Esta Lei entrard em vigor na data de sud publicacgdo,
revogadas as disposicoes em confirdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo,
aos onze dias do més de agosio de mil novecentos e noventad e oifo.

prefeito Municipal
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