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CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI N° 437/2024 DAVINOPOLIS — MA, 26 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PERTENCENTES AO QUADRO
DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Davinopolis,
Estado do Maranh&@o, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber a todos os seus
habitantes e a quem interessar possa, que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono
a seguinte LEI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos servidores publicos, no ambito do Poder
Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo, fundamentado nos principios de qualificacédo
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade
da ac@o administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo Unico — Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverdo ser estendidos
aos entes que compdem a Administracdo Publica Indireta do Municipio, quando houver.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Davinopolis é o estatuario, em conformidade com as disposi¢cfes
do Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio, em vigor.

Art. 3° - Os servidores publicos da Educacao Municipal, Agentes Comunitarios de Saude,
Agentes de Combate as Endemias, Servidores da Fazenda Municipal e da Procuradoria,
terdo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao proprio.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da
Administracdo Municipal tem por objetivos:
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| — Estimular a profissionalizacéo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico profissional
dos servidores;

Il — Criar condicdes para a realizacado do servidor como instrumento de melhoria de suas
condi¢des de trabalho;

Il — Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o0 tempo de servico,
merecimento e aperfeicoamento profissional;

IV — Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e
tempo de servico.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — Avaliacdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional
na carreira.

Il — Cargo Publico — Conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominacao proépria, atribuicdes especificas, numero certo de
vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

lIl — Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominacao propria, atribuicbes especificas, numero
certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais, destinado
a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissao — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacgao proépria, atribuicdes especificas,
namero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais e
provido em carater transitorio, de livre nomeacéo e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal.

V — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

VI — Demissao — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIl — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de
conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para 0 mesmo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 01.616.269/0001-60

VIl — Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administracédo
Municipal, ou quando a disposi¢do de orgao da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

IX — Exoneracdo — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex
officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

X — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos.

Xl — Fungéo Publica — Posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal provido em
carater transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XIl - Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em
ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal.

XIll — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progresséo horizontal.

XIV — Lotacdo — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
guadro de provimento efetivo da Administracdo Municipal.

XV = Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento e progressdo no cargo.
XVI - Nomeacéo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XVII — Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos
a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da Administracdo Municipal.

XVIIl — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administragdo Municipal.

XIX — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode
ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

XX — Remuneracéo — Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e
das vantagens.

XXI — Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado a Administracdo Direta
e Indireta do Municipio de Davinépolis.
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XXII — Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo - lhe o vencimento a
gue se identifica com o respectivo codigo.

XXIIl — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de retribuicdo
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIV - Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncao de direitos previstos em lei.

XXV —=Vencimento — Retribui¢cdo pecuniéria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° — Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - Ser brasileiro (nato ou naturalizado), aos estrangeiros, na forma da Lei Federal e de
natureza nacional;

Il - Haver completado 18 (dezoito) anos de idade;

lll- Estar quite com as obrigacfes militares e eleitoral,

IV- Ter boa conduta, comprovada através de certiddes pedidas pela Justica Civil e Criminal;
V- Possuir aptiddes para o exercicio da funcéo;

VI- Ter-se habilitado previamente em concurso publico, ressalvadas as excecdes previstas
em lei; VII- Ter atendido as condicGes especiais, prescritas em Lei ou Regulamento, para
determinados cargos ou carreiras;

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 7° - As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas vagas no percentual estabelecido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Davinépolis e no Edital do Concurso,
e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Art. 8° — Os provimentos dos cargos criados pelas leis especificas serdo autorizados por
ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos Secretarios Municipais, desde que haja
vaga, dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento nao
impliqgue em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitacio:

| — denominacao e vencimento do cargo;
Il — quantitativo dos cargos a serem providos;
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[l — justificativa para solicitagcdo do provimento;
IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;
V —indicacao da dotacao orcamentaria.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° — O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Davinopolis dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagdo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em 6rgéo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulacdo
no Municipio ou Regiéo.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacédo do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade nao expirado.

§ 4° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando
ocorrer, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos, e s se efetivara apds prévia
inspecado médica oficial.

Art.10 — Além das normas gerais, 0S concursos publicos serdo regidos por instrucdes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

| — nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e carga
horaria a ser cumprida;

Il — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacao
pertinente.

Art. 11 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacéo
das inscri¢des, publicacado de resultados parciais ou finais, homologacdo do concurso e
nomeagcao.

Art. 12 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera efetivado
apo6s 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por Comissao
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Especial de Avaliacdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio
do Executivo Municipal, observados os fatores constantes nesta Lei.

Art. 13 — Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sao classificados
em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Contratacdo Temporaria;

lll — Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14 — Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal serdo providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

Il — por nomeacéao, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou de provas
e titulos.

Art. 15 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes em leis especificas municipais.

Art. 16 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia
aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo
de pleno direito o ato de nomeacao, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem
gualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuicbes dos cargos efetivos, por lei, devidamente justificado, sempre
gue for necessario, para adequar as respectivas atribuicées a necessidade publica e/ou a
dindmica econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

Art. 17 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, 8§ 3° da Constituicao
Federal.

Art. 18 — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Davinopolis os cargos
efetivos constantes em leis especificas municipais.
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Secao |
Da Nomeacéao
Subsecéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 19 - A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, para cargos de provimento mediante prévia aprovacao em concurso
publico e/ou seletivo publico;
Il - em comisséo, para cargos de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 20 - Os cargos em comissdo, cujo exercicio € de dedicacdo integral e exclusiva,
destinam-se apenas as atribuicfes de direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos
mediante livre escolha da autoridade competente.

Art. 21 - E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em comissio, ressalvada a
nomeacao em carater interino, sem prejuizo das atribuicdes do cargo originario, hipotese
em que o servidor devera optar pela remuneracdo de um dos cargos durante o periodo da
interinidade.

Art. 22 - Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo poderdo ser nomeados para
funcdes gratificadas especificas, destinadas ao desempenho das atribuicées de direcao,
chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em
comissao.

§ 1° - A funcdo gratificada tem vedado seu exercicio por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao.

§ 2° - O exercicio das fungdes gratificadas seréa de dedicacéo integral e exclusiva.

§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcg&o gratificada, ressalvada a
designacao em substituicdo, hipétese em que o servidor devera optar pela remuneracao de
uma delas durante o periodo da substitui¢ao.

§ 4° - Em razdo do desempenho de funcdo gratificada de que trata este artigo o servidor
percebera cumulativamente a seu cargo efetivo na forma da lei especifica aplicavel.

Subsecéo lI
Da Posse e Entrada em Exercicio

Art. 23 - A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, e ndo poderédo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio amparados em lei.
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§ 1° - A posse de servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ocorrera no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nhomeacéo, prorrogavel, uma Unica
vez, por igual periodo, a requerimento do interessado e por conveniéncia administrativa,
ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administragcdo, hipétese em que o prazo
sera de 10 (dez) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicacdo do ato de nomeagéo em
gozo de licenga ou ausente por qualquer outro motivo legal, os prazos estabelecidos no
paragrafo anterior serdo contados do término da licenga ou da auséncia.

§ 3° - A posse em cargo de provimento em comissao ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicagcéo do ato de nomeacao.

§ 4° - Somente havera posse 0s casos de provimento de cargo por nomeacao.

8 5° - Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por edital, o servidor nomeado
devera apresentar, obrigatoriamente:

| - declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
especificando, quando for o caso;

Il - comprovacdo de estar em condicdes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;

lll - comprovacédo do grau de instrucéo inicial exigido para o exercicio do cargo atestado por
entidade educacional reconhecida pelo poder publico sob a chancela do Ministério da
Educacao;

8§ 6° A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a investidura no cargo.

§ 7° Seré tornado automaticamente sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao ocorrer
nos prazos previstos nos 88 1°, 2° e 3° deste Artigo.

Art. 24 - Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo entrar em exercicio, salvo
comprovado caso fortuito ou for¢ca maior, contado:

| - da posse;
Il - da publicacao oficial do ato, no caso de reverséo, reintegracdo e aproveitamento do
servidor em disponibilidade.

§ 1° - O prazo a que se refere o caput deste Artigo sera 02 (dois) dias em caso de urgéncia
por necessidade do servico, a critério da Administracao.

§ 2° - A promocéo, a readaptacdo e a reconducdo nao interrompem o exercicio.

§ 3° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento efetivo que nao entrar
em exercicio nos prazos previstos neste Artigo.
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§ 4° - Sera exonerado o servidor empossado em cargo de provimento em comissado que
nao entrar em exercicio no primeiro dia util imediato a data da posse.

§ 5° - A autoridade méaxima do 6rg&o onde for lotado o servidor, compete dar-lhe entrada
em exercicio.

8§ 6° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os documentos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 7° - Na hipodtese de o servidor encontrar-se em licenca ou ausente por qualquer outro
motivo legal, os prazos previstos neste Artigo serdo contados a partir do término da licenca
ou da auséncia.

Art. 25 - Os efeitos financeiros da nomeacéao terdao vigéncia a partir do inicio efetivo da
entrada em exercicio do cargo ou fungéo.

, CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 26 - Estagio probatério € o processo de avaliacdo do desempenho do servidor
nomeado, apls aprovacdo e classificacdo em seletivo publico ou concurso publico, no
cargo de provimento efetivo de servidores publicos municipais para o exercicio eficiente e
eficaz e serd regulado por ato do chefe do setor de pessoal da Prefeitura de
Davinépolis/MA.

Art. 27 - O Processo de Desempenho em Estagio Probatério visa orientar, avaliar,
acompanhar e aprimorar o desempenho do servidor na realizacao das atribui¢cdes inerentes
ao cargo efetivo.

Secao |
Da Estabilidade

Art. 28 - S0 estaveis, nos termos do Artigo 41 da Constituicdo Federal em vigor, apos 03
(trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovacao em concurso publico, desde que aprovados em estagio probatério.
Art. 29 - O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - confirmacéo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
o devido processo legal consubstanciado pela ampla defesa.

CAPITULO VII
DA VACANCIA
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Art. 30 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséao;
lIl - readaptacao;
IV - investidura em outro cargo, emprego ou funcéo publica ndo-acumulavel;
V - falecimento;

Art. 31 - A vacancia ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar a idade na Lei n°® 028/2002;

lIl - da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacéo para o seu provimento da lei
gue determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver sido criado;

IV - da publicagcédo do ato que aposentar, exonerar, demitir, destituir, readaptar;

V - da investidura em outro cargo, emprego ou funcéo publica ndo-acumulavel.

Art. 32 - A exoneracéao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢cfes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
nesta Lei.

Art. 33 - A exoneracao do servidor ocupante de cargo em comissao dar-se-a:

| - a critério da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Secéo |
Dos Registros e da Lotacéao

Art. 34 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

Art. 35 - O inicio, a suspenséo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 36 - O servidor podera ter exercicio inicial na secretaria ou no 6érgédo desta em que tiver

sido lotado.

Secéo Il
Da Acumulacao
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Art. 37 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica, sera
vedada acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A compatibilidade de horéarios serd reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio de dois cargos sem prejuizo do numero regulamentar das horas de trabalho.

§ 2°- O servidor ndo poderéa exercer mais de um cargo em comissao nem mais de um cargo
em oOrgédo de deliberagéo coletiva.

Secéo Il
Das Concessodes

Art. 38 - Sem qualquer prejuizo, sera concedido ao servidor (a):
§ 1°Auséncia ao servigo:

| - férias e transito;

Il - casamento até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento do cénjuge, companheiro, filho, pai, mae ou irméo, até 8 (oito) dias
consecutivos ;

IV - convocacéao para o servigco militar;

V - jari e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VI - licenca para tratamento de saude, com duracdo condicionada a parecer médico;

VII - licenga por acidente em servico ou moléstia profissional;

VIII - licenca para a funcionéria gestante com duracéo de 180 dias consecutivos;

IX - licenca paternidade com duracao prevista na Lei n° 028/2002;

X - Da Licenca para Capacitacao

XI - moléstia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;

XIlI - exercicio de outro cargo de provimento em comissao;

Xl - desempenho de mandato eletivo e classista;

XIV - cessao para outro 6rgao, sem 6nus para a origem;

XV - por 01 (um) dia para doacao de sangue;

XVI - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de ensino ou prestacéo de
concurso publico;

XVII - pelo prazo da autorizacdo para representar o Municipio Oficialmente em competicao
desportiva nacional ou internacional ou pelo prazo da convocagdo, para integrar
representacdo desportiva estadual ou nacional, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - O horario especial se aplica a Lei Municipal n® 163/2012 de 15 de maio de 2012.

Art. 39 - E assegurado ao servidor publico amparado por esta lei quanto ao direito de
peticdo, deveres e responsabilidades as disposi¢cdes da Lei n° 028/2002.

CAPITULO IX

Secéo |
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Das Licencas
Subsecéo |
Disposicbes Gerais

Art. 40 - Conceder-se-a licenca ao servidor efetivo:

| - sem prejuizo da remuneracao:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
c) em razdo de gestacao, adocao e paternidade;

d) para desempenho de mandato classista;

e) para capacitacao profissional;

f) Da Licenca para Capacitacao

g) para acompanhar pessoa da familia doente;

h) para concorrer a cargo eletivo;

Il — Sem remuneracao:
a) para tratar de interesse particular.
b) Para atividades outras de natureza particular
c) para o servi¢co militar obrigatdrio.

§ 1° as licencas previstas nas alineas a) e b) do inciso I, bem como a licenca em razéo da
gestacao prevista na alinea c) do mesmo inciso serdo precedidas de parecer e avaliacao
medica;

§ 2° O laudo médico nao se referira ao nome ou natureza da enfermidade, mencionando
apenas o respectivo Cadigo Internacional de Doencas - CID, salvo quando tratar de lesGes
produzidas por acidente em servi¢co ou doenca profissional.

§ 3° Ao beneficiario das licengas previstas nas alineas a), b) e c) do inciso | e na alinea a)
do Inciso Il fica vedado o exercicio de qualquer ocupacéo laboral remunerada, bem como
0 exercicio de atividade considerada incompativel com a natureza da licenca sob pena de
sua suspensdo e imediata devolucdo do que foi percebido, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

§ 4° A pericia médica efetuada nos casos previstos nas alineas a) e b) do inciso | sera
apresentada pelo interessado.

§ 5° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto aquelas referidas nas alineas d) e, e) do inciso | e na
alinea a) do Inciso Il deste Artigo.

8 6° Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao seréo concedidas
as licengas previstas nas alineas a), b) e c¢) do inciso | deste artigo.

8 7° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, configurando falta
os dias em que ele ndo trabalhar, exceto nos casos das licencas previstas nas alineas a) e
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b) do inciso I, bem como o caso da licenca em razdo da gestacao previstas na alinea c) do
mMesmo inciso.

8 8° O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao e titular de cargo efetivo
ficara exonerado daquele e licenciado deste sempre que a licenca ultrapassar 30 (trinta)
dias, salvo na hipétese da alinea c) do inciso | deste Artigo.

Art. 41 - E competente para conceder licenca o Prefeito através de portaria para aos
servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 42 - O pedido de prorrogacédo de qualquer licenca devera ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes de findo o seu prazo.

Paragrafo unico. Indeferido o pedido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido
entre a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho denegatério da
prorrogagao requerida.

Art. 43 - Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio do cargo no primeiro dia
atil subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias e que
nao comparecer, salvo justificacao prevista nesta Lei.

Art. 44 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacgao.

Art. 45 - Caso figue comprovado que o servidor gozou indevidamente licenca, 0 mesmo
estara sujeito a penalidade de suspensao pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Art. 46 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus na
carreira, previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Art. 47 - Sera concedida, a pedido ou de oficio, licenca ao servidor acidentado em servico
ou acometido de doenca profissional, com base em pericia, sem prejuizo da remuneracao
a que fizer jus na carreira a época da licenca, previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei n® 028/2002.

Art. 48 - A servidora gestante farda jus a licenca de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, mediante pericia realizada pelo médico credenciado do
Municipio, previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Art. 49 - E assegurado ao servidor o direito & licenca remunerada para o desempenho de
mandato sindical, sendo vedada a sua remocéao, redistribuicdo e cessdo no curso do
mandato.

Paragrafo Unico - Para a entidade mencionada no caput somente podera ser licenciado
servidor, mediante a celebracdo de Termo de Acordo Coletivo de Trabalho.
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Art. 50 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge,
companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, enteada, irméo, criancga,
adolescente sob guarda, tutela ou curatela, que vivam as suas expensas e constem seu
assentamento funcional, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei n® 028/2002.

Art. 51 - O servidor tera direito a licencga, para concorrer a Cargo Eletivo, de acordo com o
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002.

Art. 52 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério, sera concedida licenca a
vista de documento oficial que comprove a obrigatoriedade de incorporacédo ou a matricula
em curso de formacao da reserva, na forma e condi¢ges previstas na legislacédo especifica,
de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Puablico Municipal Lei n°® 028/2002.

Art. 53 - O servidor efetivo tera direito a licenca sem remuneracdo para acompanhar o
cbnjuge ou companheiro que for transferido, para fora do Municipio de Davinépolis ou para
exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua solicitacéo,
de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n® 028/2002.

Subsecao li
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 54 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor, desde que néo
esteja em estagio probatério, licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao, de acordo com o previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Subsecao lli
Da Licenca para Capacitacao

Art. 55 — Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracédo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacéo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 56 — Serdo concedidas 12 (doze) Licenca para Capacitacdo por ano aos servidores,
sendo 3 (trés) licencgas para o primeiro trimestre, 3 (trés) licencas para o segundo trimestre,
3 (trés) licencas para o terceiro trimestre e 3 (trés) licencas para o quarto trimestre de cada
ano.

Art. 57 — A distribuig&o prevista no artigo anterior deve levar em conta em ordem prioritaria:

| — Os interessados com idade superior a 60 (sessenta) anos, lactantes e pessoas com
deficiéncia;
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Il — A ordem de requerimento;
[l — O critério de antiguidade do periodo aquisitivo.

8 1° - Fica vedada a concessao e gozo sucessivos de duas ou mais licengas vencidas
atinentes ao mesmo servidor.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos do Municipio divulgara anualmente lista
nominal para concessao de Licenca para Capacitacdo, a qual se utilizando do critério de
prioridade ao servidor mais idoso definira o lapso de sua duracéo.

Art. 58 - Na fruicdo da Licenca para Capacitacdo o servidor ficara afastado de suas
atribuicbes sem prejuizo da remuneracédo do cargo efetivo, ficando autorizado a Chefia
imediata fazer remanejamento de servidor para atender a demanda, sem necessidade de
contratacao temporaria.

Art. 59 — A Licenca para Capacitacdo podera ser gozada de forma fatiada em até 03 (trés)
periodos iguais.

§ 1° - Se a Licenca para Capacitacdo abranger o periodo de férias do servidor, esta devera
ser gozada no més subsequente.

§ 2 ° - A licenca para Capacitagdo € imprescritivel, e se ndo gozadas nos moldes deste
artigo sera contabilizada em dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 60 — Fica autorizado o Prefeito Municipal a baixar decreto regulamentando o dispositivo
da Licenca para Capacitacao.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 61 - O servidor podera, mediante solicitacdo, ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°
028/2002.

Secéao lll
Das Férias

Art. 62 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, anualmente,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica, de acordo com o previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.
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Secao Il
Do Tempo de Servigo

Art. 63 - Sdo consideradas como de efetivo exercicio as auséncias em virtude de:

| - férias;

Il - faltas abonadas a critério do chefe do érgao ou da entidade de lotacdo do servidor;

Il - faltas por motivo de caso fortuito ou forca maior, canceladas mediante requerimento
dirigido ao chefe do 6rgéo ou da entidade de lotagcdo, encaminhado pelo superior imediato;
IV - periodo de suspenséo, quando o servidor for inocente em processo de revisao;

V - concessoes, previstas nesta Lei e de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal Lei n° 028/2002;

VI - licenca:

a) para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

c) em razéo da gestacao, adocao ou paternidade;

d) para desempenho de mandato classista,

e) para capacitacao profissional do servidor;

f) por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o disposto de acordo com o
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para servigo militar obrigatério.

VII - prisdo do servidor quando absolvido por decisédo transitada em julgado ou quando dela
nao resultar processo;

VIII - afastamento preventivo do servidor;

IX - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou municipal;

X - apenas para efeito de disponibilidade:

a) o tempo de servico publico federal, estadual, distrital ou prestado em outro Municipio;
b) o tempo de servigo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
distrital, ou municipal anterior ao ingresso no servico publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Xl - Para efeito de aposentadoria:

a) o tempo de contribuicdo correspondente as situacdes previstas nas alineas do inciso
anterior;

b) o tempo e contribuicdo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social devidamente
incorporado em seu assentamento funcional.

Art. 64 - E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou funcédo em orgaos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO X )
DA REMUNERACAO

Secéo |
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Das Disposicdes Gerais

Art. 65 - A remuneracdo, composta pelo vencimento do cargo e pelas vantagens
pecuniarias, permanentes e temporérias, e somente podera ser fixada e alterada por lei, de
acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Secao Il
Das Remuneracdes e dos Subsidios

Art. 66 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio de cargo publico
efetivo, com valor fixado em Lei.

Art. 67 - Subsidio é retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento em
comisséo.

Art. 68 - O vencimento base, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel,
desde que observados os limites dispostos na Constituicdo da Republica.

Art. 69 — O vencimento pago aos servidores sera definido em lei prépria da categoria vigente
no pais, e o maior ndo podera ser superior ao vencimento do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 70 - A fixacdo dos padrbes de Remuneracbes e de subsidios e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observada:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada grupo ocupacional:

Il - os requisitos para a investidura;

lIl - as peculiaridades dos cargos.

Art. 71 - A revisdo anual do vencimento e remuneracao dos servidores abrigados por esta
Lei sera feita impreterivelmente no més de janeiro de cada ano.

Secao lll
Das Gratificacdes

Art. 72 — as gratificagBes integram a remuneracéo e sdo bdnus peridédicos concedidos aos
servidores publicos ocupantes de cargos publicos.

Art. 73 - Serdo deferiveis aos servidores abrangidos por esta Lei as seguintes gratificagdes:
| - Gratificacdo Natalina.

Subsecéo |
Da Gratificacado Natalina
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Art. 74 - A Gratificacdo Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

81° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera considerada como
més integral, para efeito deste Artigo.

§2° O adicional de férias integra a remuneragdo para efeito de calculo da Gratificacao
Natalina.

Art. 75 - A Gratificacdo Natalina poderéa ser dividida em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a
primeira paga entre os meses de junho a novembro de cada ano a critério da Administragéo,
e a segunda impreterivelmente até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

81° Em caso de parcelamento conforme o disposto neste Artigo, 0 pagamento da primeira
parcela far-se-a tomando-se por base a remuneracdo devida no més anterior aquele em
que 0 pagamento ocorrer.

§2° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatido o valor pago na primeira parcela.

Art. 76 - O servidor exonerado, demitido ou destituido do cargo de provimento em comissao
percebera a sua Gratificagdo Natalina proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragcdo do més da exoneracao, demissao ou destituicao.

Art. 77 - A Gratificacdo Natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e na pensao que percebem.

81° O servidor aposentado que tiver sua aposentadoria cassada, perceberd sua
Gratificacdo Natalina proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano
calculada sobre a remuneracdo do més da cassacao.

§2° Caso invalidado o ato de aposentadoria por vicio de ilegalidade e retornando o servidor
a atividade, sua Gratificacdo Natalina sera calculada para fins de adimplemento.

Secéao IV
Dos Adicionais

Art. 78 - Adicional é o acréscimo, em carater permanente ou transitério, ao vencimento de
cargos de provimento efetivo, deferivel por exercicio de cargo ou realizacao de trabalho em
condicdes especiais e especificas.



10 @ Soamorsd,

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Art. 79 - Sdo deferiveis aos servidores abrangidos por esta Lei entre outros os seguintes
Adicionais:

| - Adicional por Tempo de Servico — ATS para efeitos desta lei € considerado por elevacéo
na carreira por classe;

Il - Adicional por Trabalho Noturno;

lIl - Adicional por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;

IV - Adicional por Trabalho Extraordinario;

V - Adicional de Férias;

VI - Adicional de Incentivo Funcional.

Subsecéo |
Progresséao elevacao na carreira por classe

Art. 80 - A Progressao por Classe é a passagem dos servidores (as) abrangidos por esta Lei,
de uma classe para outra classe imediatamente superior, no cargo e nivel que ocupa, com
acréscimo de 3,6% (trés virgula seis por cento), tendo por base de calculo o vencimento base
depois de cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo efetivo, no
ambito do Municipio de Davinépolis/MA.

8§ 1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computa
para o periodo do intersticio de 3 (trés) anos, exceto no caso que o servidor (a) esteja de
licenca para exercer mandato classista, licenca maternidade, paternidade, ou outra condi¢cédo
amparada por Lei, em especial o que dispbe a Lei Municipal n® 028 (Estatuto e Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Davinopolis/MA).

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia seguinte aquele que
houver completado o periodo anterior.

8§ 3° - A progresséo de classe € constituida de 12 (doze) classes descritas da seguinte forma:
A,B,C,D,E,F, G, H, I J,LeMcadaqual corresponde a um acréscimo de 3,6% (trés virgula
seis por cento) tendo como parametro o vencimento basico, concedidos depois de
cumprimento de 3 (trés) anos de efetivo exercicio sem penalidade administrativa, exceto
adverténcia.

Subsecéo lI
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 81 - O trabalho noturno prestado € assegurado de acordo com o previsto no Estatuto
do Servidor Publico Municipal Lei n° 028/2002.

Subsecao lli
Do Adicional por Trabalho Penoso, insalubre ou perigoso

Art. 82 — Em razdo da habitualidade em trabalho penoso, insalubre ou perigoso de acordo
com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002 e em lei
especifica.
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Subsecéao IV
Do Adicional por Trabalho Extraordinario

Art. 83 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
em relacéo a hora normal de trabalho, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal Lei n° 028/2002.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 84 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias, de acordo
com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n® 028/2002.

Subsecéao VI
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 85 - Aos servidores em efetivo exercicio de suas funcbes, caberd o pagamento de
Incentivo Funcional, previsto inicialmente na implantacéo o percentual de 1,5% (um e meio
por cento) sobre o salario base, e teto de 20% (vinte por cento) cujo percentual seré definido
anualmente em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — A aplicacao deste dispositivo dar-se-a apds entrada em vigor da presente
lei.

Secéao Vv
Das Indenizacfes e dos Auxilios

Art. 86 - Constituem indeniza¢@es e auxilios pagos ao servidor:

| - Diarias para viagem;
Il - Salario Familia;

Il - Auxilio-Funeral,

IV — Vale Alimentacdo;
V - Vale-transporte;

VI — Indenizagéo.

Subsecéo |
Das Diérias Para Viagem

Art. 87 - Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcéo
gratificada, que for designado para servi¢o, curso ou outra atividade fora dos limites do
Municipio, em carater eventual ou transitorio, serdo concedidas diarias para custeio das
despesas de alimentacgéo, hospedagem e locomocgao, de acordo com o previsto no Estatuto
do Servidor Publico Municipal Lei n® 028/2002 e Lei de Diarias.

Subsecéo lI
Do salario Familia
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Art. 88 - O abono familiar sera devido, de acordo com a legislacéo previdenciaria especifica,
em razdo do dependente do servidor de baixa renda.

Subsecéo lli
Do Auxilio-Funeral

Art. 89 - O Auxilio-Funeral sera devido a familia do servidor falecido de acordo com o
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

Subsecéao IV
Do Vale Alimentacéao

Art. 90 - Os servidores ativos abrangidos por esta Lei fardo jus mensalmente ao Auxilio
Alimentacéo, cujo valor definido anualmente em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 91 - Os servidores efetivos do Municipio de Davinopolis fardo jus, mensalmente, ao
beneficio denominado Auxilio-Alimentacao.

§ 1° - O valor do beneficio sera fixado por Lei Ordinaria.

§ 2° - O Auxilio-Alimentacdo ndo tem natureza salarial, ndo refletindo sobre o 13° (décimo
terceiro) salario e o Adicional de Férias, ndo integra a remuneracao, a aposentadoria, a
pensao por morte ou qualquer outro beneficio previdenciario, e ndo tem, ainda, qualquer
incidéncia em verbas previdenciarias.

§ 3° - A Administracdo optara pela forma de fornecimento do Auxilio-Alimentagcéo, que
podera ser concedido, inclusive em pecunia.

Subsecéo V
Do Vale-transporte

Art. 92 - O vale-transporte sera devido ao servidor que necessitar de transporte coletivo
para locomover-se até o local de trabalho.

§1° - O vale-transporte sera fornecido antecipadamente ao més trabalhado.
§2° - O vale-transporte so6 sera fornecido mediante requisicdo, acompanhada do respectivo

comprovante de endereco, e custara para o servidor 6% (seis por cento) de seu vencimento
basico, a ser descontado mensalmente em Folha.
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Subsecéao VI
Do Indenizacao

Art. 93 - No caso de exoneracao a pedido do servidor, falecimento ou aposentadoria, 0
Municipio de Davinépolis se obriga ao pagamento de uma Unica indenizacao
correspondente aos dias trabalhados, ao 13° (décimo terceiro) e a férias, inclusive o
fazendo, quando for o caso, proporcionalmente, a razédo de 1/12 (um doze avos).

§ 1° - O servidor demitido do servico publico, a bem da disciplina, far4 jus apenas a
indenizacao de adicional de férias eventualmente vencido, e 13° (décimo terceiro) salario
proporcional bem como também aos dias efetivamente trabalhados.

§ 2° A indenizacdo sera calculada sob a média da remuneragcdo dos Ultimos 12 (doze)
meses.

Art. 94 - A percepcao de diaria, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e Gratificacdo de
Condicao Especial de Trabalho ndo serdo computadas para efeito de indenizacéo de férias
e 13° (décimo terceiro) salario.

CAPITULO XI
DA MOVIMENTACAO

Secéo |
Da Remocao

Art. 95 - Remocéo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outra unidade do
mesmo 6rgdo ou em outro 6érgdo da Administracdo Municipal, no &mbito do mesmo quadro
de pessoal, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°
028/2002.

Secao Il
Da Redistribuicao

Art. 96 - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor efetivo, com o respectivo cargo, para
0 quadro de pessoal de outro 6rgdo da Administracdo Municipal, observando sempre o
interesse do servidor e da administracéo, de acordo com o previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal Lei n° 028/2002.

Secao Il
Da Cesséao

Art. 97 - O servidor estavel podera ser cedido a pedido, pelo prazo até de 04(quatro) anos,
para ter exercicio em outro érgdo municipal, no ambito do quadro de pessoal diverso ou
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para orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro
Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - em casos previstos em leis especificas;
lIl - em raz&o de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1° - A cessao sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito ou pelo
Secretario Municipal de Saude e pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
requisitante.

§ 2° O 6nus da remuneracao e 0s encargos serdo do 6rgao ou entidade requisitante, salvo
Nnos casos previstos em lei, convenio ou acordo expressos.

Art. 98 - Fica vedada a cessdo do servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 99 - Caso o servidor nao retorne ao 6rgao de origem ao termino do prazo previsto, sua
auséncia sera considerada abandono de funcao, salvo em caso de doenca comprovada por
meio de pericia realizada por medico credenciado do Municipio.

Secéao IV
Da Substituicéo

Art. 100 - A substituicdo dar-se-4 em carater temporario nos casos de impedimento legal
ou auséncia do titular do cargo de provimento em comissao ou de funcéo gratificada, de
acordo com o previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei n°® 028/2002.

CAPITULO XlI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 101- Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administracdo Municipal
autorizada a contratar por excepcional interesse publico, conforme a Lei Municipal n°®
151/2010 de 07 de dezembro de 2010.

CAPITULO Xl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 102 — Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sdo de livre homeacéo e
exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal, constantes na Lei da Estrutura
Administrativa n°® 200/2013, em vigor, do Poder Executivo do Municipio de Davinopolis.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 103- Para efeito desta Lei, funcéo de confianca é a designacao de servidor, em carater
transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribui¢cdes
temporérias de direcdo, chefia e/ou assessoramento, nos termos da lei especifica.

CAPITULO XV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 104 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos em leis préprias.

Art. 105 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que nao ultrapasse
os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revis&o dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera,
sempre, no més de janeiro.

Art. 106 — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de
vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Art. 107 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e se exonerado do cargo em
comissao, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissio
terdo direito a progressao horizontal, pelos seus cargos efetivos, desde que tenham
ingressado no servi¢o publico municipal, através de concurso publico.

Art. 108 — As substitui¢cdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 16 (dezesseis) ou mais
dias consecutivos e o pagamento calculado, proporcionalmente, ao periodo trabalhado e
correspondera a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens
pessoais, do substituido em relagdo ao substituto.

CAPITULO XVI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 109 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor sera definida
em lei prépria quando da criagdo do cargo no quadro de servidores.

§ 2° - As horas de trabalho em excesso, prestadas aos sabados, domingos e feriados, sao
contadas em dobro para efeito de compensacao pecuniaria ou banco de horas de folgas.

§ 3°- Ajornada de trabalho dos Servidores Publicos Municipais, sera estabelecida no Edital
do respectivo Concurso Publico, devendo ser ainda observadas as Leis Municipais, e Leis
ou estatutos que regem as respectivas categorias profissionais.

Art. 110 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca exigira de seu
ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratoria de
qualquer natureza.

CAPITULO XVII
Dos deveres dos Servidores

Art. 111 - S&o deveres do funcionario, além dos que lhe cabem, em virtude de seu cargo
ou funcéo e dos que decorrem, em geral, da sua condicao de servidor publico:

| - comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinarios e nas de extraordinario, quando
convocado;

Il - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza, 0s
trabalhos de que for incumbido;

lIl - tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a estes sem preferéncia
pessoal;

IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente, por escrito,
contra, as atividades manifestamente ilegais;

V- zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

VI - atender prontamente a expedicéo das certiddes, requeridas para a defesa do direito e
esclarecimento de situacoes:

VII- atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de papéis,
documentos, informagfes ou providéncias que lhe forem solicitadas, para defesa da
Fazenda Publica Municipal,

VIII- apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado;
IX - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade, com os companheiros de trabalho;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

XI - representar aos superiores, sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;
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XIlI- sugerir providéncias, tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico;
XIV- zelar pelo patriménio publico.

CAPITULO XV
Das Proibicdes

Art. 112 - Ao funcionario € proibido:

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou criticar
em informacéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracéo, podendo em
trabalho assinado, manifestar em termos, 0s superiores, seu pensamento sob o ponto de
vista doutrinario ou de organizacao de servi¢o, com o fito de colaboracéo e cooperacéao;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

lIl - atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares
IV- promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de
donativos, no recinto da reparticéo;

V- valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de percepc¢do de vencimentos ou vantagens de parente até o 3° grau
civil;

VIII - praticar a usura, em qualquer de suas formas;

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas
ao servico;

X - empregar material do servico publico;

Xl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em vazao
das suas atribuicdes;

XIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

Xlll- depredar e/ou danificar o patriménio publico.

CAPITULO XIX
DO QUADRO DE SERVIDORES,
DA ESTRUTURA DE CARGOS, DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 113 - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Administracéo Publica
de Davinodpolis € composta pelo Quadro Permanente, de servidores, ocupantes de cargos
efetivos criados por leis especificas.

Art. 114 - Compdem o Quadro de Pessoal da Administracdo Publica de Davinopolis, os
cargos publicos criados, com suas respectivas carreiras.
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Art. 115 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condi¢cdes
oferecidas aos Servidores Publicos, mediante:

| — elaboracéo de plano de qualificacdo profissional;

Il — estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

Il — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

8 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da
Administracdo Publica e deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacao ser& norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema
guanto do servidor, com a participacao direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a avaliacdo também todas as areas de atuacéo
de 6rgdo da Administracdo Publica, entendo-se por area de atuacao todas as atividades e
funcdes da mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro do quadro de Servidores;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
gualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

8 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentacéo propria
através de Lei, construida por comissao interinstitucional nomeada pelo Prefeito.

Art. 116 - O desenvolvimento na Carreira dos Servidores Publicos criados na presente Lei
ocorrera através da gratificacao por escolaridade e adicional por tempo de servigo que para
efeitos desta lei sera considerado por elevacao na carreira por classe.

Secéo |
Da Gratificacdo por escolaridade

Subsecéo |



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Da Gratificacdo por escolaridade de ocupantes de cargo de nivel Fundamental
Incompleto

Art. 117 - A Gratificacdo por Niveis de Escolaridade sera concedida, apdés o estagio
probatdrio, a todos os servidores efetivos, abrangidos pela presente lei, ocupantes de cargo
de nivel Fundamental Incompleto, e ficara condicionada a concluséo de curso compativel
e/ou afim com o exercicio das funcbes do cargo do interessado, nos seguintes moldes e
percentuais:

| — O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto
exigido no certame e que obtiver habilitacdo de Ensino Fundamental, ser-lhe-a devido o
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sob o valor do vencimento basico;

Il — O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino fundamental
incompleto exigido no certame e que obtiver habilitacdo de Ensino Médio, ser-lhe-4 devido
0 equivalente a 3% (trés por cento) sob o valor do vencimento basico.

§ 1° - A concesséao da referida gratificacdo fica adstrita a requerimento apresentado pelo
interessado no prazo estabelecido pela Administracdo, por meio de edital, com prazo de 30
(trinta) dias, obrigatoriamente publicado nos meses de junho e dezembro de cada ano, que
sera publicado, anualmente, para garantir a efetividade do presente dispositivo.

§ 2° - Os percentuais referidos neste artigo ndo serdo cumulativos entre si.

§ 3° - O disposto nesta se¢do sera concedido apds de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
entrada em vigor da presente lei.

Subsecao lI
Da Gratificacdo por escolaridade de ocupantes de cargo de nivel Fundamental

Art. 118 - A Gratificacdo por Niveis de Escolaridade sera concedida, apés o estagio
probatdrio, a todos os servidores efetivos, abrangidos pela presente lei, ocupantes de cargo
de nivel Fundamental, e ficara condicionada a conclusédo de curso compativel e/ou afim
com o exercicio das fun¢Bes do cargo do interessado, nos seguintes moldes e percentuais:

| — O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino fundamental exigido no
certame e que obtiver habilitacdo de Ensino Médio, ser-lhe-a devido o equivalente a 3,5%
(trés e meio por cento) sob o valor do vencimento basico.

Il — O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino fundamental exigido
no certame e que obtiver habilitacdo em cursos técnicos profissionalizantes na area de
atuacao, ser-lhe-a devido o equivalente a 5 % (trés por cento) sob o valor do vencimento
basico.
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§ 1° - A concesséao da referida gratificacdo fica adstrita a requerimento apresentado pelo
interessado no prazo estabelecido pela Administracdo, por meio de edital, com prazo de 30
(trinta) dias, obrigatoriamente publicado nos meses de junho e dezembro de cada ano, que
sera publicado, anualmente, para garantir a efetividade do presente dispositivo.

§ 2° - Os percentuais referidos neste artigo ndo serdo cumulativos entre si.

§ 3° - O disposto nesta se¢do sera concedido apds de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
entrada em vigor da presente lei.
Subsecao lli
Da Gratificacdo por escolaridade de ocupantes de cargo de nivel Médio

Art. 119 - A Gratificacdo por Niveis de Escolaridade sera concedida, apds o estagio
probatdrio, a todos os servidores efetivos, abrangidos pela presente lei, ocupantes de cargo
de nivel Médio, e ficara condicionada a conclusdo de curso compativel e/ou afim com o
exercicio das func¢des do cargo do interessado, nos seguintes moldes e percentuais:

| — O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino médio exigido no
certame e que obtiver habilitacdo em cursos técnicos profissionalizantes na area de
atuacdao, ser-lhe-a devido o equivalente a 5% (cinco por cento) sob o valor do vencimento
bésico.

Il - O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino médio exigido no
certame e que obtiver habilitacdo em cursos de Nivel Superior em area de conhecimento
com relacao direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional, ser-lhe-a
devido o equivalente a 7,5% (sete e meio por cento) sob o valor do vencimento basico.

§ 1° A concessao da referida gratificacdo fica adstrita a requerimento apresentado pelo
interessado no prazo estabelecido pela Administracdo, por meio de edital, com prazo de 30
(trinta) dias, obrigatoriamente publicado nos meses de junho e dezembro de cada ano, que
sera publicado, anualmente, para garantir a efetividade do presente dispositivo.

8 2° Os percentuais referidos neste artigo ndo serdo cumulativos entre si.

§ 3° - O disposto nesta se¢do sera concedido apds de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
entrada em vigor da presente lei.
Subsecéao IV
Da Gratificacdo por escolaridade de ocupantes de cargo de nivel Superior

Art. 120 - A Gratificacdo por Niveis de Escolaridade serd concedida, apds o estagio
probatdrio, a todos os servidores efetivos, abrangidos pela presente lei, ocupantes de cargo
de nivel Superior, e ficara condicionada a conclusdo de curso compativel e/ou afim com o
exercicio das func¢des do cargo do interessado, nos seguintes moldes e percentuais:
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| — O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino superior exigido no
certame e que obtiver habilitacdo em curso de especializacdo, ser-lhe-4 devido o
equivalente a 10% (dez por cento) sob o valor do vencimento basico.

Il — O Servidor que foi admitido com nivel de escolaridade de ensino superior exigido no
certame e que obtiver habilitacdo em curso de mestrado, ser-lhe-a devido o equivalente a
25% (por cento) sob o valor do vencimento basico.

8 1° A concesséao da referida gratificagao fica adstrita a requerimento apresentado pelo
interessado no prazo estabelecido pela Administracdo, por meio de edital, com prazo de 30
(trinta) dias, obrigatoriamente publicado nos meses de junho e dezembro de cada ano, que
sera publicado, anualmente, para garantir a efetividade do presente dispositivo.

8 29 - Os percentuais referidos neste artigo ndo serdo cumulativos entre si.

§ 3° - O disposto nesta se¢do sera concedido apos de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
entrada em vigor da presente lei.

CAPITULO XX
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAUDE

Secao |
Da classe de servidor municipal de saude

Art. 121 - A classe de servidores de Saude do Municipio de Davindpolis sera integrada por
funcionarios efetivos que exercam 0s cargos criados na estrutura e quadro por leis
especificas, independentemente do local de lotacdo, sem prejuizo daqueles profissionais
gue se encontram previstos nas normas federais do Conselho Nacional de Saude.
Paragrafo unico. O Sistema Publico de Saude do Municipio contara, também, com os
préstimos funcionais de servidores exercentes dos demais cargos publicos, existentes na
estrutura da Administracao, lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Secéo Il
Das vantagens especificas dos servidores de saude

Art. 122 - Sem prejuizo de outras vantagens previstas nesta Lei, 0s servidores municipais
de saude, fazem jus também:

1. Gratificacao de Incentivo ao Servigo Hospitalar;
Il. Gratificagé&o por Plantdo Adicional;

Subsecéo |
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Da gratificacdo de incentivo hospitalar

Art. 123 - A Gratificacao de Incentivo de Servico Hospitalar sera paga aqueles servidores
efetivos que vierem exercer suas funcdes no hospital municipal.

Paragrafo unico - O valor da Gratificacdo de Incentivo de Servico Hospitalar sera sobre o
valor do vencimento basico do respectivo cargo, definido anualmente no Acordo Coletivo
de Trabalho.

Subsecao li
Da gratificacdo por plantdo adicional de saude

Art. 124 - Os servidores efetivos de saude, lotados no Hospital Municipal, quando
realizarem plantbes adicionais de servico, fardo jus a uma gratificacdo correspondente a
um percentual do valor do vencimento basico do respectivo cargo.

81° - O percentual correspondente ao valor da gratificacdo serd definido anualmente no
Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2° O pagamento da Gratificacdo por Plantdo Adicional ndo podera, sob qualquer hipotese,
ser realizado antecipado a execucao do servico.

CAPITULO XXI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 125 - O regime previdenciario dos servidores abrangidos por esta Lei é regulado pelo
RGPS do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

CAPITULO XXl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secéo |
Do Conselho Permanente de Acompanhamento do PCCR

Art. 126 - Fica instituido por esta Lei o Conselho Permanente de Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Servidores do Municipio de
Davinopolis/MA, cujos membros titulares terdo mandado de 2 (dois) anos, observado a
seguinte composicéo:

| - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal da Administracdo, e seu
respectivo suplente;
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Il - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Gabinete Civil e seu
respectivo suplente;

lll - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Saude e seu respectivo
suplente;

IV - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e
seu respectivo suplente;

V - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e seu
respectivo suplente;

VI - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Agricultura e seu
respectivo suplente;

VIl - 06 (seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
e seus respectivos suplentes;

§ 1° - O Conselho de Acompanhamento do PCCR dos Servidores Publicos é érgao
colegiado e consultivo, tendo por atribuicAo o acompanhamento e avaliacdo das acdes
implantadas por esta Lei.

8 2° - Os membros titulares do Conselho de Acompanhamento do PCCR dos Servidores
elegerdo entre seus membros, o presidente, vice-presidente e secretario (a) a quem tera a
atribuicéo de dirigir as reunides.

§ 3° — A Comissao reunir-se-a ordinariamente na primeira semana do més de dezembro de
cada ano, para emitir relatorio escrito e circunstanciado acerca da execucdo das acgdes e
politicas do PCCR no ano em curso, bem assim para formular recomendacdes para o ano
seguinte, podendo reunir-se extraordinariamente quando convocado formalmente pelo
presidente (a) ou motivadamente pela maioria de seus membros titulares.

§ 4° - O relatorio e/ou as recomendacdes do Conselho Permanente de Acompanhamento
do PCCR dos Servidores Publicos depois de discutido e aprovados pela maioria absoluta
de seus membros titulares (as) terdo suas cépias encaminhadas:

| - Ao conhecimento do Chefe do Executivo Municipal;
lIl - A respectiva Entidades classistas dos Servidores.

Art. 127 — Fica vedada a reconduc¢do do mandato de qualquer dos membros que tenha
oficiado na Comissdo Permanente de Acompanhamento dos PCCR dos Servidores no
intervalo de 4 (quatro anos) anteriores ao novo mandato.

8 1° - Cabe ao suplente substituir seu titular quando das faltas e impedimentos.

8§ 2° - Os membros da Comissdo permanente de Acompanhamento do PCCR dos
Servidores quando formalmente requisitados ao trabalho na Comissao terdo seus dias
abonados.

§ 3° - Ato do Prefeito Municipal definira em até 90 (noventa) dias a contar da entrada em
vigor desta Lei a composi¢cdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PCCR
dos Servidores na forma dos artigos 126 e 127 desta Lei.
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Art. 128 - Sao contados em dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei, observando o
seguinte:

| - na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento;

Il - quando o prazo iniciar ou vencer em dia que ndo haja expediente, fica adiado o seu
inicio ou prorrogado o seu termino para o primeiro dia util seguinte.

| - continuara a correr a partir do primeiro dia Gtil apés 0 motivo da suspensao;

Il - comecarda a ser contado do inicio a partir do primeiro dia util ap6s o motivo da
interrupcao.

Secao Il
Do dia do Servidor e dos prémios

Art. 129 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 130 - Poderéo ser instituidos, no ambito do Poder Executivo e Legislativo, 0s seguintes
incentivos funcionais, dentre outros previstos na presente lei:

l. Prémios pela apresentacao de ideais, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il. Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 131 - S80 assegurados ao servidor publico os direitos de associacdo profissional
sindical e de greve.

§ 1° - S&o direitos que decorrem da livre associacao Sindical:

| - a representacao judicial e extrajudicial, na defesa de interesses coletivos ou individual
dos filiados, pela entidade associativa, quando expressamente autorizada,

Il - a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizacéo profissional ou
sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, salvo se a pedido.

§ 2° O servidor tera descontado em folha o valor das mensalidades e contribui¢cfes sindicais
definidas em assembleia geral da categoria.

§ 3° - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal,
resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servi¢os de natureza essencial.

§ 4° - Nenhum servidor sera compelido a associar-se a entidade de classe, organizacéo
profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 132 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminagao em sua vida funcional, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdes legal
a todos imposta a recusar-se a cumprir prestacao alternativa fixada em lei.
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Art. 133 - Por ocasido de cada data base o Prefeito baixara Leis necessarias para o fiel
cumprimento da revisdo anual e o enquadramento remuneratorio de que trata esta Lei.

Art. 134 - A data base dos servidores publicos sera realizada no més de janeiro de cada
ano com a participacao obrigatoria das Entidades Sindicais representativas.

Art. 135 - Esta Lei ndo afetara o ato juridico perfeito, a coisa julgada e os direitos adquiridos
anteriormente a vigéncia desta Lei, os quais integraréo a remuneragéo dos servidores, nos
termos das respectivas Leis e em razdo do inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal.

Art. 136 — O Poder Executivo Municipal providenciara gratuitamente cracha funcional, no
qual constardao elementos de sua identificacdo pessoal e funcional para efeito de
identificacdo frente as suas atribuicées dos cargos.

Art. 137 - Fica assegurada ao servidor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
pessoa com deficiéncia, devidamente comprovadas, a prioridade na apreciacado de seus
direitos, independentemente do pedido.

Art. 138 - O servidor que tenha seu pleito confirmado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS podera requerer junto ao 6rgao de lotacdo o afastamento do exercicio do
cargo em 15 (quinze) dias ap6s o deferimento da autarquia previdenciaria.

Art. 139 - Os direitos constantes nesta Lei ndo excluem outros dados por meio de Lei
Federal, estadual ou Municipal especifica.

Art. 140 — Os casos omissos desta Lei serdo supletivamente supridos pela Constituicéo
Federal de 1988, Constituicdo do Estado do Maranh&o, Lei Organica de Davindpolis/MA,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Davinépolis/MA.

Art. 141 - Aplica-se naquilo que n&o contrariar esta lei as disposi¢des do Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Davindpolis, de que trata a Lei Municipal n°® 028/2002.

Art. 142 - Aplicam-se aos Servidores Publicos Municipais, o processo disciplinar, nos
termos da Lei Municipal n°® 028/2002.

Art. 143 - Nao sera concedido as progressfes e mudanca de nivel, quando verificado o ndo
cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20,
c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

| - Caso nao haja limite para a concesséo, gratificacdes, progressoes e mudanca de nivel
o servidor deverd aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

Il - Havendo limite dentro do percentual, serdo concedidos 0s incentivos, que suportarem
até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.
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Art. 144 - As despesas decorrentes da criagcdo deste Plano correrdo, principalmente, por
conta dos recursos advindos do Governo Federal consignados aos respectivos fundos ou
a outro que o substituir, ficando a cargo deste Municipio complementar essas despesas
com recursos proprios, despesas estas devidamente previstas na lei orcamentaria.

Art. 145 - Para as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei também serdo utilizados
recursos orcamentarios proprios em cada exercicio do tesouro Municipal e os decorrentes
das contrapartidas da Unido Federal e do Estado do Maranh&o na forma da Lei vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 146 - Revogadas disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor 45 (quarenta e
cinco) dias apods a da data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
aos 26 de ABRIL de 2024.
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