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LEI N°.160/2011 DAVINOPOLIS 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DE
PROPOSTA DO PLANO DE CARGO E
CARREIRA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE DAVINOPOLIS E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

FRANCISCO PEREIRA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
ESTADO DO MARANHAO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FACO

SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Davinépolis, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio — LDB; Conselho Nacional de Educagdo — CNE; Lei
11.494/2007 do FUNDEB; Lei Orgéanica do Municipal — LOM; e Constitui¢do Federal — CF/88
legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Davinépolis é formado pelos Trabalhadores em Educagfo que exercem as fungdes de Apoio e
Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira com formagédo de

nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos
da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO IT |
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinépolis, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valoriza¢éio dos
Trabalhadores em Educacéo através de remuneragio digna e, por conseqiiéncia, a methoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;
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II - profissionaliza¢@o, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional continuo, com
remuneragédo digna e condigdes adequadas de trabalho;

III - formagéo continuada dos Trabalhadores em Educagéo;

IV - promogéo da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

VI - gestéo democrética do ensino publico municipal;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificacfo e do conhecimento;
VIII - avango na Carreira, através da promo¢@o nos niveis e da progressao nas classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e
avaliag@o do trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeigoamento, & especializagdo e a atualizag¢do, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio;

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condi¢des de movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizagio e definigio
clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administrag¢io publica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagio do servigo ptiblico, com denominagfo
propria, atribuigdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento € vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educag¢do, titulares do cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagogica;
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V - Fungiio - conjunto de atribui¢des de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragio ou n#o;

VI - Funcdes de Magistério - atividades de docéncia e pedagdgica, incluidas as de direcfio ou
administra¢do, planejamento, inspe¢do, supervisdo orientacdo e coordenacdio educacionais,
exercida no 4mbito da Rede Ptblica Municipal de Ensino;

VII - Cargo de Professor — denominagfio geral do cargo o qual se subdivide nas func¢des:
Professor Coordenador, Professor Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor e
Professor Orientador Educacional;

VIII — Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao apoio

operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio
Técnico-Administrativo, que requer formag#o de nivel médio;

IX - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

X - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus
titulares com objetivos ¢ afinidades comuns aos principios da administragéo puiblica;

XI - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designagdo de seu titular;

XII - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagdio funcional e
classificagfo do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XIII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estdgio probatério;

XIV - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugfo funcional e remuneratéria
do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;

XV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressio funcional (Horizontal)
estabelecendo a amplitude entre 0s maiores e menores vencimentos;

XVI - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo; i

XVII - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho ,;
das atribui¢des dos cargos, segundo o grau de formag&o ou niveis de titulagio;

XVIII - Evolu¢do Funcional: € o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos
de progressio;
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XIX — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XX — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na

escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunifo,
articulag@o com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XXI — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes;

| CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinopolis é composta pelo Quadro Permanente.

Art. 6° - Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinopolis, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio e Administrativo, com suas
respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davinopolis € integrado pelo cargo unico de provimento efetivo de
Professor e suas respectivas funcdes, definidas segundo o grau de formagdo, Habilitagdo e
padréio de vencimento.

§ 1° - Para o exercicio do cargo de Professor Docente € exigida a habilitagéio especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagfo plena.

§ 22 - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, devera
ser admitida como formag3o minima para o exercicio da docéncia, na Educacfo Infantil, nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educacgo de Jovens e Adultos, a obtida em
Nivel Médio com formagdo de Magistério.

by
§ 3% — Para o exercicio do cargo de Professor Coordenador, Professor Administrador,
Professor Inspetor, Professor Supervisor ¢ Professor Orientador Educacional, para a
educagdo bésica, sera exigida graduagdo em Pedagogia, ou poés-graduacdo em Gestdo,
Orientag@o ou Supervisao Escolar, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o exercicio
dessas atividades.

§ 4° - Para o exercicio da fun¢do de Diretor e Vice-Diretor de escola, o candidato devera passar
por elei¢do por meio de voto direto com a participagdo da comunidade Escolar (pais, alunos,
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professores e funciondrios), obedecendo as normas a serem estabelecidas por regimento
expedido pelo Conselho Municipal de Educagio.

§ 5° - O processo eleitoral serd gerido por Comissdo Eleitoral composta de forma paritéria,

sendo formada por 6 (seis) membros, sendo 3 (irés) indicados pela Secretaria Municipal de
Educagéio e 3 (trés) indicados pelo Sindicato da Categoria.

Art. 8° - O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servicos de Alimentacio;

- Auxiliar de Servicos Gerais;

- Vigilante Escolar;

- Motorista.

IT - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:
- Auxiliar Administrativo;

- Secretario Escolar;

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos de Alimentag@o, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigilante Escolar e Motorista € exigida habilitagdo no 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 2° - Para o exercicio do cargo de Auxiliar Administrativo e Secretario Escolar ¢ exigida a
formac@o em Ensino Médio Completo.

Art. 9% — A estrutura da carreira do Magistério, de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis ¢ estabelecida, por Niveis e

Classes ¢ tem as especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexo I ¢ II desta
Lei.

§ 1° - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferencia¢do de cada uma
relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as

qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necesséria para o provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualifica¢des essenciais para a selecéo;

§ 2° - As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagéo, descrigéo
sintética e analitica das atribui¢cdes, forma e qualificagdes essenciais para a sele¢do e outras

condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, quando
necessario.

Art. 10 - O cargo de Professor com suas respectivas fung¢des, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis serfio distribuidos na
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Carreira em Niveis e classes aos quais estdo associados critérios de formagfo, habilitagdo e
titulagdo.

§ 1% Os niveis constituem a linha de elevagdio funcional em virtude da maior habilitagdo dentro
do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formagéo em curso de nivel médio, na modalidade normal;
II - NIVEL I: formagfio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena;

IIT — NIVEL II: formagéo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena,

acrescida de pds-graduagdo obtida em curso de especializagdo na Educagio com dura¢iio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 3° — O vencimento inicial do Nivel Especial corresponde ao percentual de 64,32% (sessenta e
quatro, trinta dois por cento) do valor do vencimento inicial do Nivel I.

§ 4° - O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I
acrescido de 10% (dez por cento).

§ 5° — Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe ¢ outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que corresponde ao
valor da Classe H acrescido de 5% (cinco por cento). *

Art. 11 - Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior habilita¢do por
ele adquirida.

Art. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio € Administrativo da Rede
Ptblica Municipal de Ensino de Davinépolis seréo distribuidos na Carreira em Niveis e classes
aos quais estdo associados critérios de formag#o, habilitagéo e titulag@o.

Art. 13 - Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevagZo funcional
em virtude da maior Formag&o ou habilitagdo dentro dos Cargos assim considerada:

1 — Auxiliar de Servigos de Alimentagiio, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante Escolar,

Motorista:
a) NIVEL I: com formacio no Ensino Fundamental Completo;

b) NIVEL II: com formagéo no Ensino Médio completo;
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¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua 4rea de
atuacdo ou a esta correlata.

N XJIL Auxiliar Administrativo e Secretirio Escolar:-
a) NIVEL I: com formagéo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formacgdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area de
atuagdo ou a esta correlata;

¢) NIVEL III: com formag&o de Nivel Superior em area de conhecimento com relagfio direta
ao ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional;

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.
\P(§ 2% — A progresséo salarial entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrera na forma a
~ |} seguir: ’
== a) 4% (quatro por cento) do Nivel I para o Nivel I b/
" b) 7% (sete por cento) do Nivel II para o Nivel III;

\§ 3° — A progresséo salarial entre os Niveis descritos nos incisos II deste artigo ocorrera na
" " forma a seguir:

= a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel Ii;
= b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel ll;e /

Art. 14 - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel sera mantido o percentual de
2,5% (dois, cinco por cento) entre uma Casse e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 2,5% (dois, cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao valor da Classe J acrescido de 2,5% (dois,
cinco por cento).

CAPITULO V /

- DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis com denomina¢éo
estabelecida na Descri¢do de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou
6
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naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel
correspondente a sua formag#o e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os
requisitos de qualificagfo profissional e habilitagéo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descri¢do do cargo, na forn}a do Anexo II, referido neste artigo, a
Descrigdo Sumadria, as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificaco, os pré-requisitos
de escolaridade e formag&o profissional para ingresso no cargo pretendido.

Art. 16 - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 17 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital,
obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados.

Art. 18 — Em caso de vacéancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que tera
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 19 - E assegurado as pessoas com de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 — O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, séo
avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estégio probatdrio ficarad suspenso na hipétese das seguintes licengas:

I — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

IT — Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou |
militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor; '

III — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estdgio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
serd proporcionado meio para sua integragdo ¢ desenvolvimento de suas potencialidades em
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relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhado pela equipe de suporte
pedagobgico.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagfio garantir os meios necessérios para
acompanhamento e avaliag8o do desempenho dos seus servidores em estagio probatério.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condi¢Ses oferecidas
aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo,
mediante:

I - elaboragéo de plano de qualificagdo profissional;
II - estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve
ser um momento de formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua prética,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto
do servidor, com a participagéo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para
este fim, sendo submetida a avaliag@io também todas as areas de atuagfo da instituicio de ensino,
entendo-se por area de atuagdo todas as atividades e fun¢des da mesma;

II- Eleicdo direta para diretores de escola, com participagdo da comunidade escolar (pais, -

alunos, professores e funciondrios), conforme artigo 7° paragrafo 4° da presente Lei.

III - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

IV — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos.

V — Transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagfo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

§ 3° - A avaliago de nortear ainda com principios basicos para a Rede Municipal de Ensino:

I — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Rede de Ensino, que
compreendem:

a) a formulacdo das politicas educacionais;

b) aampliacdo delas pelas redes de ensino;

¢) o desempenho dos Profissionais da Educagéo;

d) aestrutura escolar;

e) as condigOes socio-educativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) os resultados educacionais da escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentag@o propria através de
Lei, construida por comissdo interinstitucional nomeada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 22 — O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrera através de Progressoes Vertical € Horizontal.

%& Art. 23 - A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor € a passagem

de um Nivel para outro, mediante nova habilitagéo/Titulagdo na 4rea da educagdo e ocorreréd na
forma a seguir:

I — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor
de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia; <>

~ II — Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o

Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver poés-graduagdo “latu-sensu”,

Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos € sessenta) horas, na area da
educagio;

§ 1° - Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” € de graduagfo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serfo considerados para fins de
progressdo, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢io brasileira, credenciada para
este fim;
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\/§ 2° - A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente instruido."/e

§ 3° - O Professor com acumulacdo de cargo. prevista em Lei, poderd usar a nova
~ habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 24 - A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos de Apoio e
Administrativo € a passagem de um Nivel para outro, mediante Formagdo e ocorrera nos
seguintes termos:

I - Auxiliar de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servigos Gerais,, Vigilante Escolar e
Motorista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua drea de atuagéo ou a esta correlata;

II — Auxiliar Administrativo e Secretario Escolar.

a) A Progressio para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua area de atuag#o ou a esta correlata;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que concluir o Nivel
Superior em 4rea de conhecimento com relagfo direta a0 ambiente organizacional de sua atuag&o
Profissional;

§ 1° - S6 fara jus aos enquadramentos estabelecidos nas alineas “b” do inciso I e “a” “b” do
inciso II o servidor que tiver obtido a formag#o profissional referente a sua area especifica ou a
esta correlata.

\/§ 2° - A Progressdo por habilitagdo ocorrerd a qualquer tempo de forma automaitica e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituigio aferir o direito,

= desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 4° - Para os efeitos desta Lei em nenhuma hipétese uma mesma qualificacgio, habilitagdo ou
titulagdio podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 25 - A Progressio Horizontal na Carreira ¢ a passagem dos ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio ¢ Administrativo de uma
Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante apresentagdo de nova Titulagéo
= 10
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resultante da participagio em programas de formagdo e/ou qualificagéo profissional relacionada
a respectiva area de atuagfo ou a esta correlata.

I — A Progressdo Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério
OCOITETA NOS seguintes termos:

a) ‘Sera acrescida a remuneragdo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base
dos servidores portadores de titulagfio resultante da participagdo em cursos de atualizag@o
profissional, seminérios, formagdo continuada entre outros, com carga horéria total de
360 horas;

b) Sera acrescida a remuneragdio o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario base dos servidores portaderes de diploma de mestrado em educagéo;

¢) Sera acrescida a remuneragdo o percentual de 50% (cinqgiienta por cento) sobre o salario
base dos servidores portadores de diploma de doutorado em educag@o.

II — A Progressio Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio ¢
Administrativo ocorrera nos seguintes termos:

a) Ser4 acrescida a remuneragéo o percentual de 2,5% (dois, cinco por cento) sobre o salario
base dos servidores portadores de titulagdo resultante da participagdo em cursos de
atualizacdio profissional, seminarios, cursos de formag&o entre outros, com carga horaria
total de 150 horas;

§ 1° - A Progressdo de classes obedecerd ao intersticio de 3 (trés) anos entre a concessio de uma
progressdo e outra, e ocorrerd mediante requerimento do servidor, o qual apresentara
documentagdo comprobatoria de seu direito a progresséo (certificado, diploma).

§ 2° - Os requerimentos de Progressdo Vertical ¢ Horizontal deverdo ser dirigidos a Secretaria
Municipal de Educagdo que apos avaliagdo e deferimento do pedido proverd os meios
necessarios a imediata aplica¢do da progressdo a remuneragéo do servidor.

§ 3° - Para os Servidores que estejam em estdgio probatério & primeira progresséo ocorrera apos
0 cumprimento do mesmo.

§ 2° - Fica garantida a Progressio Horizontal automitica, caso cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressdo, e passado o prazo de 60 (sessenta) dias, a Secretaria
Municipal de Educagio ndo tenha expedido parecer acerca do requerimento apresentado pelo
servidor.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educagfio garantird os meios para progressdo dos
Servidores.
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27 — A qualificagdo profissional, visando a valorizacdo do servidor e & melhoria da
qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de
acordo com o processo de qualificag@o profissional da Secretaria Municipal de Educagdo ou por
solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, quando de finalizacdo e conclusdo de curso.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da Rede
Municipal de Ensino e da Administragdo Publica.

Art. 28 — O processo de Qualificagfo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através da
Secretaria Municipal de Educag@io mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integrago a Administragdo Publica, aplicado a todos os servidores nomeados €
integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e
organizagdo da Administragdo Publica da Secretaria Municipal de Educagdo, dos direitos e
deveres definidos na legislagdo Municipal ¢ sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano
Nacional de Educag@o;

II - Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

III - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovaces cientificas e tecnologicas ou de alteragéo
da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporacéo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicéo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagéo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fung#o, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras,
simp0sios, congressos € outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de diregdo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes ao cargo ou fungéo.

Art. 29 — Os afastamentos para Qualificagdio Profissional do professor serdo estabelecidos e

regulamentados em capitulo especifico.
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CAPITULO VII

DA REMUNERACAO SECAO 1
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 30 — Remuneracdo ¢é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 31 — Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria pelo exercicio do cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagéo e
qualificagdo.

Art. 32 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de

Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitacio e equivalente desempenho de fungGes inerentes ao cargo.

Art. 33 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo II desta Lei.
SECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 34 - Estfio previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do
Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servico;
II — Vale Alimentacio;
IIT — Vale Transporte;
IV - Gratificacdes. —77
SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
% Art. 35 — O adicional por tempo de servigo serd pago sobre o vencimento correspondente ao
Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base de 1,2% (um virgula dois por cento) a

cada ano de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho até o limite de 35 (trinta e cinco)
anos de servigo.
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§ 1° - O direito a gratificagdo instituida neste artigo comega no dia em que o servidor completar
1 (um) ano de servigo, aplicado automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo
incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO II
DO VALE ALIMENTACAO

Art. 36° — Aos Servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo
efetivo e estavel da Rede Publica Municipal de ensino serd devido o fornecimento do Vale
Alimentacdo.

SUBSECAO III
VALE TRANSPORTE

Art. 37° — Aos ocupantes do quadro da Rede Publica Municipal de Ensino fardo jus ao Auxilio
Transporte, mediante comprovagéo da necessidade de ir e vir ao local de trabalho.

SUBSECAO IV
DAS GRATIFICACOES

A Art. 38 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino serd proporcionado o

pagamento da gratificagdo por deslocamento para area de dificil acesso, calculada sobre o

- vencimento do Nivel I, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, no
ercentual minimo de 12% (doze por cento) e maximo de 20% (vinte por cento).

/

" Art. 39 - Sera concedida gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais no percentual minimo de 6% (seis por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento, para aqueles que atuem em classes distintas das demais, nas escolas
comuns ou em escolas especializadas. -

§1° - So fard jus a gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal de Nivel Médio ou Superior que trabalha em salas normais com alunos Portadores de
Necessidades Especiais.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do cargo da ’
Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente

as condic¢des entdo previstas.

Art. 40 — Fica concedido aos servidores do magistério custeio para qualificagfo profissional.
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/‘/Art. 41 - Aos servidores do Quadro Ocupacional do magistério em efetiva regéncia do
magistério, caberd pagamento de Incentivo de Sala de Aula, sobre o salario em vigor.

Art. 42 - Aos servidores do Quadro Ocupacional de Apoio e Administrativo em efetivo exercmlo
de suas fungdes, cabera o pagamento de Incentivo Funcional, sobre o salario em vigor.

7% Art. 43 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de diregfo, de vice-direcgio de
unidade de Ensino da Rede Municipal farfio jus & percepgio de vantagem calculada sobre o
vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de
Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em doxs ou trés turnos, com nimero de 100
(cem) alunos - 20% (v1nte por cento);

IT — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em d01s ou trés turnos, com namero de 101 a
300 (trezentos) alunos - 30% (trinta por cento);

III — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés furnos, com um nimero
acima de 500 (quinhentos) alunos — 40% (quarenta por cento).

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus, percebera gratificagéo
correspondente a 60% (sessenta por cento)-da gratificagdo do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo definird através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportario um
Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do
Magistério que tem como fungfo administrar a escola.

Art. 44 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a articulagéo escola-comunidade e
demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 45 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execugdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos ¢ demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 46 — Conceder-se-4 licenga:

I - Licenca especial;
15
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II — para qualificacéo profissional.

SUBSECAO 1
LICENCA ESPECIAL

Art. 47 — Apo6s cada decénio de efetivo exercicio conceder-se-4 ao servidor do Quadro
Ocupacional do Magistério que requerer, licenca especial de 6 (seis) meses com todos os direitos
e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1° - A ocorréncia durante o periodo aquisitivo de nimero excessivo de faltas néo justificadas,
licenga para tratar de interesses particulares e de suspensdo do servidor, determinard a
interrup¢do da contagem do tempo de servigo, implicando no reinicio da contagem.

§ 2° - N4o poderdo ser licenciados simultaneamente o servidor e seu substituto legal, quando este
for o Ginico, nem mais de dois servidores da mesma instituicdo.

Art. 48 — Serfio concedidas 12 (doze) licengas especiais por ano, sendo 6 (seis) licengas para o
primeiro semestre e 6 (seis) para o segundo semestre de cada ano.

Art. 49 — A distribuig8o prevista no artigo anterior deve levar em conta em ordem prioritaria:
I — Os interessados com idade superior a 60 (sessenta) anos, lactantes e pessoas com deficiéncia;
IT — A ordem de requerimento;

III — O critério de antiguidade do periodo aquisitivo.

Paragrafo tinico - Fica vedada a concesso e gozo sucessivos de duas ou mais licengas vencidas
atinentes a0 mesmo servidor.

SUBSECAO II
LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 50 - Sera concedida licen¢a para qualificagdo profissional aos integrantes Grupo
Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo , sem prejuizo a remuneracéo, direitos e
vantagens do docente e do especialista em educagao:

I — Para realizacdo de curso de formagfo, aperfeicoamento, especializa¢do, mestrado e
doutoramento, conquanto se relacionarem a fung@o exercida pelo servidor; :
II — Para participagdo em congressos, seminarios, simpdsios ou outras promogdes similares,
devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacgo desde que referentes & sua afea
de atuag#o ou a esta correlata;

§ 1° — O servidor solicitante sera alvo da licenga de que trata este artigo apenas apds o
cumprimento do estagio probatoria, devendo aguardar o parecer sobre a solicitagdo no exercicio
de suas fungdes;
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§ 2° - Quando do deferimento da licenga para participagio em curso de formagéo,
aperfeicoamento, especializacfio, mestrado e doutorado, o servidor solicitante firmara
compromisso de permanecer prestando servico ao Municipio de Davinépolis por no minimo
duas vezes o periodo da licenga usufruida, sob pena de devolver com juros e correciio monetario
com base na taxa SELIC, os gastos efetuados pelo ente ptiblico para que a licenga fosse gozada.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51 — Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto 4 docéncia, submeter-se-ao as Jornadas de
Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serfo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo
que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem a 1/3 (um ter¢o) da jornada atribuida ao Professor em
atividade de docéncia e serd definida a sua execucéio de acordo com a proposta pedagégica da
unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagégico do Municipio,
tendo como base a Lei 11.738/2008.

Art. 52 — O aumento ou a redugfio da carga horaria do professor para os limites méaximo e
minimo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educagédo e a opgdo do
professor.

Art. 53 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagfo de cargo, emprego ou
fun¢dio publica, poderd ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substituic@o temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos
casos de designagdo para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma nfio concomitante
com a docéncia, obedecido a proporcionalidade e levando em conta a ope¢do do professor.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao ntimero de

horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados 0s motivos que determinaram 2 atribuicdo do regime suplementar de trabalhoj,ri)
Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.
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Art. 54 - Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua
jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situagdes
especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagéo do deferimento em servigo.

Art. 55 — Quando o niimero minimo de hora-aula nfo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar em razdo das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera
completada em outro estabelecimento em dias alternados, conforme sua disciplina, dentro do
perimetro em que ja exerca suas atividades desde que haja disponibilidade de transporte e tempo
hébil.

Parigrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a diregdo da
unidade escolar destinard ao Professor atividades complementares extra-classe de natureza
pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 56 — O Professor em efetivo exercicio da docéncia que venha a completar 50 (cinglienta)
anos de idade e que tenha prestado no minimo 20 anos de servigo no mumc1p10, fard jus a -
reducgdo de 50% (cingiienta por cento) da jornada de trabalho.

Paragrafo tinico — Para os efeitos deste artigo serd computado no tempo de efetivo exercicio da
docéncia aquele desempenhado nas escolas municipais dentro do territério de Davinépolis,
mesmo em periodo anterior a emancipagéo do municipio.

Art. 57— Aos servidores do Quadro de Apoio e Administrativo da Rede Publica de Ensino de
Davinépolis fica facultado o exercicio da jornada de trabalho maxima semanal de 30 horas, a ser
acordada a sua aplicagdo junto ao Gestor Escolar, devendo a Secretaria Municipal de Educagéo
dirimir possiveis questdes resultantes entre gestores e servidores.

Art. 58 — Responderd administrativamente, civil ¢ penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substituigdio de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade
da contrata¢do temporaria prevista em Lei.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 59 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o término
do ano letivo e 15 (quinze) ap6s o término do 1° semestre escolar.

Art. 60 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo fardo jus a -

30 (trinta) dias de férias por ano. v
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Art. 61 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
licenga maternidade, comogdo interna, convocagio para jiri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Art. 62 - Independentemente de solicitagéo, serd pago ao ocupante de cargo da Rede Piblica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneraggo de acordo com O
que estabelece a Constitui¢éo Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e Administrativo
da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 62 - Os servidores que se encontrem & época de implantagdo do Novo Plano de Cargos ¢
Carreira, em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasifo da
reassungio, desde que atendam os requisitos.

Art.63 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinopolis que se encontram & disposigdo de outros orgdos, com ou sem onus, ndo serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art.64 - Fica assegurado o més de Abril, como o periodo de estabelecimento de reajuste ou
aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinopolis,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. 65 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em
valores proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais do Magistério ao final de cada
exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica,
sempre que o dispéndio com vencimento, saldrios, gratificagdes e encargos sociais, nao
atingirem a aplicagio minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados a0
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educa¢dio - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n°® 53 de 28 de
dezembro de 2006.

Art. 66 - Nenhuma reducio remuneratéria poderd resultar do enquadramento, assegurado ao
servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneragéo total legalmente percebida, na data
desta Lei, e o vencimento ou saldrio correspondente, como vantagem pessoal unica,

nominalmente identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens,
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gratificagSes adicionais, abonos, verbas de representagio e outras espécies remuneratdrias
incorporadas.

Art. 67 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis sdo

assegurados, nos termos da Constitui¢do Federal, além do direito a livre associacfo sindical os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a)  ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b)  inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

> Art. 68 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinépolis do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio € Administrativo, o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagéo, associagdo de classe de Ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo
do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

\f § 1° - Serdo disponibilizados a atuagdo sindical 4 (quatro) servidores municipais da educagdo a
serem designados pelo sindicato da categoria;

§ 2° - Ao servidor disponibilizado & atuacdo sindical que possuir acimulo de cargos, sera
garantida a liberag@o de apenas 1(um) dos cargos exercidos;

§ 3° - A licenca tera duragfo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigfo.

Art. 69 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo em
desvio de fungfo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual,
s6 se enquadrardio quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 70 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo
junto a Comisséo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Puiblica Municipal de
Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagio daquele ato.

Art. 71 - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta) dias composta de 04 (quatro)

membros, designados pela Secretaria Municipal de Educagéo, com a participagéo do sindicato da
categoria.

Art. 72 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribui¢cdes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estdgio
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curricular supervisionado, obrigatdrio, na area de educagdo, quando houver incompatibilidade do
horério de trabalho com o do estagio.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 73 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davindpolis dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de formagéo,
em Niveis, Classes e vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantag¢do do Novo Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos

aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

§ 1° - Os ocupantes do Cargo de Coordenador, Administrador, Inspetor, Supervisor e Orientador
Educacional, a partir de entfo passdrdo a constar como ocupantes do cargo genérii:‘o de professor
do qual as atividades de coordenagfio, administragfo, inspe¢do, supervisdo e orientac#io
educacional sdo apenas fungdes, denominando-se assim de Professor Coordenador, Professor
Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor ¢ Professor Orientador, garantido
0 vencimento correspondente ao nivel de formag#o, inclusive o direito ao desenvolvimento na
carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Merendeira e Auxiliar de Copa ¢ Cozinha a
partir do enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Auxiliares de Servico de
Alimentacgao;

§ 3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Vigia e Servente Escolar a partir do
enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Vigilante Escolar;

§ 4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Digitador e Auxiliar Administrativo a partir do
enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Auxiliar Administrativo;

;&’ Art.74 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdio enquadrados no Nivel de habilitagdo que
lhes corresponder, permanecendo na mesma classe a qual ja encontrava-se enquadrado.

I — ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formagdo em Magisi€ério, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso de magistério em nivel médio;

I1 — ficam enquadrados no Nivel I de vencimento os atuais ocupantes do cargo de Professor & !
suas respectivas fungbes, portadores de graduagio, além dos servidores anteriormente
enquadrados nos niveis II, ITII do quadro do magistério;
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III — ficam enquadrados no Nivel IT de vencimento, os atuais ocupantes de cargo de Professor e

suas respectivas fungdes, portadores de Licenciatura Plena ou Pedagogia, acrescidos de
Especializaggo “latu sensu”.

Art. 75 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional de
Apoio e Administrativo, com habilitagdo minima exigida, concursados ou estéveis, serdo

enquadrados no Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder, conforme estabelece o Art. 66 da
presente Lei.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinopolis, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 77 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art.78 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de de de 2010.

Art. 79- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVIN(’)POLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos treze dias do més de dezembro de 2011.

/

— / / / / .

,FRANCISCO PEREi,RA LIMA~
“7 77 "Prefeito Muniéipal
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ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGOS Classe
a
b
c
Professor (:
f
g
h
I
a
b
¢
d
Auxiliar de Servigos de Alimentacio, Auxiliar de Servicos e
Gerais, Auxiliar de Servicos de Alimentagio, Vigilante f
Escolar e Motorista. g
h
I
i
1

Aucxiliar Administrativo e Secretario Escolar

. = S0Q n ® 6 TN

Nivel

Especial,

ITell

Ialll

Talll
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dfo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,

municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

W

0 W Now s

. Planeja e ministra aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqii€ncia ¢ rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas; Y
Participa do planejamento geral da escola; »
Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico; 4

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da drea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;
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11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaborag@o e avaliaggo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicagfio do regimento da escola;

29. Participa da elaborag8o, execugéo e avaliagéo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdio da politica pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovag¢do, reprovagio e evasio escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagfo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislaggo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengfo e conservagido do patriménio escolar; =

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagio;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

3. Participa da promogéo e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

N
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Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotago numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11.

Participam da elaborag#o, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com drgdos gestores de educagdo e outros;

Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:

distribui¢io de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercAmbio com outras institui¢des de ensino;

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar;

sob a

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos e

outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaborag@o e avaliagfo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integra¢do da escola com a familia ¢ a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservagio do patriménio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo

de ensino;

Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade

escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagfio e aperfeicoamento de pessoal da area de

educagéo;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgio e operacionalizagio de uma proposta pedagbgica que objetiva a
democratizag3o do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da

sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construgfio coletiva do conhecimento sobre a realidade do

aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades

escolares:
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. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagfo
transmissdo/producéo de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
econdmico;
Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagdo basica;
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informag@o, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizagéo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participa¢do em programas de capacita¢do e demais eventos;
Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evasdo
escolar;
Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagdo transformadora;
Coordena as atividades de elaborag@o do regimento escolar;
Participa da andlise e escolha do livro didatico;
Acompanha e orienta estagidrios;
Participa de reunides interdisciplinares;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;
Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos € administrativos da
escola;
Trabalha a integragéo social do aluno;
Traca o perfil do aluno, através de observagio, questiondrios, entrevistas e outros;
Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;
Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;
Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativas €
pedagoégicas da unidade escolar;
Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha ¢ avalia as atividades administrativas e técnico-pedagégicas da escola;
Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e 4 vida escolar
do aluno; ;
Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;
. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
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61. Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados
das avaliagdes;

62. Participa da gestio democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

e Ensino Médio completo na modalidade normal;
¢ Graduagfio em curso de licenciatura plena ou pedagogia; ou

e Gradugdo em curso de licenciatura plena, acrescida de pds-graduacio.

INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduag@o em Licenciatura Plena para atuag@o nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, € excepcionalmente até a década da Educagdo podera ser admitida, como
formagéo minima para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formagdo de

Magistério. Para atuacdo na Educagéo Especial sera exigido curso de especializagdo
na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagiio em Pedagogia ou Pés-
Graduago, garantida nesta formac@o, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

® Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retengo, compreensdo, -+
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, |
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com |

0 corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informagdes confidenciais.
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) ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuigdo de

merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

2. Zela pela boa organizagéo da copa, limpando-a guardando os utensilios € mantendo a ordem
¢ higiene do local;

3. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuagéo;

4. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

5. Seleciona os alimentos necessérios ao preparo das refeigdes, separando-os € pesando-os de
acordo com o card4pio do dia, para atender os programas alimentares;

6. Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos estudantes;

7. Registra o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar célculos estatisticos;

8. Informa quando h4 necessidade de reposigo de estoques € de utensilios;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1. Instrugdo:

e 5°ano do Ensino Fundamental.
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e

i ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagio, manutencdo e limpeza em geral; recebe e entrega
objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituigdo; executa tarefas auxiliares de

natureza simples, inerentes distribuicdo de merenda ao alunado, para atender ao Programa de
Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

10. Executa servigos internos e externos, cooperando no encaminhamento do publico aos
diversos setores da Institui¢do, acompanhando ou prestando informagdes;

11. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condigdes
apropriadas ao bom funcionamento;

12. Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

13. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguran¢a dos equipamentos;

14. Efetua servigos de embalagem, arrumacio, transporte e remo¢do de moveis, maquinas,
pacotes, caixas € materiais diversos;

15. Coleta o lixo dos dep6sitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

16. Abre e fecha portas ¢ janelas da Instituigfio nos horérios regulamentares, responsabilizando-
se pela entrega das chaves;

17. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua 4rea de atuacdo;

18. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
2. Instrucdo:
e 5°ano do Ensino Fundamental.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal

de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

1.
2y

000 oy bk

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com
os alunos passageiros de forma idonea e moral;

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

Registra em formulério proprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuagdo.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1.

Instrugdo:
e 5°ano do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica.
e Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Institui¢éo.

DESCRICAO DETALHADA

30 o0 A O BN e D R

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituigdo;

Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informagdes;

Verifica a seguranga de portas e janelas;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgio;
Preserva a conservagio e manutengdo dos bens méveis e iméveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1.

Instrucio:

e 5°ano do Ensino Fundamental
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza ¢ mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da

Instituigdo ou a outros 6rgéos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo;

Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo

originais manuscritos e impressos;

8. Preenche formulédrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramita¢cdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribui¢@o dos servigos administrativos da Unidade;

11. Efetua calculos;

12. Secretaria reunides e outros eventos;

13. Auxilia na elaboracdo de relatorios € projetos;

14. Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com
outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Institui¢ao;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

18. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil;

19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos € convénios;

20. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuacio;

21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

-l
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REQUISITOS

e Ensino Médio Completo.

GABINETE DO PREIiEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAQO, aos treze dias do_més de dezembro de 2011.

7 /

Prefeito Municipal



