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LEIN° 151/ 2010

«pISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR
TEMPO DETERMINADO, DE PESSOAL PARA
ATENDER A NECESSIDADE TERMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO PEREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Davinépolis Estado do
Maranhdio, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que CAMARA
MUNICIPAL aprovou & eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°, — Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, os orgéos da Administragfio direta, as autarquias e as fundagdes publicas
poderdio efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, somente nas
condigdes, casos € prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. — Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse
publico:

1— Assisténcia a situago de calamidade publica;

Il — Assisténcia a emergéncias em saude publica;

TIT — Realizagio de censo € recenseamento para fins estatisticos, visando a
prestaggio de servigos publicos ou langamento de tributos;

IV — Atendimento a demanda 1a 4rea da Saide ¢ da Educagdo, para atender
as necessidades inadidveis da populago, quando néo existirem classificados em
concutso em vigor até o decurso de tempo necessério para a realizagdo de novo
concutso piblico;

V — Substitui¢io tempordaria de servidor afastado em decorréncia de doenga
ou acidente, licenga-maternidade € Outros afastamentos previstos na legislagdo
aplicavel, desde que ndo possam Ser substituidos por outro servidor do guadro, sem
prejuizo do servigo publico.

§1° - A contratagio de professor substituto far-se-4 exclusivamente para
suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demisséo,
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falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagio ¢ afastamento ou licenga
de concessdo obrigatoria.

§2°. — As contratagdes para substituir professores afastados para capacitacdo
ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de docente da carreira constante
do quadro de lotagdo da instituig#o.

Art. 3°. — O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
serd feito mediante processo seletivo simplificado, segundo critério pré-definido em
edital, e sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através do Diario Oficial do Estado,
prescindindo de concurso publico.

§1°, — No caso de profissionais do magistério, 0 processo seletivo conterd
uma prova escrita obrigatdria, além de poder conter andlise curricular ¢ outras
demais modalidades a critério do 6rgéo ou entidade contratanie.

§2°. — O curriculum vitae de cada candidato sera analisado de acordo com
sistema de pontuagdo ja divulgado que considere a qualificagdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato, além dos demais fatores necessérios para o
desempenho das atividades a serem realizadas.

§3°. — A elaboragéo ¢ a aplicago das provas do seletivo podera ficar a cargo
de entidade ou empresa privada, contratada segundo as normas da Lei Federal
8.666/1993.

§4°. — Na hipotese do nfio suprimento das caréncias por insuficiéncia
comprovada de candidatos selecionados, conforme o disposto neste artigo, podera
ser contratado pessoal para suprir e completar as vagas disponibilizadas, nas mesmas
condigdes dos demais candidatos selecionados, devendo a contratagfio ser precedida
de analise da capacidade profissional, comprovada mediante avaliagdo do
curriculum vitae e entrevista do mesmo, que ficard a cargo de comissdo de

servidores da Secretaria Municipal de Educag&o.

§5°. — Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a
declaragdo de emergéncias em saide publica.

§6°. — A contratagéo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e de emergéncias em saide plblica prescindira de processo seletivo.
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Art. 4°. — As contrataces serdo feitas por tempo determinado, observado o
prazo méximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico — E admitida a prorrogagéo dos contratos:

I — Nos casos do inciso I e II do Art. 2°., pelo prazo necessario & superagdo da
siagfio de calamidade publica ou das situagSes de emergéncias em satde piblica,
desde que ndo exceda a 02 (dois) anos, devendo ser justificada e comprovada a
permanéncia dessas situagoes;

II — Nos casos do inciso III e IV, do caput do Art. 2°,, desde que 0 prazo ndo
exceda a 01 (um) ano.

III — Nos casos do inciso V, do caput do Art. 2°, o contrato terd como
duracio méxima o periodo de licenga ou de afastamento do servidor titular.

Art. 5° — As contratagSes somente poderdio ser feitas com observéncia da
dotagiio orcamentdria especifica ¢ mediante prévia autorizagdo da autoridade
competente.

Art. 6°. — Os orgios e entidades contratantes encaminhardo ao setor de
recursos humanos do Municipio, para registro e controle do disposto nesta Lei, cépia
dos contratos efetivados, que ficarfio disponiveis para consulta por qualquer cidadfo
ou orgéo de controle.

Art. 7°. — As contratagdes, necessariamente precedidas da selegéio piblica
antes preconizada, observarfio contrato-padréo estabelecido pela Administragdo, do
qual contard, além das demais cliusulas:

I - a fundamentagéo legal;

1l — o prazo do conirato e suas eventuais prorrogagdes;

I - a fungfo a ser desempenhada ¢ a carga horaria de trabalho;

IV — a remuneragéo;

Y - a dotacdo orgamentaria;

VI - a habilitac8o exigida para funcéo;

VII - a expressa declaragdio de pleno conhecimento e aceitagfo de todas as
normas disciplinares estabelecidas em lei ¢ regulamentos, pelo contratante.

Art. 8°. — E vedada a contratagfo, nos termos desta Lei, de servidores ou
empregados que mantenham vinculo com a Administragdo Pablica Direta ou
Indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
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empregados ou servidores de suas autarquias, fundagdes piiblicas, e/ou respectivas
empresas estaduais, sob pena de nulidade do contrato e apuragdo ‘da
responsabilidade administrativa do contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto  devolugdo de valores pagos ao contratado, se por culpa deste.

Art. 9° — Os contratos terfio natureza juridico-administrativa, ndo gerando
qualquer vinculo efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividade ao contratado.

Art. 10°. — Somente poderio ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim como
estrangeiro na forma da lei;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando homem;

V — ter boa conduta,

VI — gozar de boa saide fisica e mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio da fungéo;

VII - possuir habilitagio profissional exigida para exercicio da funcéo,
quando for o caso;

VIII - atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas fungdes.

Pardgrafo Unico — O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no
prazo convencionado no contrato, apresentando na oportunidade comprovagéo de
suas condigdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das atribuigdes cometidas,
consubstanciado em laudo de capacidade e sanidade exarado em inspegfio médica
realizada pela Administra¢8o, que suportard os custos despendidos para a realizagdo
da inspegéo.

Art. 11°. — Os contratados estarfio sujeitos aos mesmos deveres ¢ proibigdes
legais vigentes para os demais servidores publicos, no que couber, inclusive no

tocante 4 acumulagdo de cargo e fungdes.

Art. 12° — Os contratados serfo inscritos como contribuintes obrigatérios do
regime geral de previdéncia social, mediante as contribui¢des e custeio que lhe sdo
afetos, em consondncia com o estabelecido na legislagiio federal pertinente, com
custeio, também, pela Adminisiragéo, na forma da legislacéo previdencidria federal.
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Art. 13° — Aplica-se aos contratados, no que couber, o disposto nos incisos
IV, VII, VIIL, IX, XII, XIII, XV, X VI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, do Art.
7°. c/c Art. 39, §3°., todos da Constituigio Federal.

Art. 14°. — Nas contratagBes serdo observados os padrdes de remuneragio
adotados pela Administragiio Municipal quando existentes, €, na impossibilidade, os
valores do mercado de trabalho local ou regional.

§1°. — Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§2°. — E assegurado a todos os contratados o direito a0 gozo de licenca-
maternidade e licenga para tratamento da propria satide, seja por acidente que o
impossibilite do exercicio de suas fungdes, seja por doenga profissional, vedadas
quaisquer outras hip6teses de afastamento.

§3°. — Quando o prazo de duragéo do contrato for superior a 30 (irinta) dias, o
contratado fard jus as férias proporcionais, um tergo de férias proporcional e ao
abono natalino proporcional ac tempo de servigo prestado, em caso de rescis#o por
conveniéncia da Administragdo e ao término do contrato.

Art. 15°. — Dar-se-4 a rescisdo antecipada ou unilateral do contrato:

I — a pedido do contratado;
II - por conveniéneia da Administragdo, a juizo da autoridade contratanie,
I - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar;

§1°. — Na hipotese do Inciso II acima, o contratado terd direito ao pagamento
de indenizacéo correspondente ao valor da tiltima remuneragso mensal.

§2°. — Nas hip6teses do inciso I e Il supra, a exce¢do da remuneragdo mensal
proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra vantagem serd
concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer

parcela ou indenizac#o.

Art. 16°. — E vedada a contratagfo de pessoal com base nesta Lei em cargos
para 0s quais exista pessoal concursado aguardando convocagio a posse, desde que
o concurso esteja dentro do prazo de validade.
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Art. 17° — E vedado atribuir ao contratado encargos, fungdes ou atribuigbes
diversas daquelas constantes do contrato, bem como designacdes especiais,
nomeagdes acumuladas para cargos em comissio, fungSes de confianga, licengas,
afastamentos ou concessdes, gratificagdes ou adicionais, ou quaisquer oufras
vantagens privativas de servidores investidos no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico — A inobservéncia do disposto neste artigo imporiard na
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das

autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 18° — As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serfio apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 dias
e assegurada ampla defesa.

Art. 19°, — O tempo de servigo prestado em virtude de contratag@o nos termos
desta Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 20°. — Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des do regime juridico
estatutario municipal para os casos ndo contemplados nesta Lei.

Art. 21°. — Fica revogada a Lei Municipal n°. 001/2001; de 04.01.01.

Art. 22°. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéio, revogando-se
as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS ESTADO DO
MARANHAOQ, AOS 07 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E
DEZ.
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