ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI N° 163/2012

“DISPOE SOBRE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS-MA; QUE POSSUAM
DEPENDENTES ESPECIAIS PORTADORES DE
DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL E/OU TRANSTORNO
INVASIVO DO DESENVOLVIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO PEREIRA~ LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MA:RANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores publicos
municipais efetivos de Davinépolis, quando responsavel legal por deficiente fisico, mental
e/ou transtorno invasivo do desenvolvimento, que requeira atengdo permanente, a redugéo
de 50% (cingiienta por cento) de sua carga horaria, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1°-A responsabilidade legal ocorre:

a) Do parentesco (pai, mée, filho, (a), conjugue)

b) De adogdo.

¢) De outras modalidades de relacionamento previstas em legislagio (TUTELAR,
CURATELA). Neste caso, caberd uma analise que sera de competéncia da Secretaria
Municipal de Administra¢éo.

Art. 2° - Necessidades especiais que requeiram atengfo permanente para este fim séo
situagdes de deficiéncias mentais nas quais as presengas do servidor sejam fundamentais na
complementag@io do processo terapéutico ou na promogdo de uma maior integragdo do paciente na
sociedade. Sua caracterizago dependera do laudo técnico que sera expedido ou homologado pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°- O servidor efetivo cumprira o seu horério normal de trabalho, até que seja publicada
a concessdo da redugdo da carga horaria no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 2°- A redugio de carga horaria sera concedida por prazo indeterminado, salvo nos casos
de necessidades eventuais, que sera concedida e revogada pelo prazo méximo de 90 (noventa)
dias.

§ 3°-A redugo de carga horéria cessara quando findo o motivo que a tenha determinado.

Art.3° A documentagdio que serd necessaria para requerer os beneficios desta lei sdo:



