MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DO GABINETE CIVIL
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Lei Municipal N° 277/18

“Dispde sobre as alteragbes na Lei
Municipal n° 160/2011 e da outras

providéncias.”

IVANILDO PAIVA BARBOSA, Prefeito Municipal de Davinépolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista as metas do Plano
Municipal de Educagdo, fago saber a todos os seus habitantes e a quem interessar
possa que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Artigo 1° - A Lei Municipal n° 160/2011 que dispde sobre Plano de Cargo e Carreira da
Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis passa a ter as seguintes alteracgées:

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

XXII - Atividade de Assessoria Educacional: Entende-se todo trabalho relativo ao
apoio especializado nas &reas de Assisténcia Social, Nutrigdo, Fonoaudiologia,
Psicologia e demais, voltadas ao bom desempenho do processo educacional.

Art. 6° - Compéem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinbpolis, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio e Administrativo,
Assessores Educacionais, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - A - O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis é integrado pelos
cargos de Assistente Social, Nutricionista, Psic6loga, Fonoaudiéloga e demais
profissionais de suporte a educagéo, definidos segundo o grau de formagéo, Habilitagéo
e padréo de vencimento.

§ Unico-O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais sera composto por
profissionais com graduagdo nas respectivas areas de atuagdo, obtida em nivel
superior, em cursos devidamente legalizados junto ao MEC.

Art. 92 - A estrutura da carreira do Magistério, de Apoio e Administrativo e Assessores
Educacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
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de Davindpolis é estabelecida, por Niveis e Classes e tem as especificagdes dos cargos
estabelecidas de acordo com os Anexo I e Il desta Lei.

Art. 10 - A - O Assessores Educacionais, pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis seréo distribuidos na
Carreira em Niveis e classes aos quais estdo associados critérios de formagéo,
habilitagéo e titulagéo.

§ 12. Os niveis constituem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior habilitagdo
dentro dos cargosdo grupo ocupacional dos Assessores Educacionais, assim
considerada:

I - NIVEL I: formag&o em nivel superior nas respectivas areas de atuagéo, obtida em
nivel superior, em cursos devidamente legalizados junto ao MEC;

Il - NIVEL IiI: formag&o em nivel superior nas respectivas areas de atuagéo, acrescida
de pos-graduagéo obtida em curso de especializagdo na area de atuagédo respectiva,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 2°- Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas
a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 3° - O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

§ 4° - Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor
da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe
L, que corresponde ao valor da Classe J acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 5° - Ao integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais ingressante
ser4 atribuido o nivel correspondente a maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 11 —-Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a habilitagédo
minima exigida no edital do respectivo concurso.

Art. 23 - A - A Progresséo Vertical na Carreira para o ocupante do grupo ocupacional
dos Assessores Educacionais é a passagem de um Nivel para outro, mediante nova
habilitagdo/Titulagdo na area de atuagao respectiva e ocorrera na forma a segquir:

I -Seré promovido para o Nivel ll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Assessor Educacional graduado que obtiver pés-graduagdo “latu-sensu’,
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
curso relacionado com sua respectiva area de atuagéo;

§ 1° - Os cursos de poés-graduacgéo “lato sensu” e de graduacgéo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelo ocupante do grupo ocupacional dos Assessores
Educacionais, somente serdo considerados para fins de progresséo, se ministrados por
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instituigdo autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 2° - A progressédo do integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais
ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentagéo de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 25 - A Progresséo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos cargos
do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo,
do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais de uma Classe para outra, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrer4 mediante apresentagéo de nova Titulagdo resultante da
participagdo em programas de formagdo e/ou qualificagdo profissional relacionada a
respectiva érea de atuagdo ou a esta correlata, com a carga horaria minima de 20 (vinte)
horas por titulagdo apresentada.

Il - A Progresséo Horizontal na Carreira para os ocupantes do grupo ocupacional dos
Assessores Educacionais ocorrera nos seguintes termos:

a) Sera acrescida a remuneragéo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base dos servidores portadores de titulagéo resultante da
participagdo em cursos de atualizagdo profissional, seminéarios, formagéo
continuada entre outros, concluidos a partir da posse no respectivo cargo, com
carga horéria total de 360 horas;

b) Seréa acrescida a remuneragéo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salério base dos servidores portadores de diploma de mestrado em sua
respectiva area de atuagdo no municipio de Davindpolis;

¢) Sera acrescida a remuneragéo o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre
0 salario base dos servidores portadores de diploma de doutorado em sua
respectiva érea de atuagdo no municipio de Davindépolis.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 34 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de
cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

Art. 37-A - Os ocupantes do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais da Rede
Pablica Municipal de Ensino fardo jus a Ajuda de Custo, a fim de suprir a necessidade
de deslocamentos em veiculo préprio durante a execugéo das atividades inerentes ao
cargo que desempenha, conforme demanda aferida pela SEMED.

Art. 50 - Sera concedida licenca para qualificagédo profissional aos integrantes Grupo
Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo e de Assessores Educacionais,
sem prejuizo a remuneragdo, direitos e vantagens do docente e do especialista em
educacgéo:
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Art. 60 - Os ocupantes de cargos do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais
fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 68 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinépolis do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo e dos
Assessores Educacionais, o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagédo, federagdo, associagdo de classe de &mbito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungéo do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aprovagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacgbes proprias previstas em orcamento.

Art. 3°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos seis dias do més de margo de 2018.

Prefeito Municipal

IRES PEREIRA CARVALHO
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente
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ANEXO I

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos sociais
no ambito educacional.

DESCRICAO DETALHADA

1. Visitas domiciliares e institucionais;

2. Atendimento e acompanhamento da comunidade escolar;

3. Orientagdo a comunidade escolar quanto aos seus direitos e deveres de
cidadao;

4. Elaboracao de pareceres técnicos;

5. Desenvolver programas e projetos de prevengédo e promogéo da qualidade
de vida;

6. Realizar outras atividades correlatas.

7. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua

area de atuacao;

Preserva a conservagao e manutencio dos bens moveis e iméveis;

9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

o

REQUISITOS

1. Instrugao:

e Graduagao em Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentagio e nutrigdo

na area da alimentacéo escolar.
DESCRIGAO DETALHADA

1.

2.

8.

9.

Realizar assisténcia a atividades de educacao nutricional para coletividade
ou individuos beneficiados pela alimentagéo escolar;

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagbes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas;

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias
e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando os habitos
alimentares.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica
e ambiental;

Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;

Planejar, implantar e coordenar as atividades de pré-preparo e distribuicao
de refeicoes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade;
Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnostico, avaliagéo e
monitoramento nutricional da escola;

Supervisionar as escolas, no que se refere a alimentagéo escolar e orientar
sobre técnicas corretas para adequada produgéo de preparagoes;

10. Cumprir atribuigdes previstas na legislagao pertinente da Resolugdo CFN n°

465/2010 e Resolugéo do FNDE n° 38/2010;

11. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.
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REQUISITOS

12.Instrucao:

¢ Graduacgdo em Nutrigao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas

psicolégicas dos individuos de dos grupos, de orientacdo profissional,
procedendo a afericdo desses processos, para controle de sua validade.

DESCRIGAO DETALHADA

1.

2.

4.

5.

Realizar estudos e aplicagbes praticas nos campos da educacéo e da clinica
psicolégica;

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacionais e outras;

Promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigbes de
trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo, identificando
aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacgao, estabelecendo o processo de orientagéo no campo
profissional;

Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area de
psicologia;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

1. Instrugao:

e Graduagao em Psicologia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: FONOAUDIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfuncoes
da fala e da escrita, contribuindo para integragao social das pessoas.

DESCRICAO DETALHADA

1. Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario/paciente,
executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dic¢ado e
impostagéo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada;

2. Desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere a area de
comunicagao escrita, oral, fala e audigao;

3. Exercer outras responsabilidades/ atribui¢des correlatas.

REQUISITOS

2. Instrucao:

e Graduagdo em Fonoaudiologia.




