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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DO GABINETE CIVIL
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Lei Municipal n°®279/18

“CRIA OS CARGOS E ATRIBUICOES DE
PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IVANILDO PAIVA BARBOSA, Prefeito Municipal de Davinépolis, Estado do Maranh&o,
no uso de suas atribuicbes legais, fago saber a todos os seus habitantes e a quem
interessar possa que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1°) — Fica criado o quadro dos Servidores efetivos do Poder Executivo Municipal,
com os cargos contidos nas tabelas constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°) — Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico para
a admissao dos Servidores, criados por esta Lei Municipal, de acordo com as vagas e
necessidades da Administracdo Publica Municipal conforme estabelecido no
competente Edital, a ser baixado pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico) — A nomeacéo, e posse dos Servidores, criados por esta Lei, se dara
mediante ato do Prefeito Municipal, observados os requisitos legais.

Art. 3°) — As atribuigbes dos cargos criados por esta Lei estdo descritos sumariamente
no Anexo Il desta Lei, devendo o servidor admitido para o referido cargo desempenhar
satisfatoriamente as funcbes inerentes aos mesmos sob pena de aplicagcdo das
penalidades previstas em Lei, caso sejam descumpridas sem justificativa.

Art. 4°) — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta de
dotac¢Bes consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se necessarias.

Art. 5°) — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos vinte dias do més de marc¢o de 2018.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Lei Municipal n°®279/18 Davinépolis- MA, 20 de marco de 2018.

CRIA OS CARGOS E ATRIBUIQQES DE PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO

PUBLICO.
Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo Vencimento
CARGOS LOCAL VAGAS |C/H REQUISITOS Mensal
Curso de nivel médio, acrescidos de| S"f""?‘”o
. Curso de Libras com carga horaria minimo
Instrutor de Libras Zona Urbana | Cadastro | 40h L P vigente
de de no minimo 120h ou Proé-Libras,
mais curso de informatica.
reserva
Salario
Curso de nivel médio, acrescidos de minimo
. . Cadastro . - !
Intérprete de Libras Zona Urbana de 40h Curso de Libras com carga horaria vigente
de no minimo 120h ou Pré-Libras,
reserva . . o
mais curso de informatica.
Ter no minimo o ensino Médio Salario
Cadastro completo; Curso de Braille, com minimo
Ledor/Transcritor Braille | Zona Urbana de 40h |carga horaria minima de 120 horas, vigente
reserva em instituicdo credenciada, mais
curso de informatica.
Salario
2+ . . _ minimo
Auxiliar de Sala Zona Urbana Cadastro 40h Ensmo m§Q|o completo mais curso vigente
de de informatica.
reserva
Cadastro . . . Salario
Auxiliar de Sala Zona Rural de 40h En§|no m§Q|o completo mais curso minimo
de informatica. .
reserva vigente
Curso de Graduacéo em Salanp do
Licenciatura Plena em qualquer cargo vigente
Cadastro . . S conforme
Coordenador Zona Urbana de 20h area ou Curso Superior habilitacdo acordo
Pedagogico elou especializacdo em X
reserva ~ - coletivo de
coordenacao escolar. Mais curso de
) L trabalho
informatica.
anual
Curso de Graduacéo em Salan_o do
. . cargo vigente
d Licenciatura Plena em qualquer f
Coordenador Cadastro area ou Curso Superior habilitacdo conforme
L Zona Rural de 20h . ~ acordo
Pedagogico elou especializacdo em :
reserva ~ - coletivo de
coordenacao escolar. Mais curso de
. - trabalho
informatica.
anual
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Salario
minimo
08 | Secretério (a) de Unidade Zona Urbana Caddajtro 40h Ens_ino m?qlio completo mais curso vigente
Escolar de informética.
reserva
Secretario (a) de Unidade Zona Rural Caddaestro 40h Engino m?dio completo mais curso :1?:1?;?)
09 Escolar reserva de informética. vigente
Salario
corresponden
10 te ao do
Superior Completo em Pedagogia| cargo de
ou Psicologia, pés-graduacdo em| coordenador
Cadastro Psicopedagogia e inscricdo no| pedagdgico
Psicopedagogo Zona Urbana de 20h : .
reserva respecpvo~ conselho de classe para vigente
as profiss@es regulamentadas. Mais| conforme
curso de informatica. acordo
coletivo de
trabalho
anual
Curso de Graduacao em
Licenciatura Plena em qualquer|Salario inicial
area e formacdo especifica em|corresponden
Educacdo Especial (Curso de| teaode
Aperfeicoamento na é&rea de| professor
11 Educacdo Especial ou Educacdo |nivel | vigente
Professor de Inclusiva ou Atendimento| conforme
Atendimento Cadastro Educacional Especializado — AEE acordo
Educacional Zona Urbana de 20h |nas areas de surdez ou deficiéncia| coletivo de
Especializado reserva visual ou deficiéncia intelectual ou| trabalho
AEE transtornos globais do anual
desenvolvimento / transtorno do
espectro autista ou tecnologia
assistiva ou altas habilidades /
superdotacdo, com carga horaria
minima de 120h). Mais curso de
informatica.
Ensino Médio com formagéo Sglgrlo
Cadastro musical e comprovacdo de minimo
Regente de Banda Zona urbana de 40h |exercicio profissional na area de no|  V19ente
12 Marcial o P .
reserva minimo 2 anos. Mais curso de
informética.
Salario do
cargo vigente
13 Cadastro Licenciatura — Ciéncias habilitacdo| conforme
Professor de Matematica| Zonarural de 20h [em Matematica. Mais curso de acordo
reserva informatica. coletivo de
trabalho

anual
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Salario do
cargo vigente
14 Cadastro . . . conforme
N Licenciatura — Letras. Mais curso de
Professor de Portugués | Zonarural de 20h |. o acordo
informatica. .
reserva coletivo de
trabalho
anual
Salario do
cargo vigente
15 Cadastro Licenciatura — Letras (Inglés). Mais conforme
Professor de Inglés Zona rural de 20h . o 9Ies). acordo
curso de informatica. -
reserva coletivo de
trabalho
anual
16 Zona urbana |Cadastro Ensino médio completo mais curso Salario
Almoxarife de 40h |de informatica. Mais curso de minimo
reserva informatica. vigente
17 Zonaurbana |Cadastro Salario
Técnico em Informatica de 40h [Técnico em Informatica minimo
reserva vigente
Cadastro Graduacdo em Servico Social e Salario do
18 Assistente Social Zona Urbana de 30h |registro no Conselho de Classe cargo vigente
reserva correspondente. atual
Cadastro Graduagdo em Nutricdo e registro Salario do
19 Nutricionista Zona Urbana de 40h |no Conselho de Classe cargo vigente
reserva correspondente. atual
Cargos no ambito da Procuradoria Municipal Vencimento
CARGOS LOCAL VAGAS (C/H REQUISITOS Mensal
Salario do
Cadastro Registro na Ordem dos Advogados do/cargo vigente
Advogado Zona Urbana de 20N |5 =il - OAB atual
01 reserva
Registl Ord dos Ad dos d Salario do
egistro na Ordem dos vogados do :
02 Advogado Zona Urbana Cadda:,tro 20h |Brasil — OAB com especializagdo em Carggtx;glente
Direito Tributario
reserva
Ensino médio completo mais curso Salario
03 Assistente Administrativo| Zona Urbana Caddaestro 40h |de informética. Mais curso de ﬁgg:}g
reserva informatica.
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50% do
. o Cadastro . . . Salério do
04 Auxiliar Tgcmco, d_a Zona Urbana de 30h Ens_,lno Su,p_erlor completo mais curso cargo de
Procuradoria Juridica de informatica.
reserva Advogado
vigente atual
Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Financas, Vencimento
Controladoria
CARGOS LOCAL VAGAS |C/H REQUISITOS Mensal
Ensino médio completo mais curso|  Salério
01 |[Assistente Administrativo| Zona Urbana | Cadastro| 40h |de informatica. Mais curso de| minimo
de informatica. vigente
reserva
Médio Profissionalizante ou Médio| Salario
02 Completo + Curso Técnico em| minimo
Técnico de Tecnplogla da Zona Urbana Cadastro 40h Tecnologia da Informacgéo + Registro|  vigente
Informacgéo de no Conselho competente.
reserva
Ensino Médio Completo CNH L.
03 Fiscal de Tributos Zona Urbana Caddaestro 40h |(Carteira Nacional de Habilitag&o) casral)a:/Iio gr(l)te
Categorias minimas “A” e “B” govig
reserva atual
Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Saude Vencimento
CARGOS LOCAL VAGAS |C/H REQUISITOS Mensal
Salario do
. o cargo vigente
01 Auxiliar de Consultorio Zona Urbana 2+ 40h iﬂi:l?gr Ntljeedlgocnosrglﬁ)cl')’iitg Becnlg,r(i)odz atual
Dentéario - ACD Cadastro .
de Registro no CRO
reserva
Cadastro Salario do
de . . cargo vigente
02 Auxiliar de Consultério reserva Ens!r_m Médio Comp[e_to M Cur}sp de atual
L Zona Rural 40h |Auxiliar de Consultério Dentario €
Dentario - ACD .
Registro no CRO
Salario do
03 Cadastro Ensino Médio Completo + Curso carggt\ljlglente
Auxiliar de Laboratério | Zona Urbana de 40h |Técnico em Laboratério e Registro

reserva

no Conselho de Classe
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Salario do
04 Cadastro Ensino Médio Completo + Cursocarggt\ljlglente
Técnico em Enfermagem | Zona Rural de 40h |Técnico em Enfermagem e Registro
reserva no COREN
Ensino Médio Completo e Curso| Salario
05 Técnico em Farmacia Zona Urbana | Cadastro| 40h [Técnico em Farmacia reconhecido| minimo
de pelo MEC. vigente
reserva
Cadastro . . L
Ensino Superior em Farmacia ou -
06 . - de . o . .~ | Saléariodo
Bioquimico Zona Urbana 40h [Bioguimica, com registro em 6rgao .
reserva cargo vigente
de classe.
atual
Cadastro Graduacao em Nutricdo e registro Salario do
Nutricionista Zona Urbana de 40h [no Conselho de Classe cargo vigente
07 reserva correspondente. atual
Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Vencimento
CARGOS LOCAL | VAGAS |C/H REQUISITOS Mensal
01 . Cadastro Graduaca Servico Social _ Salario do
. . ona de raduacéo em Servigo Social e registro no |cargo vigente
Assistente Social Urbana | reserva 30h Conselho de Classe correspondente. atual
Cadastro
Assistente Zona de 40n [ENsino médio completo mais curso de Salario
02 Administrativo Urbana | reserva informética. Mais curso de informatica. minimo
vigente
Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario
CARGOS LOCAL | VAGAS |[C/H REQUISITOS
Cadastro
de Salario
01 Assistente Zona | reserva 40h Ensino médio completo mais curso de| minimo
Administrativo Urbana informatica. Mais curso de informatica. vigente
Cadastro Salario
02 Técnico Aaricola Zona de 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnicol minimo
9 Urbana | reserva Agricola reconhecido pelo MEC. vigente
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ANEXO I

Lei Municipal n°®279/18 Davinépolis- MA, 20 de marco de 2018.

CRIA OS CARGOS E ATRIBUIQQES DE PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO

PUBLICO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS

ATRIBUICOES

01

Instrutor de Libras

Ensinar LIBRAS para criancas, jovens e adultos com surdez, utilizando
metodologia especifica, em grupos ou individualmente; Preparar professores,
demais educadores das escolas e comunidade em relagédo ao dominio da lingua
de sinais; Verificar as condicbes e o estado de conservacdo dos recursos
pedagdgicos a ser utilizados, providenciando ou confeccionando, se houver
necessidade, para assegurar a correta execucdo de tarefas e atividades
programadas; Determinar as sequéncias das atividades a ser executadas pelos
alunos, orientando lhes, individualmente ou em grupo, sobre a forma correta de
execucdo das atividades; Acompanhar e avaliar o processo de ensino-
aprendizagem da lingua de sinais, propondo alternativas de melhorias para|
atender as necessidades dos alunos; Motivar e aconselhar os alunos, a fim de
contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem o
desenvolvimento psicossocial dos mesmos; Executar outras atribuicbes da|
mesma natureza e responsabilidade.

02

Intérprete de Libras

Traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagdgicas, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e a intencdo do emissor; Assessorar nas atividades
de ensino e pesquisa;, Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado, quando possivel; Transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais, consultando dicionarios, outras fontes de informacdes,
considerando as diferencas regionais; Interpretar as producdes de textos,
escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Executar outras atribuicdes da
mesma natureza e responsabilidade.

03

Auxiliar de Sala

Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagégicas.
Permanecer junto as criancas durante todas as atividades. Distribuir
alimentacdo as criancas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo
alimentar das criancas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentacao
variada. Observar os procedimentos de higiene durante a alimentacédo e a
postura correta das criancas. Respeitar o horario determinado para sua
alimentacéo. Elaborar e cumprir a rotina diaria de seu grupo. Comunicar ao
responsavel da crechel/escola infantii e da crianca as alteracdes de
comportamento (biologicas, psicoldgicas e sociais) observadas na crianca.
Participar das reunibes pedagogicas e de pais, bem como das ac¢des de
formacéo continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local
de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho. Observar e seguir as normas de rotina e orientacéo
estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela
Secretaria de Educacéo. Tratar com respeito, atencdo, cordialidade pais e
visitantes. Tratar as criangas com carinho, demonstrando afetividade. Promover
um ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil. Cuidar da
higiene corporal das criangas, observando as condutas adequadas.
Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as
orientagBes dadas por profissionais da area da saude. Colaborar com todo o
trabalho educativo, sob a coordenacao do professor titular, do coordenador ou
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do diretor da instituicdo. A rotina de trabalho deste profissional incluem o
cuidado e acompanhamento na locomocao pelas dependéncias da escola,
auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Parte de sua
rotina também integra a higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre
limpo e asseado. E trabalho do mesmo auxiliar o aluno portador de
necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o0 aluno possua autonomia
para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar
as idas ao banheiro. Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno
portador de necessidade especial, € responsavel por apresentar relatérios
constantes a escola e as secretarias especializadas. Auxiliar o Professor titular
a planejar e desenvolver as atividades pedagdgicas. Permanecer junto as
criancas durante todas as atividades. Distribuir alimentacdo as criancas,
respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das criancas, o gosto
de cada uma, incentivando uma alimentacdo variada. Observar o0s
procedimentos de higiene durante a alimentacdo e a postura correta das
criancas. Respeitar o horario determinado para sua alimentagdo. Elaborar e
cumprir a rotina diaria de seu grupo. Comunicar ao responsavel da
creche/escola infantil e da crianca as alteracdes de comportamento (biolégicas,
psicolégicas e sociais) observadas na crianca. Participar das reunides
pedagdgicas e de pais, bem como das a¢des de formacado continuada, sempre
gue solicitado. Manter organizado e limpo o local de trabalho. Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho. Observar e
seguir as normas de rotina e orientacdo estabelecidas pela escola (coordenador
ou diretor) e pela Secretaria de Educacgdo. Tratar com respeito, atencéo,
cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com carinho, demonstrando
afetividade. Promover um ambiente ético e profissional dentro da escola. Cuidar
da higiene corporal das criangas, observando as condutas adequadas.
Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as
orientacbes dadas por profissionais da area da saude. Colaborar com todo o
trabalho educativo, sob a coordenacédo do professor titular, do coordenador ou
do diretor da instituig&o.

04

Coordenador Pedagégico

a)coordenar a elaboracéo da Proposta Pedagogica da Escola; b) elaborar o
Plano de Acdo da Coordenacdo Pedagdgica, a partir da proposta pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacéo e da Escola; c) estimular as relacbes
interpessoais para que o ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do
aluno; d) acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista
a continuidade, avaliando e reavaliando as ac¢des pedagdgicas; €) participar na
tomada de decisdes relativas a efetivacéo da Proposta Pedagdgica e calendario
escolar; f) coordenar reunifes pedagdgicas e os Conselhos de Classe; g)
acompanhar as turmas criando espacgos para realizar estudos e reflexdes; h)
realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, encaminhando-os, quando necessario, a outros profissionais; i)
assessorar os professores, orientando-os e buscando possiveis solucdes
mediante dificuldades encontradas; j) participar da definicdo de critérios para
constituicdo das turmas e da organizacdo do quadro de pessoal e da carga
horaria; k) participar na elaboracéo, execucao e avaliacdo de projetos; |) definir
estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;
m) sistematizar os estudos de recuperacdo de alunos em conjunto com a
direcdo, professores; n) participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade escolar e local; 0) acompanhar a frequéncia dos alunos; p)
encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono,
acompanhando o processo.
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05

Secretério (a) de Unidade
Escolar

conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestao escolar em seus
aspectos administrativos, primando pela transparéncia de procedimentos;
conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico
Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional, garantindo sua
aplicacdo; analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida
escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar;
conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais
da escola, a comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as
informacdes e orientagfes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar
dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se
por toda a escrituracédo e expedicdo de documentos escolares e outros que se
facam necessarios; promover o levantamento de dados referentes a vida
escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva analise;
organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo
sigilo da documentacéo e informagdes de que tenha conhecimento, relativas a
vida escolar dos alunos e funcional dos servidores; receber, protocolar e instruir
processos administrativos e expedientes relativos a situagdes diversas, em
especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a alunos;
preparar relatérios diversos solicitados pela dire¢éo da escola; garantir apoio as
atividades da escola; colaborar nas atividades relativas a execugdo do
Programa de Alimentacdo Escolar; colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade, sob a orientacédo da direcao da escola; participar de
atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal, bem
como de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la; praticar os demais atos necessdarios ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria Escolar.

06

Psicopedagogo

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o
servi¢co de Psicopedagogia; Detectar possiveis perturbac¢des das relacdes da
aprendizagem; Participar da dindmica das relacdes da comunidade educativa,
a fim de favorecer processos de integracdo e troca; Promover orientacdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo;
Realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto
na forma individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos diagnésticos
corretores e preventivos préprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas
normal, respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida
escola da crian¢a quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente; Propiciar o
dominio de disciplinas escolares em que a crian¢ca ndao vem tendo um bom
aproveitamento; Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de
aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos
organicos mais graves, podendo até substituir o trabalho da escola; Buscar a
melhoria das relacdes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na
construcéo da propria aprendizagem de aluno e educadores; Ativar o processo
de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Orientar os professores na
identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
proposta alternativas de solucdo; Participar na construcdo do projeto politico
pedagdgico; Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sécio econdmico e cultural em que o aluno vive;
Participar da elaboracdo do regimento escolar; Buscar atualizar-se
permanentemente.
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07

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado
AEE

Elaboracao, execucéo e avaliacdo do plano do AEE do estudante; Definicdo do
cronograma e das atividades do atendimento do estudante; Organizacdo de
estratégias pedagogicas, identificacdo e producdo de recursos acessiveis;
Ensino e desenvolvimento das atividades préprias do AEE, tais como: Libras,
Braille, Orientacdo e Mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos,
Informatica Acessivel, Comunicacdo Alternativa e Aumentativa — CAA,
Atividade de desenvolvimento das Habilidades Mentais Superiores e Atividades
de Enriquecimento Curricular; Acompanhamento da funcionalidade e
usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e
demais ambientes escolares. Articulacdo com os professores das classes
comuns, nas diferentes etapas e modalidade de ensino; Orientacdo aos
professores do ensino regular e as familias sobre a aplicabilidade e
funcionalidade dos recursos utilizados pelo estudante; Interface com as areas
da salde, assisténcia, trabalho e outras.

08

Regente de Banda
Marcial

Desenvolver, acompanhar e supervisionar atividades e projetos relacionados a
Banda Municipal e Fanfarra das escolas. Exercer atividades de regéncia da
Banda Municipal; Selecionar os musicos para compor a Banda e fanfarra, dirigir
0s ensaios regularmente, reger em apresentacdes e preparar repertorios para
serem executados; Zelar pelo patriménio e acervo da Banda; Planejar e
ministrar cursos, observando os programas elaborados pela escola e projetos
pedagdégicos; Realizar avaliacdo de aprendizagem; Realizar trabalhos
vinculados ao planejamento e a preparagdo de atividades docentes,
participando de reunibes, de acordo com regimento escolar da unidade,
Organizar e manter em ordem os arquivos de partituras; Ministrar e ou participar
de programas de capacitacdo profissional atendendo a convocacdo da
administracdo municipal; Orientar o estudo dos musicos; Participar de
Encontros e concurso; Planejar e ensaiar concertos publicos; Selecionar pegas
para serem estudadas, mantendo um repertério bem diversificado; Fazer
arranjos; Propor titulos de material didatico a ser adquiridos.

09

Professor de Matematica

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboracéo e selecéo de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas éareas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboragcdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracao e
avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; contribui para a constru¢gdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢ao
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa
da sua area de atuacdo; participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, Cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacao, aprovagdo e reprovacao de alunos; executa
outras atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato. Atribuicdes conforme lei municipal n°® 160/2011
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Professor de Portugués

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagégica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participa da elaboracao e
avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracdo, execucédo e
avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; contribui para a construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacéo
do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa
da sua éarea de atuacdo; participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacado, aprovagdo e reprovacao de alunos; executa
outras atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato. Atribuices conforme lei municipal n® 160/2011

11

Professor de Inglés

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; participa da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado
em sala de aula; organiza a sua pratica pedagégica, considerando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como
as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participa da elaboracéo e
avaliacdo de propostas curriculares; participa da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; contribui para a construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacéo
do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedades; influi na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa
da sua é&rea de atuacdo; participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisa
dados referentes a recuperacao, aprovagao e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato. Atribuicbes conforme lei municipal n°® 160/2011

12

Almoxarife

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e
especificacdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento
de produtos e materiais, fazendo identificacéo e disposi¢do adequadas, visando
uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em
condi¢cBes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos
materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas
imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes
exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balangos
do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Informéatica

Diagnosticar problemas de hardware proporcionando solugdes em manutencéo
de computadores; - Interpretar e desenvolver sistemas e softwares em
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linguagens utilizadas no mercado nacional, habilitando-o também para o
desenvolvimento de projetos em redes, bem como para as novas tendéncias da
rede mundial de computadores; - Gerenciar todas as atividades relacionadas
ao uso racional da informéatica; - Entender o funcionamento do computador; -
Aliar novas técnicas as ja existentes na constante busca de solucdes para
problemas que possam surgir nas diversas areas; - Acompanhar e auxiliar os
departamentos na alimenta¢&o de dados dos diversos sistemas informatizados;
- Promover a manutencéo de sites publicos; - Elaborar planilhas eletrdnicas; -
Elaborar e executar projetos de informatizacdo nas escolas e na Secretaria e
departamentos da Prefeitura; - Planejar e ministrar treinamento aos usuarios; -
Prestar servicos de manutencdo nos equipamentos; - Instalar, configurar e
testar equipamentos computacionais; - Diagnosticar e solucionar problemas de
hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios; - Prestar
apoio técnico na elaboracédo e atualizacdo da documentacdo de sistemas e
planilhas; - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacgéo; -
Planejar manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica,
comunicacao e légica; - Instalar redes de comunicagéo, de acordo com projeto
e normas especificas; - Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do
processamento e controle de rede; - Avaliar desempenho do ambiente
operacional, de redes e dos servicos executados, propondo ac¢Bes de
aprimoramento; - Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de
sistemas; - Prestar servicos de reparos em redes de dados, Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados, dentre outros; - Emitir, quando necessario,
relatorio de controle do sistema de diversos 6rgaos da Secretaria; - Elaborar
correspondéncias técnicas conforme solicitacéo superior; - Implementar politica
de copias de seguranca diarias, semanais e mensais; - Zelar pela guarda,
manutencdo e copia de seguranca dos dados; - Zelar pela conservagdo dos
equipamentos; - Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e
trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito
Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer; - Executar
outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com
sua funcdo e/ou area de atuagao e/ou conhecimentos.

14

Nutricionista

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagéo e
nutricdo para o escolar propor e coordenar a adocdo de normas, padrées e
métodos de educacgéo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares;
Elaborar informes técnicos para divulgacédo de normas e métodos de higiene
alimentar. Prescrever regimes para alunos bem como dietas especiais para
alunos doentes; Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condi¢des
dos géneros alimenticios, sua preparacéo e cozimento, sem desperdicio de
seus valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao
preparo é a conservacdo dos alimentos Determinar a quantidade e qualidade
dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de
nutricdo e educacgdo alimentar aos pais, merendeiras, alunos e populacéo
escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor.
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Cargos no ambito da Procuradoria Municipal

CARGOS

Atribuicfes

01

Advogado

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e demais documentos de interesse da administracdo publica
municipal para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; defender o Municipio em
juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito; emitir pareceres
sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as
informacdes levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusacgéo
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-lo em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para garantir seu
tramite legal até a decisdo final do litigio; Representar a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim
de pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacbes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislagcéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a
municipalidade com relacdo aos seus direitos e obrigag6es legais; postular em
juizo propondo ou postulando acdes; examinar, revisar e intervir no curso do
processo; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar,
e produzir provas documentais e orais; acompanhar e instruir prepostos da|
administracdo publica municipal, em atos judiciais e extrajudiciais; Efetuar
diligéncias; redigir ou formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de
assistentes técnicos; recorrer de decisbes; sustentar oralmente uma questao;
cumprir prazos legais; formalizar parecer técnico-juridico. Realizar auditorias
juridicas; definir natureza juridica da questdo; auxiliar nos trabalhos das
comissOes instituidas; analisar a legislacao e orientar a sua aplicacdo no ambito
da instituicdo; preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e
processos sobre matéria propria do érgao e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior; analisar e elaborar contratos, convénios,
peticBes, contestacdes, replicas, memoriais e demais documentos de naturezal
juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugoes,
emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessério; Pesquisar a
jurisprudéncia e doutrina, para formacéo do arquivo juridico, orientando quanto
a organizacdo do mesmo; prestar assessoria juridica extrajudicialmente;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo
Municipal, dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira Nacional de
Habilitagéo), mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

02

Auxiliar Técnico da
Procuradoria Juridica

Receber dendncias de possiveis infracdes éticas; processar e encaminhar
as denuncias ao Procurador; Organizar e acompanhar os processos éticos
de interesse do Municipio; Designar audiéncias nos processos
administrativos, conforme a pauta. Elaborar relatérios e estatisticas
envolvendo o Departamento de Processos para encaminhamento a|
Procuradoria Juridica; Encaminhar e acompanhar Termos de Ajuste de
Conduta firmados para o Municipio; Promover organizagdo geral do
Departamento de Processos, buscando uma melhor efetividade, economia e
produtividade; Entre outros.
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Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Financas, Controladoria

CARGOS

Atribuicdes

01

Assistente Administrativo

Executar servicos de assisténcia aos diversos servicos publicos, aos setores de
pessoa, administracdo em geral, atendimento e recepcdo e de comunicacao;
Realizar servicos externos, tais como entrega de comunica¢des no que for|
cabivel, postagens de documentos, transmissdo e entrega de mensagens €
documentos, operacdo de equipamentos eletrbnicos (tais como maquinas
multifuncionais e fotocopiadores), bem como prestar assisténcia no
arquivamento de documentos. Executar tarefas nas areas financeiras, contdbil,
orcamentdria, patriménio, recursos humanos, documentacdo administrativa,
modernizacdo administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar
tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como na sua|
distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracgéo
e concessao de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantacdo a|
execucdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos; Auxiliar na|
elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e outros documentos;
Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o andamento
de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de
dados e calculos matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros,
revistas, jornais periédicos e outras publicacdes; Desempenhar outras atividades
correlatas.

02

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacao; instalar, testar €
realizar manutencdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacdes;
supervisionar tecnicamente processos e servicos de telecomunicacdes; reparar
equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar
equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica. Assessorar nas|
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar,
documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informéatica.

03

Fiscal de Tributos

Executar os servigos relativos a aplicagdo das normas tributarias, nos termos do
Cédigo Tributario Municipal (CTM); Promover a fiscalizacao tributaria através de
sistemas e procedimentos previstos no CTM, inclusive com fiscalizagdo em
forma de visitas “in loco” ou por meios eletrbnicos aos estabelecimentos dos
contribuintes e seus escritdrios de contabilidade; efetuar a fiscalizacdo préprial
do poder de policia, relativamente ao licenciamento de atividades econémicas,
podendo se caso for cabivel aplicar autuagdes e multas e todos os outros tipos
de penalidades previstas em lei, inclusive a cobran¢a das respectivas taxas.
Executar a fiscalizacdo relativa as edificagBes, as posturas e ao uso €
parcelamento do solo urbano, conforme determina das respectivas legislactes
codificadas, inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas
no Plano Diretor sendo auxiliado pelo setor juridico. Exercer outras atribui¢cdes
préprias das caracteristicas do cargo quando necessério ao exercicio das
demais atividades, colaborar nas entregas de cobranca de todos tipos de
impostos e taxas municipais e realizar servicos administrativos tais como
exemplo: tirar copias, criar e alimentar planilhas, realizar atendimento ao publico,
alimentar sistemas de informacgdes, dirigir veiculos compativeis a CNH (Carteiral

Nacional de Habilitacdo) de categorias A e B.
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Car

0S no ambito da Secretaria Municipal de Saude

CARGOS

Atribuicdes

01

Auxiliar de Consultério
Dentéario - ACD

Realizar acdes de promocao e prevencao em saudde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar
da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

02

Auxiliar de Laboratoério

E de sua competéncia planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar
vidrarias e materiais similares. Preparar solu¢fes e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas. Organizam 0
trabalho conforme normas de seguranca, sadde ocupacional e preservacgao
ambiental, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

03

Técnico em Enfermagem

Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliagdo dos programas de
salide publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e 0 posicionamento
adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cadal
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas €
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencao de doencas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais
para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para
0 desempenho de suas funces; orientar o paciente no periodo pés-consulta;
administrar vacinas e medicagfes, conforme agendamentos e prescrices
respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas;
acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar
com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato, dirigir veiculos compativeis
a sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades.

Técnico em Farmacia

Elaborar e separar as solicitagcdes das diversas Unidades de Salde, dando baixal
em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizacéo de entradas e saidas
de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e
encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar
levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico,
auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de

compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
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como, as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim
como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas continuada;
cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; desempenhar
tarefas afins. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de|
equipamentos e programas de informatica. Executar quaisquer outras atividades
correlatas, dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira Nacional de
Habilitagéo), mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Realizar operagfes farmacotécnicas, identificando e
classificando os diferente tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua
composicdo e técnica de preparacao; Auxiliar na manipulacdo das diversas
formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, sob a supervisdo
do farmacéutico; Executar as rotinas de compras, armazenamento e
dispensacdo de produtos, além do controle e manutencdo de estoque de
produtos e matérias-primas farmacéuticas; Atender as prescrigdes medicas dos
medicamentos e identificar as diversas vias de administracdo; Utilizar técnicas
de atendimento ao cliente, orientando sobre o uso correto e a conservacao dos
medicamentos.

05

Bioquimico

Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros; programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais; realizar controle de
gualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros; elaborar
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; preparar,
reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta de amostras, realizar coletas,
Se necessario, e preparar amostras para analise; analisar soro antiofidico,
pirogénio e demais substancias de interesse humano; analisar pecas
anatdmicas e substancias suspeitas de envenenamento; realizar analise
bromatolégica de alimentos utilizando a metodologia adequada a fim de garantir,
0 controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade de forma a
resguardar a saude publica; realizar analise de agua a fim de garantir sua purezal
e potabilidade; organizar o processo de trabalho, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a|
gualidade do servico; validar método de andlise, produtos, processos, areas e
equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar e/ou propor
produtos, processos, areas e equipamentos pertinentes a area de atuacao;
participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemiolégica,
organizando e orientando coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiolégicas,
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto de interesse de salde publica; participar da previsao, provisao e controle
de materiais e equipamentos da area de atuagdo, opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos; participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de salde publica; responder tecnicamente
pelo servico prestado na unidade; controlar descarte de produtos e materiais da
area de atuacdo; Instituir técnicas e procedimentos de fiscalizagdo e orientarn
guanto as normas de vigilancia sanitaria; realizar inspecdo em estabelecimentos,
produtos e servigos; emitir parecer em processos de alvara de funcionamento de
estabelecimentos com fins comerciais, cientificos ou outros; trabalhar segundo
normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene ¢
qualidade ambiental; assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua area

de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas.
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Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CARGOS

Atribuicdes

01

Assistente Social

Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais; Implantar, manter e
ampliar servicos na area de desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no
Ambito social a individuos e familias carentes; Cadastrar e manter atualizado
cadastro das familias; Assessorar tecnicamente entidades sociais; Identificar,
problemas psico-econdmico-social dos individuos; Promover reunides com equipe
vinculada a area para debater problemas propondo solucdes; Elaborar projetos
especiais para captacdo de recursos financeiros; Efetuar recrutamento, selecéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo do desempenho profissional; Manter|
contato com entidades e 6érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos,
assisténcia médica, documentacdo, colocacao profissional e outros, de modo a
servir 0s que necessitam; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

CARGOS

Atribuicdes

01

Técnico Agricola

Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacédo de assisténcia
técnica aos produtores rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de|
apoio ao produtor rural; realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; prestar
assisténcia e orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no
trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, conservacdo e protecéo do solo;
manutencdo da &gua. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, trabalhos de conservacdo do solo com praticas apropriadas para sistemal
de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de
canteiros, bem como efetuar calculos para adubacéo e preparo da terra; informar
aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencdo e
conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes de
préaticas sobre métodos de vacinacédo, de criacdo e contencao de animais, bem
como sobre processos de limpeza e desinfec¢do de estdbulos, baias, tambos;
auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injec¢des,
supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacéo
zootécnica; realizar a inseminacdo artificial; colaborar na organizacao de
exposicdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar
0 respectivo teor de gordura; dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas
e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade quando
da realizacao de servicos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos
limites do Municipio, Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de bioseguridade. Visitar propriedades rurais. Executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias,
verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e infraestrutura.
Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producéo
agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria,
disseminar producéo organica. Executar tarefas administrativas e outras inerentes

ao cargo.




