ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento Municipal de Servigo Social
CNPJ: 33.146.334/0001-00

Oficio N° 13/2024 Dep. De Servico Social e Psicologia.

Davinopolis — MA, 16 de outubro de 2024.

Ilmo (a) Senhor (a)
Valdir Magalhaes Fortes
Secretario Municipal de Educacéo

Assunto: Entrega de relatorio de transi¢do da equipe psicossocial

Venho por meio deste, encaminhar o relatorio de transigdo da equipe pedagogica
conforme relatorio € anexos.

Cordialmente,
Faine Sl aivufﬂr,; Leticn Pereipg Benrique Suus
Psicologa Assisteffe Social
CRP-22/04436 CRESS WA 4603
Karine Santos de Araijo Leticia Pereira Henrique Sousa
Psicéloga - CPR 22/04436 Assistente Social — CRESS MA 4809
1
Maria Rita Barroso Pereira Dias Williane de Sousa Lima

Assistente Social - CRESS MA 3336 Assistente Social - CRESS MA 3216
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RELATORIO DE TRANSICAO DA EQUIPE PSICOSSOCIAL

A equipe de Assisténcia Social e Psicologia ¢ um departamento da secretaria municipal
de educagdo na qual desenvolve um papel de suma importincia para a educacio
municipal. Atualmente a equipe conta com trés assistentes sociais efetivas, sendo elas:
Leticia Pereira Henrique Sousa, Maria Rita Barroso Pereira Dias e Williane de Sousa
Lima (atualmente coordenadora operacional do Busca Ativa Escolar) e a psicologa
Karine Santos de Aratjo.

O departamento tem como objetivo o enfrentamento de questdes sociais para a
formagdo da cidadania, a inclusdo social e emancipagdo dos estudantes. O Assistente
Social e a psicologia atua como um aliado na busca por uma educagio de qualidade,
democratica e que permita a permanéncia dos alunos na escola.

Alguns problemas sociais que podem ser combatidos na area da educagdo pela equipe:

¢ Baixo rendimento escolar

e Evasdo escolar

e Desinteresse pelo aprendizado

e Problemas com disciplina

e Vulnerabilidade as drogas

e Atitudes e comportamentos agressivos e violentos

Segue em anexo as fotos do Departamento responsavel pela equipe, que conta com trés
mesas grandes, trés mesas médias e duas pequenas, seis cadeiras, uma impressora, um
monitor, uma CPU, um teclado, um mouse, um roteador, um estabilizador, dois
armarios e um ar condicionado.
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