Davinépolis/MA, 14 de outubro de 2024.
Oficio n° 02/2024

A
Raimundo Nonato de Almeida dos Santos

Prefeito do Municipio de Davinépolis/MA /
ceo

& 16 (0 24
Leandro Barros de Sousa o« - [/ -

Coordenador da equipe de transicio do Municipio dc Davmopohs 7/’/(.@4
Prefeitura Municipal de Davinépolis/MA _ A -‘—Q:L.

R. Cinco, 322-476, Davinépolis - MA, 65927-000

Assunto: Solicitagio de Documentos e Informagdes — Comissio de Transicio

Prezado Senhor Prefeito,

Com base na instituigdo da Comissdo de Transi¢io de Governo, conforme o
disposto na Constituigdo do Estado do Maranhio, art. 156, §1°, na Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), e na Instrucio Normativa n® 080/2024 do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (TCE-MA) e decreto 30/2024, venho, por
meio deste, solicitar a disponibilizagio dos documentos ¢ informacoes referentes a atual
gestdo municipal, necessarios para garantir a continuidade dos servicos publicos e a
adequada transi¢do governamental.

Abaixo, seguem os documentos e informagdes requeridos, devidamente
atualizados:

1. Plano Plurianual (PPA), incluindo eventuais alteracoes.

2. Lei Orgamentaria Anual (ILOA) ou projeto de lei correspondente ao exercicio
subsequente.

3. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio seguinte, com os anexos
de metas e riscos fiscais.

4. Lei de Estrutura Administrativa, contendo a estrutura de secretarias, os cargos ¢
remuneracoes.

5. Lei Orginica Municipal, contendo todas as alteragdes.

6. Relatorios financeiros e patrimoniais, incluindo o saldo das disponibilidades de

caixa e contas bancarias.



7. Inventario de bens méveis e iméveis ¢ materiais de consumo em estoque,
atualizado até a data de entrega.
8. Relagdo de contratos administrativos em execugio, especificando termos
aditivos e contratos continuados.
9. Relagio de servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados e contratados
por prazo determinado, incluindo nome, cargo, lotagio e remuneracio.
10. Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e¢ Relatério Resumido de Execugio
Otrgamentaria (RREO) dos ultimos periodos.
11. Documentos relativos a convénios, parcerias e transferéncias de recursos,
com informagoes sobre execucio financeira e fisica.
12. Precatérios e RPVs pendentes e pagos, relativos a Justica Estadual, Federal e
Trabalhista, com detalhamento dos credores e valores.
13. Comprovante de regularidade com o regime de previdéncia, geral ou préprio,
incluindo informagdes sobre parcelamentos de débitos previdenciarios.
Solicitamos que os documentos acima sejam disponibilizados 4 Comissio de
Transicao no prazo de 10 (dez) dias, a fim de garantir a transparéncia e o pleno
cumprimento das disposicdes legais que regem o processo de transigio governamental.
Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais, por
meio do telefone (99) 98256-7474 e do e-mail oab.carlosalexandre@gmail.com, e contamos
com o compromisso de Vossa Exceléncia para que o processo se desenvolva de maneira
eficiente e responsivel, sempre com o objetivo de garantir o bem-estar da populagio de
Davinépolis/MA.
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