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1.Apresentacio

A elaboragdo do Plano Municipal de Direitos Humanos - PMDH promoveu a
articulacdo de diferentes segmentos sociais e de areas especificas de intervencdo para
apresentar, debater e formular propostas de politicas publicas voltadas para as (0s)
excluidas (o0s) e aqueles e aguelas que tém sofrido quotidianamente a violacdo dos seus
direitos humanos.

O Plano Municipal de Direitos Humanos foi concluido em fevereiro de 2022,
apos varios encontros, seminarios, reunides ampliadas entre as secretarias municipais,
sociedade civil, conselhos municipais de Davindpolis.

Na realidade, o Plano Municipal de Direitos Humanos teve seu inicio a partir da
iniciativa do Poder Executivo Municipal, através da mobilizacdo da Secretaria Municipal
de Gabinete Civil, que apresentou ao Prefeito Municipal a necessidade de criagdo da
Comisséo Intersetorial para a elaboracao do Plano.

Este caderno contém o Plano Municipal de Direitos Humanos, a relacdo dos
Orgdos, das entidades e grupos que participaram de sua elaboracéo.

Todas as pessoas, sem distin¢do, devem ter seus direitos humanos respeitados.
Todas as pessoas tém direitos humanos, essenciais a vida, que incluem os direitos a salde,
a educacdo, a moradia, ao trabalho, os direitos que as pessoas tém de participar da vida
politica da sociedade, de poder ocupar qualquer espago publico, de votar e ser votado(a).

N&o é possivel falar em democracia sem falar em direitos humanos. N&o é
possivel falar em cidadania quando houver desrespeito aos direitos humanos.

O conceito de direitos humanos tem tido uma evolugéo historica nestes dois
séculos de sua existéncia. No século XVI11I, com a Revolugéo Francesa, deu-se énfase aos
direitos individuais, civis e politicos (direitos a vida, as liberdades, a igualdade e a
participagdo na vida publica).

Contudo nem todos foram beneficiados com os novos direitos conquistados. As
mulheres foram desconsideradas embora tenham participado ativamente das rebeliGes.
Quando Olympe de Gouges liderou 0 movimento em defesa da Declaracdo dos Direitos
da Mulher e da Cidada foi condenada & morte e guilhotinada.

A defesa dos direitos sociais, econémicos e culturais (direito ao trabalho,
educacao e as manifestacGes culturais) exigindo do Estado a¢fes concretas para garantir
a cidadania vem se desenvolvendo a partir do final do seculo passado e inicio deste.

Em meados do século XX, ap6s as duas guerras mundiais, surgiram os direitos
de solidariedade: direito a paz, ao desenvolvimento e a auto-determinacéo dos povos, ao
meio ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado.

Neste final do século XX, a luta de direitos humanos amplia-se ainda mais com
0 reconhecimento dos direitos das mulheres, dos direitos reprodutivos, sexuais, de
orientacdo sexual. Avanga-se na consciéncia de que o racismo € crime e é essencial a
defesa da igualdade de direitos aos povos e grupos nao brancos.

A ideia de que também as criancas sdo merecedoras de direitos se desenvolve e
no Brasil conquistamos o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos € o instrumento internacional
fundamental para promover os direitos humanos e foi aprovada na Assembleia Geral das
Nacdes Unidas em 10/12/48.
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Neste ano, comemoram-se 0s 74 anos de sua existéncia, quando, no mundo
inteiro, cresce o processo de exclusdo, de exploracdo e de desigualdades sociais. E 0
momento, portanto, de atualizar as duras tarefas que deverdo ser realizadas para que 0s
direitos declarados e conquistados em lutas épicas da humanidade ndo sejam apenas uma
utopia inatingivel.

A proposta é que os direitos humanos tenham um carater universal, ou seja, sao
iguais para todos os povos do planeta. Para que estes direitos se tornem realidade,
impOem-se a organizacdo, a mobilizacdo e a participacdo da sociedade civil e
responsabilidades do Estado.
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2.Descrig¢do do Municipio

2.1 Aspetos historicos

O espaco geogréafico da mesorregido Oeste maranhense e da microrregido de
Imperatriz passou os primeiros anos da década de 1980 com varios acontecimentos
conflitos dos movimentos do MST — Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terras,
com ocupac0es a latifundiarios improdutivos da regido bem como em todo o pais.

Nesse sentido é relevante compreender a dindmica da ocupagéo dessa regido, a
cidade de Imperatriz teve seu crescimento acelerado a partir da década de 1950 e 1960,
quando passou a receber um grande contingente de trabalhadores rurais expropriados das
suas terras, dos chamados vales férteis do estado do Maranh&o e, dos demais estados do
Nordeste brasileiro. Dessa forma varios fatores historicos e geograficos ajudaram e
contribuiram de forma significativa para o surto de crescimento populacional que ocorreu
principalmente a partir da década de 1960 com a abertura das rodovias Belém-Brasilia -
BR 010, que corta 0 Oeste Maranhense no territorio do municipio de Imperatriz, a BR-
226, que liga Teresina a Regido Tocantina, e BR-222, que liga a regido do Mearim as
terras do Alto Pindaré. E valido destacar, como fatores determinantes da ocupagéo
demografica de Imperatriz e regido ao longo do a sua posi¢do geogréfica intermediéria
entre polos de desenvolvimento regional Belém/Brasilia/Goiania (CABRAL, 1992).

E nesse contexto que se entrelagam os primordios e a historia politica de Vila
Davi e de um candidato a deputado estadual o senhor Davi Alves Silva, este por sua vez
vendo a situacdo dos sem tetos e sem terras se prop06s a ajudar aquele povo, prometera
nas campanhas politicas doagdes de terrenos. Entdo apos as elei¢des de 1982, o entdo ja
eleito deputado estadual Davi Alves Silva comegou a convocar as familias em meados de
julho de 1983 para receberem seus lotes, assim fundou — se a Vila Davi como bairro de
Imperatriz, em 25 de julho de 1983, data que foi escolhida por ocasido do aniversario de
Davi Alves Silva (CARVALHO, 2009).

Sendo assim, a Vila Davi ao longo dos seus 13 (treze) primeiros anos passou por
muitas mudancas enquanto o seu fundador estava vivo, pois a vila ganhou asfalto,
comecou a desenvolver o comércio, surgiram as escolas publicas, posto médico, posto
telefénico, mercado municipal e posto policial isso até o0 ano de 1998, ano em que ocorreu
0 assassinato do entdo deputado federal Davi Alves Silva, em plena campanha politica no
dia 23 de setembro de 1998. Entdo pela distancia e pela extensdo da vila comegou-se a
sonhar em emancipacéo, pois naquela época no ano de 1994 a Assembleia Legislativa do
Estado do Maranhd&o aprovou as leis para criagdo de mais 81 novos municipios no estado,
ficando criado o Municipio que levaria o0 nome de seu fundador Davi Alves Silva,
passando a se chamar a Vila da Davi de Davinopolis, criado pela Lei Estadual N°. 6.191,
de 10 de novembro de 1994 (CARVALHO, 2009).
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2.2 Aspectos geogréaficos de Davindpolis

Como ja foi visto o municipio de Davindpolis originou-se da entdo Vila Davi
que era bairro de Imperatriz. Porém sua emancipacao administrativa so veio ocorrer com
a criacdo da Lei N°. 6.191 de 10 de novembro de 1994. Com essa lei Vila Davi passou a
ter como sede o povoado de Davindpolis que foi desmembrado da cidade de Imperatriz,
porem ficou subordinado a Comarca de Imperatriz, tendo como data de instalacdo 1° de
janeiro de 1997, ocasido da posse dos primeiros representantes do poder executivo e
legislativo municipal. Segundo o IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
Davinopolis possui uma éarea territorial de 3354 km2 , a cidade encontra-se na
coordenada geografica 5°33°28”'S, 47°25°33”W, no fuso horario oficial UTC - 3 (Tempo
Universal Coordenado), na mesorregido oeste maranhense e microrregido de Imperatriz,
com uma altitude de 180m e este localizado a 663 km de distancia de S&o Luis, capital
maranhense.

Segundo os dados do Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD (2000)
mostrou que o IDH — indice de Desenvolvimento Humano de Davindpolis no ano de 2000
era de apenas 0, 593, um indice de médio a baixo para a qualificacdo da qualidade de vida
conforme a ONU - Organizacdo das Na¢Ges Unidas. O municipio de Davindpolis segundo
0 IBGE, de acordo com o censo de 2000, possuia 12.275 habitantes, porem fazendo-se
uma comparacdo com a contagem da populacdo em 2007 que foi de apenas 11.329
habitantes, percebe-se que houve um crescimento demografico negativo (CARVALHO,
2009, p. 32-35).

2.3 Breve histdrico com foco na promocéo, protecéo e garantia de direitos humanos.

Desde o0 ano de 2013 tem mobilizagbes como a criagdo do CMDH, que foi
constituido pela lei municipal n°® 186/2013 do ano de 2013. Na mesma época foi articulado
ja com a participacdo do CMDH a elaboragdo da lei municipal n® 187/2013 que institui a
Educagéo em Direitos Humanos na rede municipal de ensino.

Foi articulado com o poder publico e pais de alunos com deficiéncia a criacdo
do Departamento de Educacdo Inclusiva pela Lei Municipal n° 258/16. Tivemos a criacdo
da lei municipal n® 316/2019 que criou varios cargos de para contribuir com o processo
de garantia da dignidade da pessoa humana em especial das criancas, jovens, adultos e
idosos na escolarizagdo. Como a Coordenacao Estratégica do Programa Bolsa Familia na
Educacdo como compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo no Programa
Interministerial Bolsa Familia, acompanhar a frequéncia escolar e diagnosticando as
razbes da baixa ou ndo frequéncia, objetivando enfrentar a evasdo e estimular a
permanéncia e a progressdo educacional de criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade. Outras formas de valorizacdo da pessoa humano foram a organizacao de:
Departamento de Educacédo Fisica; Coordenacdo da Educacdo do Campo; Coordenacao
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da Educacdo das Relacgdes da Diversidade Etnicorracial; Coordenacdo da Educacgéo das

Relagdes de Género e Diversidade Sexual; Coordenacdo de Linguagens; Coordenagéo de
Matematica; Coordenacdo de Ciéncias da Natureza; Coordenacdo de Ciéncias Humanas
e Ensino Religioso.

2.4 Estrutura Administrativa da Politica Municipal de Direitos Humanos

Na esfera municipal a estrutura voltada a politica Municipal de Direitos
Humanos encontra-se vinculada ao Gabinete do Prefeito como uma coordenacao
vinculada a Secretaria Municipal de Gabinete Civil conforme previsao legal nos art. 35,
36 da Lei Municipal N° 200/2013.

Podemos destacar que compete ao 6rgdo fomentar, no ambito do Executivo
Municipal, bem como propor e acompanhar no ambito do legislativo, da sociedade civil
projetos e proposi¢Bes que assegurem os direitos humanos com énfase no recorte de
género, raca, ciclo de vida, desvantagens pessoais, orientacdo sexual entre outros, em
parceria com todos 6rgdos municipais.

3.Historico da Politica de Direitos Humanos

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, langada em 10 de dezembro de
1948, fundou os alicerces de uma nova convivéncia humana, tentando sepultar o édio e
os horrores do nazismo, do holocausto, do gigantesco morticinio que custou 50 milhdes
de vidas humanas em seis anos de guerra. Os diversos pactos, tratados e convencoes
internacionais que a ela sucederam construiram, passo a passo, um arcabouco mundial
para protecdo dos Direitos Humanos.

3.1 Direitos Humanos em Davinopolis

No ano de 2013 o municipio fez varias mobiliza¢cdes como a criacdo do CMDH,
que foi constituido pela lei municipal n® 186/2013 do ano de 2013. As mobiliza¢Ges foram
feitas a partir da iniciativa da Secretaria de Administragdo que a época tinha como
secretario o Senhor Ires Pereira Carvalho, que apresentou ao entdo e saudoso Prefeito
Ivanildo Paiva Barbosa a proposta de criacdo do conselho municipal.

Entdo a partir dai buscou-se pensar e falar em violagdo dos direitos humanos de
modo geral e contribuir para entender que todas as  pessoas
possuem direitos fundamentais que sdo inerentes ao ser humano. O conselho juntamente
com os 6rgdos da administracdo e a sociedade civil tem missfes para contribuir com as
reflexdes e pensar que a auséncia desses direitos provoca abusos como discriminagéo,
intolerancia, injustica, opressao, tortura fisica e psicoldgica e escravidao entre variadas
formas e meios que podem configura a violagdo dos direitos humanos.

O processo de organizagdo dos Direitos Humanos em Davindpolis vem desde o
ano de 2013 com mobilizagdes que articulou junto ao saudoso prefeito Ivanildo Paiva a
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criagdo do CMDH — Conselho Municipal de Direitos Humanos, que foi constituido pela

lei municipal n°® 186/2013. Na mesma época foi articulado ja& com a participacdo do
CMDH a elaboracgédo da lei municipal n® 187/2013 que institui a Educacdo em Direitos
Humanos na rede municipal de ensino. Que entre os anos de 2015 a 2020 foi articulado
com o poder publico e pais de alunos com deficiéncia a criacdo do Departamento de
Educacao Inclusiva pela Lei Municipal n® 258/16. Tivemos a criacdo da lei municipal n°
316/2019 que criou varios cargos de para contribuir com o processo de garantia da
dignidade da pessoa humana em especial das criancas, jovens, adultos e idosos na
escolarizacéo.

Como a Coordenacgao Estratégica do Programa Bolsa Familia na Educag¢do como
compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo no Programa Interministerial Bolsa
Familia, acompanhar a frequéncia escolar e diagnosticando as razfes da baixa ou nao
frequéncia, objetivando enfrentar a evasdo e estimular a permanéncia e a progressao
educacional de criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade. Outras formas de
valorizagdo da pessoa humano foram a organizacdo de: Departamento de Educacgdo
Fisica; Coordenacédo da Educacdo do Campo; Coordenacdo da Educacdo das RelacGes da
Diversidade Etnicorracial; Coordenacdo da Educacdo das Relacbes de Género e
Diversidade Sexual; Coordenacdo de Linguagens; Coordenacdo de Matematica;
Coordenacgédo de Ciéncias da Natureza; Coordenacdo de Ciéncias Humanas e Ensino
Religioso.

3.2 Conferéncias Municipais:

a) Conferéncias Municipal de Educacao:

A Secretaria Municipal de Educacdo realizou ao longo dos anos 3 conferencias
municipais de Educacdo, sendo que em 22 de janeiro de 2022 realizou a I1l Conferéncia
municipal com tema “Retomada do Estado democratico de direito e a defesa de Educacao
Publica e popular com gestdo publica , gratuita, democratica, laica, inclusiva e de
qualidade social para com todos.

Em 2017 foi realizada a Il Conferéncia de Educacgdo 22/12/2017, cujo tema
abordado foi “Década de Educacao, novos rumos, novos olhares”.

b) Conferéncias Municipal de Saude:

O Municipio de Davinopolis ja realizou 12 (doze) conferéncias municipais de
Saude, sendo realizada a XII conferéncia municipal de saude na data de 30/03/2022.

O Conselho Municipal conseguiu informar os seguintes temas de conferéncias:

(5% tema: organizacdo da saude se faz com controle social;

(7% tema: construindo a saude; participacdo popular;

(10%) tema — saude publica de qualidade;

(11%) tema - democracia e saude; participacdo popular, desafios para
administracdo municipal;
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(12%) tema — O SUS no Municipio de Davindpolis no P6s Pandemia da Covid-
19.
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, informou que ndo dispdem de todos

os relatérios das conferéncias ja realizadas no municipio, uma vez que 0s arquivos do
conselho de satide eram mantidos junto ao 6rgdo gestor, passando a ser mantido em sede
propria somente a 4 anos. Sendo assim, alguns documentos ndo foram encontrados para
compor o acervo do arquivo geral do (CMS) conselho municipal de satde.

c) Conferéncias Municipal da Cidade:

Conforme o histérico levando e apresentado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, houve a realizacdo de duas conferéncias, porém nos ultimos 2 anos nédo
foram realizadas devido a pandemia.

d) Conferéncias Municipal dos Direitos da Mulher:

Conforme o histérico levando e apresentado pela Secretaria Municipal de
Politicas Puablicas para Mulheres, ndo foram realizadas nenhuma conferéncia,
justificando-se que a secretaria tem pouco tempo de criada.

e) Conferéncias Municipal de Meio Ambiente:

Conforme o historico levando e apresentado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, ndo foram realizadas nenhuma conferéncia, justificando-se que a secretaria
tem pouco tempo de criada.

f) Conferéncias Municipal de Assisténcia Social:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social realizou ao longo dos anos
10 (dez) conferencias municipais de Assisténcia Social, sendo que em 17 de setembro de
2021 realizou a X Conferéncia municipal com tema “Assisténcia Social: Direito do Povo
e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecao social”

Em 2019 foi realizada a IX Conferéncia de Assisténcia Social 27/09/2019, cujo
tema abordado foi: “Assisténcia Social: Direito do povo, com Financiamento publico e
Participag@o Social”. E no dia 07 de julho de 2017 foi realizada a V11l Conferéncia de
Assisténcia Social com tema “Garantia de direitos no fortalecimento do SUAS”.

g) Assembleia municipal de Cultura

Foi realizada a | ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE CULTURA no dia 30 de
mar¢o de 2022, as 19:00h, no Patio da Pardquia Santo Antonio de P&dua, rua Dom



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DE GABINETE CIVIL
Coordenacao de Direitos Humanos
CNPJ: 01.616.269/0001-60
Cesario, centro, sob a Coordenacao da Secretaria Municipal de Cultura, em conjunto com

0 Conselho Municipal de Cultura.

A assembleia municipal de Cultura buscou discutir a politica cultural do
municipio, com a finalidade especifica de eleger os delegados municipais para o Forum
Estadual de Cultura, que acontecera em Caxias dia 29 de abril do corrente ano e elegera
0s novos membros do Conselho Estadual de Cultura, de acordo com Regimento Eleitoral
estadual.

h) Conferéncias Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
junto com SEDES realizaram ao longo dos anos 11 (onze) conferéncias municipais,
sendo a Ultima, ou seja, a 112 em 20109.

i) Conferéncias Municipal de Direitos Humanos:

Em relacdo a Conferéncias Municipal de Direitos Humanos o Municipio nao
realizou nenhuma ainda, como ja visto anteriormente ainda se encontra em processo de
organizacao do sistema de garantias de Direitos Humanos local.

Portanto, todos os esforcos estdo sendo realizados para que em maio de 2022 seja
realizada a 1# Conferéncias Municipal de Direitos Humanos para aprovacdo desse
plano municipal, como tema: “O Plano Municipal de Direitos Humanos - PMDH na
perspectiva de promocio, protecio e garantia de direitos humanos.”.

J) Conferéncias Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Conforme o histérico levando e apresentado pela Secretaria Municipal de
Agricultura, ndo foram realizadas nenhuma conferéncia, justificando-se que a secretaria
tem pouco tempo de criada.

3.3 Forum da Sociedade Civil

O Forum da Sociedade Civil Organizada de Davindpolis -MA, nos longos anos
de sua existéncia, tem trabalhado de forma objetiva e concreta, com serenidade e respeito
com a sociedade davinopolitana, sempre no objetivo de ver o ser humano como principal
protagonista de nossa historia.

Este forum sempre teve a preocupacdo de representar com muita coragem as
entidades das quais forma o mesmo, tivemos e temos o dever de zelar da dignidade
humana, levando em conta os valores éticos e morais no que trata o regimento interno
deste conceituado 6rgédo de representatividade da sociedade como um todo. Este forum
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que por muitas vezes nao € valorizado pelas organiza¢des, principalmente as organizacdes

governamentais que em indmeras vezes vé& 0 6rgdo como um inimigo, mesmo assim
nunca deixamos de lutar pelas causas sociais e jamais baixamos nossas cabecas achando
que esta tudo bem ou omitimos atitudes erradas, isto porque trabalhamos por meio de
audiéncia publica convocando a sociedade a se envolver e participar de forma ativa e
coletiva nos problemas crbnicos gerados pela falta de politicas publicas eficientes,
deixadas pelos gestores que executam de forma errada os recursos publicos por falta de
projetos e de uma politica participativa envolvendo a sociedade.

O férum na sua representacdo, ndo perdeu a esperanca de que podemos avancar
mais com as discussdes, por meio do Plano Municipal de Direitos Humanos, trazendo
para a sociedade uma responsabilidade maior, ndo apenas ver os outras lutarem, mas de
se envolver entendendo que temos direitos garantidos e, que n6s podemos usufruir dos
mesmos com dignidade e respeito.

Hoje o FOSCOD, tem a honra de dizer que as lutas tracadas por este érgdo ndo
foram em véo, com a certeza que fizemos muito por Davinopolis e vamos continuar com
a nossa luta, por que quando lutamos juntos, passamos a sonhar coletivamente, tornando
0 problema como causa de toda a sociedade. O férum foi criado atraves de muitas
discussoes e debates, onde um pequeno grupo de pessoas lideradas pelas irmas Terezianas
que preocupadas com a situacdo da antiga Vila Davi, da grande pobreza que assolava seus
moradores, tiveram a ideia de juntar as entidades, ou seja, as igrejas que na época tinha,
para enfrentar os problemas, causados principalmente por falta de saneamento basico e
doencas causadas pelo mesmo.

Com a criacdo do forum surgem as associacbes e sindicatos, que juntos
comecaram a buscar solucdes para os problemas marcados por falta de politicas publicas
sociais bésicas de atendimento. Hoje n6s enfrentamos as grandes deficiéncias causadas
pela ma gestdo e que ndés como forum da sociedade civil estamos enfrentando de maneira
corajosa as pautas que chegam até nos atraveés da sociedade como por exemplo: a
deficiéncia da iluminacdo publica, transporte coletivo e alternativo a falta constante de
agua potavel nos bairros, a poluicdo sonora, a inseguranca e temos buscado junto ao
Governo Estadual a construcdo de um elevado sobre a ferrovia que liga Davindpolis a
Imperatriz, por entendermos que somos prejudicados todas as vezes que 0 trem passa
naquela localidade colocando em risco a vida daquelas pessoas que estdo paradas,
principalmente quando é a ambuléncia transportando doentes de Davinopolis a
Imperatriz, quando inUmeras vezes pessoas ja foram assaltadas naquela localidade ou até
mesmo assassinadas.

O férum vai continuar lutando por essas causas convocando a sociedade civil
organizada e o poder publico para encontramos solugdes que venham definitivamente
resolver os problemas do municipio tanto na zona urbana quanto na zona rural.
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3.4 Gestdo Democratica e Conselhos Municipais

Na perspectiva de Fortalecimento da Participacdo Popular e dos Espacos de
Controle Social o municipio de Davindpolis criou a CASA DOS CONSELHOS como
instancia municipal de carater permanente vinculado estrategicamente a Secretaria de
Gabinete Civil do prefeito e administrativamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.
A organizagcdo legal e documental da Casa dos Conselhos é fundamentada na Lei
Municipal n° 357/2021, Regimento Interno da Casa dos Conselhos, Decreto Municipal n®
049/2021, Decreto n° 021/2021, Portaria n® 0343/2021.
Atualmente o Municipio conta com os seguintes conselhos municipais em
funcionamento:
Conselho da Mulher
Conselho de Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Conselho Municipal da Cidade — CMC
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar CAE
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Conselho Municipal de Cultura — CMC
Conselho Municipal de Direitos Humanos — CMDH
Conselho Municipal de Educacdo — CME
Conselho Municipal de Esporte e Lazer
Conselho Municipal de Juventude
Conselho Municipal de Meio Ambiente
Conselho Municipal de Saude CMS
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA
Conselho Municipal do Idoso
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -CMDCA
Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil
Conselho Tutelar

3.5 Diagnostico dos Orgéos de Gestdo Municipal — Secretarias Municipais:
Assisténcia Social

A SEDES atraves de sua representante junto ao GT apresentou 0s programas da secretaria
voltados para a garantia dos direitos humanos como: Programa do leite que no més de
dezembro de 2021 distribui 800 litros por semana, com 237 familias beneficiadas. Que
tem o PAA simultaneo e 0 PROCAF que atende 100 familias assistidas pelo CRAS ao
todo, dividido 50 do PROCAF e 50 do PAA. O municipio tem atualmente 183 Familias
beneficiadas com o programa vale gas do governo do estado. Atualmente também tem
2.147 Familias assistidas pelo programa tarifa social. Que tem usuarios assistidos pelo
programa do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos num total de 270. E
200 usuarios assistidos pelo programa primeira infancia — PCF.
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Cultura e Juventude

A Secretaria Municipal de Cultura anteriormente era um Departamento
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo. Com a nova reestruturacdo da estrutura
administrativa a gestdo desvinculou o 6rgdo e partir dai ganhou compor juridico,
constituiu o conselho municipal, criou o fundo municipal de cultura e tem buscado
desenvolver agdes para o0 campo de atuacao.

Direitos Humanos em Davinopolis

A articulacdo dos debates em volta da organizacdo dos Direitos Humanos no
ambito municipal tem ocorrido de forma intersetorial através do grupo de trabalho que
esta coordenando a elaboragdo do primeiro plano municipal de direitos humanos.

Atualmente a conjunta de mobilizacdo é feita pela Secretaria de Gabinete Civil
em parcerias institucionais e intersetorial com os 6rgdos da administracdo publica,
conselhos municipais e sociedade civil.

Educacéo

Os representantes da SEMED no GT realizaram a apresentagdo de diagnostico:

a) Educacdo Inclusiva: Buscando seguir as normativas instituidas na Lei Brasileira
de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n°® 13.146/15 com o
objetivo de assegurar e promover em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania, o municipio de Davinopolis — MA , por meio da Lei
Municipal n°® 256/2016 instituiu politicas municipais de atendimento a alunos
publico alvo da educacdo especial na rede municipal de ensino através da
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva, e através da Lei n°
262/2017 implantou o0 Departamento de Educacéo Inclusiva Gusmao;

b) 18 DE MAIO — CAMPANHA DE COMBATE AO ABUSO SEXUAL E
VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E ADOLESCENTE.

¢) CAMPANHA DE COMBATE AO FEMINICIDIO COM CONSCIENTIZACAO
ATRAVES DE PALESTRAS DURANTE TODO MES DE AGOSTO.

d) CAMPANHA DE PREVENQAO DE COMBATE AO SUICIDO DURANTE O
MES DE SETEMBRO COM PALESTRAS DE PREVENCAO A SAUDE
MENTAL DO ALUNO E PROFESSOR.

e) BUSCA ATIVA ESCOLAR
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f) MERENDA ESCOLAR DURANTE A PANDEMIA

g) GARANTIA DO ENSINO APRENDIZAGEM

h) MES DA CONSCIENCIA NEGRA (20 DE NOVEMBRO)

i) PROJETO ALVORADA

j) ATENDIMENTOS MULTIDISCIPLINARES

k) PROJETO APRENDIZADO PARA A VIDA

I) PROJETO VALORES ESSENCIAIS
Esporte e Lazer

A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer anteriormente era um Departamento

vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo. Com a nova reestruturacdo da estrutura
administrativa a gestdo desvinculou o o6rgdo e partir dai ganhou compor juridico,

constituiu o conselho municipal, criou o fundo municipal de cultura e tem buscado
desenvolver agdes para 0 campo de atuacao.

Meio Ambiente:

Ac0es realizadas em 2021: - Realizado uma vistoria a pedido do Ministério
Publico. Dendncia de excesso sonoro e aglomeracao de pessoas; - Realizado vistoria em
uma localidade onde o morador foi denunciado por uso indevido de agrotdxico; -
Realizado vistoria na localidade denunciada por moradores que estavam sofrendo com o
mau cheiro de porcos; - Realizado vistoria no lixdo; - Na semana do meio ambiente
distribuimos 100 mudas; Planejamento de acbes a serem desenvolvidas em 2022: -
Arborizagdo de vias publicas; - Campanhas de conscientizagdo ambiental; - Revitalizacdo
de rios e riachos; -Implantacao de coleta seletiva (processo mais complexo); - Construcéo
de aterro sanitario (processo mais complexo); Servicos: - Podas de arvores Grupos em
vulnerabilidade: - Catadores; - Trabalhadores que fazem carvao.

Mulher

e Inauguracdo dia 08/03/21 sem a participagdo do publico por conta da pandemia

e Homenagem para as Assistentes Social que prestam servigo para 0 municipio dia
16/05/21

e *Entrega de cestas béasicas periodicamente

e *16 a 18 de Agosto tivemos a Carreta Da Mulher Maranhense na Sede da
Secretaria, realizando consultas, palestras e exames.

e Semanal: temos o atendimento Assistencial, psicologo e juridico na Sede da
Secretaria

ACOES PLANEJADAS (FUTURO):
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Cursos para mulheres: corte e costura, jardinagem, maquiagem , cabeleireira .

Semana de atividades sobre a importancia da preservacdo do cancer de mama -
outubro Rosa

Trabalhar datas comemorativas

Programa Mulher segura e Protegida

Objetivo: integrar e ampliar os servicos publicos existentes destinados as
mulheres em situagdo de violéncia, por meio da articulacdo dos atendimentos
especializados no ambito da salde, da justica, e promocdo da autonomia
financeira.

Maria da Penha vai a Escola :

Educar para prevenir e coibir a violéncia contra a mulher, visando a divulgacédo e
promocdo da lei Maria da Penha entre os profissionais da Educacéo, de forma a
alcancar criangas e adolescentes em ambiente escolar. Dentre as agdes do
Programa, pode ser citados: cursos de capacitacdo, palestras nas escolas para
estudantes e distribuigdo de material sobre a lei em questéo.

A Secretaria Municipal de Saude apresentou um diagnostico nesse contexto de elaboracéo
de plano municipal com ag0es realizadas:

1.
2.

©o gk w

PLANO DE VACINACO CONTRA COVID 19

REABILITACAO COGNITIVAE FISICA, DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
INTELECTUAL E  MULTIPLA (TEMOS FONOAUDIOLOGIA,
FISIOTERAPIA E PSICOLOGIA, NUTRICIONAISTA, EDUCACAO FISICA
E ORTOPEDIA)

TRATAMENTO DE TUBERCULOSE

ACAO VOLTADA AO AGOSTO DOURADO (ALEITAMENTO MATERNO)
SETEMBRO AMARELO (CAMPANHA DE PREVENCAO AO SUICIDIO)
OUTUBRO ROSA (CAMPANHA DE PREVENCAO AO CANCER DE

MAMA)

APOIO PSICOLOGICO AO PACIENTE DIAGNOSTICADO COM CA
(CANCER)

ACOMPANHAMENTO MEDICO/PSCOLOGICO NA REDE DE SAUDE
MENTAL

ACOES DA SAUDE PARA OS HOMENS PRIVADO DE LIBERDADE
(DETENTOS NO PRESIDIO).

A secretaria apresentou por ocasido do processo de diagnostico propostas de

acoes a serem realizadas futuramente como:
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1. ACAO JANEIRO BRANCO, A FAVOR DA GARANTIA DA SAUDE
MENTAL.
2. ACAO PARA O DIREITO DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE
3. AMPLIAR A REDE DE ATENDIMENTO PARA O PUBLICO COM
NECESSIDADE ESPECIAL
4. ACOES VOLTADAS AO GRUPO DA MELHOR IDADE (NAO SOMENTE
DO DIA DO IDOSO)
5. ACOMPANHAMENTO DA OBESIDADE INFANTIL NAS ESCOLAS
(NUTRICIONAL)
6. ACOMPANHAMENTO AOS HIPERTENSOS, DIABETICOS
(NUTRICIONAL)
7. IMPLANTAR O SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL NO
TRATAMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Agricultura e Desenvolvimento Rural

A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural apresentou um
diagnostico e acdes previstas através do RELATORIO DAS ATIVDADES
DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA:

PROGRAMAS SOCIAIS:

1.2 - PAA - PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS — MINISTERIO DA
CIDADANIA — R$ 260.000,00 — MONTANTE ACUMULADO EM TRES ETAPAS DO
PROGRAMA JA REALIZADAS, COM UM SALDO CREDOR AINDA EM EXECUCAO
DE APROXIMADAMENTE 15.000,00 REAIS.

1.3 - PAA - PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS — MINISTERIO DA
CIDADANIA — AQUISICAO DE 01 KIT DE OPERACIONALIZACAO DO PAA (01
CAMINHAO BAU, 01 COMPUTADOR COM IMPRESSORA, 01 FREEZER VERTICAL,
01 FREEZER HORIZONTAL, PALLETS, BALANCA DIGITAL (300 KG), BALANCA
DIGITAL (30 KG), MESAS E CADEIRAS PARA ESCRITORIO, 01 LAVADOR SOB
PRESSAO, ),

1.4 — BENEFICIARIOS: CRAS, ESCOLAS MUNICIPAL, POSTO DE SAUDE SANTO
ANTONIO, CONSELHO TUTELAR, POSTO DE SAUDE DR. CLESIO FONSECA,
CRECHES

15 — PAA - PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS — GOVERNO DO
ESTADO - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DA MATA GRANDE - R$ -
71.000,00 ( AGUARDANDO EXECUCAO) BENEFICIARIOS: 20 FAMILIAS DA
AGRICULTURA FAMILIAR

1.6 - PAA - PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS DO GOVERNO
FEDERAL - EMERGENCIAL — 114.000,00 (AGUARDANDO EXECUCAO)
BENEFICIARIOS: 18 FAMILIAS DA AGRICULTURA FAMILIAR
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1.7 - PROGRAMA “MAIS SEMESTES” — AQUISI(;AO DE 2.000,00 KG DE MILHO E
200 KG DE FEIJAO SAFRA 2020/2021 DO GOVERNO DO ESTADO — DISTRIBUICAO
AOS AGRICULTORES FAMILIAR — R$ 15.508,00 — (EM EXECUCAO)

18 - ACT - ACORDO COOPERACAO TECNICA - GOVERNO DO
ESTADO/AGERP/MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS — FORAM CADASTRADOS 80
FAMILIAS DA AGRICULTURA FAMILIAR COM REEMBOLSO DE R$ - 2.400,00 ( EM
DUAS PARCELAS DE R$ - 1.200,00) R$ - 192.000,00 ( EM EXECUCAO)

1.9 - MECANIZACAO DAS AREAS PRODUTIVAS EM PARCERIA COM OS
PRODUTORES RURAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR - CERCA DE 120
PRODUTORES SAO ATENDIDOS DIRETAMENTE POR ANO ATRAVES DA
PARCERIA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PRODUTORES RURAIS, COM A
MECANIZACAO DAS AREAS, E DISTRIBUICAO DE SEMENTES DE MILHO, ARROZ
E FEIJAO, ATRAVES DA SECRETARIA PROMOVENDO O FORTALECIMENTO DA
AGRICULTURA FAMILIAR.

2.0 — EMISSAO E RENOVACAO DE DAP’S — DECLARACAO DE APTIDAO AO
PRONAF - PARCERIA JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO - AGERP, AOS
AGRICULTORES FAMILIARES.

2.1 — EMISSAO DE DECLARACAO A CONAB — EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE
AGRICULTURA DO MUNiCIIiIO AOS AGRICULTORES FAMILIRES PARA A
COMPRA DE MILHO NO BALCAQO.

2.2 — EMISSAO DE DECLARACAO A CEMAR - EMITIDA PELA SECRETARIA DE
AGRICULTURA AOS AGRICULTORES FAMILIARES NO SENTIDO DE REDUCAO DO
VALOR DE ENERGIA E ENQUADRAMENTO COMO PROPRIEDADE RURAL.

2.3 - CURSOS DE CAPACITACAO JUNTO AO SEBRAE — CURSO PROMOVIDO EM
PARCERIA COM A SECRETARIA DE AGRICULTURA “NEGOCIO CERTO RURAL”
COM CAPACITACAO DE 40 PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR DA ZONA
URBANA E RURAL, FORAM SOLICITADOS RECENTEMENTE OS CURSOS DE
AVICULTURA E HORTCULTURA.

2.4 — PARCERIA COM O BANCO DO NORDESTE - LIBERACAO DE CREDITO
JUNTO A INSTITUICAO FINANCEIRA AOS PRODUTORES DA AGRICULTURA
FAMILIAR NO ENQUADRAMENTO DO PRONAF B, ATUALMENTE COM
MONTANTE DE CREDITO LIBERADO NO VALOR DE R$ 80.000,00.

2.5 - APOIO LOGISTICO AOS PRODUTORES RURAIS NA ESCOACAO DE SEUS
PRODUTOS — COM A UTILIZACAO DE APOIO DO CAMINHAO NO RECOLHENTO
DOS PRODUTOS FORNECIDOS AO PAA NA ZONA RURAL ATRAVES DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA.

27 - PROJETO FORMENTO MULHER - PROJETO DESTINADO AO
ASSENTAMENTO JUCARA ONDE SERAO BENEFICADAS 53 FAMILIAS, NO
MONTANTE DE APROXIMADAMENTE R$- 300.000,00 TREZENTOS MIL REAIS),
ONDE A SECRETARIA DE AGRICULTURA ENTRARA COM A CONTRAPARTIDA DA
EFETIVACAO DE 01 TECNICO PARA CONTRIBUIR NA ADESAO DO PROJETO. O



=2
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DE GABINETE CIVIL
Coordenacao de Direitos Humanos
CNPJ: 01.616.269/0001-60
PROJETO DEPENDE SOMENTE DA LIBERACAO DAS DAP’S — DECLARAQAO DE
APTIDAO AO PRONAF, JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL.

2.8 - QUESTAO FUNDIARIA DO MUNICIPIO — CONSISTE NA REGULARIZAGCAO
DAS AREAS RURAIS DO MUNICIPIO, COM A PARTICIPACAO EFETIVA DA
SECRETRARIA DE AGRICULTURA JUNTO AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS, NO
SENTIDO DE AGRLIZAR ESSAS REGULARIZACOES, OS IMPOSTOS DECORRENTES
DESSAS REGULARIZACOES ( CCIR, ITR, E DEMAIS IMPOSTOS) ENTRARAO COMO
RECEITAS EM FAVOR DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA COM A
DELIBERACAO E CRIACAO DE UM CONSELHO REPRESENTATIVO.

2.9 — IMPLANTACAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM — SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, ONDE SERA
REALIZADO UM TRABALHO DE CONSCIENTIZACAO E FISCALIZACAO NO
TOCANTE AO ABATE, ACONDICIONAMENTO E COMERCIALIZAGAO DOS
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL. AGUARDANDO APROVAGAO DO PROJETO DE
LELI.

3.0 - AQUISICAO DE UM TERRENO PARA A CONSTRUCAO DO MATADOURO
PUBLICO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS - A SECRETARIA ENCAMINHOU AO
PODER EXECUTIVO A SOLICITACAO COM AS DEVIDAS DOTAGOES
ORCAMENTARIAS, PARA SUAS PROVIDENCIAS. LEMBRANDO QUE JA FOMOS
NOTIFICADOS PELO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, COM RELAGCAO AO
ABATE CLANDESTINO, E A COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL, SEM AS DEVIDAS FISCALIZACOES SANITARIAS.

3.1 - IMPLANTACAO DO SIPOV - SERVICO DE INSPECAO DE PRODUTOS DE
ORIGEM VEGETAL - SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, ONDE SERA REALIZADO UM TRABALHO DE INCENTIVO A
ABERTURA E REGULAMENTACAO DAS AGROINDUSTRIAS (POLPAS DE FRUTAS,
DOCES CASEIROS, BEBIDAS, GELEIAS, E ETC), INCENTIVANDO O CULTIVO DE
FRUTIFERAS COMO: MAMAO, MARACUJA, ABACAXI, BANANA E ETC.

3.2 - REALIZACAO DA FEIRA DO AGRICULTOR FAMILIAR — SECRETARIA IRA
BUSCAR PARCERIA PARA AQUISICAO DE BARRACAS PADRONIZADAS, ONDE
OS PRODUTORES RURAIS PODERAO TER UM LOCAL ESPECIFICO PARA
COMERCIALIZACAO DOS SEUS PRODUTOS, E UM TRANSPORTE PARA AGILIZAR
NO DESLOCAMENTO DESSA PRODUGAO.

3.3 - PRODUCAO AGRICOLA DO MUNICPION - ATUALMENTE O MUNICIPIO
CONTA COM UM DOS MAIORES PRODUTORES DE MILHO E UMA AVANCADA
TECNOLOGIA DE PRODUCAO, COM UM SISTEMA DE FERTIRRIGACAO, COM
MANEJO ROTACIONADO, CHEGANDO A PRODUZIR 70 MIL ESPIGAS VERDES POR
HECTARE, A PROPRIEDADE FICA NO ASSENTAMENTO ALEGRIA NA ZONA
RURAL DO MUNICIPIO.

TEMOS TAMBEM UMA ALTA PRODUTIVIDADE NO PLANTIO
CONVENCIONAL DA MACAXEIRA, MANDIOCA, MILHO, FEIJAO,
INHAME, BATATA DOCE, BANANA, MELANCIA, EETC.
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NO TOCANTE A CRIAQAO DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE, DESTACA-
SE A AVICULTURA E A SUINOCULTURA.

NA PECUARIA, DESTACA-SE A CRIACAO DE GADO DE CORTE, ONDE A
SECRETARIA OBJETIVA ELABORAR PROJETOS DESTINADOS A INCENTIVAR A
PRODUCAO E A CRIACAO DO GADO DE LEITE.

NA AGRICULTURA, DESTACA-SE A FABRICACAO DE FARINHA, DOCES
ARTESANAIS, BOLOS ARTEANAIS, EXTRACAO DO AZEITE DE COCO
BABACU, QUENOS, POLPAS DE FRUTAS, E ETC.

NA HOTICULTURA, TAMBEM SE DESTACA COM GRANDE PRODUGAO NA ZONA
URBANA E RURAL DO MUNICIPIO, DEVIDO AO ALTO CONSUMO, A SECRETARIA
OBJETIVA A DISTRIBUICAO DE SEMENTES DE HOETALICAS E
ACOMPANHAMENTOTECNICO, PARA MELHORAR AINDA MAIS A
PRODUTIVIDADE.

KIT’S DE IRRIGACAO, ADQUIRIMOS RECENTEMENTE (05) KITS DE IRRIGACAO,
NO INTUITO DE DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS A AGRICULTURA
FAMILIAR E PROPORCIONAR RENDA AS FAMILIAS ENVOLVIDAS.
RESSALTAMOS AINDA QUE OS KIT’S SAO EM NUMEROS INSUFICIENTES, NAO
CHEGANDO A BENEFICIAR 10% DOS PRODUTORES APTOS AO CULTIVO.

PROGRAMA MSM ( PROGRAMA MAIS SEMENTES E MUDAS) DO FOVERNO DO
ESTADO, ONDE FOI SOLICITADO ATRAVES DO TECNICO EM AGROPECUARIA, O
SR. FRANCISCO JOSEI R. SILVA, DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
SEMENTES DE MILHO, FEIJAO , ARROZ, HORTALICAS, MUDAS DE COCO DA
PRAIA, BANANA, MANIVAS DE MACAXEIRA, ABACAXI, MELANCIA,
ABOBORA, MAMAO, E ETC. ONDE FOI INFORMADO PELA COORDENACAO
ESTADUAL DO PROGRAMA O MONITORAMENTO DA DISTRIBUICAO E DA
AREA PLANTADA ATRAVES DE LOCALIZACAO GEOGRAFICA COM GPS E
ESTIMATIVA DE PRODUCAO DA REFERIDA AREA COM DADOS PESSOAIS DO
PRODUTOR.

“O incentivo a agricultura familiar contribui para reduzir a pobreza extrema, dinamizar os
mercados locais, incentivar a permanéncia de agricultores na sua comunidade também, em
nivel nacional, para aumentara seguranga alimentar, reduzindo a vulnerabilidade do Pais”

De acordo com o MDA - Ministério de Desenvolvimento Agrario — 84,4% dos
estabelecimentos rurais pertencem a Agricultura Familiar, que emprega 75% da mdo de  obra
do setor agropecuario. A producéo oriunda da Agricultura familiar é direcionada principalmente
para o mercado interno, sendo responsavel pela producéo de 70% dos produtos consumidos no
Pais, 87% da mandioca, 58% do leite, 465 do milho, e 70% do  feijao”
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3.6 Diagndstico — RODAS DE CONVERSAS, PRE-CONFERENCIAS DE
DIREITOS HUMANGOS.

Durante os encontros de estudos e elaboracdo do PMDH — Plano Municipal de
Direitos Humanos a comissdo aprovou a realizacio de PRE-CONFERENCIA MESAS
REDONDAS — ESCUTAS PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANQOS, com as
seguintes tematicas:

I.  Familia - Crianca e Adolescentes (drogas, violéncia e sexualidade)
Responsaveis:
Coordenador (a): Natélia Oliveira Lacerda
Facilitador (a): Rita Barroso
Relator (a): Paulo Ludugero de Oliveira Neto
Publico alvo: pais, alunos, conselheiros, conselho tutelar, sociedade
Data: 18/04/2022
Horério: 08:00 as 12:00
Local: Auditério da Escola Municipal Santa Isabel.

Aos dezoito dias (18) dias do més de abril de dois mil e vinte dois (2022), no Auditério
da Escola Santa Isabel, situada na Rua Sdo Pedro, n°126, Centro, Davinopolis- MA, foi
realizado apresenta¢do do | Primeiro Grupo da Pré-Conferéncia de Direitos Humanos
com o tema: Familia-Crianca e Adolescentes (drogas, violéncia e sexualidade) com inicio
as oito horas e quinze minutos. A Coordenadora da Mesa Natalia Lacerda fez a abertura
dando boas-vindas aos presentes, em seguida convidou para compor a mesa: O Presidente
do Conselho de Direitos Humanos Ires Carvalho, O Palestrante Sargento Domingos Pinto
de Sousa Filho, o Relator e Coordenador da Casa dos Conselhos Paulo Ludugero de
Oliveira Neto, Diretora da Escola Santa Isabel Maria Ivoneide Oliveira. Logo ap6s Maria
Ivoneide foi convidada a fazer um momento de oracdo e na sequéncia a fala da mesa.
Depois a fala foi passada ao Palestrante onde discorreu sobre o projeto o qual faz parte,
que trabalha na conscientizagéo e palestras sobre drogas. Conta que de todas as questoes
sociais, as drogas, é a pior. Pois ela desencadeia todos as outras, inclusive a violéncia e
exploragdo sexual. Fala que sente a falta da presenca dos pais que é imprescindivel, logo
o papel dos pais, vai além de prover os minimos basicos, pois o Estado ndo ¢ suficiente e
0s pais precisam ser mais presentes na educacao dos filhos para cobrar os seus direitos, a
responsabilidade pela educacéo e vigilancia das criancas e adolescentes s@o dos pais e
ndo dos professores. “Professor ndo educa, transmite conhecimento” afirma o Sargento
Sousa. A escola € casa de aprendizagem, fora da escola a responsabilidade é dos pais ou
responsaveis. Fez a leitura dos principais artigos do Estatuto da Crianca e do Adolescente-
ECA e finaliza cobrando deveres dos alunos, a responsabilidade dos pais em acompanhar
no processo da educacgéo dos filhos e tendo o cuidado de observar quando sai e chega em
casa. Em seguida Ires Carvalho fala da importéncia da participagéo dos pais e sociedade
em geral ndo s6 nas pré-conferéncias, mas como na Conferéncia que esta marcada para o
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final do més de maio. Logo ap0s o intervalo, é desfeita a mesa e Paulo Ludugero faz a

divisdo dos grupos de alunos para elaborar as propostas e os lideres apresentarem a
plenaria. Recolhe-se as propostas e Paulo agradece a presenca do Sargento pela
participacao e contribuicdo com a palestra e menciona a parceria do Conselho de Direitos
da Crianca e Adolescente-CMDCA e Conselho Tutelar para trabalharem juntos nas
escolas com palestras e oficinas. Natdlia encerra agradecendo a presenca de todos e
dispensando os alunos. Nada mais a tratar, datei e lavrei a seguinte ata. Paulo Ludugero
de Oliveira Neto - Presidente do CMDCA.

Il.  Tema: Saude Mental e importéancia do autocuidado
Responsaveis:
Coordenador (a): Géria Marcia
Facilitador (a): Laiza Régia
Relator (a): Luana
Publico alvo: servidores, conselheiros, sociedade,
Data: 27/04/2022
Horario: 08:00 12:00
Local: Auditério da SEMED.

A palestra tratou sobre o que € saude mental, sua importancia e como promove-
la. Apos esse primeiro momento foi abordado o tema: Autocuidado; salude da mente e
autocuidado sdo tematicas interligadas e por ter sido aberta a populagdo em geral foi
possivel exercer a mais eficaz forma de trabalhar sobre saude, por meio da promocao e
prevencao.

a) Abordando sobre a tematica: A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) afirma que
n&o existe definigdo "oficial" de salde mental, e € um termo usado para descrever
um bom nivel de qualidade de vida. Pode ser vista como equilibrio entre o
emocional e os comportamentos diarios. Quando somos capazes de administrar a
propria vida e as suas emocdes, ser sujeito de suas proprias acdes sem perder a
nocao de tempo e espaco e viver a vida na sua plenitude, respeitando a legalidade
e 0 seu proximo, temos saude mental.

Fatores de risco comuns podem causar danos a saude mental, tais como:
vulnerabilidade, baixa expectativa Social, adoecimento, luto, vinculos Frageis, falta de
rede de apoio. Os transtornos mais comuns na infancia e adolescéncia sao os de déficit de
atencdo com ou sem hiperatividade (TDAH); de conduta (Desafiador e de Oposi¢éo); e
de aprendizagem em geral; na adolescéncia e vida adulta prevalecem transtornos de
ansiedade, de humor, decorrentes de uso/abuso de alcool e outras drogas e depressao.
Algumas atitudes que indicam que algo ndo vai bem sdo: agressividade, gagueira,
isolamento social, fobia, medo sem motivo aparente, tentativa suicida, depressdo,
transtorno alimentar e incontinéncia urinaria e fecal.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) estima que quase 1 bilhdo de pessoas
vivem com transtorno mental, sendo a saide mental uma das areas mais negligenciadas
da saude publica. Ainda segundo a OMS, a pandemia interrompeu servicgos essenciais de
Salde Mental e, a0 mesmo tempo, intensificou a procura por esses mesmos Servicos.
Sobre o autocuidado, significa simplesmente, cuidar de si mesmo. A importancia de
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voltar o olhar para si. E uma ferramenta poderosa para cuidar da satde fisica e emocional,
e prevenir doencas.

E um conjunto de atitudes que cada um faz com o objetivo de cuidar de si. Muitas
coisas podem ser consideradas como atitudes de autocuidado: Sono, movimento,
nutricdo, lagos afetivos etc. foi trabalhada a importancia de fazer pausas restauradoras;
entrar em contato com a natureza, criar seus proprios rituais, praticar o Jornalismo
seletivo, meditar, saber dizer “ndo”, ficar sozinho e em siléncio e aprecie sua propria
companhia, criar ambientes aconchegantes, ter em mente o que faz bem, o que néo faz
tdo bem e o que lhe faz mal.

O que temos no municipio: Os Atendimentos ligados a salde mental no
municipio acontecem nas UBS"s Santo Antonio, Jotta, Santa Lcia, Cidade nova, unidade
prisional, zona rural e Centro de reabilitacdo; atendimento multiprofissional em
habilitacdo e reabilitacdo cognitiva e promocdo e prevencdo em saude; avaliacdo e
atendimento medico-psiquiatrico e visita domiciliar multiprofissional visando
acolhimento, orientacdo e devidos encaminhamentos.

b) Relato sobre a mesa redonda: Iniciada palestra pela psicologa Laiza Colares
(especialista em saude mental) explanando sobre os conceitos de saide mental e
tudo que abrange na nossa sociedade atual, essa tematica.

A mesma também explanou e informou a populacédo presente sobre a Saude do
Municipio de Davindpolis e os servicos dispostos para a populagao.

Na ocasido foi apresentado na mesa de escuta o plano da criacdo em andamento sobre o
Ambulatério de Saude Mental de Davindpolis. O mesmo ja estd em processo de
apreciacdo da Camara Municipal.

Em seguida foi aberto para publico presente sobre a temética e as ddvidas
inerentes ao assunto.

c) Propostas:

*Atendimento voltado para a Zona Rural, acerca da satide mental com mais frequéncia;
(professora)

*Atender e dar suporte voltado para a saude mental aos alunos e professores da educacao;
(professora)

*Aluno solicitou reabertura da Escola Davi Alves Silva; (aluno)

*Atendimento ao aluno na Zona Rural que se recusa a sair de casa, em quadro depressivo
grave; (professora)

*Atender aos pais como avaliacdo e orientacdo para melhor lidarem com a satde mental
dos filhos; grupo de atendimentos.

*Criagdo do ambulatério de Saude Mental no Municipio

*Dispensacdo de medicamentos

*Atendimento psiquiatrico na zona rural

Por fim, a palestrante (psic6loga) deu a devolutiva sobre as perguntas escritas
feitas pelo publico presente. E em suma as perguntas envolviam ansiedade, depressdo e
problemas familiares.

I1l.  Etnias, povos tradicionais e diversidades

Responsaveis:

Coordenador (a): Ana Nubia de Carvalho Souza, Socorro Barbosa.
Facilitador (a): Centro de Cultura Negro Cosme

Relator (a): Antbnia da Silva Velozo.
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Publico alvo: representantes dos segmentos, conselheiros, professores de histéria e
geografia,
Data: 26/04/2022
Horéario: 08:00 as 12:00
Local: Auditério da SEMED

Aos vinte e sete dias do més de abril do corrente ano as 10h, apds a apresentacdo
e contribuicdes da mesa redonda com a tematica Salde mental, iniciamos a pré-
conferéncia sobre Etnias, povos tradicionais e minorias.

Com as bhoas-vindas a professora Socorro Barbosa, Ana Nubia de Carvalho,
juntamente com a relatora Silvana Velozo, iniciaram os trabalhos com a apresentacao do
palestrante Prof. Ms. Davi Brandéo de Jesus, militante do Centro de Cultura Negra Negro
Cosme, Diretor de Cultura da Associacdo dos povos Tradicionais de Matriz Africana de
Imperatriz- Maranhao.

O palestrante prof. Davi Branddo, com muita propriedade, nos trouxe a
historicidade da escravidao no Brasil, relatando que as religides de matrizes africanas
foram trazidas pelo o seu povo, onde estes por sua vez foram massacrados principalmente
pela igreja catdlica, onde os Jesuitas pregavam o catolicismo, proibindo assim, 0 povo
africano e a cultuar seus deuses.

Na sequéncia, relatou suas vivencias no candomblé, de como iniciou a sua
trajetdria e a cultura de sua religido, levando a plenéaria a refletir sobre o respeito as
diversidades e a valorizacdo do povo negro, ressaltando ainda as outras religides de
matrizes africanas. O palestrante explicou o significado dos simbolos religiosos que
trouxera para o evento, bem como o “OJA”, envolvido em sua cabeca que segundo o
mesmo protege ao seu “ORI”, despertando a curiosidade e aten¢do dos alunos e
professores presentes.

O professor Davi Branddo enfatiza a miscigenagdo do povo brasileiro e as
contribuicbes do povo negro para o desenvolvimento do nosso pais, onde nos livros de
historia por sua vez passam despercebidos e/ ou nem ao menos é citado, levantando o
questionamento de quem realmente havia realizado a movimentacdo pertinentes a
Independéncia do Brasil, o palestrante sua vez nos leva a reflexdo de uma resposta
duvidosa.

Ao franquiar a palavra para os convidados, o palestrante foi questionado por
varias vezes quanto aos preconceitos vivenciados e quais as suas a¢des no intuito de
minimizar tais praticas. Davi Branddo mencionou que busca promover palestras
gratuitamente com o objetivo de mostrar um pouco sobre a cultura africana,
conscientizando as pessoas quanto o respeito ao proximo, enfatizou que 0s negros ndo
podem ser considerados como minorias, a exemplo disso citou o Estado do Maranhdo
onde o maior percentual € composta pela populagao negra, finalizando a sua participacao
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agradecendo o convite, propondo que essas discussdes fossem levadas para as escolas e

na oportunidade a professora Socorro Barbosa propds aos professores e gestores
presentes a se comprometerem juntamente com os alunos, elaborarem as propostas para
a construcao do Plano Municipal de Direitos Humanos.

Ao concluir os trabalhos, o presidente do Conselho Ires Pereira Carvalho,
ressaltou a importancia dessas contribuices para o Plano, estendendo o convite para o
professor Davi Brand&o participar da conferencia Municipal que seré realizada dia vinte
e sete de maio do corrente ano.

IV. Tema: (In)tolerancia religiosa

Responsaveis:

Coordenador (a): Maria do Socorro Barbosa Simao

Facilitador (a): Paulo Paiva de Sousa/Deusa Rabelo

Relator (a): Ana Nubia de Carvalho Souza

Publico alvo: Representantes dos varios segmentos religiosos, servidores, Conselheiros,
Professores de Ensino Religioso, Estudantes do ensino médio e fundamental (inscritos),
sociedade.

Data: 29/04/2022

Horério: 08:00 as 12:00

Local: Auditério da SEMED.

Iniciamos na manhé& do dia 29 de abril de 2022 as 09:05min. A pré-conferéncia
municipal de direitos humanos., com as boas-vindas a coordenadora da mesa Socorro
Barbosa recebeu todos os participantes e na oportunidade fez uma breve explanacdo de
como seriam realizados os trabalhos, bem como o objetivo principal do encontro.

Em seguida, como rege as formalidades, a mesa foi composta pelos lideres
religiosos presentes, sendo eles: Ires Pereira Carvalho - Presidente do conselho dos
direitos humanos, Fabio Carvalho- Defensor Publico, Valdir Fortes — Secretario adjunto
de educacdo, Sr.2 Méae L éia- representante das religiGes de matrizes africanas, Pr. Adriano,
Pr. Paulo Ludugero, Padre Moises, Francisca Cavalcante Silva- palestrante e Maria Zelina
Alves dos Santos representante do SINTEED.

Ao iniciar os trabalhos, o Defensor publico Fabio Carvalho enfatizou a
importancia da relevancia em se discutir sobre a intolerancia religiosa em uma sociedade
plural, franquiando a palavra para Mae Léia que por sua vez conduziu 0 momento de
oracdo (Oracdo Universal e a Ave Maria), onde na sequéncia, o Pastor Adriano deu
continuidade com uma oracao espontanea.

O presidente do Conselho dos Direitos Humanos Ires P. Carvalho, ao se
apresentar enfatizou a importancia da elaboracdo do plano municipal dos direitos
humanos e a relevancia do dialogo e das escultas para a construcao do plano, ressaltando
que as sugestdes propostas durante todas as discussdes realizadas na pré-conferéncia
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serdo primordiais para o plano decenal, onde este deverd ser acompanhado pela

sociedade.

Iniciando a palestra a Professora mestre Francisca Cavalcante Silva, enfatizou a
palavra RESPEITO entre as religides, onde a paz necessita prevalecer, muito sabiamente,
fez uma abordagem nos conduzindo a reflex&o de que vivemos em uma sociedade Laica
e que antes da religido precisamos no ver como seres humanos, combatendo a intolerancia
religiosa por meio da empatia nos diversos grupos e contextos sociais. A palestrante
trouxe nos seus slides o significado da palavra intolerancia e estado laico, assim como as
leis que fundamentam os crimes e preconceitos relacionados a temética, encerrando a sua
apresentacdo com a declaracdo dos direitos humanos no seu art. 18°, onde diz que “Toda
pessoa tem direito a liberdade de religido, consciéncia e pensamento”.

Em seguida Ires Carvalho, presidente do Conselho dos Direitos Humanos deixa
franquiada a palavra aos lideres religiosos presentes, iniciando pelo Promotor Fabio
Carvalho que nos trouxe a historicidade da Revolugdo Francesa dentro de uma
perspectiva voltada para a fraternidade e liberdade, levantando o questionamento de como
podemos nos sentir incluidos em uma sociedade dentro de uma perspectiva religiosa?
Suas contribuicdes foram pautadas no dialogo, respeito, incluséo e o direito de sermos
seres humanos dentro de uma sociedade justa, igualitéaria e fraterna.

Ires P. Carvalho fez a explanacao do grafico sobre as denuncias contra ataques
as religides em 2015, onde percebeu-se que 35% desses ataques correspondem as
religides afro-brasileira e em segundo lugar as religides evangélicas com 27%.

Davi Brandao de Jesus, candomblecista, lider de religido de matriz africana,
abordou a importancia de se trabalhar a ciéncia da religido e ndo o ensino religioso,
justificando que ndo podemos levar para as unidades escolares a religido que nos
identificamos, mas sim as religiosidades existentes no Brasil, 0 mesmo fez um breve
histdrico das religides de origens africanas, relatando o preconceito, os termos pejorativos
sofridos pela comunidade, esclarece que vivemos em uma sociedade plural, onde as
pessoas e suas religides precisam ser respeitadas.

Dando continuidade, Mée Léia complementa a fala do professor Davi Brandéo,
enfatizando que o preconceito enraizado na sociedade € fruto da falta de informacéo,
respeito e conhecimento, citando Mandela “Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor
de sua pele, por sua origem ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam
aprender, e se podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar” Nelson Mandela,
1995. Mae Léia relata os preconceitos vivenciados quando crianca, por ser negra e filha
de pais de religido de matrizes africanas, ressalta que a intolerancia religiosa € também
resultado de falta de amor ao proximo e que a paz e o respeito deveriam prevalecer entre
as pessoas.
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Mae Léia em suas colocac¢des, menciona que por lei o ser humano tem o direito

a liberdade de cultuar, e que antes de julgar as pessoas, é importante conhecé-las, reforga
em suas palavras que nos seres humanos nao possuimos religido, mas sim segmentos,
buscando conviver e promover a paz. Como sugestdo, pediu que se abordassem essa
tematica nas escolas, levando a historicidade das religiGes, oportunizando os alunos a
liberdade de escolher o segmento religioso que mais se identificar, e encerra suas
colocag0es reforcando que todos 0s segmentos religiosos deveriam pregar a paz.

Prosseguindo as discussdes, o Padre Moises inicia suas colocagfes com a
conjugacao do verbo ESCULTAR, e o classifica como um dos verbos mais dificeis de se
conjugar e de se compreender, define a religido como algo intimo, muito particular,
direito esse que ndo pode ser violado e cita o historiador e filésofo Victor Hugo “a
intolerancia é necessaria para o convivio pacifico entre as pessoas”, refor¢a a importancia
do dialogo, a partir de uma perspectiva de uma sociedade plural e cultural.

Padre Moises leva a plenéria a refletir sobre a oracdo universal, onde chamamos
Deus de pai, sendo assim, n6s somos filhos e por consequéncia todos nds somos irmaos.
Encerra as suas colocagdes com a passagem biblica em Jodo 13, 34-35 “Amai-vos uns
aos outros como eu vos amei”, reforcando que Jesus ndo pregou a religido, mas sim o
amor entre as pessoas.

Como proposta, Padre Moises, solicitou que esses debates de inclusdo e
tolerancia religiosa se estendessem as escolas, em busca de transformar os alunos em
seres melhores, sugerindo também que esses debates ocorressem no contraturno
abrangendo os familiares. As 10:44min. a Sr.2 Mée Léia, se retirou da roda de conversa
por conta de outros compromissos.

Com o uso da palavra o Pastor Adriano, cita algumas passagens biblicas, no
intuito de direcionar a préaticas pedagogicas dos professores, dentre elas Jodo capitulo 4,
onde Jesus conduz um didlogo entre judeus e samaritanos, nos mostrando que através do
dialogo surge o sentimento de respeito e confianca, reforca ainda que os 10 principios
biblicos deveriam ser trabalhados na sala de aula, bem como o respeito, dialogo e empatia
pelo proximo, onde o maior desafio dentro do ambiente escolar ndo é s ensinar, mas sim
viver. Concluindo suas colocagfes o Pastor Adriano reforga a mensagem que essa
passagem biblica nos transmite, onde o respeito predominou na situacao vivenciada por
Jesus Cristo, 0 respeito entre as pessoas e o respeito entre as religioes.

O Pastor Paulo Ludgero, iniciou sua a fala saudando a mesa em nome dos
estudantes presentes, citando o primeiro mandamento “ amar a Deus sobre todas as
coisas”, relata que a religido em si ndo conduz o ser humano a salvagdo, mas sim suas
acdes , suas atitudes, onde a paz deve prevalecer entre as pessoas, nos convida a refletir

para a capacidade de amar o préximo, de olhar para o0 outro e compreender que
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independente da denominacao religiosa que seguimos, Deus é um s, porém infelizmente

a desunido entre as religies ainda predomina na sociedade.

Como proposta de trabalho o Pastor Paulo Ludugero sugere que essas discussoes
sejam levadas para as familias pois € a base da sociedade. As 11:12min. a palavra foi
franquiada para os participantes no intuito de enriquecer as propostas para a construcao
do Plano Municipal do Direitos Humanos.

A professora de Ensino Religioso Antonia Vieira da Escola Davi Alves, relata
que antes o trabalho desenvolvido em sala de aula era direcionado ao estudo da Biblia,
no entanto com 0 DCTMA que trouxe em sua grade curricular enriquecedora os valores,
a diversidade religiosa, a fundamentacdo familiar, as tradicGes e os reais objetivos do
Ensino Religioso, facilitando bastante a abordagem a ser realizada nas Unidades de
Ensino, a professora relatou suas experiéncias exitosas em sala de aula , onde o Prof. Davi
Branddo parabeniza a professora Antdnia pela abordagem da BNCC e a conduta da
profissional em sala de aula, na oportunidade, o Pastor Adriano coloca como proposta, a
adocdo de matérias didaticos a serem trabalhados em sala de aula, pois hd uma certa
escassez de matérias pedagOgicos na area.

As perguntas feitas em plenéarias trataram dos tipos de discriminacdo sofridos
pelos lideres religiosos, se 0s representes das religides presentes aceitavam com respeito
as outras religides e como iniciou e/ou escolheu o seu segmento religioso?

Padre Moisés finaliza a sua participagdo pedindo que todos se dediquem na
esculta, pois vivemos em uma geracdo onde 0s jovens estdo em perigo e precisamos nos
atentar a isso, pois 0s jovens se caracterizam como terreno feértil.

O Defensor Pablico Fabio Carvalho concluiu a sua participagdo agradecendo a
grandiosidade do evento e as contribuigOes que enriqueceram os conhecimentos de todos,
frisa que é muito importante pensar na democracia, é preciso conhecer a ciéncia, a razao
e areligido, deixando como sugestdo o filme “As aventuras de P1”, para que fagamos uma
reflex&o sobre a experiéncia de conviver com as feras que existem dentro de nos.

A professora Maria Zelina Alves dos Santos parabenizou a todos e
cumprimentou a mesa, reforcando a importancia do professor em todo o processo, e as
12:00h Ires Pereira Carvalho, presidente do Conselho dos Direitos Humanos encerra a
pré- conferencia com um coffee break.

V. Violéncia contra Mulheres, Pessoas com deficiéncia, Pessoa Idosa.
Responsaveis:
Coordenador (a): Janete Almeida da Silva, Antdnia Natalia
Facilitador (a): Denisson Gongalves Chaves
Relator (a): Maria Zelina Alves dos Santos
Parcerias: Conselhos, SEDES, SEMUS, SEMU.
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Publico alvo: mulheres vitimas, pessoas com deficiéncia, idosos, conselheiros,
sociedade
Data: 04/05/2022.
Horéario: 08:00 as 12:00
Local: Auditério da SEMED.

Aos 04 dias do més de maio de 2022, as 08:30 no Auditério da Secretaria
Municipal de Educacédo de Davindpolis - MA. Iniciou a VV Mesa Redonda de Escutas para
Elaboragdo do Plano Municipal de Direitos Humanos, com a fala do Presidente do
Conselho de Direitos Humanos-CMDH Ires Carvalho, que convidou a compor a mesa:
Maria Zelina Alves Presidente do Conselho dos Direitos do Idoso — CMDI. Rosa Maria
Oliveira Silva Presidente do Conselho dos Direitos da Mulher — CMDM e Francisca
Cavalcante membra do Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD.
Ap0s apresentacdo a mesa foi desfeita e a Conselheira do CMDH Antdnia Natalia Siméo
fez a apresentacdo do Palestrante Professor Denilson Gongalves Chaves que falou sobre
Violéncia contra Pessoa ldosa que relatou a importancia da familia em relacdo o
tratamento do idoso sendo que, no momento da pandemia tivemos um aumento de casos
de violéncia conta o idoso dentro de sua propria casa, ocorrendo gerando crescimento
também em casos de depressdo, devido o isolamento e distancia da familia. Em seguida
foi aberto para a plenario debate do tema citado, onde os participantes elaboraram
propostas para um melhor atendimento do Idoso conforme rege o Estatuto do ldoso e
Regimento Local. Dando continuidade a roda de conversa, a Dra Simone Azevedo falou
da importdncia das mulheres denunciarem casos de agressdes sofridas dentro do
domicilio ou fora, praticados por seus companheiros ou até mesmo no seio familiar, sendo
que existem varios de violéncia sofridas por essas mulheres como: violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial entre outras, que acontecem cotidianamente em meio
familiar. E reforga a importancia da Rede de Apoio e da Casa da Mulher Maranhense que
acolhe mulheres em situacdo de violéncia e as acompanha com equipe multidisciplinar.
Em seguida, a Dra Gabriela Bonfim menciona a importancia dos debates dos temas
tratados por todos os Palestrantes e relata sobre a indispensavel criacdo de uma rede de
apoio na Secretaria da Mulher com rodas de conversas com 0s homens agressores, para
que sejam conscientizados sobre as consequéncias dos atos de violéncia que podem
desencadear tanto para eles, como na familia e na mulher. A professora Francisca
Cavalcante lembrando a palavra da Coordenadora do Departamento Municipal de
Educacao Inclusiva- DEMEI e Presidente do CMDPcD Ana Nubia, falou sobre a criacdo
de oficinas envolvendo os pais no processo de inclusdo, para entender a importancia de
estar acompanhando e dialogando junto com o departamento e unidades escolares sobre
a integracao e convivéncia dessas pessoas na sociedade como um todo. Encerrando os
debates Ires, facultou a palavra aos Presidentes dos Conselhos para agradecimento dos
palestrantes, que também agradece a parceria e compromisso de todo grupo durante essas
cinco rodas de conversas e acredita que cumprimos nossos objetivos e com certeza
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concluiremos com a conferéncia de alto nivel. Finalizando ao meio dia e meia. Nada mais

a tratar datei e lavrei a seguinte ata.

4.0bjetivo geral:

Garantir a promogéo, protecdo, defesa e reparacdo dos direitos humanos, visando o
desenvolvimento humano, amparada nos preceitos da participagdo popular, visando a
implementacdo da politica de direitos humanos, de forma transversal e articulada, no

municipio.

5. Publico:
5.1 PuUblico alvo

Ao longo de todas as ac¢des, atividades e programacdes realizadas pelo Grupo de
Trabalho intersetorial, foram pautadas no pensar e envolver todos os segmentos ou
representativas de individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade e violagdo de
direitos (populacdo negra, indigenas, jovens, criancas, adolescentes, PCD, idosos,
LGBTQI+; populacdo em situacdo de rua; populacéo carceraria; adolescentes em conflito
com a lei; comunidades quilombolas, terapéuticas outros povos e comunidades
tradicionais; populacdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza) agentes publicos e a
sociedade civil.

5.2 Debates, audiéncias setoriais e reunides ampliadas pro-plano municipal de
Direitos Humanos

O Grupo de Trabalho Intersetorial realizou ao longo de todo o processo varias
reunides e/ou sessbes ampliadas de estudos, organizacédo e planejamento voltadas para
elaboracéo presente plano.

O GT solicitou as participagOes e contribuicdes aos segmentos para elaboragéo
em conjunto contribuindo com a elaboracdo de proposta e metas ao plano.

6.Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao.

O Plano Municipal dos Direitos Humanos reconhece que cabe ao Estado
(Municipio) a responsabilidade de promover politicas publicas que garantam a
inviolabilidade dos direitos humanos tanto os civis e politicos como 0s econémicos,
sociais e culturais. Mas a sociedade civil ndo pode abrir médo de participar da elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das politicas publicas que viabilizam os
direitos humanos.
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O Plano Municipal de Direitos Humanos deve ser um instrumento para

promover a educacdo dos direitos humanos a partir de sua divulgacdo, seminarios,
encontros regionais e cursos de capacitacdo para ativistas, populares e funcionarios
publicos e demais profissionais.

Seré criada uma Comissdo especifica para monitoramento e avaliagdo das a¢oes
prevista nesse plano, serdo definidos indicadores que facilitardo verificar a realizagdo das
atividades previstas, 0 alcance das metas e resultados.

7.0rgamento.

Ao iniciar os trabalhos o GT, em 2021, ano de elaboragéo de PPA 2023/2025
solicitou aos 6rgaos envolvidos maior efetivacdo e contribuicdo no ciclo do orgcamento
participativo.

Durante as realizagdes das audiéncias publicas municipais da LDO, LOA e PPA
podemos observar que foram realizadas as apresentacbes de demandas que buscam
garantir os direitos humanos através das politicas publicas em nosso municipio.

Portanto todos os 6rgdos envolvidos no Plano Municipal de Direitos Humanos,
deverdo incluir as acOes/atividades de sua responsabilidade no seu planejamento e
garantir recursos orcamentarios no PPA, LDO e LOA.

8.Plano de Acdo — METAS:

Este Plano declara que todos seres humanos pertencem a uma Unica raga - a raca
humana. Assim qualquer acdo que impliqgue em preconceito, discriminacdo ou
intoleréncia contra qualquer segmento definido da raca humana incorre em crime racial;

Este documento expressa seu apoio particularmente aos segmentos atualmente
mais vulneraveis no que se refere a género, cor, etnia, orientacdo sexual, pessoas com
deficiéncias, indigenas, ciganos, quilombolas, moradores de rua, pessoa idosa entre
outros;

EDUCACAO:

1. Incluir na grade curricular do ensino fundamental e EJAI, o tema concernente aos
direitos humanos e nocGes de acesso a justica, a fim de que os educandos, através
de uma educacdo interdisciplinar, tenham uma formacdo critica, conhegcam sua
realidade e adquiram nog¢0es basicas de outros direitos, como forma de viver com
plena cidadania e adquirir a capacidade de fazer uma leitura critica da midia em
relacéo a estes temas.

2. Garantir as pessoas com deficiéncia o acesso pleno a comunicacgéo, que abrange
as linguas, a visualizagdo de textos, o Braille, a comunicagdo tatil, os caracteres



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

i o,
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DE GABINETE CIVIL
Coordenacao de Direitos Humanos
CNPJ: 01.616.269/0001-60
ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, 0s sistemas auditivos e 0s meios de voz digitalizadas e o0s
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacéo.
Projeto de Formacdo para adolescentes e jovens sobre educacdo em direitos
humanos, com objetivo de promover uma cultura participativa e democréatica que
fomente nos bairros onde residam a instalacéo de plenarias publicas com criangas,
adolescentes e jovens com vistas ao exercicio da cidadania ativa;

Implementar e aplicar o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos nas
escolas e outros espacos, envolvendo diversos atores da sociedade civil e poder
publico, visando mudancas culturais e politicas.

Promover e desenvolver a¢des culturais de educacao formal e informal em
Direitos Humanos, junto a grande imprensa e também com todos os meios de
comunicagéo.

Valorizacdo das ciéncias humanas na educacéo para efetivacdo dos direitos
humanos.

Que o processo educativo seja voltado a cultura em direitos humanos e ndo a
uma ideologia de mercado.

Fortalecimento e efetivacdo da Lei 10.639/03 (estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira™) em toda rede
publica de ensino com eficécia e eficiéncia.

Que ndo haja discriminacdo de crencas, predilecdo por determinadas fés ou
religides na oferta de politicas publicas;

Capacitar os servidores municipais em Direitos Humanos e Rela¢Ges de Género;
Promover e apoiar as iniciativas que visem oferecer escolarizacdo, atividades
profissionais e de trabalho para pessoas idosas;

Estimular a formar comissdes nas escolas capazes de discutir a questdo da
violéncia, em seus multiplos aspectos e formas de enfrenta-la. As comissfes
deverdo ser formadas inicialmente nas escolas que apresentam o maior indice de
violéncia e deverdo ser constituidas por professores, funcionarios, pais, alunos e
membros da comunidade que se interessem pelo problema;

Elaborar através da Secretaria de Educacdo projetos de prevencéo e
conscientizacao de alcoolismo e dependéncia quimica nas escolas;

Ofertar atendimento psicopedag6gico uma vez por més nas escolas.

ASSISTENCIA SOCIAL (crianca, adolescente, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia):

Fortalecer a participacdo social através da Casa dos Conselhos Municipais;
Garantir politicas de atendimento aos idosos e Pessoas com deficiéncia inclusive
assisténcia social, psicoldgica;
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Informar os Direitos Humanos a populacdo (com cartilhas e orientagdes),
tornando-o instrumento de emancipacdo de modo que haja uma compreensao na
importancia da garantia desses direitos extensivos a todos/as sem distingéo;
Promover manifestagdes pacificas pelos direitos humanos, usando metodologia
da Cultura de Paz (Por exemplo: Mediacdo de conflitos, Comunicacdo nao-
violenta, Justica restaurativa, etc), sem despertar raiva, agdes contrarias e reagdes
negativas;
Divulgar a lei municipal de notificacdo compulséria de violéncia contra a mulher;
Fortalecer a Assisténcia Juridica do Municipio no atendimento da sociedade na
SEDES/CRAS;
Garantir suporte financeiro indispensavel a criacdo e implementacdo de
programas de atendimento & crianca e ao adolescente, de acordo com os padrdes
de qualidade definidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Promover campanhas educativas sobre os direitos garantidos na Constituicéo e
leis infraconstitucionais de promocao aos direitos das pessoas em situacéo de risco
e vulnerabilidade social,
Criar uma politica de acompanhamento dos usuarios em situacdo de indigéncia,
maus-tratos e violéncia;
Criar o Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS
Garantir o cumprimento da Lei ao atendimento prioritario para criancas;
Ampliar em espaco e profissionais que atendam a demanda do DEMEI;
Construir de area recreativa para criangas e adolescentes com deficiéncia.
Divulgar os servicos disponibilizados pelo municipio aos deficientes e pessoas
idosas;
Fomentar programa de visitagcdo a pessoas idosas;
Firmar parcerias com 0rgdos governamentais e/ou nao-governamentais,
instituicOes de ensino superior para nos termos da Lei n.° 13.984, de 3 de abril de
2020, alterou o artigo 22 da Lei Maria da Penha, n.° 11.340/2006, incluindo duas
medidas protetivas de urgéncia: a frequéncia do agressor a centro de educacéo e
de reabilitacdo e seu acompanhamento psicossocial por atendimento individual ou
em grupo de apoio, de forma obrigatoria.

SAUDE:

Garantir atendimento/assisténcia médica com dignidade a populacgdo carceraria,
para o tratamento de doencas infecciosas e crénicas como as DST/AIDS,
tuberculose, entre outras;

Ampliar a politica municipal de salde e saude mental em todas as areas de
atuacao;

Ampliar os programas de prevencao ao alcoolismo e dependéncia quimica;
Implementar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;
Realizagdo de seminarios sobre saude mental aberto a profissionais e a toda
populacéo interessada;
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Ampliar a equipe multidisciplinar de saude mental do municipio;
Regularizar farmacia com medicacao de uso de controle especial;
Criar um ambulatério de satude mental;
Aumentar o numero de consultas mensais de psiquiatra;
Criar o Centro de Referéncia para Pessoas com deficiéncias que ja estdo fora da
sala de aula.

MULHERES:

Exigir do Poder Executivo - Secretaria da Mulher — relatério, no minimo
semestral, sobre a formulacdo e implementacdo de politicas publicas que
garantam a defesa dos direitos da mulher;

Ampliar campanhas de combate a violéncia contra a mulher (usando os diferentes
recursos da comunicacdo, outdoors, vinhetas em radio e televiséo, faixas, material
gréfico, etc.);

Fomentar condi¢bes de implantacdo, em todos érgdos publicos municipais, do
estudo de género, da historia da mulher e de combate a violéncia sexual e racial;
Garantir treinamentos, cursos de capacitacdo e reciclagem de servidores publicos,
a respeito de materia de direitos humanos das mulheres;

Divulgar as convencdes, declaracdes e tratados internacionais em defesa da
igualdade de género e dos direitos das mulheres;

Fomentar os servicos de atendimento juridico, psicolégico e social para as
mulheres;

Apoiar e fortalecer a mobilizacdo e organizagdo das mulheres negras em defesa
de direitos e de combate as desigualdades sociais e raciais;

DISCRIMINACOES

Realizar campanha de esclarecimentos sobre a situa¢do pessoa racializada e dos
atos de racismo, com o objetivo de educar a sociedade e os servidores publicos
municipais;

Criar os meios juridicos, administrativos e politicos para o cumprimento do direito
constitucional de ir e vir, sem restricdes a orientacao sexual;

Criar iniciativas de politicas educacionais que efetivem programas de educacao
sexual especializados, no ensino basico e outros, respeitando a livre orientacao
sexual;

Propor aos sindicatos, conselhos e entidades representativas que realizem debates
sobre a situacdo dos homossexuais, léshicas e travestis em seu ambiente de
trabalho. Ademais, que incorporem nos acordos coletivos o item "assisténcia
médica e social aos casais LGBTQI+”, que realizem levantamento e facam o
monitoramento das denuncias de demissdo ou impedimento de acesso ao trabalho
por discriminacgéo da orientagéo sexual,

Encaminhar projetos de lei e outras iniciativas que visem eliminar a discriminacgéo
no mercado de trabalho;
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Garantir o atendimento prioritario, na forma de lei;
Elaborar e implantar programas de preparacao para a aposentadoria de servidores
publicos;

ETNIAS, POVOS TRADICIONAIS E DIVERSIDADES

Realizar rodas de conversas sobre preconceitos vivenciados na comunidade
escolar;

realizar levantamentos com base em pesquisa histérico cientifico para um
posterior didlogo sobre expressdes raciais e pejorativas;

Realizar exposic¢des da cultura africana, afro-brasileira e dos povos originérios;
Efetivar a presenca do ensino da cultura e histéria africana no curriculo escolar e
projeto politico-pedagdgico da escola, tornando-as presente ndo so na sala de aula,
mas também em todo o ambiente escolar;

Promover formacao inicial e continuada para os profissionais da educacgédo, bem
como para os 6rgdos publicos municipais e estaduais;

Solicitar no ato da matricula escolar, a identificacdo racial do aluno;

Realizar formacdes no espaco escolar sobre as questdes de géneros e sexualidades.

(INYTOLERANCIA RELIGIOSA:

Combater toda e qualquer forma de descriminacdo promovida por instituicdes
religiosas e entidades a ela associadas;

Realizar debates de inclusdo e (in)tolerancia nas escolas, em busca de transformar
cidadaos em pessoas melhores;

disponibilizar material pedag6gico para que a rede d ensino possa desenvolver seu
trabalho de acordo com a ABNCC,;

Trabalhar a ciéncia das religiGes nas escolas em substituicdo ao ensino religioso
conforme as diretrizes e ABNCC;

Desenvolver a tematica nas escolas, levando a historicidade das religies,
oportunizando os alunos a liberdade de escolher o segmento religioso que mais se
identificar, e que todos os segmentos religiosos devem pregar a paz;

Realizar as discursdes sobre (in)tolerancia religiosa junto com a familia e lideres
religiosos;

Buscar parcerias com instituicGes de ensino superior para desenvolver palestras
nas escolas sobre a tematica;

Editar o material didatico para o ensino religioso, levando em consideracdo o
ecuménico;

Nos eventos oficiais publicos em Davinopolis, convidar lideres de todas as
religides do municipio;

Promover formagéo inicial e continuada sob direitos humanos para comunidade
escolar (professores, alunos e familia) mantendo como base o artigo 5° da
Constituicao Federal, priorizando o direito a educacéo.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GARANTIA DOS DIREITOS
SOCIAIS, ECONOMICOS E AMBIENTAIS:

Implementar, com prioridade absoluta, politicas sociais basicas, capazes de
assegurar 0 acesso e permanéncia com equidade e qualidade, aos servigos de
educacdo, saude, cultura, esporte, lazer e formacdao profissional;

FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR E DOS ESPACOS
DE CONTROLE SOCIAL:

Fortalecer as Ouvidorias e divulgar para receber dentncias de violagdes de
Direitos Humanos das pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

Garantir a liberdade de participacao dos trabalhadores, incluindo a reivindicagéo
da eliminacao ou controle dos riscos ambientais e do processo de trabalho no
controle social em seus locais de trabalho, com direito a voz e voto.

DEFESA SOCIAL, ACESSO A JUSTICA, PROTECAO DA PESSOA
HUMANA E RESTAURACAO DE DIREITOS HUMANOS:

75.

Criar, estruturar a um Departamento ou Secretaria Especial de Direitos Humanos
como um érgdo de gestao politica entre os distintos setores, com a finalidade de
articular acdes que exijam politicas integrais para a promocao universal dos
direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais, e que visem
ao enfrentamento das violac¢des de direitos;
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ANEXOS
Fotografias
Declaragéo de abertura da 12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
Carta aberta a 12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
Regimento Interno 12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
Decreto Convocatério 12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
Portaria da Comissao Orga. da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos

Programacéo 12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos

Credenciamento de delegados e participantes

GRUPO DE TRABALHO
Portaria constitui o GT elaboracdo PMDH
Relatorios e frequéncias do GT

Pré-conferéncias
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Fotos da 12 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
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Fotos das Pré-conferéncias e do GT de Elaboracéo do Plano Municipal de Direitos
Humanos
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VIOLENCIA CONTRA MULHERES E TEMA DE PALESTRA
EM DAVINOPOLIS NESTA QUARTA-FEIRA

A Pré-Conferéncia Mesas Redondas e escutas para a formatacao do
Plano Municipal de Direitos Humanos ocorreu nesta quarta-feira (04) no
auditério da Semed e contou com a participacao da Coordenadora da
casa da mulher maranhense -Simona Samia, Professor Denilson
Goncalves - Professor da Universidade Federal do Maranhdo e a
Advogada Gabriela Barbosa idealizadora da Casa Radige Barbosa.
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