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DAvINÓPOL S
TERRA DE GIGANTES

RELATÓRIO FINAL DA 12º CONFERÊNCIA MUN. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

INSTRUMENTAL 1
I- Informações Gerais sobre a Conferência Municipal de Assistência Social

1 Nome do Município Davinópolis/MA
UF Maranhão
Código IBGE 1712801
Porte do Município Pequeno porte 1
Identificação da Conferência 12º Conferência Municipal de Assistência Social
Data de Início 27/06/2025
Data de término 27/06/2025

a Total de horas de realização 08:00 horas
D|o0|a/0|Wn|

E]

tajto

Local de realização Igreja VIDA
[= Número total de

participantes
88 pessoas

Sub-Total de Marcadores
Sociais dos

Participantes

Raça/Cor
li Total de Pretos
59 Total de Pardos

Total de Brancos
Total de Amarelos

00 Total de Indígenas
00 Total não informado
Gênero
54 Total de feminino
34 Total de masculino
00 Total de outro
00 Total não informado Orientação Sexual
Faixa Etária/Ciclo de vida
00 Total de Adolescentes (12 a 17 anos)
12 Total de Jovens (18 a 29 anos)
49 Total de Adulto (30 a 59 anos)
28 Total de Pessoas Idosas (acima de 60)
00 Total não informado

Especificidades de públicos
00 Total de pessoas pertencentes a Povos

originários e Comunidades tradicionais
07. Total de Pessoas com Deficiência
00 Total de Pessoas em Situação de rua
00 Total de Migrantes
00 Total de Refugiados
00 Total de pessoas LGBTQIAPN+

Total de pessoas com outras especificidades.
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II — Quantitativo de delegados da Conferência Municipal de Assistência Social por categoria:
Sociedade Civil a

Usuários [Trabalhadores | Entidades o
Total 02 | 02 | 02 12

III - Quantitativo de pessoas envolvidas com a organização e a realização da Conferência Municipal
de Assistência Social:

Quantitativo | Caracterização
1 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)
16 Orgão gestor da Assistência Social (gestor e profissionais vinculados ao órgão gestor)
00 Prestadores de serviço (empresas, profissionais contratados especificamente para esta

finalidade)
00 Sociedade civil (associações, clubes, ONG”s, OSCIP's, etc)
00 Outros (especificar)

IV - Eventos de Mobilização e Preparação que antecederam a Conferência Municipal de Assistência
Social

Quantitativ | Tipo de Eventos de Mobilização e Preparação
o
02 Encontros Preparatórios
02 Palestras ou Debates Públicos
01 Encontros Preparatórios com Usuários
01 carro de | Outras Formas (especificar)
som

V - Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilização e Preparação que
antecederam a Conferência Municipal de Assistência Social

Total de | Tipo de Eventos de Mobilização e Preparação
Participante Ê
s
01 Encontros Preparatórios
02 Palestras ou Debates Públicos
01 Encontros Preparatórios com Usuários
00 Outras formas: (especificar)
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E)
ESTADO DO MARANHÃO E Es

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS po
GABINETE DO PREFEITOCN er era aquecar as

DECRETO Nºotezo2s DE 16 DE JUNHO DE 2025.
DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO PARA xH
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLISMA JOSE GONÇALVES
gârica do Mu

MAS 1º OX, de O dm jurmo de 2025. que

Am 4º. Fica consocario 4 XI Conferência Municipa! de Assistência Social
o ser coaizada no dia 77 d0 junho ca 2025, teria como terna (20 Anos do SUAS:
Construção, Proteção Sociai * Assistência) :

AR ZE A Contente Musics! do ds

AR 3 - As despesas decomen

Art. 4º Ente Decrçto entrará em voor

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS ESTADO DO
MARANHÃO ao décimo

JOSE GONCALVES
LIMA:33626200353

JOSE GONÇALVES LINA
Protesto do Municipio ce Davinôpois MA
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PROGRAMAÇÃO DA 12º CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

27 DE JUNHO DE 2025 (SEXTA-FEIRA)]

HORÁRIO ATIVIDADE
0730h- 08:30h | Credenciamento

09h00h Mesa de Abertura

Apresentação Cultural

Leitura do Regimento interno

11:00h Palestra Magna: 20 anos do SUAS:
construção. proteção social e resistência
Almoço1200h

13:00h

15:00h

Trabalhos em Grupo Palestra

Apresentação dos Exos

| 16:00h Eleição dos delegados

17.00 Plenária Final

iniciou-se às 07:30h com credenciamento geral e dos delegados devidamente credenciados, logo após veio

um coffee break.

AS 09:13h - INICIOU A COMPOSIÇÃO DA MESA DE AUTORIDADES COM OS

REPRESENTANTES:

Edna de Jesus Bezerra — Presidente do CMAS, Lorrana dos Santos Reis Lima — Secretaria de

Desenvolvimento Social, vice-prefeito André, Rosilda, Zélia Lima — Secretária de Educação, Valcirene

Araújo Silva — Coordenadora do CRAS, um representa dos serviços voltados para os programas sociais —

usuários do suas, Jolimar Hilarino- Presidente da Câmara de Vereadores, Kerem Hapuk — Coordenadora

da Casa dos Conselhos, Lusenira Bandeira - Assistente Social e Conferencista da Palestra Magna.

ÀS 09:18h - Veio o hino nacional e em seguida o hino de Davinópolis com a BAMUDA — Banda

Municipal de Davinópolis.

ÀS 09:23h - veio um louvor com pastor Miguel da Igreja Vida,
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ÀS 09:31h Secretária Lorrana fez sua apresentação essa Secretaria de Assistência Social, agradeceu a

equipe e diz que se orgulha pois não medem esforços deu as boas-vindas a todos na conferência e diz que

está muito feliz em fazer parte dessa pasta que é a Secretaria de Assistência Social, André vice prefeito

fez sua apresentação dizendo que fica feliz em ver a secretaria Lorrana fazendo o lado social e como tem

conduzido as ações voltadas para o crescimento e valorização da população como trazendo os cursos

profissionalizantes, colocando os programas e ações para acontecer como por exemplo o do SCFV e PAIF,

casa do leite e muitos outros. Logo após Jolimar apresentou-se e agradeceu os convites voltado para

legislativo pois é importante a câmara está presente nesses eventos participando ativamente, Zélia Lima

— secretaria de educação, disse que a secretária da SEDES e sua equipe são de excelência, pois ela ver o

empenho de todos e faz as ações acontecerem com os trabalhos de cada dia e colocou-se a disposição de

todos para ajudar ainda mais. É importante ressaltar que esta secretaria de educação é muito participativa

nos eventos de Davinópolis contribuindo da melhor maneira para a melhoria de cada. Disse que

Davinópolis tem muito a crescer com toda equipe de governo e com como ela frisou também com a

parceria da sociedade civil. Rosilda representando o SCFV disse que tem visto as mudanças no decorrer

do processo, elogiou o coordenador Dinaldo disse que ele dar todo apoio não só aos idosos mais as

crianças e adolescentes que participam da casa do idoso. Edna Bezerra - Presidente DO CMAS BIÊNIO

2025-2027, agradeceu a presença de todos neste evento e disse ser a primeira vez que participa de conselho

e tambem como presidente e ainda de uma conferência e disse que ao se aprofundar mais da temática,

entendeu a importância pois é um espaço e um momento de buscar melhorias em prol das melhorias de

toda população e diante disso ÀS 09:42h A presidente declarou aberta a 12º CONFERÊNCIA
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL COM O TEMA: “20 ANOS DO SUAS —

CONSTRUÇÃO, PROTEÇÃO SOCIAL E RESISTÊNCIA”.

ÀS 09:45h desfez a mesa de autoridades e veio a leitura do regimento interno com kerem hapuk

coordenadora da casa dos conselhos. às 09:51h deu-se aprovado por unanimidade o regimento

interno da 12º conferência municipal de assistência social.

AS 09:53 Lusenira Bandeira iniciou a palestra magna ministrando o tema central desta conferência.

Lusenira se apresentou, disse que já tem 16 anos de formação na área social e disse que ama essa área e

cada dia se apaixona ainda mais, e disse que a conferência nacional já e a 14º, falou das etapas das

conferencias com a municipal, depois estadual e logo após a federal, explicou os eixos temáticos da

conferencia. explicou cada um dos 5 eixos temáticos, falou de igualdade e equidade, citou os benefícios

eventuais, falou dos conselhos como anda as reuniões pois se faz importante para as discursões E trazer

os recursos, disse que as reuniões são abertas ao público, falou dos fundos municipais e muito mais sobre
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IRES CARVALHO credenciado como delegado pela associação de moradores da vila Davi - relembrou

a importância do PPA, LDO, tem que mandar para a câmara no prazo para que venham as dotações

orçamentárias voltada também para os conselhos e estes eventos. falou também que um evento como este

não podemos deixar de convidar a participar dessas políticas os idosos, crianças e adolescentes, pessoa

com deficiência e muito mais. pois eles fazem parte da política social.

OBS: FALA DA CONFERENCISTA MAIS DETALHES NO SLIDE PARA AGREGAR AINDA
MAIS O RELATÓRIO

ÀS 11:14h - MÁRCIO ROCHA GUIMARÃES/COORDENADOR DO BOLSA FAMÍLIA
apresentou-se e fez um breve relato sobre os programas de transferência de renda — cadastro único, como

bolsa família, pé de meia etc. Apresentou a equipe e a função de cada um no cadastro único. Disse que é

uma equipe de excelência e que no site do MDS tem todas as tipificações decretos mudanças alterações

sobre a política de assistência, falou que Davinópolis é excelência no atendimento e disse que ficamos em

4º lugar num ranque de 217 municípios maranhenses.

Ires pediu a fala sobre essa temática do Cadunico, e disse que é muito importante a atualização cadastral

é de suma importância pois através dela temos a devida informações. Disse que precisou dessas

informações ali na câmara de vereadores e deu os parabéns ao setor na pessoa do Márcio. A vereadora

Elaine santos perguntou se todas as pessoas tem cadastro único se é necessário que tenham. O coordenador

disse que sobre a pergunta dela logo mais tem uma tabela que ele vai explicar sobre esta pergunta. Disse

que é muito importante essa participação. Falou da importância nos cuidados com os dados e as

informações dos usuários. Explicou minunciosamente os trabalhos executado por este setor e das

averiguações. Falou das premissas do cadastro único. Quem pode se cadastrar — famílias de baixa renda

de até meio salário mínimo per capita, famílias que participam de programas sociais em nível federal,

estadual e municipal, citou carteira do idoso, BPC, programa minha casa minha vida nem sempre precisa

se encaixar no programa de baixa renda. Falou dos principais programas e benefícios citou alguns: id-

jovem ( pode puxar no site deste que esteja com cadastro atualizado,), carteira da pessoa idosa — idoso de

até 60 anos de idade, isenção de taxas em concurso público, SISU lei de cotas, internet brasil, siga

antenado, facultativo baixa renda, TSEE — Tarifa Social em Energia Elétrica, BPC, MCMV ( minha casa

minha vida), dignidade menstrual ( farmácias credenciadas), programa pé de meia, auxilio gás do Governo

Federal, Programa Bolsa Família e muitos outros que podem ser acessados por meio do cadastro único.

mais sobre o assunto: ver slide.
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AS 13:05 HORAS RETORNO DOS TRABALHOS': FORMARAM-SE 05 GRUPOS DE DEBATES

COM OS EIXOS E DAI SAIR PROPOSTAS A N IVEL MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL.

CADA EIXO SEGUIU CONDUZIDO POR COORDENADORES ABAIXO DESCRITOS:

e EIXO 01 —- COORDENADO POR ANNE KELLY PSICÓLOGA DA SECRETARIOA DE

SAUDE;

e EIXO 02 - COORDENADO POR DAYSE PSICOLÓGA E RAQUEL ASSISTENTE SOCIAL

AMBAS DO CRAS;

e EIXO 03 - COORDENADO POR MÁRCIO ROCHA GUIMARÊS COORDENADOR DO
BOLSA FAMILIA E FRANCILENE LOPES ASSISTENTE SOCIAL DA SEDES;

e EIXO 04 — COORDENADO POR ARIVAN MOURA PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO
TERAPÊUTICA RECUPERA VIDAS;

e EIXO 05 - COORDENADO POR VANESSA FORTES ADVOGADA E ABIA ASSISTENTE
SOCIAL AMBAS DA SECRETARIA DA MULHER.

ÀS 13:35h — DESFEZ-SE OS GRUPOS DE TRABALHOS DOS EIXOS POIS AMBOS JÁ ESTAVAM

COM SUAS PROPOSTAS ELABORADAS.

LOGO APÓS VEIO A APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS POR EIXO:

TODOS OS
APRESENTARÇÃO DAS PROPOSTAS

REPRESENTANTES DOS GRUPO FORAM PARA A FRENTE PARA

VIII - Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferência Municipal de Assistência
Social:
EIXO 1 - Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às Diversidades.

PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA A
Ea MUNICÍPIO ESTADO UNIÃO

1 | Incentivo a participação da | Criação de melhorias e apoio em Ampliação de proteção as
sociedade mais ativamente
nas políticas públicas, tanto
com informativos ao público,
quanto aos entendimentos
humanizados.

proteção ao direito da mulher, do
idoso, das crianças e
adolescentes em situação de
vulnerabilidade junto aos órgãos
competentes, incentivando com
trabalho e atividades remunerada
para mulheres que não possuem
renda e estão com medidas
protetivas e grave ameaça.

comunidades indígenas, com
assistência interativa na saúde
dentro das aldeias, reduzindo a
taxa de mortalidade infantil e
materna, incluindo ainda mais

os povos indígenas na
sociedade, facilitando acesso

de territorialidade com
transportes disponíveis.

|2 | Ampliar o SCFV para a Zona
Rural

Garantir acessibilidade plena
nos equipamentos do SUAS,
estrutura física e comunicação.
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3 Assegurar o SCFV ao Idoso
todos os dias da semana

4

5

EIXO 2: Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão Descentralizada e Valorização

Assistentes Sociais, com base
na Jornada” de 20 horas
semanais (de acordo com a
legislação do Município de
Davinópolis); sendo do piso
salário de 3,5 (Três salários e
meio), conforme a proposta
do piso salarial nacional que
está em pauta na câmara dos
deputados.

Profissional
PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA A

MUNICÍPIO ESTADO UNIÃO
1 | Instituir por Lei Municipal | Aumentar o cofinanciamento | Aumentar o cofinanciamento

Piso Salarial especifico para | Estadual a auxiliar ao município Estadual a auxiliar ao
para suprir custos com a folha de
pagamento e para a Formação
Continuada dos servidores do
SUAS

município para suprir custos
com a folha de pagamento e
para a Formação Continuada

dos servidores do SUAS

Criar um Plano de Cargos,
carreiras e Remuneração
(PCCR), especifico para
profissionais do SUAS

EIXO 3: Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecendo a Proteção Social,
Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema Único de Assistência Social (SUAS)

atendimento conjunto para
usuários de programas de
transferência de renda que
buscam inserção no mercado
de trabalho. Inclui a oferta de
serviços de acompanhamento

PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA A
MUNICÍPIO ESTADO UNIÃO

1 | Desenvolver protocolos de | Dar condições assistenciais aos | Desenvolver aplicativos e
municípios, no sentido de inclui-
los nos Projetos de Estado,
financeiramente e demais apoio
que for solicitado, visando
fortalecer a diminuição de
vulnerabilidades local, e ofertar

plataformas digitais acessives e
intiitivas para a solicitação e
acompanhamento de
benefícios, como suporte
presencial em toso so Estados
qualificado para aqueles que

colaboração entre Programas

psicossocial pelo SUAS, que | formação continuada  aos| não possuem acesso ou
ajudem a superar barreiras | profissionais da assistência. familiaridade com a tecnologia.
emocionais, sociais e
familiares que dificultam a
empregabilidade

2 | Fortalecer com a Política de | Ampliação dos Programas
Educação e Qualificação | Sociais de qualificação
Profissional: Estimular a | profissional e inserção produtiva,

realizando estudos e analises
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de transferência de renda e | periódica sobre os critérios de
politicas educação | elegibilidade para os benefícios
(especialmente para jovens e | (renda per capita, composição
adultos de famílias do PBF), | familiar etc.), considerando as
e qualificação profissional. O | particularidades regionais, custo
objetivo é garantis que os | de vida e as especificidades de
beneficiários tenham acesso | diferentes grupos populacionais
prioritário a cursinhos, pré- | (moradores de ruas, pescadores,
vestibulares, cursos e | agricultores familiares, famílias
formações que se os|em situações adversas de
capacitem para o mercado de | vulnerabilidade etc)
trabalho e a geração de renda

3 | Promover capacitação e
treinamento" conjuntos para
as equipes técnicas do SUAS
e outras áreas, isso facilita a
compreensão das logicas de
trabalho de cada setor,
fomenta a criação de
linguagens comuns e melhora
a articulação no dia a dia.

EIXO 4: Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação transparente: fortalecendo a
participação social no SUAS.

PRIORIDADES PARA O
MUNICÍPIO

1| Ampliar E melhorar
comunicação com o cidadão,
numa linguagem acessível
que garanta a compreensão
do mesmo sobre os
Programas, benefícios da
assistência social,
divulgando-os.

2 | Criar uma campanha com
nome “Aqui tem SUAS”,

PRIORIDADES PARA O
ESTADO

Buscar apoios técnicos e
financeiros para formações
continuadas de conselheiros,
usuários e trabalhadores do.
SUAS, sobre os direitos
socioassistenciais, instrumentos
de gestão e participação

PRIORIDADES PARA A
UNIÃO

Instituir uma politica pública do
SUAS, com materiais
padronizados e acessíveis,
garantindo uma comunicação
inclusiva e transparente

Apoiar financeiramente as
campanhas do SUAS de forma

Criar e apoiar financeiramente
planos de cargos e carreiras do

juntos pela proteção social de | clara e pr3cisa para o exercício | SUAS
valorização dos serviços | da cidadania digna e consciente
disponíveis da Assistência | de cada cidadão.
Social.

3 | Criar e garantir cursos de | Fazer parcerias com rádios e Tvs | Fortalecer os conselhos
capacitação para os | locais para divulgações. municipais com estruturas
conselhos municipais com adequadas que possibilitem
valorização das entidades de
apoio aos conselhos

divulgação amplas e precisas
para o SUAS.



e PREFEITURA DE 4

fi> DAVINÓPOL 'S
NTO

SOCIAL CONSELH MUNICIPAL TERRA DE GIGANTES dl
E DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EIXO 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS
PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA O PRIORIDADES PARA A

MUNICÍPIO ESTADO UNIÃO
1 | Assegurar 1% do FPM para o | Co financiar os serviços socio — | Aumento do orçamento federal,

fundo municipal da | assistenciais e Programas do | ampliar os valores destinados
Assistência Social. SUAS ao SUAS no orçamento da

União, reconhecendo que essa
política é um direito pela
Constituição.

2 | Transparência e Controle | Revisão dos critérios de partilha; | Definir porcentagem do
Social, ampliar os | criar regras mais justas e| Repasse Federal para os
mecanismos de fiscalização | transparentes para a distribuição | Municípios
dos recursos, com a|dos recursos entre estados e
participação dos Conselhos | municípios, com base em dados
de Assistência Social e da | atualizados de vulnerabilidade.
Sociedade Civil.

IX - Avaliação pelos Participantes:
a) Organização da Conferência Municipal de Assistência Social.

Ótimo | Muito Bom | Regular | Ruim | Péssimo
Mobilização e Preparação 35 47 ) 0 0
Local e infraestrutura (alimentação, transporte | 57 32 0 0 0
e hospedagem)
Acessibilidade 78 n 0 0 0
Programação 53 16 20 0 0
Participação 68  |2 01 0 0

b) Conhecimentos agregados a partir da participação na Conferência Municipal de Assistência
Social: considerar que 5 representa grau máximo de conhecimentos agregados e O indica que não agregou
conhecimentos.

o 4 3 a 1 0
Ampliação de conhecimentos 70 15 04 0 0 0
sobre o Tema da
Conferência
Ampliação de conhecimentos 65 21 03 0 0 0
sobre o II Plano Decenal da
Assistência Social

X - Avaliação pelos Conselheiros CMAS
a) Tema da Conferência e Eixos da Conferência (Relevância e Clareza), considerando as categorias:

“ótimo”, “muito bom”, “regular”, “ruim” e “péssimo”.
| [ Ótimo | Muito Bom | Regular | Ruim | Péssimo
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Tema da Conferência: 20 anos do SUAS: | 09 01 0 0 0
construção, proteção social e resistência
Eixo 1: Relevância e Clareza 08 02 0 0 0
Eixo 2: Relevância e Clareza 08 02 0 0 0
Eixo 3: Relevância e Clareza 08 02 0 0 0
Eixo 4: Relevância e Clareza 08 02 0 0 0
Eixo 5: Relevância e Clareza 08 02 0 0 0

b) Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definição das propostas de deliberação da
Conferência pipa de Assistência Social, considerando as categorias: “ótimo”, “muito bom”,

»“regular”, “ruim” e “péssimo”.
E Otimo | Muito Bom | Regular | Ruim Péssimo

Trabalho em Grupo — Eixo 1 65 21 ES RE | 00 00
Trabalho em Grupo — Eixo 2 53 32 04 00 00
Trabalho em Grupo — Eixo 3 55 31 03 00 00
Trabalho em Grupo — Eixo 4 70 18 01 00 00
Trabalho em Grupo — Eixo 5 77 12 00 00 00

e) Data: 04/07/2025

d) Assinatura dos/as responsáveis pelo preenchimento deste Registro:
Lusenira Rodrigues Bandeira
Rozânia Santana Carvalho rapto Somos Ronvallrs

e) Assinatura do CMAS:
Edna de Jesus Bezerra

Edna da Seus pra
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CISNCDO DEVINOPOUS MA
RO GSSISISEIT CEF SOSNSSINIS

TA] Frapscrader
Nome do Conseho/Anocação/ Sindicato: SNOICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO - SENTEED
Cuz Serviço! programa teretes

TAINOS DEVINDFOUS- MMA
EE SESI SO [O somnres
TEiCaSI Das contato com DOS 55 SENSEI

Rome Completo MARIA ROGERIER DE SEVA UMA
Rana DAVINGFOUS A

Telefones pars contato com DOS 99582
Eni abicad - ar

Rome Completo CICERO DA CONCER
Misao DAVINOFOUS A

NOME COMPLETO



E A PREFEITURA DE «4

SOCIAL RSA TO MORICIRAS ereta 4d]
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

LISTA DE FREQUÊNCIA - MANHÃ

NOME COMPLETO



= PREFEITURA DE «4

CONSELHO MUNICIPAL pes arDE ASSISTÊNCIA SOCIAL

LISTA DE FREQUÊNCIA - TARDE

NOME comerero

Nome

Instituição


