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RESOLUGAO 001/2025-CMCD. DAVINOPOLIS-MA, 06 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE
DAVINOPOLIS - CMCD, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE DAVINOPOLIS - CMCD, em
sessao extraordinaria, discutiu e aprovou a resolugéao 001/2025, que dispde sobre o presente
regimento interno:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho da Cidade de
Davinépolis/MA, 6rgao colegiado de carater consultivo e propositivo, conforme instituido pela
Lei Municipal n° 103/2007, com a finalidade precipua de acompanhar, propor e fiscalizar
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano e rural do Municipio.

Art. 2° O Conselho da Cidade de Davinopolis/MA, doravante denominado Conselho, reger-
se-a pela Lei Municipal n°® 103, por este Regimento Interno e pelas demais normas aplicaveis
a administragao publica e aos conselhos municipais.

Art. 3° A sede do Conselho sera na Prefeitura Municipal de Davindpolis/MA, ou em local
designado pelo Poder Executivo Municipal, mediante prévia comunicagao aos conselheiros.

Art. 4° O Conselho, no exercicio de suas competéncias, buscara a integracao e a
transversalidade das politicas publicas, promovendo a participacdo da sociedade na
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das agbes governamentais relativas ao
desenvolvimento do Municipio.

TiTULO Il )
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO
CAPITULO IDA COMPOSIGAO

Art. 5° O Conselho tera composig¢ao, conforme o Art. 3° da Lei n® 103, sendo integrado por
representantes do Poder Executivo Municipal e da sociedade civil organizada.

§ 1° A composicao total do Conselho sera de 10 membros titulares e seus respectivos
suplentes, distribuidos conforme a Lei n°® 103/2007.

§ 2° Os membros do Conselho serao designados para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugédo por igual periodo, salvo disposi¢ao em contrario.

Art. 6° A escolha dos membros do Conselho dar-se-a da seguinte forma:

| — Os representantes do Poder Executivo Municipal serao indicados pelo Prefeito Municipal,
dentre titulares de secretarias ou 6rgaos afins com as politicas de desenvolvimento urbano
e rural;
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Il — Os representantes da sociedade civil organizada seréo escolhidos por meio de processo
de eleicdo ou selegao publica, devidamente coordenado pela Secretaria Executiva do
Conselho, garantindo-se a ampla divulgacdo e a participagdo de entidades legalmente
constituidas e com atuagdo comprovada no Municipio, em areas como:

a) Associacgoes de moradores;

b) Organizagdes ndo governamentais (ONGs) com atuagéo social ou ambiental;
c) Sindicatos e associagdes de trabalhadores rurais ou urbanos;

d) Entidades de classe e conselhos profissionais;

e) Instituicbes de ensino e pesquisa;

f) Outras entidades representativas dos interesses da comunidade.

Il — Os representantes do setor empresarial serao indicados pelas principais associagdes
empresariais e comerciais legalmente constituidas e com sede em Davindpolis/MA,
mediante critérios de representatividade e abrangéncia setorial.

§ 1° O processo de escolha dos representantes da sociedade civil e do setor empresarial
devera ser transparente e amplamente divulgado, garantindo a lisura e a legitimidade das
indicagdes.

§ 2° A posse dos membros titulares e suplentes dar-se-a em reuniao especifica do Conselho
ou em ato solene, mediante lavratura de termo de posse.

Art. 7° A fungdo de Conselheiro é considerada de relevante interesse publico € ndo sera
remunerada.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Conselho da Cidade de Davinépolis tera a seguinte estrutura organizacional:
| — Plenario;

Il — Presidéncia;

[ll — Secretaria Executiva;

V — Cémaras Setoriais.

Art. 9° O Plenario é o 6rgao deliberativo maximo do Conselho, composto por todos os
conselheiros titulares ou seus respectivos suplentes, quando em exercicio.

Art. 10. A Presidéncia do Conselho e secretaria-executiva sera exercida por um dos
membros eleitos.

Art. 11. A Secretaria Executiva sera a unidade de apoio técnico-administrativo ao Conselho,
vinculada ao Poder Executivo Municipal, preferencialmente a pasta responsavel pelo
desenvolvimento urbano ou planejamento.

§ 1° A Secretaria Executiva sera coordenada por um(a) Secretario(a) Executivo(a), eleito
entre os membros.

§ 2° Compete a Secretaria Executiva a gestdo administrativa do Conselho, incluindo a
organizagdo de reunides, elaboracdo de atas, guarda de documentos, comunicagéo, e o
suporte necessario as atividades das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho.



—ﬁI/E-

CONSELHO DA

ESTADO DO MARANHAO
CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°103/2007

Art. 12. As Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho (GTs) sdo 6rgaos auxiliares do
Conselho, de carater técnico e propositivo, criados por deliberagdo do Plenario, com prazo
determinado ou indeterminado, para estudar e apresentar propostas sobre temas
especificos relacionados as atribuicdes do Conselho.

§ 1° A composigéo das Camaras Tematicas e GTs sera definida pelo Plenario, podendo
incluir conselheiros e especialistas externos, conforme a necessidade e a complexidade do
tema.

§ 2° As Cémaras Tematicas e GTs deverdao apresentar relatérios peridédicos de suas
atividades e um relatdrio final ao Plenario.

TITULO NIl i
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 13. Sao atribui¢gdes gerais do Conselho da Cidade de Davinopolis:

I — Acompanhar e propor politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento urbano e rural
do Municipio, em consonancia com o Art. 1° da Lei n° 103;

Il — Atuar como instancia de consulta e proposi¢cao de diretrizes para o planejamento e a
gestdo municipal,

[l — Propor a revisdo e a atualizagdo da legislagdo municipal pertinente ao desenvolvimento
urbano e rural, em especial do Plano Diretor Municipal;

IV — Apreciar e emitir pareceres sobre planos, programas e projetos de relevancia para o
desenvolvimento do Municipio, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) no que tange aos investimentos em
infraestrutura e servigos urbanos e rurais;

V — Promover a articulagdo e o didlogo entre o Poder Publico e a sociedade civil, estimulando
a participagao popular na gestdo municipal;

VI — Acompanhar a execucgao de obras e servigos publicos de infraestrutura urbana e rural,
sugerindo melhorias e fiscalizando a sua conformidade com os planos aprovados;

VIl — Discutir e propor solugdes para os desafios e problemas relacionados ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VIII — Realizar audiéncias publicas e seminarios para debater temas de interesse da
comunidade, coletando subsidios para suas deliberagdes;

IX — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e as eventuais alteragdes necessarias;

X — Promover a disseminagao de informagdes e conhecimentos sobre temas relacionados
ao desenvolvimento urbano e rural.

Art. 14. Compete especificamente ao Plenario:
| — Deliberar sobre as propostas e pareceres das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho;
Il — Aprovar o Regimento Interno do Conselho e suas alteragdes;

[Il — Aprovar a criagéo e dissolugdo de Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho, definindo
suas atribuicdes e prazos;

IV — Aprovar o relatério anual de atividades do Conselho;
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V — Julgar recursos sobre decisdes da Presidéncia ou da Secretaria Executiva, conforme
este Regimento;

VI - Encaminhar propostas e recomendagdes formalmente ao Prefeito Municipal e as demais
autoridades competentes.

TiITULO IV )
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

CAPITULOI
DA CONVOCAGAO E QUORUM

Art. 15. O Conselho reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° As reunides ordinarias terdao datas e horarios previamente estabelecidos no calendario
anual do Conselho, que devera ser divulgado no inicio de cada exercicio.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria absoluta
dos membros do Conselho, com antecedéncia minima de 48 horas, mediante comunicagao
formal (e-mail, oficio, etc.) e com a indicagao da pauta especifica.

Art. 16. O quérum minimo para a instalagdo das reunibes sera 2/3 dos membros do
Conselho em primeira convocagao.

§ 1° Nao havendo quérum em primeira convocagao, a reunido sera instalada em segunda
convocagao, 30 minutos apos o horario inicial, com qualquer nimero de membros presentes,
desde que esteja presente pelo menos um representante de cada segmento (Poder
Executivo, Sociedade Civil).

§ 2° As deliberagdes do Conselho dar-se-ao por maioria simples dos votos dos presentes,
salvo disposi¢gao em contrario expressa neste Regimento ou em legislagao especifica.

§ 3° Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

CAPITULO I
DA PAUTA E ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 17. A pauta das reunides ordinarias sera elaborada pela Secretaria Executiva, em
conjunto com a Presidéncia, e devera ser enviada aos conselheiros com antecedéncia
minima de 48 horas, caso haja alteracées na pauta, devem colocar em votagédo ao plenario.

§ 1° A pauta das reunibes extraordinarias contera exclusivamente o(s) tema(s) para o(s)
qual(is) a reuniao foi convocada.

§ 2° Assuntos nado constantes da pauta poderao ser discutidos apenas mediante aprovagao
da maioria simples dos presentes, desde que ndo haja objecdo da Presidéncia ou de
qualquer conselheiro.

Art. 18. A ordem dos trabalhos das reunides obedecera, preferencialmente, a seguinte
sequéncia:

| — Verificagao do quérum;
Il — Leitura, discusséo e aprovagéo da ata da reunido anterior;

[l — Comunicagdes da Presidéncia e da Secretaria Executiva;
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IV — Apresentacgao e discussao de matérias da pauta;

V — Deliberagdes;

VI — Assuntos gerais e comunicados finais;

VII — Definigdo da pauta e data da proxima reuniéo, se for o caso.

CAPITULO Il
DAS ATAS DAS REUNIOES

Art. 19. De cada reuniao do Conselho sera lavrada uma ata, que contera o registro sucinto
dos debates, as propostas apresentadas, as deliberagcdes tomadas e as votagdes, se houver.

§ 1° A ata sera elaborada pela Secretaria Executiva e submetida a aprovacado dos
conselheiros na reunido seguinte.

§ 2° Uma vez aprovada, a ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario(a)
Executivo(a), e disponibilizada aos conselheiros e ao publico, respeitando-se as normas de
transparéncia e acesso a informacgao.

i TITULO V
DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |
DA PRESIDENCIA
Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho:
| — Representar o Conselho, ativa e passivamente, perante quaisquer 6rgaos e entidades;

Il — Convocar e presidir as reunides do Plenario, zelando pela ordem dos trabalhos e
cumprimento deste Regimento;

[l — Abrir e encerrar as sessdes, suspender os trabalhos e conceder a palavra;

IV — Conceder vista de processos e documentos, nos termos deste Regimento;

V — Submeter as matérias a votagao e proclamar os resultados;

VI — Assinar as atas, resolugoes, mogoes, oficios e demais documentos do Conselho;

VII — Promover a articulagdo do Conselho com o Prefeito Municipal e outras instancias do
Poder Publico;

VIII — Designar conselheiros para relatar matérias ou integrar Grupos de Trabalho e Camaras
Tematicas, quando necessario;

IX — Decidir sobre questbes de ordem e omissdes deste Regimento, submetendo-as ao
Plenario na reunido subsequente.

CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21. Compete a Secretaria Executiva:

| — Prestar o apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho e de
suas Camaras Tematicas/GTs;
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Il — Coordenar a elaboragao do calendario anual de reunides do Conselho;

Il — Preparar as pautas das reunides e enviar a documentagcdo aos conselheiros com a
devida antecedéncia;

IV — Lavrar as atas das reunides e providenciar sua aprovacgéo e assinatura;

V — Organizar e manter o arquivo de documentos do Conselho, garantindo seu acesso aos
conselheiros e a transparéncia publica;

VI — Providenciar a publicacao das deliberagdes do Conselho, quando couber;

VIl — Gerenciar a comunicacgdo interna e externa do Conselho;

VIII — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes;

IX — Elaborar o relatério anual de atividades do Conselho;

X — Realizar as diligéncias necessarias para o bom andamento dos trabalhos do Conselho.

TiTULO VI
DOS DEVERES E DIREITOS DOS CONSELHEIROS

Art. 22. Sao deveres dos conselheiros:

| — Comparecer as reunides do Conselho e participar ativamente dos debates e deliberagoes;
Il — Estudar as matérias em pauta e emitir opinides e votos fundamentados;

[l — Zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n® 103 e deste Regimento Interno;

IV — Desempenhar com diligéncia as atribuicdes que lhes forem confiadas;

V — Manter a conduta ética e o decoro nas reunides e atividades do Conselho;

VI — Justificar auséncias as reunides, preferencialmente por escrito, com antecedéncia.
Art. 23. So direitos dos conselheiros:

| — Participar das reunides do Plenario, com direito a voz e voto;

Il — Apresentar propostas, sugestdes, emendas e requerimentos;

[l — Requerer vista de processos e documentos, respeitando-se 0s prazos e a organizagao
da Secretaria Executiva;

IV — Solicitar informagdes e esclarecimentos a Presidéncia e a Secretaria Executiva;
V — Votar e ser votado, ressalvadas as hipoteses de impedimento ou suspeicéo;

VI — Acessar toda a documentacéo referente as atividades do Conselho;

VIl — Integrar Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho.

Art. 24. Perdera o mandato o conselheiro que:

| — Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas sem justificativa;

Il — Faltar a 3 (trés) reunides alternadas no periodo de um ano sem justificativa;

Il — Tiver seu pedido de desligamento aceito pelo Plenario;

IV — For substituido por seu 6rgao ou entidade de origem;

V — Praticar ato incompativel com a fungéo de conselheiro, a juizo do Plenario, apos
processo administrativo que lhe garanta ampla defesa.
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§ 1° A substituicdo de conselheiro dar-se-a preferencialmente pelo respectivo suplente.

§ 2° Nao havendo suplente ou em caso de vacancia definitiva do titular e do suplente, o
segmento representado devera indicar novo membro para o complemento do mandato,
seguindo os critérios estabelecidos no Art. 6° deste Regimento.

_ TiTULO VI
DA ELABORAGAO E DELIBERAGAO DE PROPOSTAS

Art. 25. As propostas a serem apreciadas pelo Plenario do Conselho poderdo ser
apresentadas por qualquer conselheiro, por Camaras Tematicas, Grupos de Trabalho ou
pela Presidéncia.

§ 1° As propostas deverdo ser apresentadas por escrito a Secretaria Executiva, com
antecedéncia razoavel para inclusdo em pauta e distribuicdo aos demais conselheiros.

§ 2° A Secretaria Executiva podera solicitar esclarecimentos ou complementagbes as
propostas antes de sua distribuicao.

Art. 26. As propostas serdo debatidas no Plenario, podendo ser objeto de emendas,
substitutivos ou pedidos de vista.

§ 1° O conselheiro que apresentar pedido de vista tera prazo de 5 dias Uteis para devolver
a matéria com seu parecer ou consideracgoes.

§ 2° Apos o debate, as propostas serdo submetidas a votagdo, conforme o Art. 16 deste
Regimento.

Art. 29. As deliberagbes do Conselho serédo formalizadas por meio de:

| — Resolugoes: Para matérias de carater normativo ou que estabelecam diretrizes e
procedimentos internos;

Il — Recomendacg6es: Para expressar a posicao do Conselho sobre temas especificos ou
sugerir agdes ao Poder Publico e a sociedade;

[l — Mogodes: Para manifestar apoio, repudio, congratulagdes ou pesar.

Paragrafo unico. As resolugdes, recomendagdes e mogdes deverdo ser numeradas
sequencialmente, aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo Presidente e Secretario
Executivo, e publicadas em meio oficial, quando couber.

_ TiTuLo v i
DA PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 30. O Conselho da Cidade dara publicidade aos seus atos e deliberagbes, garantindo a
transparéncia de suas atividades.

§ 1° As atas das reunibes, resolugdes, recomendacgdes, mocdes e o relatério anual de
atividades deverao ser disponibilizados no portal da Prefeitura Municipal de Davinépolis/MA
ou em outro meio de comunicagao oficial.

§ 2° O Conselho podera promover canais de comunicagao direta com a populagéo, como
redes sociais ou boletins informativos, para divulgar suas ag¢des e resultados.
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Art. 31. A Secretaria Executiva elaborara um relatério anual das atividades do Conselho,
contendo um resumo das reunides, das propostas apresentadas, das deliberagdes, das
parcerias estabelecidas e dos resultados alcancgados.

Paragrafo unico. O relatorio anual sera apreciado e aprovado pelo Plenario do Conselho e
encaminhado ao Prefeito Municipal e a Camara de Vereadores.

) TiTULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Plenario do
Conselho, mediante proposta da Presidéncia ou de qualquer conselheiro.

Art. 33. O presente Regimento Interno podera ser alterado por Resolugao do Conselho,
mediante proposta de pelo menos um ter¢o de seus membros ou da Presidéncia, e aprovado
por maioria absoluta de seus membros, em reunido convocada especificamente para este
fim.

Art. 34. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagéao pelo Plenario do
Conselho, conforme o Art. 5° da Lei n® 103.

Art. 35. Esta Resolucgéo foi aprovada por unanimidade dos presentes na Sessao do Plenario
da qual participaram os Conselheiros Representantes do Poder Publico: a) Secretaria de
Meio Ambiente: Suplente: Antonio Lima de Santana. Secretaria Municipal de Infraestrutura:
Titular: Carlos Roberto de Morais Dantas; Titular: Manoel de Moraes Rocha Suplente: Pedro
Paulo Ferreira Lima d) Camara Municipal: Titular: Juan Silva Lima Suplente: lanna Cristina
Nunes Oliveira Lopes. Os Conselheiros Representantes da Sociedade Civil: a) sindicato
dos Trabalhadores Rurais: Titular: Lenivalda Lima Fernandes. b) Associagédo de Moradores
da Vila Davi (AMORVIDA): Titular: Ires Pereira Carvalho, e passa a viger a partir de sua
publicacao, revogadas quaisquer disposicdes em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE DAVINOPOLIS, AOS SEIS
DIAS DO MES DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.
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