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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N°020/2024

PORTARIA N°020/2024

DE 10 DE JANEIRO DE 2024. DISPOE DA
NOMEACAO DE MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS -
COMAD E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO a L& n° 418/2023
de 07 de dezembro de 2023, que criou o Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD, com o
intuito de fornecer orientagdo normativa e coordenacdo
gera das politicas publicas municipais relacionadas ao
consumo de drogas licitas e ilicitas, que causem
dependéncia fisica e psiquica, bem como para atuar nas
atividades de prevencdo ao uso de drogas por criangas e
adol escentes, de reducdo de danos, recuperacdo e reinsercéo
socia de dependentes no ambito do municipio de
Davinopolis. RESOLVE: Art.1° - Nomear os membros do
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas— COMAD,
conformeo art. 3°daLei n°418/2023 de 07 de dezembro de
2023, para 0 hiénio de 2024/2026, sera composto pelos
seguintes membros:| - 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Salde:a) Titular: CAMILA DAIANY REGO
ALVESD) Suplente: SABRINA TEIXEIRA
NASCIMENTO Il - 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacdo:a) Titular: DANIELE CUNHA
SILVAD) Suplente: VERINEIDE DA SILVA SOUSA 11 -
01 (um) representante da Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social:a) Titular: RAFAELA CRISTINA
DOS ANJOS PEREIRAD) Suplente: MARIA ROGEANIA
DA SILVA LIMA 1V - 01 (um) representante do CRAS -
Centro de Referéncia da Assistente Socia:a) Titular:
FRANSCISCO PEREIRA  NUNESb)  Suplente:
JAQUELINE FREIRE V - 01 (um) representante das
instituicbes de Seguranga Publica atuantes no municipio,
CUja participacdo ocorrera sem prejuizo da autonomia dos
O0rgdos e Poderes estaduaisia) Titular: MAILTON
AMORIM DA SILVAb) Suplente: FABIO DA
CONCEICAO OLIVEIRA VI - 01 (um) representante do

Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente:a) Titula: CARLENE BEZERRA DO
NASCIMENTOD) Suplente: FRANCIDALVA OLIVEIRA
DA SILVA VII - 01 (um) representante das entidades que
prestam apoi o e assisténcia aos usuérios ou dependentes de
drogas e seus familiares:a) Titular: JOSE ARIVAN
MOURA SOUSAb) Suplente: FELIPE GOMES DA
SILVA VIl - 01 (um) representante da Secretaria de
Esporte e Lazer;a) Titular: EDUARDO LIMA SANTOSh)
Suplente: NASCIMENTO PEREIRA GOMESI X - 01 (um)
representante da Secretariade Culturae Turismo:a) Titular:
SERGIOWEVERTON ALVESLEITE SILVADb) Suplente:
EULANIO SIPAUBA ALVES X - 01 (um) representante
da Secretaria de Gabinete Civil:a) Titular: RICARDOS
SANTOS RODRIGUESD) Suplente: DANIEL DA SILVA
ANDRADES XI - 01 (um) representante da Procuradoria
Geral do Municipio:a) Titular: ANTONIA NATALIA
SIMAO OLIVEIRA b) Suplente: LEANDRO BARROS
DE SOUSA XIl - 01 (um) representante do Férum da
Sociedade Civil Organizadaca) Titular: PAULO
LUDUGERO DE OLIVEIRA NETOb) Suplente:
KAROLINE SANTOS MAIA XIlI - 02 (dois)
representante das Igrejasia) Titular: RAIMUNDO
WILSON PEREIRA DE SOUSA b) Suplente:
ERISVALDO DE SILVA MEDEIROSc) Titular: MARIA
DO SOCORRO FERREIRA SOUSA ARAUJOd) Suplente:
MARIA ZELINA ALVES DOS SANTOS Art.2° - Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se.  GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 10 de janeiro de
2024. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS
SANTOSPrefeito MunicipalA Secretariade Gabinete Civil
certifica que foi registrado e arquivado. Autorizado a
publicagdo no Diério Oficial do Municipio, nos termos da
legisacdo vigente, na data supra 2res Pereira
CarvalhoSecretario Chefe de Gabinete CivilPortaria n°
001/2021.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Codigo identificador: hzatsotanxd20240110140118

EDITAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°001/2024 (P 1)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO r° 001/2024 O
Municipio de Davindpolis e a Fundagédo Vae do Piaui —
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FUNVAPI, tornam puablico, a conhecimento dos
interessados, e, estabelecem normas para a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de vagas
oferecidas e formac&o de cadastro reserva, conforme anexo
| deste Edital, para o Quadro de Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Davindpolis - Maranhdo, em
conformidade com as seguintes Legislagbes Municipais:
Lei Orgénicado Municipio de DavindpoliseLei Municipal
N° 005, de 23 de fevereiro de 2023 e Lel Municipal N° 06
de 18 de abril de 2023. 1 DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 O Concurso Publico seraregido por
este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagcbes. 1.2 O Concurso Publico sera
organizado e executado sob a responsabilidade da
FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as
suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas
no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS. 1.3 A Comissio de Acompanhamento do
Concurso Publico, ingtituida pela Portaria n® 0241 de 15 de
dezembro de 2023 acompanhard e supervisionara toda a
execugdo do certame, até sua homologagdo. 1.4 O
Concurso Publico constard da seguinte etapa: ETAPA
DESCRICAO CARGO/FUNCAOPUBLICA CRITERIO1
Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos Eliminatéria e
Classificatoria 2 Prova de Titulos Cargos de Professor
Classificatoria 1.5 A legislacéo e as dteragbes em
dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico. 1.6 Este
Concurso Publico ter validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acritério do MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS. 1.7 Constituem anexos deste Edital, dele
fazendo parte integrante:. ANEXO | — QUADRO DE
CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
VAGASE VENCIMENTOS; ANEXO Il —ESTRUTURA
DAS PROVAS, ANEXO Il — CONTEUDOS
PROGRAMATICOS; ANEXO IV — REQUERIMENTO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ANEXOV —
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA; ANEXOVI —
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO; ANEXO VIl — CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES; ANEXO VIII — ATRIBUICOES DOS
CARGOS. 1.8 A participagdo do candidato implicard o

conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edita e nas hormas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes,
instrugdes e convocagdesrel ativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento. 1.9 O candidato podera
obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus
respectivos anexos nos  enderecos  eetronicos
www.funvapi.com.br e www.davinopolis.ma.gov.br. 1.10
Toda men¢ado a horério neste Edital terd como referénciao
horério oficial dacidade de Brasilia/DF. 1.11 O tratamento
de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso
Publico encontra-se em conformidade com aLei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo a
Dados Pessoais — LGPD. 2. DAS VAGAS 2.1. Este
Concurso Publico ofertaum total de 44 (quarenta e quatro)
vagas de ampla concorréncia mais cadastro reserva,
conforme ANEXO | desteEdital. 2.2. Osdispositivoslegais
descritos nos itens a seguir seréo considerados para 0s
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) assim especificadas. 2.2.1 Em
atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da
Constituicdo Federal ser4 assegurado as pessoas com
deficiénciao direito de seinscrever neste concurso publico,
desde que as atribuicfes do cargo pretendido ndo segjam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste concurso publico para cada cargo,
conforme Anexo | deste Edital e de acordo com a Lei
Federal n° 13.146/2015. 2.2.1.1 Caso a aplicacdo do
percentual de que trata 0 subitem anterior resulte em
ndmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente desde que ndo ultrapasse 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.
2.2.1.2 Na hip6tese de ndo haver preenchimento das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia por auséncia de
inscricdo ou reprovagdo de candidatos, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.
2.2.1.3 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia serd aguela correspondente a segunda vaga
aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrerd logo
gue surgir posicdo em que a aplicagdo do percentual
resultar em valor fracionario superior aum inteiro tendo em
vista que a primeira vaga ja teria sido provida quando do
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arredondamento anterior. 2.3 O candidato que se inscrever
na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde nédo
haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018, somente poderd ser convocado nesta condicao
se houver ampliag8o das vagas inicial mente of ertadas neste
Edital, a critério da Administracéo Plblica. 2.4 A ordem de
convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte
forma: o primeiro candidato PcD classificado no Concurso
Plblico sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia (PcD)
aprovados, seréo convocados para ocupar a 112 212e a 312
vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de
10(dez) vagas e observada a ordem de classificagdo
conforme item 6.1.20. 3 DAS ESPECIFICACOES DOS
CARGOS: 3.1 As atribui¢des gerais do cargo constam no
ANEXO Il deste Edital. 3.2 A escolaridade minimaexigida
para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO |
deste Edital. 3.3 A comprovacdo da escolaridade minima
exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por
Ingtituicbes, devidamente registradas, autorizadas e
reconhecidas pelo Conselho Estadua de Educacéo - CEE
€/ou no Ministério da Educagéo - MEC, conforme apontao
ANEXO | deste Edita. Os diplomas emitidos pelas
instituicbes de outros paises deverdo serem apresentados
junto com a comprovagdo de traducdo e revalidagdo por
Universidade Publica do Brasil. 3.3.1 Caso o candidato
ainda ndo estegja de posse do diploma, este documento
poderd ser substituido por Certidéo de Conclusdo de curso
acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos
30(trinta) dias por Instituicdo de Ensino credenciada e
reconhecida por seus 6rgdos regulamentadores, devendo o
referido diplomaser apresentado em um prazo de 180(cento
e oitenta) dias. 3.4 A jornada de trabalho dos candidatos
convocados encontra-se determinada no ANEXO | desse
Edital. 3.4.1 As jornadas de trabalho sdo definidas pelo
Municipio de Davindpolis -MA de acordo com a sua
conveniénciae necessidade, e estéo previstasno ANEXO .
3.5 O horario e o loca de trabaho dos candidatos
classificados e convocados serdo determinados pela
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS -MA a luz de seus
interesses e necessidades e poderdo ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno. 3.6 O salérioinicia do cargo encontra-
sediscriminado no ANEXO |. 3.7 Os candidatos nomeados
estardo subordinados ao Regime Estatutario. 3.8 O

exercicio do cargo poderaimplicar anecessidade deviagem
do servidor, a critéio do MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS. 4. DA INSCRICAO 4.1 DAS
DISPOSICOES GERAIS 4.1.1 A inscricio sera efetuada,
exclusivamente via internet, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em
todaarede bancaria, observados os horérios de atendimento
e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria.
4.1.2. A inscricBo do candidato neste Concurso Publico
implicard o conhecimento e atécita aceitagdo das normas e
condicles estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. 4.1.2.1. Dentre as
condicdes estabel ecidas, fica ciente o candidato que no ato
voluntério de inscricdo, concorda com a publicidade de
dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, n° de documento, notas e resultados advindos do
Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia
a0 preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a
administragdo publica direta e indireta, fundaciona e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como
em obediénciaao que determinaal el Federal n°13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Gera de Protecdo de Dados -
LGPD) noincisolll, do art. 2°enoinciso X, do § 3°do art.
7°, cominado com incisos I1, Il e IV do mesmo art. 7° da
referidalei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administracdo publica exerca
sua fungdo também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como é o caso. 4.1.2.1.1. No
momento da inscricdo o candidato devera autorizar que
seus dados sejam devidamente tratados e processados pela
banca organizadora. Caso assim néo proceda, ficaravedada
a participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o
candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado: @ N&o poderd mudar de
cargo/funcdo publica sem outro Concurso Publico; b)
Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao,
guando de sua inscri¢cdo, de acordo com o constante no
Quadro do ANEXO I; ¢) Devera respeitar o plangamento
do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a ordem de
classificag8o desse certame para o preenchimento dasvagas
ofertadas durante o prazo de validade do Concurso Pablico;
d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou
funcBes publicas nos termos da legislacdo vigente. 4.1.4.
Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato deveraorientar-
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se e apenas efetuar ainscricdo e recolher o valor respectivo
apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/fungdo publica de escolha. 4.1.5. As
informacbes prestadas no Formul&io Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a
FUNVAPI de quaisguer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcdo incorreta referente a0 cargo/fungdo publica
pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de solicitar a devida correcdo. 4.1.6.
DeclaracBes falsas ou inexatas constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangles penais
cabiveis. 4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigird do
candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as
penasdalei. 4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricdo pago
pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis. 4.1.9. Ndo
serdo aceitas solicitacfes deinscricdo que ndo atenderem ao
estabelecido neste Edital. 4.1.9.1. Serdo consideradas
vélidas e efetivadas as inscricBes que tiverem sido
realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste
Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.
4.1.9.2. Serd permitido ao candidato inscrever-se em mais
de um cargo publico. 4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se
em mais de um cargo publico, o mesmo devera observar se
adata e/ou o turno das provas destes cargos estdo em diae
horério diferentes, para que possa redlizar as respectivas
provas. 4.1.9.4. Quando do processamento das inscricoes,
sefor verificada a existéncia de mais de umainscricdo para
cargos com prova no mesmo horério, o candidato ndo
poderd redlizar mais de uma prova, arcando com o
pagamento de outras inscrigdes, as quais ndo terdo os
valores devolvidos, devendo 0 mesmo escolher qual adnica
prova que redlizara, obedecendo a relacdo dos locais de
provas. 4.1.10. E vedada a participacio, de membros da
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico como
candidatos nesse Concurso Publico. 4.1.11. Depois de
confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do néo serdo
aceitos. a) Alteracdo no cargo/funcdo publicaindicado pelo
candidato no Formul&io Eletronico de Inscricdo ou

Transferéncias de inscricbes ou da isen¢do do valor de
inscrigdo entre pessoas. b) Transferéncias de pagamentosde
inscricdo entre pessoas;, c) Alteragdo da inscricdo do
concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia -
PcD. 4.1.12. A ndo comprovagédo do pagamento do valor de
inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico dainscricdo. 4.2
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO: 4.2.1 As
inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela
internet, no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, no
periodo compreendido entre 08h00min do dia12 dejaneiro
de 2024 as 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2024,
considerando como horé&rio oficia de BrasilialDF. 4.2.2
Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato
devera acessar 0 enderego €letrénico www.funvapi.com.br
por meio do link INSCRICOES AQUI durante o periodo
das inscricbes, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir: a) Ler atentamente
este Edital e o Formul&rio Eletrdnico de Inscricdo; b)
Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢8o etransmitir
os dados via internet, providenciando a impresséo do
Comprovante de Inscricdo - Cl; c) Gerar e imprimir o
boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancaria; d) Efetuar o pagamento da
importéncia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
bancéria; €) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo
tenha efetuado o pagamento de suainscri¢ao, até a data de
vencimento, somente até o dia15.02.2024. Apésestadatao
candidato que néo efetuar o0 pagamento da inscrigéo ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico. 4.2.3 O
valor dataxade Inscri¢do aser pago para participagao neste
Concurso Publico serade: NiVEL DE ESCOLARIDADE
VALOR DA INSCRIGCAO Nivel Fundamental R$ 70,00
Nivel Médio R$ 90,00 Nivel Superior R$ 120,00 4.2.4.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias, o boleto bancério podera ser pago no 1°
dia Gtil subsequente. 4.2.5. N&o serd aceito pagamento do
valor dataxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em
caixa eetronico, pelos correios, transferéncia eletrénica
direto paraconta, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
4.2.6. O boleto bancario quitado serd o comprovante de
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requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado
mecanicamente ou acompanhado do  respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite de
15.02.2024, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, umavez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras
situagBes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor
da inscricdo. 4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato
mantenhaa guarda do boleto bancério e do comprovante de
pagamento da inscricdo até a data de realizagdo da Prova
Objetiva, caso sgjanecessario apresentar esses documentos
para comprovacdo do pagamento da inscricdo no dia da
prova. 4.2.7. A segunda via do boleto banc&rio somente
estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo deinscri¢do determinado noitem 4.2.1 deste Edital,
ficando indisponivel a partir das 17h0Omin do dia Util
seguinte ao término dainscricdo. 4.2.8. Serdo tornadas sem
efeito as solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apOs a data limite de 15.02.2024. 4.2.9. O
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS E A FUNVAPI néo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ilhesforem imputaveis, por inscric¢fes ou pedidos deisencdo
ndo recebidos por falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicaggo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério. 4.2.10. A impressdo do
boleto bancério ou de sua segunda via outro tipo de
impressora que ndo formatem corretamente o codigo de
barras para o ao da impressdo é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS E A FUNVAPI de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscricdo. 4.2.11.
Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do
candidato, no nimero do documento de identidade, na data
de nascimento, sexo e CPF utilizados nainscricéo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de
realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulério
especifico. 4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as
correcdes dos dados pessoai s nos termos do subitem 4.2.11
deste Edital deverd arcar, exclusvamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo. 4.2.13. As
inscricbes homologadas serdo divulgadas no endereco

€letrdnico: www.funvapi.com.br, até a data de 19.02.2024.
4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢céo
indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b”
deste Edital. 4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE
INSCRICAO 4.3.1. N0 sera admitida a restituicio da
importanciapaga parainscri¢do, com excegdo das seguintes
hipbteses: a) Cancelamento e suspensdo do Concurso
Plblico; b) Pagamento extemporaneo ou readlizado em
duplicidade pelo candidato; c) Exclusdo de cargos
oferecidos; d) Alteragdo dadata da prova; €) Nahipotese de
indeferimento da inscri¢do julgada pela banca avaliadora.
4.3.2. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato
deverdrequerer arestitui¢cdo da Taxade Inscri¢do por meio
do e-mail: concursodavinopolis2024@gmail.com. 4.3.3 A
restituicdo da Taxa de Inscri¢do serd processada no periodo
dos 30(trinta) dias Uteis seguintes da data de solicitacéo.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME 4.4.1. As
comuni cacfes com o candidato serdo feitas pela pagina na
internet, e-mail ou mensagenstelefonicas e seréo expedidas
para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em
seu requerimento deinscrigdo. 4.4.1.1. Em hipotese d guma
havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses
devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo
site: www.funvapi.com.br e www.davinopolis.ma.gov.br.
4.4.2. Toda comunicagdo, seja da FUNVAPI para com o
candidato, sgja do candidato para como FUNVAPI, devera
ser registrada por escrito através da érea de contato do
portal do certame pelo e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail.com. 4.4.2.1 N&o serdo
fornecidas, por telefone, informactes a respeito de datas,
locais e horarios de redlizagcdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse
Edital. 4.4.22. A FUNVAPI ndo atende candidatos de
forma presencial, sendo assim, no periodo de realizacdo
desse certame, ndo havera atendimento presencial, apenas
pelo eemail: concursodavinopolis2024@gmail.com. 4.4.3
As redes sociais ndo s80 o0s canais oficiais para
esclarecimentosde dividas, questionamentos, informagdes,
recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacbes. A FUNVAPI utilizaase da rede de
relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus
processos, sendo necessario que o candidato, que precise se
dirigir a essa Ingtituicdo para contato sobre o Edital do
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certame, o fagcapelo canal oficial previsto nesse Edital pelo
e-mail: concursodavinopolis2024@gmail.com e pelo nosso
WhatsApp Business 86 995693443. 4.4.4. Os sites de
Reclamag&o ndo sdo canais oficiais para encaminhamento
de recursos e documentos. O candidato devera verificar as
orientacOes estabel ecidas para esses fins dispostas em seus
respectivos capitulos deste Edital . 4.4.5. Asrespostas aos e-
mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarentae oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis
e ndo sendo considerados os finais de semana, recessos e
feriados. 4.4.6. Atualizagdes, publicacdes e divulgacdo de
resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese aguma,
publicadas em redes sociais ou repassados por meio de
gualquer outro tipo de contato. 4.4.7. As informagtes
oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas
etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o
atendimento por e-mail, carta ou oficio.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cédigo identificador: Oh5ld2gyyj120240110200159

Edital parte 2

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO 5.1 O candidato podera requerer isencéo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das
08h00min do dia 12 de janeiro de 2024 até as 17:30min do
dia 14 dejaneiro de 2024, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF. 5.2. O requerimento de isencdo do pagamento
do valor deinscricdo é o previsto no Anexo V deste Edital.
5.2 Poder4 ser pleiteada aisencdo do pagamento dataxade
inscricBo pelos candidatos que atenderem os reguisitos
definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro
de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007 e
os doadores de medula 6ssea cadastrados no REDOME —
Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda os
doadores regulares de sangue. 5.2.1 Os candidatos que
requererem a isencdo da taxa de inscri¢cdo, devem realizar
sua inscricdo no site www.funvapi.com.br, em seguida,
devem juntar os documentos abaixo relacionados,
DIGITALIZAR TODOS E JUNTAR NUM UNICO
ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail .com no prazo
estabelecido no Cronograma de Execugdo do Concurso:

5.2.1.1 — Candidatos inscritos no Cadastro Unico —
Hipossuficientes: a) Comprovante de Inscricdo; b)
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo conforme
modelo do Anexo IV, com aindicagdo do nimero do NIS;
¢) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do
Anexo V; d) Cédulade | dentidade(RG); €) Comprovante de
Enderego; f) Comprovante da Consulta Simples realizada
no site: meu CadUnico. 5.2.2 - Candidatos doadores de
sangue e de medula éssea: a) Comprovante de | nscricéo; b)
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme
modelo do Anexo IV; c) Cédula de Identidade (RG); d)
Comprovante de Endereco; €) Comprovante de doacdo de
sangue feita até um ano atras a contar da data da inscri¢éo,
ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula, bem como, comprovante de doacéo
demedula. 5.3 O candidato que tiver seu pedido deisencéo
da taxa de inscri¢do indeferido tera um prazo de dois dias
paraimpetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve
ser enviado no e-mail:
concursodavinopolis2024@gmail.com, dentro do prazo
estabel ecido no cronograma de execugdo desse edital. 5.4 O
candidato que tiver seu recurso indeferido deverd efetivar
suainscri¢do com o pagamento do bol eto bancario referente
a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no
Cronograma. 5.5 O candidato sb podera requerer isencéo
para apenas uma taxa de inscri¢do. 5.5.1 Caso o candidato
requeira isencdo da taxa de inscricdo para mais de um
cargo, ambas inscricbes serdo INDEFERIDAS. 5.6 As
informagBes prestadas na Declaracdo de Hipossuficiéncia
serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminamente pelo teor das afirmativas.
5.7. N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que: a) Deixar de efetuar o
requerimento de inscricdo pela internet devidamente
assinado; b) Omitir informagdes e/ou torna-lasinveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos; d) N&o informar o
Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou
informa-lo nas situagdes de invdlido, excluido, com renda
forado perfil, ndo cadastrado, cadastro desatualizado ou de
outra pessoa ou ndo o informar; €) Nao apresentar copia
autenticada ou origina dos documentos previstos nos Itens
5.2.1.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens; f) N&o atender
as especificagdes do item 5.2; g) N&o observar prazos para
postagem e entrega dos documentos. h) Deixar de remeter
0s quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.2.1.1
e 522 58 Cada candidato deverd encaminhar
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individual mente sua documentacdo na forma prevista. 5.9.
A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do
pagamento do vaor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulag8o de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e aampla defesa. 5.10 N&o sera
aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de
inscricdo via correio ou qualquer outra forma que ndo sgja
prevista neste Edita. 5.11. A comprovacdo da
tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento
do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de
postagem. 5.12 O resultado das solicitagdes de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado no
endereco eletrébnico:  www.funvapi.com.br, aé o dia
31.01.2024. 5.13. O pedido de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd4 indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 5.3 deste Edital. 5.14. O candidato cuja solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
INDEFERIDA, mesmo ap0s interposi¢ao de recurso, nos
termos do item 5.3 devera efetuar o pagamento do boleto
bancério referente a sua inscricdo no Concurso Publico
conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico. 5.15. O recurso apresentado pelo
indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de
validade dainscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior. 5.16. A
segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o
periodo de inscricdo, podendo ser pago até o dia
15.02.2024. 5.17. O candidato cuja solicitacdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo for DEFERIDA estara
automaticamenteinscrito neste Concurso Pablico. 5.17.1. O
candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga, terd a isencdo cancelada,
sem direito arestituicdo dainscri¢cdo paga. 5.18. Constatada
airregularidade dainscrigéo, ainclusdo do candidato como
isento sera automati camente cancel ada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e
a ampla defesa. 5.19. Poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato. 6 VAGAS
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

(PcD). 6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para fins de reserva de
vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela
gue se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de
22 de marco de 2021; na situagdo previstano §1° do art. 1°
da Le Federa n° 12.764/2012 (Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), e no enunciado da Simulan® 377 do STJ
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Concursos/Processos Sel etivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiénciae
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009, e ainda a Lel Federal n® 13.146/2015 e o
Decreto n°® 9.508/2018, assim definidas: a) Deficiéncia
fisica. ateragcdo completa ou parciad de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando O
comprometimento da funcgo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes; b) Deficiéncia auditiva:
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) Deficiénciavisua:
cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com amelhor corregdo Optica; abaixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com amelhor correcéo Optica; casosnosquais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular. d)
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamenteinferior amédia, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dosrecursos
dacomunidade; salide e seguranca; habilidades académicas;
lazer etrabalho. ) Deficiénciamultipla: associacdo de duas
ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se nesse Edital as
deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°
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3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se,
ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda paraisso aLel Federal n° 13.146/2015, art.
2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera
Pessoa com Deficiéncia(PcD) aquelaquetem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado. 6.1.3.As Pessoas
com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em concursos plblicos ou processos seletivos, nos termos
do item 2.2 deste Edita, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo/funcdo publica
com a deficiéncia apresentada. 6.1.4.As deficiéncias dos
candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptaces, mei0s ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribui¢bes especificadas parao
cargo/funcdo publica. 6.1.5.0 candidato com deficiéncia
(PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, considerando as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, naLei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989. 6.1.6. Respeitada a compatibilidade
entre adeficiénciae as atribui¢des do cargo/fungdo publica,
o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer
as vagas reservadas por forca de lel deverd declarar essa
condi¢do no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo. 6.1.7.0
candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento
do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar o
descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da
seguinte forma: @) Informar se possui deficiéncia; b)
Selecionar o tipo de deficiéncia; c) Especificar a
deficiéncia; d) Informar se necessita de condigdes especiais
para a redlizacdo das provas; €) Manifestar interesse em
concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia(PcD). 6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD)
gue ndo preencher os campos especificos do Formul&rio
Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de
amplaconcorrénciae ndo poderdal egar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal. 6.1.9.0
candidato com deficiéncia (PcD) que desgjar concorrer
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera

fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando
areferidaopcéo no Formulério Eletronico de Inscrigdo, ndo
podendo, a partir de ent8o, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme
disposicdolegal. 6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD)
gue desgjar concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento
especial devera encaminhar até o dia 13 de fevereiro de
2024 os documentos a seguir: @ Copia do comprovante de
inscricBo para identificagdo do candidato; b) Laudo
Médico, original ou cdpia, expedido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscri¢les, 0 qua devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia a0 cddigo correspondente  da
Classificagdo Internaciona de Doengas — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel. 6.1.10.1.
Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o
candidato dever4d enviar para o email: concurso
davinopolis2024@gmail.com a documentacdo
comprobatéria, informando no assunto: CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS -
EDITAL N° 001/2024- CARGO/FUNGCAO - N° DA
INSCRICAO. 6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem
6.1.10, alinea “b", devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia
(PcD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas dteracdes, de acordo com as defini¢oes
do subitem 6.1.1 deste Edital. 6.1.12. O Laudo Médico sera
considerado para andlise do enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracOes, e de acordo com as defini¢cBes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
6.1.13. O Laudo Médico mencionado terdvalidade somente
para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI. 6.1.14. O
candidato perderao direito de concorrer asvagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que
declarada tal condicdo no Formulério Eletrénico de
Inscricdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos
motivos listados a seguir: 8 N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao
determinado no subitem 6.1.10; ou d) Enviar Laudo Médico
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com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus
subitens; €) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a
expressa referéncia a0 codigo correspondente  da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID; f) Enviar
Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do
meédico, sua especialidade eregistro profissional. g) Enviar
Laudo Médico ilegivel. h) Somente serdo aceitas imagens
gue estgjam nas extensdes “.png”’, “.jpeg”’ e “.jpg’. O
tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no
méximo, 1 MB. i) O candidato dever4 manter aos seus
cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 6.1.14. deste edital. Caso
segja solicitado pela banca examinadora, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmac8o da veracidade das Informacfes. 6.1.15.
O MUNICIPIO DAVINOPOLIS designara uma Equipe
Multiprofissional que emitir4 parecer, no momento da
contratacdo, observando: a) Asinformagdes prestadas pelo
candidato no ato dainscricdo; b) A natureza das atribui coes
etarefas essenciaisdo cargo/funcéo publicaadesempenhar;
¢) A viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas, d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de
equi pamentos ou outros meios que habitualmente utilize; €)
O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente. 6.1.16. O candidato com deficiéncia
(PcD) podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento
do pedido de isencdo, atendimento especia para o dia de
realizag&o das provas, conforme procedimentos descritosno
item 4, indicando as condicfes de que necessita, conforme
previsto no artigo 4°, parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal
n° 9.508/2018 e suas alteragbes. 6.1.17. A realizacdo de
provas em condigBes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia (PcD) serd condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela
FUNVAPI. 6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que
necessitar de tempo adicional para a realizag8o das provas
devera encaminhar por correio eletrénico: colocando no
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS — MA - EDITAL N° 001/2024. O
reguerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especidista da area de sua
deficiéncia, que justificarda a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do
artigo 4°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, até o prazo
estabelecido no subitem 6.1.10. 6.1.19. O candidato inscrito

como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além
de figurar na lista geral de classificag8o, terd seu nome
publicado em listaa parte, observada a respectivaordem de
classificagdo. 6.1.20. A ordem de convocagdo dos
candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-4 da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga
sera a 212 vaga, a 4° vaga sera a 312 vaga e assim
sucessivamente. 6.1.21. Para a contratacdo, os candidatos
com deficiéncia(PcD) seréo convocados parase submeter a
pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS e andlise de equipe multiprofissional
designada pelo MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS - MA
gue atestara sobre a sua qualificagcdo como Pessoa com
Deficiéncia(PcD), nostermos do art. 43 do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como
Pessoa com Deficiéncia (PcD). 6.1.21.1 A pericia médica
prevista no Item 6.1.21 terd decisdo terminativa sobre a
deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua
espécie e grau ou hivel, com afinalidade ndo s de verificar
se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também
se as atribuicbes do Cargo para o qua foi aprovado e
classificado s80 compativeis com sua deficiéncia. 6.1.22.
Concluindo a avaliagdo pelainexisténcia de deficiéncia ou
por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido
da lista de classificagcdo de candidatos com deficiéncia
(PcD), mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificag8o, observados os critérios do contraditorio e da
ampladefesa. 6.1.23. O candidato contratado como Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, que avaliard a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuic¢des do cargo/fungdo publica que
emitira parecer conclusivo com base no § Unico do artigo 5°
do Decreto Federal n°9.508/2018. 6.1.24. A concorrénciae
a relacdo de candidatos PCD sera divulgado através do
endereco eletronico: www.funvapi.com.br. 6.1.25. Os
candidatos que, dentro do periodo das inscri¢Bes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao
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candidato o direito de recurso previsto noitem 12.1, alinea
“c’, deste Edital. 6.1.26. As vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Pdblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatéria. 6.1.27. Apés a
contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria. 7
PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE
CONDIGOESESPECIAISPARA A REALIZAGCAO DAS
PROVAS 7.1. Ascondigdes especiais paraarealizagdo das
provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) gquanto para pessoas que, em razdo de
algumalimitacdo temporaria, apresentem necessidade. 7.2.
O candidato poderd requerer, no ato da inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo
destas. 7.3. A redlizac80o de provas nas condi¢des especiais
solicitadas pelo candidato, assim consideradas agquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNVAPI e a legisagcdo especifica 7.4. A FUNVAPI
assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de
fécil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o
Caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizacdo das provas. 7.5. O candidato com
deficiéncia (PcD) devera requerer condigdes especiais
(ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para
transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga,
sgjam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opcéo de redlizar ou ndo a
prova sem as condi¢Oes especiais ndo solicitadas. 7.6. O
candidato que necessitar de condicbes especiais para
escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, n&o podendo o MUNICIPIO DE DAVINOPOLISea
FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal. 7.7. O candidato que solicitar
condicBes especiais para redizacdo de prova deverd
assindar, no Formulé&rio Eletronico de Inscrigdo, nos
respectivos prazos, a condi¢cdo especia de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver. 7.8. A critério

medico devidamente comprovado, atravésdelaudo médico,
0 candidato que ndo estiver concorrendo as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma raz&o necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FUNVAPI, no
periodo das inscrigdes, requerimento, datado e assinado,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo
das provas e as razfes de sua solicitago. A concessdo do
atendimento especia fica condicionada & possibilidade
técnicaexaminadapelaFUNV API e alegislacéo especifica
7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de sallde, fagcam uso de marca-passo, pinos
cirrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo
comunicar asituacdo aFUNVAPI previamente, nos moldes
do subitem 7.7 deste Edital. 7.9.1 Ressalvadas as
disposicOes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que tange ao
conteido de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e todas as
demais normas de regéncia do concurso. 7.9.2 A
desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haga candidato
classificado nessa condigdo. 7.9.3 O candidato que ndo
informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia no ato da inscricdo ndo tera direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico
ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato de concorrer as vagas da pessoa com
deficiéncia.7.10 DA CANDIDATA LACTANTE 7.10.1 A
candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI
FEDERAL N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.
7.10.2 A candidata lactante deverd solicitar a condicéo
especial de lactante em até 48horas apos ter realizado sua
inscri¢do no concurso, devendo paratanto, enviar e-mail no
enderecoel etronico: concursodavinopolis2024@gmail.com
anexando a certiddo de nascimento do filho como meio de
comprovacgdo da idade do mesmo, que devera ser de até
6(seis) meses. 7.10.3 Terd o direito previsto nos subitens
7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia darealizacéo da provaobjetiva
do concurso publico. 7.10.4 A candidata que tiver
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necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo
das provas deverd levar um acompanhante adulto de sua
confian¢a, 0 qual tera acesso ao centro de aplicagdo de
prova até o horério estabelecido para o fechamento dos
portdes, e ficara em sala reservada para essa finalidade,
bem como, serd o responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto
fiscal volante que a acompanhara no translado e na salade
amamentacdo. 7.10.5 A mée terd o direito de proceder a
amamentacdo acadaintervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. 7.10.6 O tempo despendido na
amamentagdo ser4 compensado durante a redizacdo da
prova, em igual periodo. 8 DA COMPROVACAO DE
INSCRICAO 8.1A data, 0 horério e o local da realizacio
das Provas ser8o disponibilizados em até 05(cinco) dias
Uteis antes da data provével de aplicacdo das provas no
endereco eetrénico: www.funvapicom.br. 8.1.1. Para
visualizar o loca de prova, o candidato devera acessar o
sitee www.funvapi.com.br, através do “Portal do
Candidato”, utilizando o n° do CPF e suainscri¢do. A partir
do prazo descrito no item 8.1, o comprovante de
confirmacdo de inscricdo estard disponibilizado na aba
“Portal do Candidato” - “Loca de Aplicagdo”, na
respectiva inscricdo para o cargo ao qual concorre,
contendo todas as informac6es sobre data, horario e local
das provas. 8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu
Comprovante de Confirmagdo de Inscricdo no site:
www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item
8.1, devera entrar em contato com a FUNVAPI, pelo e
mail: concursodavinopolis2024@gmail.com. A respostado
e-mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas (teis
para atendimento. 8.2. O candidato ndo podera aegar
desconhecimento da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia. 8.3. E de
exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do
trgjeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhédvel visitar o local de
realizac8o das provas com antecedéncia. 8.4. N&o havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 8.5. O ndo
comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizard nadesisténciado candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico. 8.5.1. O candidato que,
por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocagdo para as Provas Objetivas de Mltipla Escolha,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,

efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd
participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulério especifico de
condicionalidade. 8.5.2. A incluso de que trata o subitem
8.5.1 serdredlizadadeformacondicional, sujeitaaposterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo
do candidato serdautomati camente cancel ada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes. 8.5.4. E obrigacio do
candidato conferir no comprovante de inscri¢do seu nome,
0 nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do
0rgdo expedidor, bem como, adata de nascimento e demais
dados informados. 8.5.5. Eventuais erros de digitacdo
ocorridos no nome do candidato, nasuadata de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, ou na sigla do érgéo expedidor constantes do
comprovante de inscricdo dever@o ser comunicados ao
aplicador de provas no dia, no hor&rio e no local de
realizag8o da prova objetiva, para o fornecimento daficha
de correcdo. 8.5.6. O candidato que n&o solicitar acorrecéo
da data de nascimento, até o dia da realizag&o das provas,
ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal. 8.5.7. Em nenhuma
hip6tese serdo efetuadas ateractes e/ou retificacdes nos
dados informados, confirmados e transmitidos pelo
candidato no Formulério Eletrdnico de Inscricao, relativos
ao cargo/funcdo publica, bem como, a condicdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
Pessoas com Deficiéncia- PcD), excetuando as previstasno
subitem 4.2.12.
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: bo9jc76syix20240110200128

Edital parte 3

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA
9.1. A etapado Concurso Publico seré& |. Prova Objetivade
Mltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio.
I1. Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater
classificatorio. 9.2. Sera publicado no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS — EDITAL N° 001/2022, o ato de
confirmagdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova
Objetivade M{ltipla Escolha, por meio do Comprovante de
Inscrigdo, conforme previsto no subitem 8.1. 9.2.1. E de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacoes
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no enderego eletrdnico: www.funvapi.com.br. 9.3. Caso o
ndmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para redizacdo de provas, o
MUNICIPIO DAVINOPOLIS — MA e a FUNVAPI
reservam-se o direito de alocd-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 9.4.
Os candidatos dever&o comparecer aos |ocais determinados
60(sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas,
munidos do documento original de identidade oficial com
foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente. 9.5. Serd eliminado deste Concurso
Plblico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes conformeitem 10.1.7.1 deste Edital
0u ndo se apresentar para a realizagdo das provas no dia,
horério e local para os quais foi convocado, munido de
documento de identificacdo. 9.6. Ndo serd permitida,
durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo
Examinadora do Concurso Piblico. 9.7. O ingresso nasala
de provas somente sera permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com
foto, validos, em formalegivel eem viaoriginal: 8) Cédula
de ldentidade (RG) expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Ingtitutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, b) Carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); ¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo
novo com fotografia, que contenha o niimero da Cédulade
Identidade (RG), ndo admitindo-se a carteira digital, em
conformidade com o Item 9.10.2. d) Passaporte brasileiro,
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico, que por Lei Federal vaham como
identidade; €) Carteirade Trabalho comfoto, ndo admitindo-
seacarteiradigital, em conformidade com o Item 9.10.2. f)
Na hip6tese de candidato estrangeiro, apresentagdo de um
documento de identificagdo oficial de estrangeiro. 9.7.1. O
documento de identificacdo devera estar em perfeita
condicao, afim de permitir, com clareza, aidentificacio do
candidato. 9.7.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos
destinadosaoutrosfins, Protocol os, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, CarteiraNacional
de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade
Funcional de natureza publica ou privada, cOpias dos

documentos citados, ainda que autenticadas, ou quai squer
outros documentos ndo constantes deste Edital. 9.7.3. O
Comprovante de | nscricdo para as provas ndo tera validade
como documento de identidade. 9.7.4. N&o ser4 permitido
a0 candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
hor&rio ou da cidade/espaco fisico determinado pela
FUNVAPI. 9.8. O candidato devera apor sua assinatura na
Folha de Respostas, equivalente aguela constante em seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso
de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma
forma. 9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente podera deixar o local de realizagdo das provas
(sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fisca ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas. 9.10. Durante o periodo de realizagdo das provas,
nado serd permitido o uso deldpis, borracha, |&pis-borracha,
lapiseira, éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relogio, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora,
wakman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento el etrénico, qual quer espéciede
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido anotagdo de informacBes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotacBes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literério ou
visual. 9.10.1. O descumprimento dainstrucdo especificada
em 9.10 implicar4 a eliminagdo do candidato. 9.10.2 —
SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO
QUE FOR SURPREENDIDO PORTANDO APARELHO
TELEFONE CELULAR DURANTE O HORARIO DE
APLICACAO DAS PROVAS E/OU DENTRO DO
CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS.
RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO DEIXE O SEU
APARELHO CELULAR EM CASA OU EM OUTRO
LOCAL SEGURO. 9.11. O candidato que, durante a
realizag8o da prova, for encontrado portando/manuseando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, serd eliminado do CONCURSO PUBLICO.
9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de
prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte. 9.12.1. Os componentes da
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, bem
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como, a equipe de aplicagio de provas, NAO ESTAO
AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE FOGO DE
CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA. 9.13. A FUNVAPI
recomenda que o candidato leve apenas o documento
origina de identidade, caneta esferografica azul ou preta
com estruturatransparente, o Comprovante de Inscricdo e o
cartdo de confirmagcdo de prova para a redlizacdo das
provas. 9.14. Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra, portando para tanto, eléstico ou acessorio similar
paraprendé-los. 9.15. N&o haveré prorrogacdo do tempo de
duragéo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
nesse Edital. 9.16. N&o serd permitida, nos locais de
redlizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNV API, salvo os membros
da Comissdo de Acompanhamento do Concurso. 9.17. O
candidato poderd ser submetido a deteccdo de metais
durante arealizacdo das provas. 9.18. Podera ser eliminado
o candidato que: a) Apresentar-se apés o fechamento dos
portdes ou fora dos locais pré-determinados;, b) N&o
comparecer aprova, sgjaqual for o motivo alegado; c) N&do
apresentar o documento de identidade exigido no subitem
9.7 deste Edital; d) Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabel ecido no subitem 10.1.18 deste Edital;
€) Fizer uso de notas, anotacfes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literério ou visual, savo se expressamente admitido no
Edital; f) N&o acatar a determinagdo contida nos itens 9.4
deste Edital; g) N&o devolver a Folha de Respostas
conforme o subitem 10.1.18 deste Edital; h) Fizer anotacéo
de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
forados meios permitidos; i) Ausentar-se dasalade provas,
portando aFolhade Respostas; j) N&o cumprir asinstrucoes
contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas; k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico; 1) N&o permitir acoleta
de sua assinatura; M) NAO ASSINAR O CARTAO DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA; n) Recusar a
submeter-se a0 sistema de deteccdo de metais, 0)
Fotografar, filmar ou, de algumaforma, registrar e divulgar
imagens e informagdes acercado local daprova, daprovae
de seus participantes; p) Desrespeitar, ofender, agredir ou,
de qualquer outraforma, tentar prejudicar outro candidato;
g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos

durante a preparac8o ou realizag8o das provas; r) Tratar
com fata de urbanidade os examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes; s) Recusar-se aseguir
as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame; t)
Deixar de atender asorientagdes/instrucdes constantes neste
Edital e/lou expedidas pela FUNVAPI. 9.19 O Concurso
PUblico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a
data de realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou
deforcamaior. Neste caso, a FUNVAPI comunicara o fato
aos candidatos através do seu site. 10 DASPROVAS 10.1
DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:
10.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a Prova
Objetiva de Mltipla Escolha, que consistird no nimero de
guestdes, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital,
com cinco dternativas (A, B, C, D e E), sendo uma s6
correta. 10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha
versara sobre os contetidos definidos para o cargo/funcéo
publicarespectivo, conforme descrito no ANEXO |V deste
Edital. 10.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na
data provavel de APLICACAO DAS PROVAS
ESCRITASOBJETIVAS02.03.2024 Das 08:00h as 12:00h
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Das 14:00h as
18:00h CARGOS DE NiVEL MEDIO 03.03.2024 Das
08:00h as 12:00h CARGOS DE PROFESSOR Das 14:00h
as 18:00h DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
10.1.4. A Prova Objetiva sera redizada no Estado do
Maranh&o, na cidade de Davinépolis. 10.1.5. Na hip6tese
do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das
provas, a FUNVAPI se reserva no direito de indicar e
alocar candidatos em estabelecimentos de cidades
préximas, parasuprir ademanda. 10.1.6. Havendo alteracdo
dadataprevista, as provas poderdo ocorrer em domingosou
feriados. 10.1.7. A duragdo das provas sera de 04h00min
(quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da
prova, aleitura das instrucdes e o preenchimento da Folha
de Respostas das provas, sendo responsabilidade do
candidato observar o horério estabelecido. 10.1.7.1. Os
portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio
daprovaefechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze)
minutos antesdo inicio daprova. 10.1.7.2. As provas serdo
redlizadas de acordo com os horérios estabelecidos no
Comprovante de Inscricdo e terdo seu encerramento
considerando a previsdo de tempo de duragdo estabelecido
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noitem 10.1.7 eo horé&rio oficial deBrasilia/DF. 10.1.7.3.0
candidato que chegar apos o fechamento dos portdes ndo
podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do
Concurso Pdblico. 10.1.8 O LOCAL E HORARIO DE
PROVA de readlizac8o serdo disponibilizados no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br, a partir do dia 23 de
fevereiro de 2024. 10.1.9. Seré fornecido ao candidato o
Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposicéo da
assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.
10.1.10. O candidato deveraconferir os seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome e
seu documento de identificacdio. 10.1.10.1. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da
assinatura no Cartdo de Respostas. Na auséncia da
assinatura no Cartdo de Respostas o candidato sera
eliminado do Concurso Publico. 10.1.11. Somente sera
permitida a transcricdo das respostas no Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, que serd o tnico documento
vélido para a correcdo, feita com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada
gualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigBes solicitadas e concedidas aos
candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas, conforme item 7. 10.1.12 O
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou,
de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas da
Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregdo. 10.1.13. N&o havera
substituicdo do Cartdo de Respostas das Provas por erro do
candidato. 10.1.14. N&o serdo computadas questBes ndo
respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. 10.1.15. Ser&o consideradas nulas ao Cartbes
de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a I4pis, bem como, contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas),
preenchimento de quadros no espago dainscri¢ado ou codigo
do cargo produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para ta finalidade ou sem
assinatura. 10.1.16. O preenchimento do Cartdo de
Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instructes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questbes. 10.1.17. As instrugdes que constam

no Caderno de QuestBes das Provas, bem como, as
orientacOes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante
a redizagdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato. 10.1.18.
Somente serd  permitido a0 candidato retirar-se
definitivamente da sadla de prova mediante a entrega
obrigatéria do seu Cartdo de Respostas, devidamente
preenchido e assinado. 10.1.19. Os candidatos poderdo
ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou
para beber &gua, apds transcorrido o tempo de 01(uma)
hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes
do seu término, sendo que os trés dltimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova
juntos. 10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos
devero se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros. 10.1.21.
Apés finalizada a prova, os candidatos poderdo levar
consigo o Caderno de Questfes quando restarem apenas
1(uma) hora para o término da prova. 10.1.21.1. No diada
realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelos
membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo. 10.1.22. As Provas
Objetivas de MUltipla Escolha de todos os candidatos seréo
corrigidas por meio de leitura Optica. 10.1.23. Os gabaritos
oficiais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sero
disponibilizados no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br, um dia apés a redlizacdo da prova.
10.1.24. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera
divulgado no endereco el etrénico: www.funvapi.com.br, na
mesma data da divulgacdo das notas e apenas durante o
prazo recursal. 10.1.25. Os cadernos de provas que tiverem
falhas de impressdo, poderdo ser substituidos de imediato
pela coordenagdo do centro de aplicagdo. 10.1.26. Os
candidatos que declararem ser sabatistas no ato da
inscricdo, deverdo se apresentar no local de prova
determinado no cartéo de confirmagdo, onde ficaréo
confinados em local determinado das 08:00 &s 18:00h,
devendo se apresentar até o horario determinado de
fechamento dos port8es, ou sgja, até as 07:45h. A aplicacdo
de provas para os candidatos sabatistas sera das 18:00h as
22:00h. 10.1.28. Os candidatos sabatistas deverdo levar
consigo alimentacao e garrafas de aguaminera que possam
utilizar durante todo o periodo do confinamento, sendo
dedado asaidado local, exceto, parautilizagéo de banheiro.
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N&o sera permitidaaentrada de aparelho celular nolocal de
confinamento, nem tampouco no local de prova, devendo
ser custodiado em local determinado pelo candidato forado
local de prova. 10.2 DA PROVA DE TITULOS 10.2.1
Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos
cargos de Professor, que obtiverem no minimo 60%
(sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva,
até 05 (cinco) vezes 0 nimero de vagas ofertadas, para
preenchimento imediato e para o cadastro de reserva,
observado os critérios de desempate estabel ecidos no Item
11.4. 10.2.2. Os candidatos que ficarem de foradalinhade
corte prevista no item anterior, serdo eliminados do
Concurso. 10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na
Prova Objetiva conforme o item 7.4.1 do edital, deveréo
digitalizar os titulos e o0s respectivos documentos
comprobatérios em um Unico arquivo no formato PDF e
envia-los via e-mail pessoa do candidato para o endereco
eletrénico: concursodavinopolis2024@gmail .com,
DEVENDO AINDA, NO MESMO PRAZO REMETER
VIA POSTAL, os mesmos documentos devidamente
autenticados em cartério e com as péginas numeradas e
rubricadas pelo candidato, parafins de pontuacdo nessafase
de avaliagdo, no periodo de 03 a 05 de abril de 2024, paraa
Fundacdo Vae do Piaui, Rua Espirito Santo, n® 533,
Acarape, Teresina/Piaui, CEP: 64003-750, através de AR
(Aviso de Recebimento), devendo ser anexado ao e-mail
acimacitado o comprovante de postagem viaAR. 10.2.4 S6
serdo aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a
data limite estabelecido no Cronograma de Execucdo —
ANEXO VI. 1025 A prova de titulos, de carater
classificatério, tera pontuagdo méxima de 20 (vinte )
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor. Pontuacdo em
conflito conforme anexo 10.2.6 Na somatoria dostitulos de
cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.2.7 N&o serdio computados como titul os os pré-requisitos
relacionados a cada cargo. No entanto, € facultada a
apresentacao dos mesmos com um Unico objeto, de dirimir
dlvidas, quanto a sua redlizacdo para a pontuacdo de
titulos. 10.2.8 Os documentosreferentes acursos realizados
no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC. 10.2.9 N&o seréo aceitos
protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaragfes, osquais devem ser apresentadosno original ou

em cOpiaautenticada por tabelionato publico. 10.2.10 Cada
titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo
em que ficavedada a cumulatividade de créditos. 10.3.11 A
apresentacao dos titul os e dos documentos correspondentes
deverd ser remetida pel os candidatos em envel ope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso,
nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.
10.2.12 Todos os documentos comprobatdrios deverao ser
autenticados em cartdrio. 10.2.13 N&o serdo aceitos titulos
apos a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso. 10.2.14 Os casos ndo previstos
neste item, seréo avaliados pela comissdo organizadora do
Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessériados
fatos. 10, 2.15 Os titulos a serem considerados sdo 0s
constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacéo
aqualquer outro documento: TITULOS CRITERIOS DE
PONTUACAO VALOR MAXIMO DE PONTUACAO
DOCUMENTO COMPROBATORIO 1 — Pés Graduagio
Lato Sensu 1.1 — Especializagdo com carga horériaminima
de 360 horas (trezentos e sessenta) horas, na &rea de
conhecimento do cargo para a qual se inscreveu. 2,0 4,0
Diploma ou certificado de conclusdo da instituicdo onde
cursou apés-graduacdo. 2 — Pés-graduacso stricto sensu 2.1
—Mestrado 6,0 6,0 Diploma ou certificado de conclusdo da
instituicdo onde cursou a pds-graduagdo. 2.2 — Doutorado
10,0 10,0 Diploma ou certificado de conclusdo da
instituicdo onde cursou a pés —graduagdo. PONTUACAO
MAXIMA 20 11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO
E DESEMPATE 11.1 Sera considerado classificado na
prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos
correspondentes & prova objetiva. 11.1.2 N&o havera
arredondamento de notas. 11.1.3 O candidato NAO
CLASSIFICADO seréd excluido do Concurso Publico.
11.1.4 Sera considerado aprovado no Concurso Pablico o
candidato que obtiver apontuacdo e aclassificacdio minima.
11.2. A classificagdo fina dos candidatos sera feita pela
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla
Escolha para todos os cargos exceto para os cargos de
Professor. 11.2.1 A classificagdo final dos candidatos aos
cargos de Professor seré feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetivade MUltipla Escolhae aProvade Titulos.
11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serdigual
a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos,
considerando os pesos definidos no ANEXO 111. 11.4. Na
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hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver: a) Idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o
parégrafo Unico do Art. 27 da Lel Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para 0 desempate; b) Maior
ndmero de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha,
nas questfes de Conhecimento Especifico; ) Maior nimero
de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas
guestBes de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo tem
conhecimento especifico; d) Ter exercido a funcdo de
Jurado, nostermosdo Art. 440 daLei Federal n°11.689/08,
devendo encaminhar copia autenticada do respectivo
comprovante paraaFUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail::
concursodavinopolis2024@gmail.com, até o dltimo dia de
inscricdo; €) ldade maior; 11.5. Nos casos em que o empate
persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAFM,
redlizara Sorteio PuUblico, a ser acompanhado pela
Comissdo do Concurso Puablico. 11.6. No Resultado deste
Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados
constardo na ordem crescente de classificacgo. 11.7. Ser4
divulgado nos enderecos el etronicos: www.funvapi.com.br
e www.davinopolis.ma.gov.br, o resultado do Concurso
Publico, em duas listas, a saber: @) A primeiralista contera
a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia
e aquel esinscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram. b) A segunda lista conterd especificamente a
classificag@o dos candidatos inscritos na condigdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a &rea de
conhecimento para a qual se inscreveram. 11.8. A
comuni cacdo do resultado final deste Concurso Pablico sera
publicada no Diédrio Oficial do Municipio, nos sites:
www.davinopolis.ma.gov.br e www.funvapi.com.br, onde
constardo os enderecos eletrnicos para acesso as notas
finai sdos candidatos aprovados, assim como aclassificagcéo
por eles obtida. 11.9. O candidato ndo aprovado sera
excluido do Concurso Publico e ndo constard na lista de
Classificagdo Final. 11.10. O candidato reprovado podera
obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso
Plblico através de consulta individua no endereco
eletrénico:  www.funvapi.com.br no link: porta do
candidato ap0s a publicagéo dos resultados.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: 0q0d76wdbwe20240110200126
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Edital parte4

12 DOS RECURSOS 12.1 Caberd interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das
08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de publicacéo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes: a) Contra
o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor da Taxa de Inscri¢do; b) Contra o indeferimento da inscri¢do; c) Contra
questdes da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e gabaritos preliminares; d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Mlltipla Escolha, desde que se refira a erro de cdlculo das notas; €) Contra 0 somatério das notas e classificacdo
preliminar dos candidatos no Concurso Plblico; f) Outras situacfes previstas em Lei. 12.1.1 No caso de indeferimento da
inscricdo ou se seus dados ndo constarem na lista de homologacdo, item 12.1, alinea“b”, aém de proceder conforme disposto
no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail: concursodavinopolis2024@gmail.com, copia
legivel do comprovante de pagamento do valor dainscri¢cdo, com autenticacdo bancéria, bem como, de toda a documentacdo e
das informacfes que o candidato julgar necess&rias a comprovagdo da regularidade de sua inscricdo. 12.2. Os recursos
mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletronico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na opgéo “Recurso”, que estard disponivel das 09h00min do
primeiro diarecursal as 16h00min do segundo diarecursal. 12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes. a) Nao
conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva,
gabaritos preliminares e totalizacdo; b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido; ¢) Ser elaborado com argumentagéo |6gica,
consistente e, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado
exclusiva e expressamente com indicagdo precisa do nome do autor, titulo, edi¢do, capitulo, pagina e trecho no qual sua
irresignagdo se origina; d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacdo, e o ato decisorio objeto do
recurso; €) Apresentar a fundamentag@o referente apenas a questao previamente selecionada para recurso, sendo necessario,
obrigatoriamente, a citac8o da referéncia bibliogréfica utilizada paratal recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da
referéncia. 12.4. Paraa situagdo mencionadano item 12.1, alinea“c” deste Edital, serd admitido um nico recurso por questéo
para cada candidato, devidamente fundamentado. 12.5. N&o seréo aceitos recursos coletivos e nem contraterceiros. 12.6. Seréo
indeferidos os recursos que: @) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencia bibliogréfico, com sua
citacdo; b) Ndo apresentarem argumentacdes | 6gicas e consistentes; ¢) Forem encaminhados via telegrama ou viainternet fora
do enderego eletrénico/link definido neste Edital; d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no
item 12.1; €) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f) Ndo informar o
ndmero correto da questéo a que postula o recurso; g) Apresentarem argumentagdo idéntica & constante de outro(s) recurso(s);
h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora; i) Apresentarem teor contra terceiros; j) Forem encaminhados de
forma coletiva; k) N&o estiverem de acordo com as disposi¢es deste Edital. 1) Recursos impetrados na fase que néo lhe diz
respeito ndo serdo analisados, ou sgja, recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do resultado, serdo indeferidos.
12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentagdo 10gica e consistente, ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por
recurso/questdo sem imagem e conter dentro do texto o referencia bibliogréfico de suporte no inicio da argumentac&o. 12.7.
Nao seréo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste
Edital. 12.8. N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital. 12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br. 12.10. Apés a divulgacdo oficial de
guetrataoitem 12.9 deste Edital, afundamentac&o objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que
submeterem viainternet ficara disponivel para consulta no enderego el etrénico: www.funvapi.com.br. 12.11. A decisdo de que
trata o item 12.9 deste Edital terd caréter terminativo e ndo sera objeto de reexame. 12.12. Os pontos relativos a questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas
guestbes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. 12.12.1. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0
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novo gabarito. 12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderd haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificago superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida. 12.15. N&o havera reapreciacdo de recursos pelos membros da banca examinadora. 12.16. N&o
serdo permitidas ao candidato a inclus@o, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou
ap0s os periodos recursais previstos neste Edital. 12.17. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qua néo caberdo recursos adicionais. 12.18. Apds andlise dos recursos, o resultado sera
divulgado no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br. 12.19. Em caso de dteracdo do resultado, serd publicada a
reclassificagio dos candidatos e a divulgagio da nova lista de aprovados. 12.20. O MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a
FUNVAPI ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem imputéveis, por recursos ndo recebidos
por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes. 13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
PUBLICO 13.1 O resultado do Concurso Piblico serd homologado por meio de ato do Prefeito de Davindpolis. 13.2 O ato de
homologacdo do resultado do Concurso Publico ser4 publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos
eletrénicos: www.davinopolis.ma.gov.br e www.funvapi.com.br. 14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO 14.1 Os candidatos, para serem investidos no cargo, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e
deverdo atender as seguintes exigéncias. a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabel ecida neste
Edital. b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igual dade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, haforma do disposto no art. 12
§1° da Constitui¢do Federal /88, combinado com o Decreto Federal n° 70.436/72. c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e
gozo dos direitos politicos . d) Estar quite com as obrigacBes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino. €) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo. f) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuic¢fes do cargo/fungdo publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia méedica
promovida pela Prefeitura Municipal de Davindpolis — MA. g) Possuir a habilitaggo exigida para o cargo/fungédo publica
estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital; h) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsbdria, ou sgja, 75 (setenta e cinco) anos; i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso X VI do citado dispositivo constitucional, os cargos el etivos e os cargos em
comisso; j) N&o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar. Nos Ultimos 5 anos 14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5
impedira ainvestidura no cargo do candidato. 14.3. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, horaelocal
definido pela Administracdo, sendo que, somente apls esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragdo. 15 DOS
EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS 15.1 DAS DISPOSIGOES GERAIS: 15.1.1. Todos os candidatos convocados
em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob inteira
responsabilidade e custeio do candidato, que concluird quanto a sua aptidéo fisicae mental para o exercicio do cargo. 15.1.2 O
Municipio de Davindpolis publicara em decreto municipa versando acerca dos critérios para essa fase dos exames pré-
admissionais. 15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD): 15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
convocados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, ainea “b”, e os
exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, ser@o convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da
deficiéncia, paraavaliacdo de aptiddo fisica e mental. 15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia
(PcD) e a caracterizagio de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS. 15.2.3.
A verificag@o da compatibilidade entre a deficiéncia estabel ecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as
atividades inerentes ao cargo/fungéo publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional
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congtituida no ato da contratagdo, aluz daLei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018. 15.2.4.
Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos
com antecedéncia maxima de 12(doze) meses da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID). 15.2.5. A
critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da
compatibilidade com o cargo/fungdo publica para o qual concorre. 15.2.6. A pericia sera realizada para verificar: @) Se a
deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a
Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; b) Se o
candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo/funcéo publica. 15.2.7.
Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a’ e “b"” do subitem 15.2.6 deste Edital. 15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou
por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacéo de
candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia. 15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a
legislagio federal, estadual e municipal aplicavel ao tema. 16. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:
16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do niimero de
vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes. 16.2. A contratacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
nimero de vagas of ertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico. 16.3. O candidato devera se apresentar para
contratacdo, as suas expensas, no prazo méximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacéo do ato de contratagdo
do cargo/funcdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, sob penade ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito. 16.4. Seratornada
sem efeito a contratagdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item 16.3, a documentagdo completa
exigidano item 16.5. 16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagdo, os documentos
abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada pela prépria Prefeitura mediante apresentacéo do
documento original: @) (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restri¢es, encaminhado pela Secretaria de Administracdo (no ato
da entrega da documentacdo) e expedido pelo médico oficial da PrefeituraMunicipal de Davindpolis. S6 poderéa ser contratado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/funcdo publica; b) 02 fotos 3x4 recentes; c)
Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal e guia de contratac&o, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da
entrega de documentacdo; d) Disponibilizagdo de e-mail e nimero de telefone; €) Carteira de Trabaho; f) Guia/lExtrato
PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB); g) CPF préprio; h) Carteira de |dentidade ou documento Unico valente, de
valor legal; i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral; j)
Certificado de reservista, se do sexo masculino; k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes; |) Declaracéo
Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14); m) Cartéo de Vacina¢&o atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;
n) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada); o) Comprovante de Residéncia Atualizado;
p) Documentagdo comprobatédria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusio do Curso, correspondente ao
cargo/funcdo ao qual concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir; g) Ndimero da conta
Corrente (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracdo encaminhard carta de abertura de conta salério); 16.6. O
candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informactes inveridicas que vier a prestar,
sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa. 16.7. Estard impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital. 17 DAS DISPOSICOES FINAIS 17.1. As
publicagdes e as divulgacles referentes a este Concurso PUblico serdo realizadas da seguinte forma: a) Até a data de
homologacdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no enderego eletrdnico: www.funvapi.com.br; b) Apés a data de
homologacdo, as publicagbes e divulgagdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficia de Avisos da Prefeitura Municipal de
Davindpolis e no endereco eetronico: www.davinopolis.ma.gov.br 17.2. O acompanhamento das publicacfes, atos
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complementares, avisos, comunicados e convocagles referentes ao Concurso Plblico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. 17.4. N&o havera publicagdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas
para consulta, no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br. 17.5. A eventua disponibilizacdo de atos nos enderecos
eletrénicos do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e da FUNVAPI nZo isenta o candidato da obrigagio de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Piblico. 17.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes rel ativas ao resultado ou
qualquer outro género de informagdo deste Concurso Publico. 17.7. Os prazos estabel ecidos, considerando as especificagdes de
cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento. 17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas. 17.9. Para contagem do prazo de interposicéo
de recursos e entrega de laudos médi cos, pedidos de isencéo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-
se-4 0 Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNVARPI.
Em caso contrério, ou sgja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal. 17.10. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencéo que
nado atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital. 17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou de outros documentos sera feitar @) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da
mensagem original; b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de
postagem constante no envel ope; ¢) Quando entregue pessoal mente: pelo protocol o de recebimento atestando exclusivamente a
entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome do cargo/funcéo publica para o
gual concorre e a data de entrega. 17.11.1. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), € de exclusiva responsabilidade do candidato. 17.12. A qualquer tempo
poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigac8o, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa. 17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cadigo Penal. 17.13. Em caso de
verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formul&rio Eletrénico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informag@es nas seguintes condicdes. a) Até a publicacéo
do Resultado Preliminar com Classificag&o, o candidato devera atualizar estes dados por meio do e-mail: b) Ap6s a publicacdo
do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologagdo deste Concurso Plblico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo junto a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a FUNVAPI,
Rua Espirito Santo 533 — ACARAPE — 64.003 — 750 — Teresina— Piaui. ¢) Ap6s a data de homologagéo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DAVINOPOLIS — MA, Secretaria Municipal de Administragdo, situado na Rua 5, n° SN, Centro - CEP
65.927-000, Davinopolis, Maranh&o, no horério das 08:30 as 12:00h (exceto sdbados, domingos e feriados). 17.14. A
atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia. 17.15. O
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a FUNVAPI n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) Endereco residencia desatualizado; c) Enderego residencial de dificil
acesso; d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas, €) Correspondéncia
recebida por terceiros. 17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isenc¢éo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentac&o sob a responsabilidade da FUNVAPI até o
encerramento do Concurso Pablico. 17.17. O MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e a FUNVAPI ndo emitirdo declaracio de
aprovagado neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagBes oficiais. 17.18. Incorporar-se-80 a este Edital, paratodos
os efeitos, quaisguer atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados no Diério Oficia do Municipio e/ou divulgados no endereco eletronico: www.funvapi.com.br. 17.19. O
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MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS E A FUNVAPI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisguer informagdes que estegjam em
desacordo com o disposto neste Edital. 17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a processos sel etivos anteriores. 17.21. As
despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso PUblico, tais como: transporte para realizacdo das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para contratacdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato. 17.22. Sera
eliminado do Concurso Pdblico, por ato da FUNVAPI, o candidato que: @) Fizer, em qual quer documento, declaragéo falsa ou
inexata; b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com gqualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das provas; )
Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21; d) For responsével por falsaidentificagdo pessoal; €) Utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico; f) N&o apresentar
identificagdo oficial parafazer a prova conforme previsto no subitem 9.7; g) N&o devolver, integralmente, o material de prova
recebido; h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas; j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e k) N&o atender as
determinacBes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso Publico. 17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafol dgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serg, automaticamente,
eliminado do Concurso PUblico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa. 17.24. A FUNVAPI fornecera
comprovante de comparecimento na prova do Concurso Pablico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade
do referido comprovante. 17.25. Apos o término do certame, a FUNVAPI encaminharé toda a documentacao referente a este
Concurso Publico a0 MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS - MA, para arquivamento. 17.26. Os itens deste Edital podero sofrer
eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstdncia que serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos.
www.funvapi.com e www.davinopolis.magov.br. 17.31. O MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS procedera a guarda de
documentos relativos ao Concurso Publico, ap6s a sua homologagdo, observada legislacéo especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Naciona de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgdos publicos
responséveis. 17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos pela
Comissio de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS e pela FUNVAPI, no que a cada
um couber. Davindpolis-MA, 10 de janeiro de 2024 Raimundo Nonato Martins Prefeito Municipal COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO Nomeada pela Portaria GP N° 0241 de 15 de dezembro de 2023
OTINIEL DE LIMA MAIA — PRESIDENTE SINTIANE GOMES FERREIRA — MEMBRO ANA LUCIA OLIVEIRA DOS
SANTOSDIAS - MEMBRO
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cadigo identificador: $1hY 9h019zeY

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGASE VENCIMENTO

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGASE VENCIMENTO SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, GABINETE CIVIL, SECRETARIA DE FINANCAS,
CONTABILIDADE, CONTROLADORIA, PROCURADORIA. CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$
ADVOGADO Bacharelado em Direito + Registro na OAB 20h - - - CR 5.000,00 AGENTE DE PORTARIA Nivel
Fundamental Completo 40h 11 - - 1.412,00 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio + Curso de Informatica 40h - -
- CR 1.412,00 AUXILIAR DE COPA E COZINHA Nivel Fundamental Completo 40h 1 1 - - 1.412,00 RECEPCIONISTA
Nivel Médio + Curso de Informética40h 1 1 - - 1.412,00 TECNICO EM TOPOGRAFIA Curso Técnico em Topografia 40h 1
1--VIGIA Nivel Fundamental Completo 40h 11 - - 1.412,00 ZELADOR Nivel Fundamental Completo 40h 1 1 - - 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, TRIBUTACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA CARGO
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO
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RESERVA VENCIMENTO EM R$ ADVOGADO Bacharelado em Direito + Registro na OAB 20h - - - CR 5.000,00
AUDITOR FISCAL Bacharelado em Direito, ou em Ciéncias Contabeis ou em Administracéo 30h 1 1 - - 3.500,00 FISCAL
DE TRIBUTOS Nivel Médio 40h - - - CR 1.939,20 TECNICO EM TOPOGRAFIA Curso Técnico em Topografia40h 11 - -
1.500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamenta Completo 40h - - - CR 1.412,00 ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Nivel Médio + Curso de Informética 40h - - - CR 1.412,00 BIOLOGO Licenciatura em Biologia ou em
Ciéncias Bioldgicas + Registro no CRBio + Curso de Informética 40h 1 1 - - 2.100,00 ENGENHEIRO AMBIENTAL
Bacharelado em Engenharia Ambiental + Registro na CREA + Nogdes Basicas em Informatica40h 1 1 - - 2.200,00 FISCAL
AMBIENTAL Bacharelado em Engenharia Ambiental 40h 1 1 - - 1.500,00 TECNICO EM MEIO AMBIENTE Curso Técnico
em Meio Ambiente 40h 1 1 - - 1.500,00 ZELADOR Nivel Fundamenta - - - - CR 1.412,00 SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE VAGAS
VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$ AGENTE DE PORTARIA Nivel
Fundamental Completo 40h 1 1 - - 1.412,00 ASSISTENTE SOCIAL Bacharelado em Servico Socia + Registro no CRESS +
Nogdes Bésicas em Informética 30h - - - CR 2.477,67 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental 40h 11 - -
1.412,00 ADVOGADO Bacharelado em Direito + Registro na OAB 20h 1 1 - - 5.000,00 DIGITADOR Nivel Médio + Curso
de Informética 40h - - - CR 1.412,00 EDUCADOR SOCIAL Nivel Médio + Curso de Informética 40h 1 1 - - 1.412,00
OFFICE-BOY Nivel Médio + CNH AB 40h - - - CR 1.412,00 PEDAGOGO Licenciaturaem Pedagogia e Nogdes Bésicas em
Informatica40h 1 1 - - 1.500,00 PSICOPEDA GOGO Licenciaturaem Pedagogia + Especializagdo em Psicopedagogia40h 1 1
- - 1.800,00 RECEPCIONISTA Nivel Médio + Curso de Informatica 40h - - - CR 1.412,00 VIGIA Nivel Fundamental
Completo 40h 1 1 - - 1.412,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO CARGO BESCOLARIDADE CARGA
HORARIA SEMANAL TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO
EM R$ ASSISTENTE SOCIAL Bacharelado em Servico Socia + Registro no CRESS + Nogdes Basicas em Informética 30h -
--CR2.477,67 AUXILIAR DE SALA DE AULA —ZONA RURAL Nivel Médio + Nogdes Basicas em Informética40h 11 -
- 1.412,00 AUXILIAR DE SALA DE AULA — ZONA URBANA Nivel Médio + Nocdes Bésicas em Informética40h 1 1 - -
1.412,00 COORDENADOR PEDAGOGICO — ZONA RURAL Licenciatura em Pedagogia + Especializagdo na érea 20h - - -
CR 2.044,57 COORDENADOR PEDAGOGICO - ZONA URBANA Licenciaturaem Pedagogia+ Especializagio naarea 20h
- -- CR 2.044,57 DIGITADOR Nivel Médio + Curso de Informéatica40h - - - CR 1.412,00 FONOAUDIOL OGO Bacharelado
em Fonoaudiologia + Registro no CREFONO 30h 1 1 - - 1.554,73 MERENDEIRA ZONA RURAL Nivel Fundamentd - - - -
CR 1.412,00 MERENDEIRA ZONA URBANA Nivel Fundamenta - - - - CR 1.412,00 MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR Ensino Médio + CNH Categoria D + Curso de Habilitagdo 40h CR NUTRICIONISTA Bacharelado em Nutricdo
+ Registro no CRN 20h - - - CR 3.636,00 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — ZONA RURAL Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior + Especializag8o parao cargo 20h 1 1 - - 2.044,57 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
— ZONA URBANA Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior + Especializac@o para o cargo 20h 1 1 - - 2.044,57
PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO — ZONA RURAL Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20h 1 1 - - 2.044,57
PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO — ZONA URBANA Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior 20h 1 1 - - 2.044,57
PROFESSOR DE LIBRAS Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia + Especiaizacdo em Libras ou Curso de
Habilitagdo 20h 1 1 - - 2.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - ARTES — ZONA RURAL Licenciatura em Educacdo
Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Plasticas, ou em Artes Cénicas, ou em Desenho + Nogdes Basicas em Informética
20h - - - 12.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO ARTES — ZONA URBANA Licenciaturaem Educagéo Artistica, ou em
Artes Visuais, ou em Artes Plasticas, ou em Artes Cénicas, ou em Desenho + Nogdes Bésicas em Informética. 20h - - - 1
2.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - CIENCIAS — ZONA RURAL Licenciatura em Ciéncias ou em Fisica, ou em
Quimicaou em Biologia. 20h - - - 1 2.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO CIENCIAS — ZONA URBANA Licenciatura
em Ciéncias ou em Fisica, ou em Quimica ou em Biologia. 20h - - - 1 2.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO -
EDUCACAO FiSICA — ZONA RURAL Licenciatura em Educacio Fisica + Registro no CREF 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° A0 9° ANO —EDUCACAO FiSICA — ZONA URBANA Licenciaturaem EducagZo Fisica+ Registro no
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CREF 20h - - - 1 2.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA —ZONA RURAL Licenciatura em Geografia
20h - - - 1 2.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA —ZONA URBANA Licenciaturaem Geografia 20h - -
- 12.044,57 PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO —HISTORIA —ZONA RURAL Licenciaturaem Histéria 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — HISTORIA — ZONA URBANA Licenciatura em Histdria 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° AO ° ANO — INGLES — ZONA RURAL Licenciatura em Letras/Inglés 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — INGLES — ZONA URBANA Licenciatura em Letras/Inglés 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — PORTUGUES — ZONA RURAL Licenciaturaem L etras/Portugués 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° A0 9° ANO — PORTUGUES —ZONA URBANA Licenciaturaem Letras/Portugués 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — MATEMATICA — ZONA RURAL Licenciatura em Matemética 20h - - - 1 2.044,57
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — MATEMATICA — ZONA URBANA Licenciatura em Matemética 20h - - - 1 2.044,57
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia + Registro no CRP 30h 1 1 - - 1.599,84 REGENTE DE BANDA MUNICIPAL
Nivel Médio + Dois anos de experiéncia na &rea. 40h 1 1 - - 1.412,00 SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR -ZONA
RURAL. Nivel Médio + Curso de Informética 40h - - - 1 1.412,00 SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR -ZONA
URBANA Nivel Médio + Curso de Informética 40h - - - 1 1.412,00 VIGIA — ZONA RURAL Nivel Fundamental Completo
40h - - - 1 1.412,00 VIGIA — ZONA URBANA Nivel Fundamental Completo 40h - - - 1 1.412,00 ZELADOR — ZONA
RURAL Nivel Fundamental Completo 40h - - - 1 1.412,00 ZELADOR — ZONA URBANA Nivel Fundamental Completo 40h
---1141200 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE CARGO ESCOLARIDADE
CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA
VENCIMENTO EM R$ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio + Curso de Informatica40h - - - 1 1.412,00 VIGIA
Nivel Fundamental 40h - - - 1 1.412,00 ZELADOR Nivel Fundamental 40h - - - 11.412,00 SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE
VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$ ASSISTENTE DE
ADMINISTRATIVO Nivel Médio + Curso de Informética 40h 1 1 - - 1.412,00 ASSISTENTE SOCIAL Bacharelado em
Servigo Socia + Registro no CRESS + Nocges Basicas em Informatica 30h - - - 1 2.165,89 ADVOGADO Bacharelado em
Direito + Registro na OAB 20h - - - 1 5.000,00 MOTORISTA Nivel Médio + CNH Categoria AB 40h - - - 1 1.412,00
PSICOL OGO Bacharelado em Psicologia + Registro no CRP 40h - - - 1 1.599,84 RECEPCIONISTA Nivel Médio + Curso de
Informética 40h - - - 1 1.412,00 VIGIA Nivel Fundamental 40h - - - 1 1.412,00 ZELADOR Nivel Fundamental 40h - - - 1
1.412,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AQUICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS
PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$ ASSISTENTE DE ADMINISTRATIVO Nivel Médio + Curso de
Informética 40h - - - 1 1.412,00 ENGENHEIRO AGRONOMO Bacharelado em Agronomia + Registro no CREA 40h 11 - -
2.000,00 FISCAL DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL Nivel Médio + Curso de Informética 40h - - - 1 1.500,00
TECNICO AGROPECUARIO Ensino Médio com Curso Técnico Agricola ou Equivalente + Registro no Conselho de Classe
40h - - - 1 1.500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio + Curso de Informética 40h - - - 1 1.412,00 AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO Ensino Médio + Curso Técnico em Higiene Dental + Registro no CRO 40h 1 1 - - 1.412,00
CIRURGIAO DENTISTA — ZONA URBANA Bacharelado em Odontologia + Registro no CRO 20h 1 1 - - 3.636,00
DIGITADOR Nivel Médio + Curso de Informatica 40h - - - 1 1.412,00 ENFERMEIRO Bacharelado em Enfermagem +
Registro no COREN 40h 1 1 - - 4.318,00 FARMACEUTICO Bacharelado em Farmécia ou Biomedicina + Especiaizagio em
Andlises Clinicas + Registro no CRF 40h 1 1 - - 2.057,95 FISIOTERAPEUTA Bacharelado em Fisioterapia + Registro no
CREFITO 30h 1 1 - - 2.433,88 FONOAUDIOL OGO Bacharelado em Fonoaudiologia + Registro no CREFONO 30h - - - 1
1.554,73 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Nivel Médio + Curso de Informética 40h - - - 1 1.412,00 MEDICO - ESF
Bacharelado em Medicina  + Registro no CRM 40h - - - 1 5.997,67 MOTORISTA DE AMBULANCIA Ensino Médio +
Habilitagio Categoria D + Curso na Area 40h 1 1 - - 1.412,00 NUTRICIONISTA Bacharelado em Nutrigio + Registro no
CRN 20h - - - 1 3.636,00 PSICOL OGO Bacharelado em Psicologia + Registro no CRP 30h - - - 1 1.599,84 RECEPCIONISTA
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Nivel Médio + Curso de Informética40h 1 1 - - 1.412,00 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio + Curso Técnico de
Enfermagem + Registro no COREN 40h 1 1 - - 3.022,40 TECNICO EM FARMACIA Ensino Médio + Curso Técnico de
Farmécia + Registro no CRF 40h 11 - - 1.412,00 VIGIA — ZONA URBANA Nivel Fundamental Completo 40h - - - 1
1.412,00 VIGIA — ZONA RURAL Nivel Fundamental Completo 40h - - - 1 1.412,00 ZELADOR — ZONA URBANA Nivel

Fundamental Completo 40h - - - 1 1.412,00 ZELADOR — ZONA RURAL Nivel Fundamental Completo 40h - - - 1 1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Completo 40h 1 1 - - 1.412,00 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio +
Curso de Informatica40h - - - 1 1.412,00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Fundamental Completo 40h - - - 1 1.412,00
AJUDANTE DE OBRAS Nivel Fundamental Completo 40h 1 1 1.412,00 ELETRICISTA Nivel Fundamental Completo 40h -
- 1 1.412,00 PEDREIRO Nivel Fundamental Completo 40h 1 1 1.412,00 VIGIA Nivel Fundamenta Completo 40h 1 1
1.412,00 ZELADOR Nivel Fundamental Completo 40h111.412,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE
VAGAS VAGAS AMPLAS VAGAS PNE CADASTRO RESERVA VENCIMENTO EM R$ AGENTE DE PORTARIA
Nivel Fundamental Completo 40h - - - CR 1.412,00 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio + Curso de Informética
40h - - - CR 1.412,00 AUXILIAR DE COPA E COZINHA Nivel Fundamental Completo 40h - - - CR 1.412,00 DIGITADOR
Nivel Médio + Curso de Informética 40h - - - CR 1.412,00 RECEPCIONISTA Nivel Médio + Curso de Informatica 40h - - -
CR 1.412,00 VIGIA Nivel Fundamental Completo 40h - - - CR 1.412,00 ZELADOR Nivel Fundamental Completo 40h - - -

CR1.412,00
Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: uorjhiyo7aw20240110200137

ANEXO Il ESTRUTURA DASPROVASPOR CARGO

ANEXO 11

ESTRUTURA DAS PROVASPOR CARGO

DISCIPLINA No. PESOPONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 20 [20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 20 [20,0
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
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TOTAL 40 | 100 |
DISCIPLINA Ne. PESPONTOS
QUESTOES | O
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 [20,0
FUNDAMENTOS DA 10 2,0 [20,0
EDUCACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
DISCIPLINA Ne. PESOPONTOS
QUESTOES
FUNDAMENTOS DA 10 1,0 [10,0
EDUCACAO
CONHECIMENTOS 30 3,0 (90,0
ESPECIFICOS
TOTAL 40 100
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DISCIPLINA Ne. PESOPONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS

TOTAL 40 100

DISCIPLINA Ne. PESPONTOS
QUESTOES | O

LINGUA PORTUGUESA 10 20 20,0
MATEMATICA 10 20 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA

TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

N
~f
R
w
W
2 be

*
Sriminoiss Vg
P

“ g‘g&ﬁfi’ €.
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DISCIPLINA Ne. PESOPONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 20 20,0
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL 40 100
DISCIPLINA Ne, PESOPONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA (10 20 [20,0
MATEMATICA 10 20 [20,0
TOTAL 40 100
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LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexBes. 3. Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo. 4. Colocagdo de
pronomes obliquos &onos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuag8o. 7. Estrutura e
formagdo de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
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MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficia. 4.
Acentuacdo gréafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancig
nominal e verbal. 10. Regéncianominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncig
textua: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem forma e informal. 6. Semantica:
linguagem figurada e figuras de linguagem. 7. Seméantica: sinbnimos, anténimos,
parénimos, homdnimos, hiperébnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das
palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto.
11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13.
Ortografia oficial. 14. Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16.
A comunicacdo e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1. NUmeros naturais, nimeros fraciondrios. 2. Sistema de numeragdo decimal. 3.
OperacBes (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com nimeros naturais e com
ndimeros fraciondrios. 4. Geometriaz medida de comprimento e de érea de figuras
planas. 5. Resolugcdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de
comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolucdo de
problema. 7. Representacdo do termo desconhecido — Célculo do termo desconhecido;
Resolugéo de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Mlltiplos e divisores; 10. Conjunto dos
multiplos de um ndmero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. NUmeros
primos e nimeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum — processos préticos
para o cdlculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos préticos para o calculo
do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e propor¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4.
Porcentagem. 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7.
Equagdes e inequacles. 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus.
9. RelagBes métricas e trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem
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figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médul o;
Distancia entre dois pontos do eixo real; Modulo de um nimero real; Propriedades dos
maodulos; Fungdo modular. 14. Fungdo exponencial; Conceituagdo; Propriedades da
fungdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequacdo exponencia. 15. - Logaritmo;
Nomenclatura; Convengao; Propriedades dos logaritmos; Fungéo logaritmica; Equacao
logaritmica; Inequagdo logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizagdo das sequéncias numéricas
smples, 1.2 —Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagBes
envolvendo os conceitos das operagdes bésicas entre conjuntos; 1.3 — A ldgica nas
aplicagdes das propriedades das operagBes bésicas aritméticas e fracionarias. 2. A
correlagcdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabahando problemas 16gicos
de nivel fécil; 2.2 — Trabalhando problemas |6gicos de nivel intermedi&rio. 3,
Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio LAgico ng
solucdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢ies
Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negagéo da
Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Ldgicas da Bi-condicional. Andlise do “s¢”,
“somente se” e “se e somente se’; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia.
Contradicdo como ferramenta do Raciocinio LAgico; 4.4 - Técnica da Contradi¢&o parg
resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou
Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentengas Abertas, Declaragdo Monovalente; 5.2
Tabelas Verdade. NUmero de linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢des; 5.3 -
ProposicBes Simples. Negagdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negagdo da
Negagdo. Proposicdes Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico -
Probabilidades, Andlise Combinatoria: Arranjo, Permutagiio e Combinagio, Algebra
Linear, Nogdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

INFORMATICA COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1 - Nogdes de sistemas operacionais — Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux
(SUSE SLES 15 SP2) 2 - Edicdo de textos, planilhas e apresentactes (ambientes
Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint - versdo O365). 3 - Seguranca dg
informacdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga. 4 - Protegcdo de
estagOes de trabalho: Controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall
pessoal. 5 - Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge
versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78 ESR), busca e pesquisa ha Web. 8 - Correig
eletrénico, grupos de discussdo, foruns e wikis. 9 - Redes Sociais (Twitter, Facebook,
Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 - Visdo geral sobre
sistemas de suporte & decisdo e inteligéncia de negdcio. 11 - Fundamentos sobre
andlise de dados. 12 - Conceitos de educagéo a distancia. 13 - Conceitos de tecnol ogias
e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video. 14 - Ferramentas de
produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout,
Google Drive e Skype).
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FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO — COMUM A TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo |11 do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovacdo Pedagdgica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases dg
Educagcdo Nacional n° 9394/96 (nivels e modalidades de Educagdo e Ensino);
Avaliacdo de Aprendizagem; Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC -
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, PNE — PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO); Plangamento
Escolar. Projeto Politico-Pedagdgico. Politica Nacional de Alfabetizaco e Letramentg
— PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodol 6gicos do servigo social; 2. O servigo
socia na contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e 0 servico
social; 4. As politicas sociais e 0 servico socia; 5. O projeto ético-politico do servico
social; 6. A dimensdo investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e
técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social
(Lel 8.662/93); 9. Cadigo de ética profissional do/a assistente socia de 1993; 10. As
diretrizes curriculares para 0 curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do
neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condices éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 13. A emissdo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o0 assistente social e outros
profissionais (Resolugdio CFESS N° 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia
Social; 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AUDITOR FISCAL

. FINANCAS PUBLICAS 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicio das Financas
Pablicas. 2. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. 3.
Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originérias e derivadas. 4. Os principios
tedricos de tributacdo. 5. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuic¢des
de Melhoria, Contribuigdes para a Seguridade Socia. 6. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. O efeito daincidéncig
de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. 8. O efeito de
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curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre g
distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas
Plblicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de
financiamento do setor publico.

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais,
Competéncia Tributéria. Limitagdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito €
Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuico de Melhoria. 3. Impostos de
Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislacao
Tributéria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. 8. Obrigagdo Tributaria,
Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito
Tributério. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10,
Administracdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidfes Negativas. Lei
5.172/66 Cdédigo Tributério Nacional. 11. Estatuto Nacional da Microempresa e dg
Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional) — Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, com alteracdes até a data da publicagéo do Edital de Abertura das
Inscri¢Bes. 12. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°. 6.830, de 22 de
setembro de 1980, com alteragBes até a data da publicagcdo do Edital de Abertura das
Inscricoes.

AUDITORIA - 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de
2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 2.
Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades,
Funcbes, Atribuicdes. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de
Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de
Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de
Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos
Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contébeis;
Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores,
Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de
Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra,
Avdiacdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da Administraco:
objetivo, contelido. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. 10. Eventos Subsequentes,
11. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabega e pescogo, tecidos moles
da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimentg
da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente €
temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade
de irrupcéo dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios
de protecdo de infeccdo na prética odontol6gica; Meios de contaminagdo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes;, Formacdo e colonizagcdo da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao;
Carie dentdl: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagOes;, Técnicas de afiacdo do
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instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizac8o de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacao
de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de
promogdo de salde; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em salide bucal;
Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontol gico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontol 6gicos

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes.  Principios
Congtitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e 0 abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracég
direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Poderes administrativos. vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Sangdes penais.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessdes,
permissfes e autorizagbes), convénios e consorcios. Direitos e deveres,
Responsabilidades. Direitos dos Usuérios. Controle da administracdo publica: Controle
interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una.
Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Pablico: Bens publicos,
Administracdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pelg
administragdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia,
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Atos
Administrativos. Conceito e requisitos; Atributos; Classificacéo; Espécies, Anulagdo €
revogacdo. Centralizacdo e descentralizacdo. Licitagbes (Lei n.° 8.666/1993). Pregég
(Lei n.° 10.520/2002). Servidor Pablico: Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112/1990);
Deveres, Proibigdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades. Processo
disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.° 10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicho Federa de 1988. Constituicgo:
Conceito. Classificagdo das Constituiches. Poder Constituinte Origindrio e Poder
Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicéo. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢do. Revisdo Constitucional. Controle
de Congtitucionalidade das Leis. Normas Congtitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciério. Garantias constitucionais. Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranca.
Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.° 4.717/1965). Direito de peticéo.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federacdo: Soberania e autonomia dg
Estado Federal. Da Organizac8o do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencag
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisao de poderes. A unidade do Poder Estatal.
Principios e normas da Administragdo Plblica. Servidores Publicos. Da Organizacao
dos Poderes. Poder Legidativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fungdes Essenciais
aldustica.

DIREITO TRIBUTARIO: Codigo Tributario Nacional. Conceito. Contelido.
Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributério: Principios constitucionais do Direito Tributério. LimitagGes
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do Poder de Tributar. Competéncia tributéria. Impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Capacidade tributaria. Legislagdo tributéria: vigéncia no tempo e no
espaco. Aplicagdo. Hermenéutica tributéria. Interpretagdo e integragdo de legislagao
tributaria no Codigo Tributério Nacional. Norma Tributéria: Incidéncia. Vigéncia,
Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagao,
Espécies.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cbdigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execucdo. Medidas cautelares. Dos procedimentos
especiais. Mandado de Seguranca (Lel n.° 12.016/2009). A¢do Civil Publica (Lei n.9
7.347/1985). DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicagdo da lei no tempo e ng
espaco; Interpretacdo da lei; Lei de Introdugdio as normas do Direito Brasileiro; Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade;
Das pessoas juridicas, Domicilio Civil; Bens, Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios
juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos; Prescricdo e decadéncia; Dos
Direitos das ObrigacBes, Da Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e D3
Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢es Gerais, Da Compra e Venda; Da Prestagéo
de Servico; Do Mandato; Da Transagéo; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Pdblica. Crimes contra a Fé
Publica. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extingdo da
Punibilidade. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administracao Publica.

DIREITO ELEITORAL: Codigo Eleitora. Dos crimes eleitorais. Da Justica
Eleitoral. Da Representacdo Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos Paliticos.
Da Elegibilidade e Inelegibilidade. Das Coligagdes. Do Registro de candidatos. D3
arrecadacdo e da aplicacdo de recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestaco de
Contas. Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do Direito de
Resposta. Da fiscalizagdo das Eleicdes. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos
em Campanhas Eleitorais. Dos procedimentos sancionadores do abuso de poder. Dos
Recursos em matéria Eleitoral.

LEGISLACAO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS: Lei Organica do Municipio.

BIOLOGO

Biodiversidade. Entidades Biolégicas. Sistemética. Tempo, Espago e Forma. Sistemas
Bioldgicos. Selegdo Natural. Adaptagdo. Biogeografia. Registro Féssil. Cronofilogenia.
Andlise Filogenética. Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes extingdes €
Grandes Radiagdes. Evolugdo Humana. Introdugdo a Biologia Comparada: escolas
sisteméticas; homologia e série de transformagdo de caracteres; agrupamentos
taxondmicos, classificagdo zoologica e taxondmica. Origem dos Metazodrios,
Arquitetura animal. Estudo da anatomia e fisiologia funcionais externa e interna e dos
aspectos ecoldgicos dos Metazoarios. suporte e locomogado; alimentagdo e digestdo;
trocas gasosas e sistema circulatorio; excrecdo e osmorregulacdo; sistema nervoso €
6rgaos dos sentidos; reproducdo e desenvolvimento. Reino Animalia. Habitat e Nicho.
Ecologia Fisiologica. Populagbes: conceitos, parametros, estratégias biondmicas,
crescimento e regulagdo, estatisticas vitais. Relagbes entre 0s seres Vivos,
Comunidades: conceitos, par@metros, sucessdo, resisténcia e resiliéncia. Padrfes
globais de diversidade de espécies. Ecologia de populagfes e comunidades e
conservacdo de espécies. A fragmentagdo de habitats. O homem e a natureza. Manegjg
de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais
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de fauna Sinantropica. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Zoonoses.
L egislagdo para animais silvestres em cativeiro.

COORDENADOR PEDAGOGI CO/PEDAGOGO

1. Educacdo e Sociedade. 2. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3.
Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 4. Projetos pedagdgicos e plangjamentg
de aula. 5. Teorias educacionais: concepgdes pedagogicas 6. Curriculo, avaliagdo,
aprendizagem e fracasso escolar 7. Alfabetizagdo e Letramento 8. A escola frente 3
indisciplina, & sexualidade, as drogas e & cidadania 9. Educacdo de Jovens e Adultos,
10. O papel do Coordenador Pedagdgico na escola. 11. Histéria e Principios da
Coordenacdo Pedag6gica. 12. Agdo Pedagdgica e comunidade. 13. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil,
indices epidemiol dgicos especificos em salide bucal. Salide Piblica: organizacio dos
Servigos de Salde no Brasil - SUS: legidacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos, fungdes e
atribuicdes). Biogénese das denti¢Bes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, Sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos. educacdo em sallde, tratamento restaurador a traumético,
adequacdo do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencdo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénicg
do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e
tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promogdo de satide bucal em bebés e criangas, educagéo
em sallde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais denté&rios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos ng
dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimentg
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamat6rios, antimicrobianos, sedativos, interacOes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagBes e contraindicagOes dos anestésicos locais
em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
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DIGITADOR

1 - Nogdes de sistemas operacionais — Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux
(SUSE SLES 15 SP2) 2 - Edicdo de textos, planilhas e apresentactes (ambientes
Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint - versdo O365). 3 - Seguranca da
informacdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de segurangca. 4 - Protegdo de
estagdes de trabaho: Controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall
pessoal. 5 - Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 6 - Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge
versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78 ESR), busca e pesquisa ha Web. 8 - Correio
eletr6nico, grupos de discussdo, foruns e wikis. 9 - Redes Sociais (Twitter, Facebook,
Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 - Visdo geral sobre
sistemas de suporte & decisdo e inteligéncia de negécio. 11 - Fundamentos sobre
andlise de dados. 12 - Conceitos de educagdo a distancia. 13 - Conceitos de tecnol ogias
e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video. 14 - Ferramentas de
produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout,
Google Drive e Skype).

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese €
exame clinico, exames complementares, microbiologia e bioguimica geral. 2,
Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem:
cbdigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional — COREN,
5. Programa Nacional de Imunizac&o: consideracfes gerais. Calendério de vacinag&o.
Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de
desinfecc8o e esterilizagdo. 8. Administragdo aplicada a enfermagem: administracag
em Enfermagem. 9. Supervisdo em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragBes gerais sobre pronto atendimento: @) defini¢do de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia €
emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: @) do aparelho respiratério;
b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor €
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distirbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiétricas; i) do aparelho urindrio. 12. Atencdo
basica & salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doengas diarreicas e doencas respiratorias). 13. Atencdo a salde
damulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecol égico, plangjamentg
familiar). 14. Atencéo & salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15,
Assisténcia de enfermagem em queimaduras, Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténciade
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17.
Visita domiciliar, acBes educativas.18. Relagdo populagdo/servicos de salide; Relagéo
paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA.
20. Biosseguranga. 21. Gestéo de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as hormas e 03
procedimentos da legislacéo bésica da &rea de atuacdo e das ferramentas de controle €
avaliago que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de salde.
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ELETRICISTA

Eletricidade Bésica. Nogdes de Eletrostética. Tensdo Elétrica. Corrente Elétrica e
Resisténcia Elétrica. Primeira Lei de Ohm. Leitura e Interpretagdo de Desenho
Elétrico. Simbolos Gréficos de Eletricidade e Eletronica. Plantas Baixas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Os ciclos biogeoquimicos. 2. A produtividade bioldgica e os fluxos de energia. 3.
Arborizag8o de ruas e calgadas. 4. O Novo Codigo Florestal. (Lei 12.651: Lei de
conservacdo da vegetacdo nativa) 5. Caracterizagdo de ativos e passivos ambientais. 6,
O processo de avaiagdo de impacto ambiental e seus objetivos. 7. Aspectos ecol 6gicos
na producdo de sementes e mudas para a restauracdo. 8. Avaliacdo e monitoramento de
areas em processo de restaurago. 9. Espécies florestais em sistemas de producdo em
integragdo. 10. Vantagens e limitacbes dos sistemas de integragdo. 11. Hidréulica
Aplicada a Irrigagdo. 12. Elementos requeridos & nutricéo de plantas. 13. Avaliag&o da
fertilidade do solo florestal e recomendacdo de fertilizantes. 14. Méguinas €
implementos para preparo do solo e plantio florestal. 15. Manutenc&o em tratores e
méquinas agricolas. 16. Irrigacio Localizada (Gotejamento e Microaspersdo). 17. Agua
no solo. 18. Préticas conservacionistas do solo e da agua. 19. Mangjo de solos em
sistemas de integrac8o L avoura-Pecuéria-Floresta.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manegjo ambiental. Ecossistemas, manejo €
impactos ambientais. Fiscalizag8o e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. Nogdes gerais sobre Unidades de Conservagéo,
Areas de Preservagio Permanentes e Parques Estaduais, Educacio Ambiental, Ecologia
e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluicag
ambiental rural. Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento bésico rural,
Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e 0
desenvolvimento sustentével. Plangiamento agropecudrio. Administracdo, crédito e
seguro rural. Avaliacdo e pericias agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestao
empresarial do agronegécio. Capita e custo de producdo. Medidas de resultadg
econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado €
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo €
observacdo meteoroldgica. Radiacdo solar e plantas cultivadas. Temperaturado ar e dg
solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, gua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade
hidrica das culturas. Zoneamento agroclimédtico. Fendmenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacdo. Trocadores de
calor. Solos, formagdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria organica
e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos
nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego.
Nutricdo mineral de plantas e adubag@o. Adubacdo verde e orgénica Mango dg
matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgéo para
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grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo,
tratos culturais, colheita, pos-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras,
manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins,
Manejo e Produgdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica €
fisiologia vegetal. ConstrugSes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas,
defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receitudrio agronémico.
Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do
solo. Fixagdo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo.
Conservagdo do solo e da dgua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e &gua.
Infiltrac8o, escoamento e conservagdo da &gua. Erodibilidade do solo. Préticas
conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologid
de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e
operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagdo €
colheita dos graos. Estrutura e composi¢ao quimica dos gréos. Propriedades fisicas dos
grdos. A &gua nos gréos. Recepgdo, amostragem, classificagdo, beneficiamento,
processamento e armazenagem de gréos e sementes. Higrometria. Umidade de
equilibrio. Respiragdo e deterioracdo dos graos. Pragas de gréos armazenados.
Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeragdo e termometria de sementes
e gréos. Méaqguinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo agricola, colheita e
colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de
manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia
dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioguimica de
alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo de aimentos. Tecnologia dg
leite e derivados. Legislagdo especifica. Lei n° 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N9
9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificagdo de produtos vegetais. Decreto nf
1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto
n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n° 9.972/2000. Técnicas €
sistemas de irrigacéo e drenagem. Qualidade da &gua e célculos de vazdo. Hidrologia e
manejo de bacias hidrogréficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de
posicionamento global. Nogdes bésicas de cartografia. Zootecnia geral. Criages de
animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura

FISCAL AMBIENTAL

NocBes de direitos constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagéo do
Estado, AdministracBo Publica e Poderes Administrativos. Procedimentg
Administrativo. Cédigo Civil Brasileiro. Codigo Penal. Estatuto da Cidade. Estatuto
Nacional da Micro e Peguena Empresa. Liberdade Econdmica. Improbidade
Administrativa. Administracio Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos, Bens
publicos; Patrimbénio puablico; Interesse puablico; Poder de Policia; Atos
Administrativos, Processo e  procedimento  administrativo.  Improbidade
Administrativa.  Acesso & InformagBes. Controle da Administracdo Publica,
Desenvolvimento Sustentvel. Estudo de Impacto Ambiental de Conservacao
Ambiental. Monitoramento ambiental. Qualidade das &guas. Relatério de Impactos
Ambientais. Residuos sdlidos urbanos. Instrugdes Normativas da Secretaria de Estado
do Meio Ambiente e Recursos Naturais do Maranhdo. Constituicdo Da Republica
Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. - Lei Orgénicado Municipio
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatbmicos; esgueleto axial;
0Ss0s, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério;
sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia
funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificag8o, estrutura macroscopica €
microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema
nervoso autbnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central.
Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia gera: Fisiologia celular,
Fisiologia muscular. Contragdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana €
transmissdo nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais béasicos. Fisiologia dos
receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.
Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimentg
humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo
biomecanico do movimento humano (cinética e cinemética do movimento humano
normal e adaptado na execucdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo
humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica da
coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade,
Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forcg
muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. NogGes de
tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e trauméticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos,
0ss0s e articulagdes. DisfuncBes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Avaliagdo,
plangjamento, prescricdo e execucdo de tratamento fisioterdpico. Fisioterapia aplicada
a pediatriaa Exame neurolégico da crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Paralisia cerebral. Paralisa braguial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas
neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doencas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na infancia. Avaliacdo fisica,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem
em equipe interdisciplinar de criangas com alteragtes no desenvolvimento. Fisioterapia
aplicada a neurologiaz. Semiologia neurolégica. Lesdo de plexo braquial, plexg
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefdlico. Doencas
degenerativas. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos
com doencas e disfuncdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindg
avaliagdo, classificagdo, quadro clinico, complicagdes, evolucdo e tratamento.
Avadiacdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria €
pressdes respiratérias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial €
de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpanséo €
treinamento muscular). Prétese e drtese: Indicagéo e caracteristicas das érteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacao

e tipos de auxilio-locomocao.

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Emitancia Acustica; Mascaramento
clinico; Triagem Auditiva Neonatal; Avaliagdo audioldgica infantil; Avaliacao
eletrofisiolégica; Emissbes OtoacUsticas; Potencial Evocado Auditivo de Troncg
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Encefdico; Avaliagdo vestibular; Selegdo e adaptagdo de aparelhos auditivos em
adultos e criancas; Fundamentos em Implante Coclear; Etica Profissional; Legislacio
em Salde Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional;
Motricidade Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos,; Legislagdo do
SUS para salde auditiva; Linguagem; Processamento auditivo; Seguranca do paciente;
Voz; Fungdes estomatogndticas: respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticBo €
articulagdo da fala; Alteragdes das fungdes estomatogndticas; Disfagia orofaringed
neurogénica e mecanicas, Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia.
Psicomotricidade; Distdrbios de aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso
de linguagem; Disfunc¢do da ATM; Traumas da face. Sequela de queimadura de face e
pescogo; Pacientes traqueostomizados e em ventilagdo mecanica.

FARMACEUTICO

AtribuicBes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos,
Gestdo de estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Politica de medicamentos legisagdo para o setor farmacéutico.
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacéo hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de agdo de fé&rmacos. Farmacologia clinica €
terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmécia clinica. A
farmécia e o controle de infecgBes hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica,
Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas €
proteinas. Equilibrio &cido-base. Automagdo em Bioquimica. Hematologia. Testes
hematolégicos. Automagdo em Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da
func&o imune. Doencas autoimunes. Leucemias. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura,
Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnéstico. Preparo
de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos
(principios e fundamentos). Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Citbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e
purificagdo de dgua. Controle de qualidade no laboratério clinico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributério — conceito e classificagdo. LimitacOes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigag&o tributéria principal e acessoria. Fatg
gerador da obrigacdo tributéaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributéria,
Domicilio tributério. Crédito tributario: conceito e constitui¢do. Lancamento: conceito
e modalidades de langcamento. Hipdteses de ateracdo do langcamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributério. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades,
Exclusdo do crédito tributario e suas moddidades. Administracdo tributéria
fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva,
Lei Complementar n° 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre
servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pegqueno Porte. Lei n° 1.259/2004 —
Cabdigo Tributario Municipal.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Noces de salde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de
agua. Qualidade da agua. Tratamento de &gua de abastecimento. Controle de polui¢ag
da agua. Sistemas de esgotos sanit&rios. Tratamento de &guas residuais. Residuos
sdlidos e limpeza plblica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em salde
sanitaria. Controle de zoonoses. Educacdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental ,
Combate a doengas, doencas epidémicas. Cuidados com a salide. Habitos alimentares.
Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Salde da Familia. Fatores rel acionados
a qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Pulblico. Atendimento as
familias. Salde preventiva

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA

Noc6es de salde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de
&gua. Qualidade da &gua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicag
da &gua. Sistemas de esgotos sanit&rios. Tratamento de &guas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em salde
sanitaria. Controle de zoonoses. Educacdo ambiental. Vigilancia Sanitéaria e Ambiental ,
Combate a doengas, doencas epidémicas. Cuidados com a salde. Habitos alimentares.
Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Salde da Familia. Fatores rel acionados
a qualidade de vida. Relagbes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as
familias. Salde preventiva.

MEDICO - ESF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). 2. Promogdo a Salide. 3. A Educacdo em Salde na Prética da Estratégia de
Salde da Familia (ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica. 5. Nogdes
Bésicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doengas
Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do
Aparelho Digestivo (alteragbes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo  arterial,
tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas das vias
Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares
(Litiase Renal, GNDA, Infecg8o Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaeia);
Enfermidades Hematol6gicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Didipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Enfermidades
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Reuméticas (Artrite Reumatica, Febre Reumdtica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Colung
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele,
Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urtic&ria); Enfermidades Psiquiétricas
(Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Salde
Plblica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente,
Atencdo a Salide da Mulher, Atencdo a Salide do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na
Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Salde dg
Trabalhador. 11. Saide da Familia na busca da Humanizag3o e da Etica na Atengio 3
Salde. 12. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas,
Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Poli traumatizados, Promogdo a Salde. 13. A Educagdo em Salde n3
Préatica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). 14. Sistema de Informagdo da
Atencdo Bésica.

MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULANCIA/MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As RelagcBes Humanas, os individuos e
0 grupo. 2. Legislacdo do Trénsito: Administragdo de Trénsito; Sistemética de
Habilitacdo; Pontuagdo do CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB
(Cadigo de Tréansito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cdadigo de Tréansito Brasileiro).
3. NogBes de Engenharia de Trénsito: Caracteristica do Trénsito; Classificac8o das
Vias Plblicas; Sinalizacdo de Tréansito. 4. Diregdo Defensiva (preventiva). 5. Nogdes
de Primeiros Socorros. 6. Nogfes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais
no Trénsito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Trénsito; Condutor e Vig
Travessias: 0 condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da Mecéanica a diesel; Nogdes
Bé&sicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo;
Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcgdes, digestéo, absorcéo, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagé@o nos Ciclosda Vida (0 a2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para 3
Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentac&o da
Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno,
fatores que interferem na sua producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificagdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNV'S, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de
julho de 2000); Desnutri¢cédo; Doengas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencgas
Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepdticas; Doengas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorgdo; Erros inatos do metabolismo;
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Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam aingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificaciio e composicao quimica de alimentos,
Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacao
de procedimentos operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecdo,
conservaggo, pré-preparo, preparo e distribuicio dos aimentos. NUTRICAO EM
SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transico Nutriciona; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do
estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilanciaem Salde.

PEDREIRO

Ferramentas e Equipamentos para a Construcdo Civil; Construgdo de Muros;
Construgéo de Paredes de Blocos de Concreto; Escavagdes, Entivagdes e Explosdes em
Construcdo; Fundagtes Rasas; Revestimentos com Concreto Queimado; Construcéo de
Paredes em Alvenaria Pedra Natural e Terra Crua; Paredes de Alvenaria; Madeiras
Industrializadas; Assentamento de Azulejos e Pegas Cerdmicas em Paredes Interiores €
Exteriores,

PSICOLOGO

A Psicologia e a Salide: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepctes de
salide e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e prética; Salde Mental: conceito de
normal e patologico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise.
Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e din@micos das neuroses €
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcég
do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e
adultos: intervencOes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas
para a Salde Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnostico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaiacdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo ng
Educacdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca e o NUmero; Puberdade e
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Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicossocial; A Integragdo de Pessoas com
Deficiéncia; A Crianca em Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formagao
Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Préticas psicopedagégicas:
consideragdes tedricas. Avaliagdo psicopedagdgica da crianca de 0 a 6 anos. A
brincadeira e 0 desenho da crianca de 0 a 6 anos. Contribuigdes da psicandise para g
avaliagdo psicopedagdgica. Avaliagdo neuropsicologica na infancia. Avaliagdo
psicomotora no contexto psicopedagégico. Avaiacdo da linguagem pelo
psicopedagogo. Programacdo de atividades pedaglgicas para a faixa etéria de 0 a 6
anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento da crianga; Conhecimentos
Gerais sobre Educacdo e Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagfes interativas em salg
de aula; A préatica educativa;, O Construtivismo; A atencdo a diversidade; O
desenvolvimento moral e afetivo; O papel do jogo e do brinquedo na atuagio
psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e 0 processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de
vida (Spitz). Desenvolvimento neurol 6gico e aprendizagem. Transtornos e dificul dades
de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados a0 aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagOes
interpessoais. Fundamentos da Psicopedagogia, Fundamentos Biopsicossociais do
Desenvolvimento Humano, Psicologia e Aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola._Questdes Préaticas sobre o ensino de
Matematica nas séries iniciais do Ensino Fundamental. QuestBes Préticas sobre g
ensino da Historia nas sériesiniciais do Ensino Fundamental. Questfes Préticas sobre g
ensino de Ciéncias nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questfes Préticas sobre
0 ensino da Historia nas sériesiniciais do Ensino Fundamental. Questfes Préticas sobre
0 ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC'S
(tecnologia de informagdo e comunicacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR - EDUCACAO INFANTIL,
Congtituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relacdo
afetiva criangaladulto. Organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e g
imaginacdo nainfancia. Formaco e ética profissional do educador infantil. O brincar e
sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem €
desenvolvimento infantil. As relagbes do ensino e aprendizagem na sala de aula,
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS
GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM
CURRICULAR - SERIESINICIAIS.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - ARTES
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1 A arte na Educagdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias
pedagbgicas do ensino de Arte no Brasil. 3 A arte e 0 processo de construgdo da
cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética ? conceitos e contextos. Préticas
de leitura e préaticas de escrita nas diversas linguagens artisticas. 5 Aspectos da culturg
popular brasileira e as manifestagBes populares. formagao histérica, multiculturalismo.
6 A arte da pré-histéria brasileira. Arte indigena. Arte africana. 7 As artes visuais ng
Brasil: do barroco colonia brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV,
cinema, fotografia, multimidia — novos recursog/novas linguagens. 9 A musica ng
Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil: histéria €
movimentos. 11 A danga no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. 12
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 13 Competéncias €
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplinade Arte.

PROFESSOR DO 6° A0 9° ANO - INGLES

1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagdo de texto. 2. A
estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos,
déiticos, tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjuncles e preposicies. 3.
Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. 4. Fonologia da lingua inglesa:
pronincia dos sufixos verbais (3% pessoa do presente do indicativo, passado €
participio), prontncia do sufixo flexional nomina (plura) e do caso genitivo. 26 5.
Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais,
sufixos homaéfonos, paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo). 6. Léxico —
Gramética. 1. Verbos. tempo/modo voz, Auxiliares modais, verbos frasais;
substantivos, pronomes, adjetivos, numerais, Advérbios e preposi¢des, Conjuncdes. 2,
Discurso: relatado; livre e suas fungdes comunicativas no texto. 7. ENsino-
aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em
tarefas, Inglés para fins especificos (ESP). 8. Autonomia e motivagdo na
aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. 9. Métodos e abordagens de
ensino da L/l e suas relagbes com a BNCC. 10. Compreensdo de textos: estratégias de
leitura; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia do texto;
relacdo do texto e contexto

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracdio decimal: caracteristicas, leitura, escrita e
comparacdo de nUimeros naturais e de nlmeros racionais representados na forma
decimal; operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com
ndmeros naturais, MUltiplos e divisores de um nimero natural; NUmeros primos €
compostos, Fragdes. significados (parte/todo, quociente), equivaléncia, comparagio,
adicdo e subtracdo; calculo da fracdo de um nlmero natural; adicdo e subtracdo de
fragbes;, Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com
ndmeros racionais; Mdultiplos e divisores de um niimero natural; NUmeros racionais ng
representacéo fracionaria e na decimal: usos, ordenacdo e associagéo com pontos da
reta numérica e operacles; Potenciacdo e radiciacdo; Porcentagens, Dizimas
periddicas. fracdo geratriz. ALGEBRA: Propriedades da igualdade; Problemas
envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente
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proporcionais; Equagdes polinomiais do 1° grau; Sistema de equagdes polinomiais de
1° grau: resolugdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Vaor numérico de
expressdes algébricas;, Equacdo polinomial de 2° grau do tipo ax2 = b; Funces:
representacBes numérica, algébrica e gréfica; Grandezas diretamente proporcionais €
grandezas inversamente proporcionais; Expressdes algébricas. fatoragdo e produtos
notaveis, Resolugdo de equagdes polinomiais do 2° grau por meio de
fatorages. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono 3
pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; RelacOes entre
os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos;
Construgdes geométricas. angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares;
Mediatriz e bissetriz como lugares geométricos: construcéo e problemas; Relagdes
entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS:
Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo,
temperatura, drea, capacidade e volume. Angulos: nogdo, usos e medida; Perimetro de
um quadrado como grandeza proporciona a medida do lado; Medida do comprimento
da circunferéncia; Area de figuras planas, Area do circulo e comprimento de suad
circunferéncia; Volume de cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida
para medir distancias muito grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas
na informdtica;, Volume de prismas e cilindross. PROBABILIDADE E
ESTATISTICA: Céculo de probabilidade; Leitura e interpretacdo de tabelas e
gréficos (de colunas ou barras simples ou multiplas) referentes a variaveis categoricas €
varidveis numéricas, Estatistica média e amplitude de um conjunto de dados;
Pesquisas censitéria ou amostral; Andlise de probabilidade de eventos aleatérios:
eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO —GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacég
didatica e metodolégica desses conhecimentos nas préticas de sda de aula. As
transformages politicas no mundo contemporaneo; blocos econdémicos supranacionais;
a atual divisdo internaciona do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnicg
cientifico informaciona. A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A
producdo da globalizagdo; a globalizagdo e o territério na América Latina. A
Geografia, os Par@metros Curriculares e a Cartografia— A Geografia no contexto dos
Par@metros Curriculares: o conhecimento geografico e sua importancia social.
Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografiaz 0os mapas e as visdes de
mundo - Localizagdo: coordenadas geogréficas. Escalas. ProjecBes. Cartografia
tematica e representagdo espacia. O Espago Mundial — A Geopolitica Mundial: D3
Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo bipolar a0 mundo multipolar. Conflitos
étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O
Espaco Industrial: localizagdo das indUstrias (fatores determinantes); tipos de indlstria;
0 processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; 0s
paises de industrializagdo recente e os subdesenvolvidos. A unificagdo dos mercados
nacionais, as tecnologias e 0 espaco geogréfico. O processo de urbanizagdo mundial €
sua espacializagdo no Brasil. A indUstria e seus fatores locacionais. A agricultura e g
seguranga  adimentar no mundo; O agronegécio no  Brasil  (sug
concentracdo/desconcentracdo). O sistema mundia: os EUA, a UE (Uni&o Europeia) e
os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africado Sul); o Japao
na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; g
unidade e a diversidade da Africa.
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PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO —HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizag80, Fontes Histéricas, Grécia, Roma, Reinos
Bérbaros, A Expansdo do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. |dade
Média: Feudalismo, Formacdo, Instituicdes e Relagdes. A Expansdo Comercia e as
Cruzadas, Formagdo das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade
Moderna: Humanismo, Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Monérquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franca), o
Mercantilismo, O Expansionismo Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial.
As RevolugBes Inglesas do séc. XVII. O Iluminismo e o Despotismo Esclarecido. A
Revolugdo Industrial. Idade Contemporénea: A Revolugdo Francesa e o Império
Napolednico. As RevolucBes Liberais de 1830. As RevolugBes de 1948. As Doutrinas
Sociais do séc.X1X. o Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A
Revolugdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 22 Guerra Mundial. A Guerrg
Fria e 0 Mundo Polarizado. A Descolonizaggo da Asia e Africa. A Crise do Bloca
Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizagdo Capitalista. O Neoliberalismo.
Histéria da Américaz A América no séc.XIX: A Formagdo dos Estados Nacionais €
Liberais na América Latina. Os EUA no séc.X1X: A Américana 12 metade do séc. XX.
A Revolugdo Mexicana. A Crise do Modelo Oligérquico na América Latina O
Populismo na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A
Redemocratizacdo da América Latina. Histéria / Brasil /Brasil Pré-colonia: O
amerindio brasileiro. As primeiras expedicdes e o0 sentido da colonizagdo. Capitanias
Hereditérias. Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. AS
InvasBes estrangeiras. Os Movimentos Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial.
Os Movimentos Emancipacionistas. A Independéncia do Brasil. O 1° Reinado. O
Periodo Regencial. O 2° Reinado. A Politica Externa Brasileira. Economia, Politica
Sociedade. A Crise do Império e a Proclamacdo da Republica. A Replblica das
Espadas e a Republica Oligérquica. A Economia, movimentos sociais e urbanos. A
Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas.
A Revolugdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Econdmicas e Sociais. O
Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Oper&rio. O
Sistema Partid&rio. A Crise do Populismo. A Crise na Indistria Téxtil. O Periodg
Militar no Brasil A politica econdmica e seus efeitos sociais. A Repressdo Militar e sug
contestagdo. A Crise do Regime Militar. A Crise Econbmica. A Abertura Politica. A
Reorganizagdo dos Movimentos Sociais. A Penetracdo do grande capital e suas
consequéncias sociais. Os Conflitos Agrérios. A Nova Republica Brasileira. Histéria da
Africa e dos Afrodescendentes; a historiografia e a Africa. O Egito e as suas
realizacBes Culturais e Tecnolégicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herangas
Etnico-culturais e politico-econdmicas dos africanos no Brasil.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - PORTUGUES

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e g
aplicagdo didatica e metodol 6gica desses conhecimentos nas préticas de salade aula. O
texto liter&rio e o ndo literdrio. Aspectos basicos do texto literdrio: denotacéo e
conotagdo; principals recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramético. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa,
Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e producdo
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textual- a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologiatextual
Modos de organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo.
Seméntica:  sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema
fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras. Formagao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia
pronominal. Processos sintéticos: subordinagéo e coordenagdo. Constituintes da oragao
e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintéticos dos conectivos.,
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos ng
frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Nogdes de cultura, arte €
literatura

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizagdo como recurso
natural. Classificagdo dos seres vivos em reinos. monera, protista, fungo, planta e,
animdlia. Virus: caracteristicas estruturais e doengas. Fisiologia vegeta e animal.
Origem da vida, evolucdo e o planeta: nogdes de geologia da Terra e paleontologia.
Camadas geol 6gicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizag8o do solo. Sistema
solar, diferengas climéticas e biomas. O Bioma da Caatinga e suas especificidades,
Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeig
eteiaaimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho ecolégico. Relagéo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais e 0 desenvolvimento sustentével. Ar e &gua,
acOes antrépicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e salde. Citologia,
reproducdo e sexualidade: quimica celular, substancias orgénicas e inorganicas,
enzimas, bioguimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas,
transporte através de membranas, citoplasma e nicleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doengas carenciais. Divisdo celular: cromossomas, codigo
genético, genoma, &cidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino €
masculino. Doengas Sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais.
Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Fungdes vitais: nutrigdo e
digestéo, respiracao, circulagdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos
fisicos associados aos processos fisiol6gicos. optica, eletricidade e movimento.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — EDUCACAO FiSICA

1.Educacéo Fisica: histéria, evolucdo, caracteristicas e importéncia social. 2.0 papel
pedag6gico da Educacdo Fisica na construgdo dos sujeitos, sociedade e do mundo
3.Tendencias pedagégicas da Educagdo Fisica escolar:  construtivista,
desenvolvimentista, critico-superadora, critico-emancipatoria e salde/aptiddo fisica,
4.As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da culturg
popular, funcéo e classificagdo, ginasticas, esportes, dangas, lutas: cléssicas e as de
matrizes indigenas e africanas. 5.Préticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre
o corpo. 7.Atividades Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de
ensino em Educagdo Fisica 9.Educacdo Fisica inclusiva. 10.Aspectos didéticos
pedagbgicos das manifestacOes da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos
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especificos da Educagdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo d
ensino e avaliagdo em Educago Fisica escolar. 13.salde e qualidade de vida.

PROFESSOR DE LIBRAS

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Abordagens educacionais €
metodol dgicas ha educagdo de surdos. Pardmetros Curriculares Nacionais. L etramentg
na educagdo de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretagdo/traducéo e g
atuacdo do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado -
Deficiéncia visua (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dé outras providéncias Lei nf
10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especia na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva— MEC/2008; Decreto N° 5.626/2005. Decreto N°. 6571/2008 — Dispe sobre
0 Atendimento Educacional Especializado; Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncial ONU - Ratificada pelo Decreto N°. 6949/2009; Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Bésica —
Modalidade Educagdo Especial Resolugdo — N° CNE/CEB 20009.

PEDAGOGO

O Projeto Politico Pedagbgico da Escola. Questbes Préticas sobre o ensino de
Matematica nas séries iniciais do Ensino Fundamental. QuestGes Préticas sobre g
ensino da Historia nas sériesiniciais do Ensino Fundamental . Questfes Préticas sobre g
ensino de Ciéncias nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questfes Préticas sobre
0 ensino da Historia nas sériesiniciais do Ensino Fundamental. Questfes Préticas sobre
0 ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC'S
(tecnologia de informagdo e comunicacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA DE ACORDO COM A
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR - EDUCA(;AO INFANTIL.
Congtituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relacdo
afetiva criangaladulto. Organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ladico e g
imaginacdo nainfancia. Formaco e ética profissional do educador infantil. O brincar e
sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Aprendizagem €
desenvolvimento infantil. As relagbes do ensino e aprendizagem na sala de
aulalmportdncia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil.
COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA DE ACORDO COM A
BASE COMUM CURRICULAR - SERIESINICIAIS.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentagdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educagdo em sallde,
Relagbes humanas. Higiene e profilaxiaa. Anatomia e fisiologia humanas,
Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros,
Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuragéo de altura e peso, Assepsia
e controle de infeccdo. Biosseguranga. Administracdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo €
cuidados na aplicagado, venoclise). Prevencdo de Ul ceras de pressdo. Sondagens géstrica
e vesica. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo,
Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagfes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis €
parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamentg
materno. L egislacio do Sistema Unico de Salide.

TECNICO EM FARMACIA

Conceitos béasicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade
farmacéutica. Vias de administragdo de medicamentos. NogBes bésicas em
farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, semissdlidas, liquidas. Componentes de
uma forma farmacéutica. Formulas magistrais e oficinais. Preparo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis. Boas préticas de manipulacdo em farmécia hospitalar. Célculos
relacionados ao preparo de medicamentos. Estabilidade das preparagdes farmacéuticas
estérels e ndo estéreis. Aspectos técnicos aplicados a infra-estrutura fisica e controle de
qualidade. Organizacdo das éreas de produgdo em centrais de manipulaggo. Vidrarias e
outros utensilios de laboratério. Limpeza, lavagem, desinfeccdo e esterilizaco,
Equipamentos de laboratério: Identificacdo, principios de funcionamento, uso €
conservagdo. Equipamentos de protecdo individual e medidas de seguranca
ocupacional. Nocdes de biosseguranca e manegjo de residuos em farmécia hospitalar.
Lavagem das méos. Procedimentos e Definigdes de Limpeza, Esterilizaco,
Desinfecgd0. Seguranca na coleta de Residuos Hospitalares. Legislagdo sobre g
Regulamentag&o técnica sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial
pela Portaria 344/ 1998 Definigdes, conceituaco de medicamentos, classificagdo de
Psicotropicos, Entorpecentes, Imunossupressores, Percursores. DefinigBes. da
autorizacdo, do comercio, da Prescricéo, da Notificacdo, da Receita, da Escrituragéo,
da Embalagem, do Estoque. Niveis de Estoque. Formulas e rotatividades. Ferramentas
usadas para célculo e controle dos estoques, do consumo e dos pedidos de compra.
Conceituagdo das Ferramentas e varidveis de controle de Estoque. Classificagdo da
Curva ABC para Administracdo de Materiais Conceitos, classificacdo por quantidade e
valor monetéario. Plangjamento aplicacdo e montagem da Curva ABC. Avdiagdo do
Estoque e das Ferramentas usadas para seu controle e Pontos de Ressuprimento.
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Sistema de Distribuico de medicamentos pela farméacia Hospitalar. Objetivos de u
Sistema de dispensagdo de medicamentos. Tipos de Sistema de Dispensagdo d
medicamentos. Vantagens e Desvantagens da cada tipo de Sistema de Dispensagao d
M edicamentos.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Topografia: definicdo, objetivos, divisdes, e unidades usuais; Topologia: formas do
terreno, leis do modelado e representacéo do relevo; marcos de referéncia topografica;
Sistema de coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e
geogréficas; nogdes bésicas de coordenadas astrondmicas e terrestres; e nogdo basica
do sistema UTM; Angulos e Diregdes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnético
e rumos magnéticos; atualizacdo de rumo e azimute magnético; relagdo entre os trés
norte: magnético; verdadeiro e da quadricula; angulos horizontais e verticais; Obtencao
de distancias por: Estadimetria, diastimetria e taqueometria; Desenvolvimento de
irradiagdes taqueométricas, Célculo de nivelamento trigonométrico; Nivelamentg
geomeétrico; Célculo de nivelamento geométrico; Medidas a trena e alinhamentos por
baliza; Desenvolvimento e locagdo de curvas horizontais e verticais; Calculo analitico
para determinagdo de azimute e disténcia; Céalculo de projegdes e transportes de
coordenadas, Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por
poligonagdo; e por triangulacdo simples; Céculo de poligona - erros e compensacao;
Céculo de éea - geomérico e anditicamente; Familiarizagdo com bussolas,
teodolitos, niveis, distanciometros e estacOes total; Desenho topogréfico: Desenho da3
planta. Escalas, Formatos do papel. Quadriculado, segundo ABNT; perfil longitudinal;
greide e seu tragado; plano cotado; desenho de um perfil; Locagdo de talude. Céculg
de volumes-corre¢do prismoidal e de volumes em curvas

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1 - Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: 1.1 Conceito,
finalidades e aplicagdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 1.2.1
Sistema de Licenciamento Ambiental de Goias 1.2.2 Etapas, enquadramento, licengas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica. 1.3 Avaiagdo de impactos
ambientais. 1.3.1 Principais metodologias e aplicagdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios parg
sua exigéncia, finaidade. 2 - Recursos Hidricos: 2.1 Outorga de Uso da Agua. 2.2
Enquadramento dos corpos hidricos. 2.3 Bacias hidrogréficas: Planejamento de
Microbacias Hidrogréficas, Comités de Bacias Hidrogréficas. Manejo de Bacias
Hidrogréficas: importdncia das bacias hidrogréficas para a estabilidade dos
ecossistemnas, recuperacdo de bacias hidrogréficas. 3 - Monitoramento ambiental: 3.1
Conceitos, objetivos e suas aplicagbes no monitoramento de solo, ar, &gua, fauna, florg
e ecossistemas. 3.2 PadrGes de qualidade de ar, solo e &gua; 3.3 Conceitos de
Indicadores biol6gicos de exposicdo e efeito; indices de quaidade das &guas €
varidveis fisicas e quimicas utilizadas para interpretacdo da qualidade ambiental; 3.4
Técnicas de recuperagdo e restauragdo de areas degradadas. 4 - Incéndios Florestais:
4.1 Danos causados por incéndios em Goias. 4.2 Principios da combust&o. 4.3
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Propagagéo dos incéndios florestais. Fatores que influem na propagagéo. Classificagao
dos incéndios. Causas dos incéndios. Efeitos dos incéndios. Combate aos incéndios
florestais. 5 - Manejo Integrado do Fogo: 5.1 Restauragdo do papel ecoldgico e cultural
do fogo; 5.2 Queimas controladas; Queimas prescritas; 5.3 Uso tradicional e adaptativg
do fogo; Uso do fogo de forma solidaria; 5.4 Plano operativo de prevengdo e combate
aos incéndios florestais; 5.5 Regime do fogo. 6. Ecologia: Nogdes sobre ecologia €
Biomas do Estado de Goiés (biodiversidade de fauna e flora

TECNICO AGROPECUARIO

1. Solos: @ Manejo e conservacdo do solo b) Fertilidade. 7. Agua: @ Manegjo €
conservagdo da agua b) Tecnologias de uso e mangjo da &gua para irrigacdo. 8.
Engenharia rural: a) InstalagBes rurais b) Irrigagdo e drenagem. 9. Producdo Vegetal:
Grandes culturas b) Olericultura c) Fruticultura d) Forragicultura €) Manejo e controle
de pragas, doengas e plantas daninhas f) Agrotdxicos (adequacdo de uso e aplicacdo).
10. Avicultura: a) Ragas b) Ambiéncia na Avicultura c) Criagdo de Frangos de corte d)
Criag@o de Galinhas poedeiras. 11. Bovinocultura: @) Racas b) Manejo sanitario c)
Mangjo reprodutivo d) Alimentacéo €) Criagdo de bovinos de corte e leite. 12,
Equinocultura: @) Ragas b) Pelagens dos equinos c) Manejo reprodutivo d) Manejo
sanitério €) Mangjo nutricional e alimentagdo. 13. Suinocultura: @) Ragas b) Indices
zootécnicos ¢) Sistemas de criagdo d) Bem-estar animal €) Manejo reprodutivo.

REGENTE DE BANDA MARCIAL

Parémetros bésicos do som: altura, duragéo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de F4
e de DO; Intervalos simples e compostos, melddicos e harmonicos, inversdes,
enarmonias; Armaduras de clave;, Escalas e tonalidades maiores e menores (natural,
harménica e melddica); Tonalidades relativas, Modos eclesiasticos; Acordes (triades e
tétrades) e inversdes, Compassos simples, compostos e aternados (mistos); Formulas
de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola,
sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agégica; ArticulagOes; Texturas: monodia,
polifonia, homofonia; Andlise harménica: fungdes, cadéncias e modulagbes; Formas
musicais basicas. binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C+
A), formasonata; Timbres e naipes instrumentais na orquestra; Disposicdo dos
instrumentos na orquestra; Instrumentos transpositores, Extensdo e tessitura dos
instrumentos e da voz humana; Principios de orquestragdo, de arranjo e de transcricéo;
Padrdes fundamentais do gestual do regente; diagramas de regéncia; Preparagdo de
obra; Géneros, periodos e estilos da histéria da musica erudita ocidental e da musica
popular brasileira, repertério e compositores; A orguestra como instrumento de
integracdo social e de educacéo musical; Fungdes socioeducativas da prética da musica
em conjunto.

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel
Cédigo identificador: $6u7ulEgkfY B

ANEXO IV REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)
I
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BAIRRO CIDADE/ESTADO CE
P
TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO cP
CONTATO EXPEDIDOR F
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acimaidentificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2024 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS - MA, relativo ao Concurso Piblico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de
V ossa Senhorias as providéncias necessarias para que | he sgja concedida a | SENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que
anexa a seguinte documentagao:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS - MA de que minha

solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados,
de acordo com a categoria escolhida, nos horérios e locai s especificados no Edital

DAVINOPOLIS(MA) _ de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

Ty
;
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DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu J
portador do documento de identidade(RG) n° , CPF N° , inscrito no
Concurso da Prefeitura Municipal de DAVINOPOLIS - MA, inscricdo ne , DECLARO, sob as penalidades

dalei, parafins de aplicac8o daisencdo previstanaLe Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha condi¢&o econdmica se
revela hipossuficiente para arcar com 0 pagamento do valor da taxa cobrada parainscri¢éo no Concurso da Prefeitura Municipal de
DAVINOPOLIS, conforme Edital N°001/2024 A referida condicio de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em raz&o de possuir
perfil de renda familiar de até meio salario minimo.

DAVINOPOLIS (MA) de 2024
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ASSINATURA DO CANDIDATO
Para uso de candidatos PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOME COMPLETO
INSCRICAO Ne.
ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CE

Ty
\

&

/]
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TELEFONE PARA ‘I DENTIDADE/ORGAO ’CP ‘

CONTATO EXPEDIDOR F

E-MAIL

Candidato(a)Inscrito (a) parao cargo de: , PESSOA COM DEFICIENCIA, requer aVossa Senhoria

condicBes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de DAVINOPOLIS - MA

conforme Edital n° 001/2024, anexando paratanto laudo médico, bem como, fotoc6pia do documento de identidade. Necessito do(s)
seguinte(s) recursos:

DAVINOPOLIS (MA) __de de 2024

Assinatura do candidato

\DE DATA

e |
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LANGAMENTO DO EDITAL 10.01.2024

PERIODO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAGAO 11.01.2024

AOEDITAL

PERIODO DE INSCRIGOES 12.01 A 12.02.2024

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE  12A 14.01.2024
INSCRICAO

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE 31.01.2024
ISENCAO DE INSCRICAO

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO 01 A 02.02.2024
DA TAXA DE INSCRICAO

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 07.02.2024
CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS 15.02.2024

INSCRICOES INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS
PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS

HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES 19.02.2024

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE 23.02.2024
PROVAS E DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO
CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS 02.03.2024
OBJETIVAS
Das 08:00h as 12:00h

CARGOSDE NiVEL
FUNDAMENTAL

Das 14:00h as 18:00h

CARGOSDE NiVEL
MEDIO

03.03.2024

Das 08:00h as 12:00h

CARGOSDE
PROFESSOR

Das 14:00h as 18:00h
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PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS 04.03.2024
PROVAS OBJETIVAS

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS 05 a06.03.2024
GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS 25.03.2024
JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS

GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS 26.03.2024
APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO

GABARITO PARCIAL

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO 27 a28.03.2024
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO 01.04.2024
CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA

OBJETIVA

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 02.04.2024
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS 03.04.2024
PRAZO PARA ENVIO DOSTITULOS 04 A 06.04.2024
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 22.04.2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADQO  23A 24.04.2024
PARCIAL DA PROVA DE TiTULOS

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO 26.04.2024
CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE

TITULOS

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS 26.04.2024
RESULTADO FINAL 29.04.2024
HOMOLOGACAO E PUBLICACAO NA IMPRENSA 30.04.2024

OFICIAL DO RESULTADO FINAL
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ANEXO VIl —ATRIBUICOESDOS CARGO
ANEXO VIl —ATRIBUIGOES DOS CARGO

AUXILIAR DE COPA E COZINHA: Executar servico de limpeza e arrumacao de refeitérios, copas e cozinhas, lavar utensilios,
limpar e arrumar mesas, cadeiras, fogdo, fornos e frigorificos; ajudar no preparo das refeicdes, lavar, descascar, cortar, ralar e
peneirar legumes, verduras e frutas; preparar e servir o café, distribuir talheres, pratos e alimentos; fazer limpeza e zelar pela
conservacao e ordem da cozinha, copa, refeitorio, lactario e material de uso e outras tarefas correlatas.

ADVOGADQO: Prestar assisténcia juridica a municipaidade por meio de atuagdo judicial e extrgjudicial, bem como exercer
atribuicdes de consultoria, assessoria juridica e parlamentar do executivo e da administracéo em geral. Prestar atendimento e
consultoria juridica; receber denlncias; fazer encaminhamentos processuais e administrativos; respeitadas as competéncias e
atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres e etc;
esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros; participar das atividades de capacitagdo e formag&o continuada da
equipe elaborar levantamento dos casos de violéncia; acompanhamento dos usuérios em Delegacias e Foruns; realizar outras
atividadesjuridicasinerentes ao operador do direito, organizar e coordenar semindrios, campanhas educativas e eventos para debater
e formular estratégias coletivas de combate a violagdo de direitos; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos(as) usuarios(as); acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usuarios(as); assegurar os direitos socioassistenciais dos usuérios dentro dos centros da Assisténcia Social.

AGENTE DE PORTARIA: - Vigiar e zelar pelos bens méveis eimoveis do prédio; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo
de vigilancia, & chefiaimediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar rotineiramente a
parte externa do prédio e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; Redlizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias do prédio, prevenindo situages que coloquem em
risco aintegridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios,; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

AJUDANTE DE OBRAS: Auxiliar o pedreiro na execucdo dos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcéo
civil, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, auxiliar o pedreiro para construcdo, reforma, ou reparo prédios e
obras similares. Detalhada: executar demoli¢Bes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa
demolicao, abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra. efetuar a remocdo do entulho da obra. dosar e executar a
mistura de cimento, areia, pedra e &gua, para obter argamassas. zelar pela segurancaindividual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecéo apropriados, quando da execucdo dos servicos. executar tratamento e descarte de residuos de materiais do loca de
trabalho. auxiliar o pedreiro na execugdo de pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de madeira
com argamassa (apés ainstalacdo do batente no local pelo carpinteiro). zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporté-la, bem
como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar sempre as
ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execucdo de servicos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas
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correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoal mente, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos. Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correi o eletrénico, entre outros. Monitorar e desenvolver as
areas de protocol o, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddico s e outras publicagdes. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas

e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cdo. Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho. Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabal ho.
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura. Realizar outras atribuicfes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. Executar tarefas, sob superviso direta, de rotinas administrativas,
financeiras, suprimento e recursos humanos; levantar informagfes; realizar controles para apoiar procedimentos administrativos;
coordenar, supervisionar e apresentar solugdes para situagfes novas; contribuir para aimplantagéo de leis, regulamentos e normas
referentes a administragéo geral e especifica, para a compatibilizaggo dos programas administrativos com as demais medidas de
execucao em termos do desenvolvimento e aprimoramento da gestéo com eficiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL: Plangjar, organizar e administrar servigos sociais; Realizar estudos socioecondmicos com 0S usuérios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico e Assisténcia Social;
Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Pubica direta e indireta,
encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necess&rios; Elaborar, executar e avaiar projetos de readaptacéo e reabilitagdo
profissional e socia de servidores, junto a0 setor de pessoal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuagéo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabal hos técnico- cientificos, parafins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio; Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua profissdo.

AUDITOR FISCAL: Arrecadagdo e fiscalizagdo, abrangendo encargos com: programacdo, andlise, arrecadacdo, auditoria,
julgamento de processos fiscais e controle de tributos municipais no &mbito da Secretaria Municipa de Finangas. Dar cumprimento
a legislagdo tributéria pertinente; lavrar termos, intimac6es, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da
legislagdo competente; construir o crédito tributério mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
ndo pago; exercer afiscalizacdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo
tributéria; exercer a fiscalizag@o repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbamente as
consultas formuladas por contribuintes; executar a auditoria fiscal em relac&o a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relagdo juridico-tributéria; proceder a verificagdo do interior dos estabel ecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas a situag@o que constitua fato gerador de tributos; proceder & apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos,
livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los em caso de
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negativa, até que mediante colaboracdo policial ou por viajudicial sgja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante
das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributéria, nos casos e na forma previstas na legislagdo pertinente; gerar
os cadastros de contribuintes, procedendo ainclusdes, exclusdes, ateracdes, e respectivo processamento de acordo com alegislagdo
pertinente; proceder ao arbitramento e fixagdo de pardmetros de valor para fiangas exigidas nas hipéteses e na forma estabel ecidas
nalegislacdo tributéria; proceder aintimagdo de contribuintes e de outras naturezas juridicas, de direito privado ou publico, afim de
prestarem informagOes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; proceder &intimag&o de contribuintes ou terceiros, para
ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,
através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e naforma prescritos na legislacdo tributaria; solicitar auxilio ou
colaboragdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca
e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagéo fiscal; proceder a lavratura de
auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de forca
publica, como medida de segurancga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando
necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributéria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencao; providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da representagéo
judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagdo; encaminhar a0 Ministério Publico, por
intermédio da Diretoria tributéria, elementos comprobatdrios para denunciar por crime de sonegagdo fiscal; exercer, inclusive em
substituicado, cargos ou fungdes de diregdo, chefia ou coordenagéo na Diretoria Tributéria e em suas unidades operacionais; exercer
ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agéo fiscal relativa aos tributos municipais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado; sob a orientag&o,
supervisdo e avdiagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo
mesmo; realizar operacdo de computador; Atender pessoas, funcionérios e dirigentes da Prefeitura; orientar sobre horérios e
atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagéo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-
los, fazendo seu encaminhamento ao 6rgéo competente; elaborar relatdrios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar
o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar
aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagcdo e manutencdo dos
equipamentos col ocados a sua disposi¢do, comunicando qual quer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de tel efone com
ramais e troncos; realizar outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Organizar o agendamento de consultas e fichérios de pacientes. Recepcionar e
preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol 6gicos. Demonstrar técnicas
de escovagdo. Fazer atomada e revelagdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e célculos supra gengivais. Aplicar
substancias para prevencdo de cérie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir restaurages e remover suturas. Orientar e
supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar
modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando- se de equipamentos e de programas de
informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AUXILIAR DE SALA DE AULA: Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares; incentivar nas criangas ou
adolescentes hahitos de higiene, de boas-maneiras, de educacdo informa e de salde; despertar nos escolares 0 senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adol escentes nas suas atividades extraclasse e
guando em recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao; zelar pela disciplina nos estabel ecimentos de
ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros
de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula no material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
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colaborar nos trabal hos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir

recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino. Auxiliar o Professor titular a plangjar e
desenvolver as atividades pedagdgicas. Permanecer junto as criangas durante todas as atividades. Distribuir alimentacéo as criangas,
respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das criangas, 0 gosto de cada uma, incentivando uma alimentacdo variada.
Observar os procedimentos de higiene durante a alimentacéo e a postura correta das criangas. Respeitar o horario determinado para
suaalimentacdo. Elaborar e cumprir arotinadiéria de seu grupo. Comunicar ao responsavel da creche/es colainfantil e dacriancaas
alteracdes de comportamento (bioldgicas, psicoldgicas e sociais) observadas na crianca. Participar das reunides pedagdgicas e de
pais, bem como das acfes de formagéo continuada, sempre que solicitado. Manter organizado e limpo o local detrabalho. Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho. Observar e seguir as normas de rotinas e orientagdes
estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educacdo. Tratar com respeito, atencao,
cordialidade pais e visitantes. Tratar as criancas com carinho, demonstrando afetividade. Promover um ambiente ético e profissional
dentro da creche/escola infantil. Cuidar da higiene corpora das criancas, observando as condutas adequadas. Providenciar os
primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as orientac6es dada s por profissionais da area da salide. Colaborar com
todo o trabalho educativo, sob a coordenagdo do professor titular, do coordenador ou do diretor da instituicéo. A rotina de trabalho
deste profissiona inclui o cuidado e acompanhamento na locomoc&o pelas dependéncias da escola, auxiliar no aprendizado ao
copiar a matéria ou, caso 0 aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Parte de suarotina
também integra a higiene do auno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado. E trabalho do mesmo auxiliar o

aluno portador de necessidades especiais nasidas ao banheiro e, caso 0 aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho
passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro. Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno portador de
necessidade especial, é responsavel por apresentar relatorios constantes a escola e as secretarias especializadas. Auxiliar o Professor
titular a plangjar e desenvolver as atividades pedagdgicas. Permanecer junto as criangas durante todas as atividades. Distribuir
alimentagdo as criancas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das criangas, 0 gosto de cada uma, incentivando
uma alimentagdo variada. Observar os procedimentos de higiene durante a alimentag&o e a postura correta das criancas. Respeitar o
horé&rio determinado para sua alimentacdo. Elaborar e cumprir a rotina di&ria de seu grupo. Comunicar a0 responsavel da
creche/escola infantil e da crianga as alteragbes de comportamento (bioldgicas, psicolégicas e sociais) observadas na crianca.
Participar das reunides pedagdgicas e de pais, bem como das agBes de formacdo continuada, sempre que solicitado. Manter
organizado e limpo o local de trabalho. Zelar pela guarda, conservac@o e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.
Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo estabel ecidas pela escola (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educacéo.
Tratar com respeito, atencéo, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com carinho, demonstrando af etividade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servico de limpeza e de conservacGes de instalagdes, de méveis e utensilios em
geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposité-los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar
pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios para a execugéo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas
dos mesmos; manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e
pelo anseio do local de trabal ho; responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maguinas, equipamentos e utensilios durante alimpeza;
executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico e orientagdo superior. Executar trabalhos rotineiros de
conservacao, manutencdo e limpeza em geral de pétios, jardins, dependéncias internas e externas, patrimoénios e bens iméveis;
Preparar aterra, rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas e plantas; Podar plantas, utilizando ferramentas proprias;
Combater pragas contra doencas utilizando produtos quimicos; Efetuar servicos de reparos elétricos, hidraulicos e outros; Efetuar
trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga e descargas de materiais diversos, Efetuar servigos externos em bancos, 6rgaos
publicos; Efetuar trabalhos de confeccdo e distribuicdo de merenda; Efetuar trabalhos e passamento de roupas lengéis, toalhas e
outros; Executar trabalho de costuras; Efetuar confeccéo de alimentos.

BIOLOGO: Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com 0s programas, projetos e agdes que visem a conservacdo da flora e
fauna, bem como o desenvolvimento sustentavel do municipio; Executar agGes relacionados ao Viveiro Municipal e Plano
Municipal de Arborizagdo Urbana. Elaborar, executar e colaborar com programas, projetos e acfes de educacdo ambiental; Emitir
laudos, pareceres e relatdrios técnicos; Realizar agfes educativas, Desenvolver projetos que visem a preservacdo e manutencao dos
diferentes ecossistemas do municipio bem como a recuperacdo de areas degradadas e similares; Participar das agfes que visem a
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protecdo e desenvolvimento sustentavel e manejo das Unidades de Conservagao existentes e seu entorno; Proferir palestras, cursos e
seminarios no municipio e em outros locais com o objetivo de difundir a prética da educagdo ambiental. Coordenar campanhas de
conscientizagdo que abordem assuntos da &rea de meio ambiente & comunidade

; organizar parcerias com outros 6rgdos para coordenacdo e execucdo de projetos ambientais. Atender estudantes, técnicos e
municipios para o esclarecimento de questdes ambientais; Inventariar a biodiversidade, conforme objeto e local de atuagdo do
projeto; Executar levantamentos socioecondmicos e ambientais; Elaborar progndsticos (manejo, preservagdo, recuperagdo do meio
ambiente, desenvolvimento socioecondmico); Desenvolver pesquisas, projetos, programas e agdes que abordem o gerenciamento de
residuos sdlidos (domiciliar, industrial, de servicos de salide, reciclaveis, etc.), residuos liquidos, residuos gasosos, residuos
reciclaveis, higiene e salide, abastecimento publico de agua e reaproveitamento de agua servida, educagdo sanitéria, degradacéo
ambiental, ecoturismo, manejo, preservagdo e conservagdo dos ecossistemas para a comunidade local (zona urbana e rura);
Desempenhar os servigos de pesquisa, elaboragdo, execugdo, fiscalizagdo e controle de plangjamento ambiental, organizaciona e
estratégico afetos a implementagdo e manutencdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, do Sistema de Licenciamento
Ambiental Municipal, e demais normativas legais correlatas, formuladas no ambito do Municipio de Davinépolis, desempenhando
de forma compativel e coerente com suas atribuicfes profissionais. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, a0 médico assistente; Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiol 6gicos ou outra forma de exame complementar para estabel ecer diagndstico,
progndstico e plano de tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopético, quando o cirurgi&o dentistafor
devidamente habilitado em homeopatia em odontol ogia, determinando aviade aplicagdo, paraauxiliar no tratamento pré, tran e pos-
operat6rio; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; Elaborar pareceres informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando
oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribui¢des compativels com sua
profissdo.

COORDENADOR PEGAGOGICO: a) coordenar a elaboragio da Proposta Pedagdgica da Es cola; b) elaborar o Plano de A¢io
da Coordenagdo Pedagtgica, a partir da proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo e da Escola; ¢) estimular as
relaghes interpessoais para que o ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do aluno; d) acompanhar o processo de ensino e de
aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as agdes pedagdgicas; €) participar na tomada de decisdes
relativas a efetivagao da Proposta Pedagégica e calendario escolar; f) coordenar reunides pedagégicas e os Conselhos d e Classe; g)
acompanhar as turmas criando espagos pararealizar estudos e reflexdes; h) realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com
dificul dade de aprendizagem, encaminhando? os, quando necessario, a outros profissionais; i) assessorar 0s professores, orientando?
os e buscando possiveis solugdes mediante dificuldades encontradas; j) participar da definicdo de critérios para constituicdo das
turmas e da organizagdo do quadro de pessoa | e da carga horaria; k) participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos; 1)
definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; m) sistematizar os estudos de recuperagéo de
alunos em conjunto com a diregdo, professores; n) participar no processo de integracdo familia?escola?comunidade escolar e ?

local; 0) acompanhar a frequéncia dos alunos, p) encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono,
acompanhando o processo.
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DIGITADOR NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Com atribuicdes habilidade e rapidez na digitacio dos dados cadastrais,
devendo executar, no Sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e ateracdes realizadas nos formul&rios de cadastramento de
beneficiarios. Digitar dados diversos, aimentando méaguinas / equipamentos de processamento de dados, para que funcionem
adequadamente e produzam os resultados esperados. Operar equipamentos (maguinas digitadoras ou similares), para transcricdo de
dados, através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “layouts’ dos relatérios de saida e utilizando
programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitagdo para execucdo dos trabalhos de transcricéo de dados, buscando maior
agilidade e eficiéncia. Controlar a gravacdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca. Preparar relatorios sobre as
atividades de digitacdo desenvolvidas. Zelar pela conservagdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagbes técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de problemas detectados. Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DIGITADOR NA AREA DA SAUDE: Executar, sob supervisgo atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e
complexidade; Redlizar atividades de operacionalizagdo de programas em informéatica; digitar e digitalizar dados em midias de
informética; executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a organizacdo e
arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades organizacionais do Orgdo Publico em que trabalha; receber, conferir e manter o controle dos
documentos fonte de entrada de dados, constatando erros, devolver aos usudrios solicitantes, estando corretos, preparé-los, digité-los
e devolvé-los aos solicitantes dos servicos de digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdo dos equipamentos e
dos servicos de digitacdo; manipular os suprimentos requeridos para a operacdo e controlar as materiais necessarios para a execucao
dastarefas de digitacdo, documentos fontes, suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades especializadas referentes a digitagdo,
verificacdo e demais operagBes de conservacdo de dados de entrada, com vistas a seus processamentos eletronicos, Efetuar o
controle de tarefas de digitacdo recebidas em execucgéo e concluidas; Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do
equipamento utilizado para entrada de dados; Zelar pela conservagdo e boa utilizaggo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencdo a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos; Manter e alimentar os
programas de uso da Prefeitura Municipal, bem como aos Programas do Governo Estadual e Federal com andlise, entrevistas de
usuarios dos tais Programas e execugdo de servigos exigidos, Nogdes de microinformatica. Executar outras tarefas correlatas,
inclusive aquelas de maior complexidade; O digitador podera ser designado para mais de um prédio publico, considerando a
distancia entre os mesmos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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