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Secretaria Municipal de Educagéo

PARECER

PARECER CONJUNTO N° 02/2026 - CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO (REF. A RESOLUCAO
N° 08/2026)

INTERESSADO: Escola Municipa José Silva

ASSUNTO: Andlise do Regimento Escolar da Escola
Municipal José Silva, situado em Davinépolis-MA, quanto
a0 cumprimento das leis federais, estaduais e normas
municipais vigentes.

RELATOR (A) CAMARA DE EDUCACAO BASICA —
CEB: Silvia Cristina Silva Matos

RELATOR CAMARA DE LEGISLA(;AO E NORMAS -
CLN: Ires Pereira Carvalho

PARECER CONJUNTO N° 02/2026.

Aprovado em Sesséo Plenéria de 27 de agosto de 2026.

Publicado no DOM de 1 /2026,
paginas n° vol.
|. RELATORIO

Foi submetido a andlise das Cémaras de Educacdo Bésica
(CEB) e de Legislacdo e Normas (CLN) o Regimento
Escolar da Escola Municipal José Silva, com sede em
Davinopolis -MA, para avaliagdo de sua conformidade
legal e normativa, considerando as legislacfesfederais(Lei
n° 9.394/1996 - LDB), estaduais, bem como as normas
municipais da Secretaria de Educacdo de Davindpolis.

Il. FUNDAMENTACAO

O Regimento Escolar € o documento oficia que institui as
normas de funcionamento da escola, disposi¢oes
administrativas, pedagdgicas e disciplinadoras, conforme
previstana LDB e demais normativas educacionais.

O presente Regimento Escolar da Escola Municipal José
Silva estd estruturado segundo as diretrizes da LDB,
abrangendo as disposicBes preliminares, organizacéo
administrativa e pedagégica, direitos e deveres dos
estudantes, educadores e responsdveis, normas de
convivéncia, avaliagdo, matricula, promocgdo, retencéo,
entre outros aspectos essenciais.

I1l. ANALISE DO DOCUMENTO

3.1. Conformidade legal e normativa:

O regimento estd ainhado aLel n®9.394/1996, observando
aorganizagdo em Educaco Infantil, Ensino Fundamental e
EJA, incluindo a carga hordria minima, organizacdo
curricular, avaliagdo e progressao.

Atende as diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) e respeita as normativas estaduais e municipais de
Davindpoalis - MA.

3.2. Organizacdo administrativa e pedag6gica:

Estrutura administrativa clara, incluindo direcéo,
coordenacdo pedagdgica, secretaria e corpo docente, com
atribuicdes detalhadas.

Definicdo de competéncias e responsabilidades conforme
legislacdo vigente, com atribuicdes claras para direcéo,
coordenacdo, educadores e demais setores.

3.3. Normas de convivéncia e disciplina:

Direito e deveres dos estudantes, docentes e responsaveis
bem definidos, com destaque para o respeito mituo e
combate a praticas como bullying e discriminagéo,
refletindo o cumprimento da legislacdo contra qualquer
forma de preconceito.

Estabelece regime disciplinar progressivo e contempla o
direito ao contraditério e defesa.

3.4. Avaliacdo e acompanhamento pedagdgico:
Procedimentos de avaliag&o continua, recuperagéo paralela,
intensiva e exame final estdo em conformidade com as

normativas educacionais.

Mecanismos claros para  promogao,
reclassificacdo, matricula e transferéncia.

retencéo,

3.5. Inclusfo e educacdo especia:

Previsdo para matricula e atendimento aos estudantes
publico-alvo da educacdo especial, promovendo
acessibilidade e flexibilizag&o curricular.

3.6. Protecéo de dados e responsabilidade:

Atendimento aos dispositivos da Lei Geral de Proteco de
Dados (L GPD), garantindo tratamento adequado dos dados

pessoais.

Responsabilizag8o dos estudantes e familiares quanto a
danos ao patrimdnio e outros atos contrérios ao regimento.

IV. CONCLUSAO
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O Regimento Escolar submetido pela Escola Municipal
José Silva esta em conformidade com a legislacéo federal,
estadual e normas municipais de Davindpolis- MA.
Contém disposi¢Bes claras, precisas e adequadas para o
bom funcionamento da escola, respeitando os direitos e
deveres dos integrantes da comunidade escolar, bem como
assegurando qualidade e inclusividade no processo
educacional.

Recomenda-se sua aprovagdo cumpridas todas as
recomendactes, e orientacdo paraampladivulgacdo junto a
comunidade escolar.

RECOMENDAGCAO:

1 Incluir Educacdo em Tempo Integral;

2. Alterar anomenclatura de EJA para EJAI,

3. Alterar a redac8o do inciso VII do art. 26 do
Regimento.

SALA DE REUNIOES DAS CAMARAS DE
EDUCACAO BASICA - CEB E CAMARA DE
LEGISLACAO E NORMAS — CLN DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, DAVINOPOLIS/MA, 27
DE AGOSTO DE 2026.

Silvia Cristina Silva Matos

Relator (8) CAMARAS DE EDUCACAO BASICA — CEB

Ires Pereira Carvalho

Relator (3) CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS —
CLN

MEMBROSDA CAMARASDE EDUCACAOBASICA —
CEB:

Titular: Rute Rolins da Silva

Suplente: Alice Xavier da Silva Sipalba
Titular: Silvia Cristina Silva Matos
Suplente: Adriana FerreiraLima
Titular: Franciscado Amaral Silva
Suplente: Edinelito Gomes Parente

MEMBROS DA CAMARA DE LEGISLACAO E
NORMAS - CLN:

Titular: Ires Pereira Carvalho

Suplente: Anderson Ledncio de Almeida dos Santos
Titular: Ireno de Sousa Lima

Suplente: Deusa Maria Rabelo Costa

Titular: Maria Luzinete da Costa Machado

Suplente: Angela Maria Costa do Nascimento
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Codigo identificador: xz7sdyc2qca20261106111100

EDITAL

EDITAL N° 001/2026 SEMED - DavindpolisMA, 03 de
novembr o 2026.

EDITAL SEMED

DAVINOPOLIS N° 001/2026

DavindpolissMA, 03 de novembro 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS -
MARANHAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

DEPARTAMENTO DE
PEDAGOGICA —DCPD

COORDENACAO

OSCAR DA EDUCACAO 2026
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

“ Celebrando quem faz a educacéo publica de Davinépolis
acontecer todos os dias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE
DAVINOPOLIS—MA, por meio

do Departamento de Coordenacdo Pedag6gica — DCPD,
torna publico o presente Edital, que regulamenta a
redizacdo do OSCAR DA EDUCACAO 2026, destinado
ao reconhecimento e val oriza¢&o dos profissionais da Rede
Municipa de Ensino de Davinépoalis.

O Oscar da Educacéo 2026 tem como finalidade reconhecer
profissionais que se destacam pelo compromisso,
responsabilidade, dedicacdo, ética, trabalho em equipe,
desempenho profissional e contribuicdo para o
desenvolvimento da educag&o publica municipal.

CAPRITULOI
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DA FINALIDADE

Art. 1° O Oscar da Educacdo 2026 constitui acdo
institucional de reconhecimento e valorizacdo dos
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Davindpolis.

Art. 2° O processo de avaliacdo sera realizado de forma
transparente, objetiva e isondmica, considerando a
redidade e as atribuicbes préprias de cada categoria
profissional.

Art. 3° O processo de escolha ser4 pautado pela
transparéncia, respeito, impessoalidade e observancia dos
critérios estabel ecidos neste Edital.

Pardgrafo Unico. RelacBes pessoais, preferéncias,
favorecimentos ou qualquer outro elemento estranho aos
critérios estabel ecidos neste Edital ndo poderdointerferir na
avaliacdo.

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS

Art. 4° S30 objetivos do Oscar da Educagéo 2026:

Reconhecer e valorizar os profissionais da educagéo
municipal;

Dar visibilidade as boas préticas desenvolvidas nas
unidades escolares,

Reconhecer o compromisso, a assiduidade e a
responsabilidade profissional;

Incentivar o trabalho em equipe;

Valorizar o cuidado com os estudantes e com o
ambiente escolar;

Reconhecer o0 desempenho profissional nas diferentes
funcles;

Estimular a participagdo nas acles, projetos e
formagdes promovidas pela escola e pela SEMED;

Fortalecer o sentimento de pertencimento a Rede
Municipa de Ensino.

CAPITULOII
DAS CATEGORIAS

Art. 5° 0O Oscar da Educacdo 2026 contemplaraas seguintes
categorias:

Equipe Gestora;
Professor(a);
Coordenador(a) Pedagdgico(a);
Secretério(a) Escolar;
Profissional de Apoio Pedagdgico/Cuidador Escolar;
Vigia Escolar;
Zelador(a)/Servicos Gerais,
Merendeiro(a)/Profissional da Alimentagdo Escolar.
CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES E DAS INDICACOES

Art. 6° Poder&o participar do Oscar da Educagdo 2026 os
profissionais que:

Estejam em efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino durante o periodo de avaliacao;

. Estejam desempenhando as atribuicles
correspondentes a sua categoria profissional;

Tenham exercido, de formaintegral e ininterrupta, a
funcéo correspondente aquela pela qual serdo avaliados, no
periodo de 2 de fevereiro a 31 de outubro de 2026;

Mantenham frequénciaregular e responsavel;

Cumpram as normas, orientagtes e atribuictes
inerentes a sua fungao.

§ 1° Parafins de participacdo no Oscar da Educacéo 2026,
ser& considerado apto o profissional que tenhapermanecido
no exercicio dafungdo correspondente a categoria pelaqual
concorre durante todo o periodo de avaliacéo estabelecido
neste artigo.

§ 2° O periodo de avaliagdo compreendera 2 defevereiro de
2026 a 31 de outubro de 2026, sendo consideradas as agoes,
préticas profissionais, participacdo e desempenho
desenvolvidos pelo servidor durante esse periodo.

Art. 7° As indicagbes para o Oscar da Educacdo 2026
observardo 0s seguintes quantitativos por unidade escolar e
categoria

Equipe Gestora: serdo indicados todos os integrantes das
equipes gestoras das unidades escolares que atendam aos
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requisitos de aptiddo estabel ecidos neste Edital;

Professor(a): Professor(a): sero indicados até 3 (trés)
profissionais por segmento de ensino, observados os
critérios e a disponibilidade de profissionais aptos,
conforme a seguinte divisao:

| — Educacdo Infantil;

Il — Alfabetizacdo (1° e 2° ano);

I11 — Recomposi¢&o das Aprendizagens (3° ao 5° ano);
IV — Escola das Adolescéncias (6° ao 9° ano).

Coordenador(a) Pedagogico(a): serdo indicados todos os
coordenadores pedagdgicos do municipio que estgjam
aptos, conforme os requisitos estabel ecidos neste Edital;

Secretério(a) Escolar: 1 (um) profissional por escola;

Profissional de Apoio Pedagdgico/Cuidador Escolar: 2
(dois) profissionais por escola;

VigiaEscolar: 1 (um) profissional por escola;
Zelador(a)/Servicos Gerais: 1 (um) profissional por escola;

Merendeiro(a)/Profissional daAlimentagdo Escolar: 1 (um)
profissional por escola.

§ 1° A indicagdo dos profissionais deverd observar,
obrigatoriamente, o requisito de permanéncia na mesma
funcdo durante todo o periodo de avaliacdo definido neste
Edital.

§ 2° Osintegrantes das equipes gestoras e 0s coordenadores
pedagégicos do municipio serdo automaticamente
considerados indicados, desde que atendam aos requisitos
de aptiddo previstos neste Edital.

§ 3° Nas categorias com quantitativo limitado por unidade
escolar, cabera a respectiva Equipe Diretiva redizar as
indicagdes, observando os critérios estabelecidos neste
Edita e assegurando tratamento isondmico entre 0s
profissionais aptos.

8§ 4° Caso a unidade escolar possua nimero de profissionais
aptosinferior ao quantitativo estabel ecido paradeterminada
categoria, ser8o indicados apenas os profissionais que
atenderem aos requisitos de participagéo.

Pardgrafo Unico. A indicacdo dos profissionais devera
respeitar a divisdo estabelecida neste artigo, assegurando a
representatividade dos quatro segmentos e a aplicacdo dos

critérios de avaliagdo de forma transparente e isondémica.

Art. 8° Faltas e licengas legalmente asseguradas, inclusive
licenca-maternidade, tratamento de salde e demais
afastamentos previstos em lel, ndo constituirdo, por si sb,
motivo de desclassificacdo, desde que ndo descaracterizem
0 requisito de exercicio na fungdo durante o periodo de
avaliago.

CAPITULOV
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 9° Serdo consideradas para fins de avaliagéo as agles,
projetos, préticas profissionais e atitudes desenvolvidas
durante o ano letivo de 2026, observado o periodo definido
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Pardgrafo Unico. Em razdo da abertura da Semana
Pedagdgica, serdo considerados, para os fins deste Edital,
0s atos e atividades realizadas a partir de 2 de fevereiro de
2026.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 10. O processo de avaliagdo serd redlizado em etapas
digtintas e complementares, observando-se a seguinte
ordem:

| — Avaliacdo realizada pela Equipe Diretiva de cada
unidade escolar, considerando os critérios relacionados ao
cotidiano profissional do servidor;

Il — Consolidag@o dos resultados e classificacdo dos
indicados;

Il — Avaliag8o realizada pela Comissdo Avaliadora, com
base nos critérios especificos de cada categoria profissional
e nas evidéncias concretas do trabalho realizado;

IV — Homologacdo do resultado fina e divulgacdo dos
vencedores durante a Noite do Oscar.

Art. 11. Oscritérios de avaliagdo serdéo definidos de acordo
com a natureza de cada etapa e categoria profissional,
observando-se:

| — Os critérios relacionados ao cotidiano profissional do
servidor serdo avaliados pela Equipe Diretiva darespectiva
unidade escolar;

Il — Os critérios especificos de cada categoria profissional
serdo utilizados pela Comissdo Avaliadora, que devera
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considerar evidéncias concretas do trabaho realizado pelo
servidor.

CAPITULO VII

DOS CRITERIOS AVALIADOS PELA UNIDADE
ESCOLAR

Art. 12. Compete a Equipe Diretiva de cada unidade escolar
realizar a avaliagdo dos profissionais com base nos
seguintes critérios:

| — Compromisso e Pontualidade

presenca,

cumprimento dos horérios;

cumprimento dos compromissos assumidos com a

comunidade escolar.
Il — Responsabilidade
realizac8o das atribui¢oes;
cumprimento de prazos,
zelo pelas atividades sob sua responsabilidade.
Il — Organizacéo
organizagao dos materiais;
organizac&o dos documentos,
organizacdo das ferramentas e rotinas de trabal ho.
IV — Respeito e Etica
respeito aos alunos,
respeito aos colegas,
respeito as familias;
postura profissional;
€tica no exercicio dafungao.
V —Iniciativa
capacidade de perceber as necessidades da escola;

iniciativa para colaborar;

contribuicdo para a solugéo de problemas.
V| — Espirito de Equipe
colaborag&o com os colegas;
participacdo nas atividades coletivas,
relacionamento profissional.
VIl — Cuidado com a Escola
zelo pelo espago escolar;
cuidado com méveis, equipamentos e materiais;
preservacao do patriménio publico.
VIII — Acolhimento
cordialidade;
respeito;
atencao aos estudantes;
contribui¢do para um ambiente seguro e acolhedor.
IX —Vontade de Aprender
participacdo em formacGes;
interesse pelo aperfeicoamento profissional;
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.
X — Criatividade e Inovagéo
apresentacdo deideias;
desenvolvimento de solucdes;
contribuicdo para melhoria da rotina escolar.
Art. 13. A avaliagdo redlizada pela escola deverd ser
fundamentada na rotina profissional do servidor e em
elementos que possam ser comprovados.
CAPITULOVIII

DOS CRITERIOS AVALIADOS PELA COMISSAO
AVALIADORA

Art. 14. A Comissdo Avaliadora redlizara avaliacéo
especifica de cada categoria profissional, considerando as

[ EEy
.
hY)

—
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atribuicdes proprias da funcdo e as evidéncias apresentadas.

—EQUIPE DIRETIVA

Serdo considerados:
gestdo de pessoas,
capacidade de lideranca;
dialogo com os servidores;
distribuicdo adequada das responsabilidades;
resolucdo de conflitos;
valorizac&o da equipe;
acompanhamento do trabal ho pedagogico;
atencao aos resultados de aprendizagem;
acompanhamento dos indicadores educacionais,

utilizacdo dos resultados das avaliacbes para
planejamento;

organizagdo documental;
acompanhamento de programas;
cumprimento das normas da SEMED;
organiza¢ao dos processos internos,
acompanhamento do PPP;
execucdo do plano de agéo;
atualizacdo dos documentos institucionais,
acompanhamento das metas;
incentivo a formagéo da equipe;
articulagéo institucional com a SEMED.
— PROFESSOR(A)
Ser&o considerados:
1. EDUCACAO INFANTIL

1. Plangjamento pedagdgico: organizacdo do planejamento
de acordo com os direitos de aprendizagem, os campos de

experiéncias e o0s objetivos de desenvolvimento das
criancgas.

2. Préticas |udicas e interativas:. utilizagdo de brincadeiras,
jogos, musicas, histérias e outras experiéncias que
favorecam o desenvolvimento infantil.

3. Desenvolvimento integral da crianca: promogdo do
desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional, social e
cultural.

4. Observagdo e documentacdo pedagogica: realizagdo de
registros que permitam acompanhar o desenvolvimento e as
aprendizagens das criangas.

5. Inclusdo e respeito as diferencas: desenvolvimento de
préticas inclusivas que respeitem as hecessidades,
caracteristicas e potencialidades de cada crianca.

6. Organizacdo dos ambientes e materiais. utilizagdo de
espacos e recursos pedagdgicos seguros, acessivels,
estimulantes e adequados a faixa etéria.

7. Acolhimento e parceriacom as familias: estabel ecimento
de relacbes de dialogo e cooperagdo com as familias e os
responsaveis pelas criangas.

8. Participacdo em projetos pedagdgicos. envolvimento no
desenvolvimento de projetos e agdes educativas daescolae
darede municipal.

9. Acompanhamento das aprendizagens. acompanhamento
continuo do desenvolvimento infantii por meio da
observacdo, de registros e de estratégias pedagdgicas
adequadas a etapa.

10. Participag8o nas formagBes continuadas: participacdo
nas formagdes ofertadas ou reconhecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos nas préticas pedagdgicas.

2. ALFABETIZAGCAO — 1°E 2° ANO

1. Plangjamento para a alfabetizag&o: organizacéo de acdes
pedagdgicas alinhadas aos objetivos de aprendizagem e ao
desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita.

2. Desenvolvimento da consciénciafonol 6gicae do sistema
alfabético: utilizacdo de estratégias que favorecam a
compreensdo das relagbes entre sons e letras e a
apropriacéo do sistema de escrita afabética

3. Préticas de leitura e producdo escrita: desenvolvimento
deatividadesdiversificadasdeleitura, compreensdo textual
producéo escrita e oralidade.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 7/14



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sexta, 06 de novembro de 2026 VOL: 7 | N2 1547

ISSN 2764-1678

4. Estratégias diversificadas de ensino: utilizagdo de
metodologias e recursos adequados as diferentes
necessidades e aos niveis de aprendizagem dos estudantes.

5. Avdiacdo diagndstica e formativa: redlizacdo de
avaliacbes para identificar dificuldades, acompanhar
avangos e orientar o planejamento pedagdgico.

6. Intervencdo pedagdgica: desenvolvimento de acles
especificas para atender as dificuldades identificadas e
assegurar oportunidades de aprendizagem.

7. Avancos na aprendizagem dos estudantes:
acompanhamento da evolucdo dos estudantes no processo
de alfabetizac&o, considerando os niveis de aprendizagem e
as habilidades desenvolvidas.

8. Resultados das avaliacBes externas de alfabetizacio:
andise dos resultados das avaliagdes externas,
considerando os niveis de aprendizagem alcancados, as
habilidades avaliadas e a evolucdo dos estudantes.

9. Organizagdo dos recursos pedagogicos. utilizagdo de
materiais didaticos, jogos, livros, recursos de leitura e
outros instrumentos que favoregam a alfabetizag&o.

10. Participag@o nas formagdes continuadas: participacdo
nas formagdes ofertadas ou reconhecidas pela Secretaria
Municipa de Educacdo, com aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos nas préticas de afabetizacdo e registro do
desenvolvimento pedagdgico.

3. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS — 3°AO
5°ANO

1. Diagnéstico das aprendizagens: identificagdo das
habilidades consolidadas e das defasagens de aprendizagem
dos estudantes, considerando os objetivos previstos para
cada ano escolar.

2. Plangamento pedagdgico orientado por evidéncias:
elaboracdo de plangjamentos com base nos resultados das
avaliacBes, nos registros pedagdgicos e nas necessidades
identificadas.

3. Edtratégias de recomposicdo das aprendizagens:
desenvolvimento de acgfes voltadas a recuperagdo e a
consolidagdo das habilidades essenciais ainda n&o
desenvolvidas pel os estudantes.

4. Diversificagcdo das metodol ogias de ensino: utilizacdo de
diferentes estratégias, recursos e atividades paraatender aos
digtintos ritmos e niveis de aprendizagem.

5. Avdiacdo formativa e acompanhamento continuo:

realizac8o de avaliacOes periddicas para verificar avangos,
identificar dificuldades e reorientar as praticas pedagdgicas.

6. Registros individuais de aprendizagem: manutencdo de
registros que permitam acompanhar o desenvolvimento de
cada estudante e orientar as intervencfes necessérias.

7. Evolugdo dos resultados de aprendizagem:
acompanhamento dos avancos dos estudantes em relagéo as
habilidades prioritarias, considerando as condi¢les iniciais
€ 0 percurso de aprendizagem.

8. Resultados das avaliagbes externas. andlise dos
resultados das avaliaghes externas, especiamente em
Lingua Portuguesa e Matemética, considerando o
desempenho dos estudantes, as habilidades avaliadas e os
avancos identificados.

9. Articulacdo curricular, inclusio e atendimento as
diferentes necessidades: integracdo dos conhecimentos e
desenvolvimento de préticas que respeitem as diferencas e
garantam oportunidades de aprendizagem para todos.

10. Participag@o nas formagdes continuadas: participacdo
nas formagdes ofertadas ou reconhecidas pela Secretaria
Municipa de Educagdo, com aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos nas edtratégias de recomposicdo e no
planejamento pedagdgico.

4, ESCOLA DAS ADOLESCENCIAS — 6° AO 9° ANO

1. Plangjamento pedagdgico e curricular: organizagdo do
plangjamento de acordo com o curriculo, os objetivos de
aprendizagem e as necessidades dos adolescentes.

2. Metodologias diversificadas e contextualizadas:
utilizagdo de estratégias de ensino que relacionem os
contetidos escol ares arealidade dos estudantes e favoregcam
a aprendizagem.

3. Enggjamento e protagonismo dos adolescentes:
desenvolvimento de préticas que incentivem a parti cipacéo,
aautonomia, a responsabilidade e o protagonismo juvenil.

4. Avdiagdo diagnostica e formativa: utilizagdo de
avaliacBes para identificar dificuldades, acompanhar o
desenvolvimento das habilidades e orientar o plangjamento.

5. Recomposicdo e consolidagdo das aprendizagens:
realizac8o de agOes pedagdgicas voltadas a superacéo de
defasagens e a consolidagéo das habilidades essenciais.

6. Utilizacdo dos resultados das avaliacBes internas. analise
dos resultados das avaliacdes realizadas pela escola para
identificar  necessidades e orientar intervenctes
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pedagdgicas.
7. Resultados das avaliaches externas. andlise dos
resultados das avaliagBes externas, especiamente em
Lingua Portuguesa e Matemética, considerando o
desempenho dos estudantes, as habilidades avaliadas e a
evolucdo da aprendizagem.
8. Projetos interdisciplinares e  contextualizagdo:
participacdo no desenvolvimento de projetos que integrem
diferentes areas do conhecimento e relacionem os
contetidos a realidade dos adol escentes.
9. Inclusdo, respeito a diversidade e desenvolvimento do
pensamento critico: promogdo de préticas inclusivas que
valorizem as diferencas, incentivem a autonomia e
desenvolvam a capacidade de reflexdo e argumentacdo dos
estudantes.
10. Participac@o nas formagdes continuadas: participacdo
nas formagOes ofertadas ou reconhecidas pela Secretaria
Municipa de Educagdo, com aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos nas préticas pedagdgicas e colaboragdo com a
equipe escolar.
— COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
Serdo considerados:

acompanhamento dos professores;

apoio ao plangjamento;

acompanhamento das préticas pedagdgicas;

orientac&o aos professores;

escuta das necessidades da equipe;

organizagao e participagdo em formagdes,

incentivo ao desenvolvimento profissional;

acompanhamento das demandas formativas;

andlise dos resultados de aprendizagem;

acompanhamento das turmas;

identificacéo das dificul dades de aprendizagem;

apoio a elaboracdo de estratégias de intervencao;

articulacéo entre gestdo e professores,

acompanhamento do plano de ag&o;
contribui¢do para atualizacéo e execucdo do PPP,

acompanhamento de projetos e programas
educacionais.

— SECRETARIO(A) ESCOLAR

Serdo considerados:
organizac8o dos documentos dos estudantes;
atualizagdo dos registros,
conservagdo dos arquivos;
facilidade de localizag&o das informac0es;
organizagao para processos de inspecao;
cumprimento das exigéncias administrativas;
correcdo das informagdes,
alimentac&o correta dos sistemas,
cumprimento dos prazos,
conferéncia das informacdes,
atendimento aos alunos, familias e servidores;
cordialidade e clareza das informagdes,
sigilo e ética profissional .

- PROFISSIONAL DE APOIO
PEDAGOGICO/CUIDADOR ESCOLAR

Serdo considerados:
apoio ao professor;
participacdo nas atividades;
acompanhamento dos alunos,
auxilio nas atividades pedagdgicas;
atencdo as necessidades dos estudantes;
participacdo nos projetos da escol g;

relacionamento respeitoso com as criangas;
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responsabilidade e assiduidade.
assiduidade e compromisso;
conhecimento das necessidades dos estudantes;
acompanhamento das dificul dades;
contribuicdo para o desenvolvimento individual;
apoio pedagdgico;
auxilio nas atividades;
apoio aos professores,
colaboragdo nas intervencdes pedagdgicas,
paciéncia, respeito e responsabilidade;
atencdo individualizada;
participacdo em projetos e atividades.
atencdo as necessidades individuais;
responsabilidade;
presenga e acompanhamento;
cuidado e seguranca;
prevencao de situagGes de risco;
cuidado nos deslocamentos e atividades,
respeito as diferengas;
estimul o a participacéo;
contribuicdo para a autonomia;
tratamento digno e humanizado;
parceria com professores, coordenacdo e gest&o;
€tica, paciéncia e responsabilidade.
—VIGIA ESCOLAR
Serdo considerados:
atencdo constante;

observacdo do ambiente;

controle de entrada e saida;

identificacdo e orientacdo de visitantes,
cumprimento dos procedimentos estabel ecidos;
cuidado com instal agdes e equi pamentos;
comunicacdo de ocorréncias;

cordialidade e respeito;

permanéncia no posto;

comunicacdo de situacOes rel evantes a gestéo.

— ZELADOR(A)/SERVICOS GERAIS

Serdo considerados:

qualidade dalimpeza;

regularidade da limpeza;

atencdo aos diferentes ambientes;

organizacdo das salas, corredores, banheiros e pétios,
cumprimento das orientacdes de higiene;
utilizacdo adequada dos materiais;

cuidado com mdveis e equipamentos;
comunicacdo de problemas estruturais,

zelo pelo patrimonio;

disposicdo para auxiliar nas demandas da escolg;
trabalho em equipe;

responsabilidade.

MERENDEIRO(A)/PROFISSIONAL DA

ALIMENTACAO ESCOLAR

Serdo considerados:

higiene pessoal;
limpeza dos utensilios;

organizacdo do ambiente;

%
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cuidados no preparo dos aimentos;

organizac¢do da cozinha;

armazenamento adequado;

cuidado com materiais;

cumprimento do cardapio;

gualidade e apresentacdo das refei coes;

cordialidade e cuidado no atendimento aos estudantes;

utilizac&o responsével dos alimentos;

reducdo de desperdicios;

conservacado adequada dos alimentos.
CAPITULO IX

DAS EVIDENCIAS PARA A AVALIACAO DA
COMISSAO

Art. 15. A Comissdo Avaliadora devera fundamentar sua
avaliacdo em evidéncias concretas do trabalho realizado.

8§ 1° Poder&o ser consideradas, entre outras:
registros da escola;
frequéncia;
relatorios;
projetos;
fotografiasingtitucionais;
documentos;
registros pedagdgicos;
acompanhamento da gestao;
observagdo daroting;
resultados de projetos;
participacdo em acBes da SEMED.

§ 2° A avaliagdo ndo devera ser baseada exclusivamente em
opinido pessoal .

8 3° O principio orientador da avaliagdo sera observar,
comprovar e pontuar.

CAPITULO X
DA ESCALA DE AVALIACAO

Art. 16. Para fins de padronizag&o, os critérios avaliados
pela Comissdo poderdo utilizar os seguintes niveis:

Insuficiente: 0% da pontuagdo do critério;
Baésico: 50% da pontuagdo do critério;
Adequado: 75% da pontuacdo do critério;
Excelente: 100% da pontuacdo do critério.

Pardgrafo Unico. Toda pontuacdo atribuida devera estar
fundamentada nas evidéncias disponiveis.

CAPITULO XI

DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 17. A Comissdo Avaliadora serainstituida por Portaria
da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser publicada
juntamente com este Edital.

Art. 18. Compete a Comissdo Avaliadora

| — Acompanhar o processo de avaliagéo;

Il — Analisar as evidéncias apresentadas;

Il — Aplicar os critérios especificos de cada categoria;

IV — Consolidar as pontuagoes,

V — Andlisar e julgar os recursos apresentados contra as
decisdes da Equipe Diretiva;

V1 — Elaborar os registros do processo;

VII — Apresentar o resultado final para homologacéo.

Art. 19. O membro da Comissdo Avaliadora que possuir
parentesco, relacdo direta ou qualquer situagdo que possa
caracterizar conflito de interesses com participante de
determinada categoria devera declarar seu impedimento e
ndo participard da avaliagdo daquela categoria.
CAPITULO XII

DA POSSIBILIDADE DE NOVA PREMIAGCAO
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Art. 20. O profissional que tenha sido vencedor em edicdo
anterior do Oscar da Educag&o podera participar novamente
da edicdo de 2026.

Pardgrafo Unico. A premiacdo em edicdo anterior néo
constituiraimpedimento para nova indicacdo, avaliacdo ou
premiacdo, devendo o profissiona ser avaliado
exclusivamente de acordo com os critérios estabelecidos
para a edicdo de 2026.

CAPITULO X1

DA PREMIACAO

Art. 21. Os profissionais classificados em primeiro lugar
em suas respectivas categorias serdo reconhecidos na
cerimonia oficial do Oscar da Educacdo 2026, ocasido em
gue receberdo:

| — Certificado de reconhecimento;

Il — Estatueta do Oscar da Educagéo 2026;

11 —Menc¢do honrosa.

Art. 22. As premiagOes previstas neste Edital terfo carater
honorifico e ingtitucional, destinadas ao reconhecimento
publico dos profissionais que se destacarem em suas
respectivas categorias.

CAPITULO XIV

DOS RECURSOS

Art. 23. Cabera recurso das decisfes da Equipe Diretivade
cada unidade escolar no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, contado da ciéncia ou divulgacdo da decisio.

Art. 24. O recurso serd encaminhado a Comisséo
Avdiadora, na forma estabelecida pela Secretaria
Municipa de Educacdo.

Art. 25. A Comissdo Avadliadora tera o prazo de até 72
(setenta e duas) horas para analisar e julgar o recurso.

Art. 26. As decisdes da Comissao Avaliadora serdo
definitivas no ambito deste Edital, ndo cabendo recurso
administrativo contra suas deci soes.

CAPITULO XV

DASETAPAS DA PREMIACAO

Art. 27. O processo do Oscar da Educacdo 2026 observara,
conforme cronograma oficial da Secretaria Municipa de

Educacdo, as seguintes etapas.
| — Publicacéo do Edital;
Il — Publicacdo da Portaria da Comissdo Avaliadora;

Il — Divulgacdo e apresentacdo do processo as unidades
escolares;

IV — Periodo de indicag0es;
V — Avaliagdo realizada pelas Equipes Diretivas,
VI — Avaliacdo pela Comissio Avaliadora;

VIl — Homologagdo do resultado final;

VIl — Redlizagdo da cerimbnia do Oscar da Educacéo
2026.
CAPITULO XVI

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
Art. 28. Concluidas as etapas de avaliagdo e julgamento dos
recursos, a Comissao Avaliadora encaminhara o resultado

finad & Secretaria Municipd de Educagdo para
homologacéo.

Art. 29. O profissional que obtiver amaior pontuacdo final
dentro de sua respectiva categoria sera considerado
vencedor do Oscar da Educacdo 2026.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Integram este Edital, paratodos osfins:

| — A Portaria de constituicdo da Comissdo Avaliadora;

Il — Os instrumentos de avaliacdo da Equipe Diretiva;

1l — Os critérios especificos de avaliagdo da Comissdo
Avaliadorg;

IV — Demais documentos complementares necessarios a
execucdo do processo.

Art. 31. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, ouvida a Comissdo
Avaliadora quando necessério, observada a legislacéo
aplicavel.

Art. 32. Este Edital entra em vigor na data de sua
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publicacdo, retroagindo seus efeitos a 2 de fevereiro de
2026, por ocasido da abertura da Semana Pedagogica, para
fins de consideracdo das atividades, acbes e préticas
profissionais realizadas a partir dessa data.

Art. 33. Este Edital devera ser amplamente divulgado nas
unidades da Rede Municipal de Ensino e nos canaisoficiais
da Prefeitura Municipal de Davindpolis e da Secretaria
Municipal de Educagéo.

ZéliaLima Gongalves dos Reis
SecretériaMunicipa de Educacéo

Davinépolis— MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: $GFaeMAWV733

PORTARIA
PORTARIA N°038/2026 — SEMED
PORTARIA Ne 038/2026 -

SEMED
DavinopolissMA, 03 de novembro 2026.

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Valorizagdo dos Professores Alfabeti zadores—
Concessdo de BolsaMunicipal.

A SecretariaMunicipal de Educacdo de Davindpolis
— MA informa que os profissionais abaixo relacionados
atuam como Professores Alfabetizadores na Rede
Municipal de Ensino e estdo sendo contemplados com uma
bolsa de incentivo financeiro, custeada com recursos do
municipio, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais)
mensais, como forma de reconhecimento e valorizacéo do
trabalho desenvolvido no processo de afabetizacdo dos
estudantes.

Professores contempl ados:
1. ADRIANA CARDOSO PAVAO;
2.  ANDREIA DOS SANTOS BORGES RODRIGUES;

3.  DANIELA CARREIRO DE SOUSA;

4. DANUBIA ASSUNCAO LIMA;
5. VANESSA LORRANE LOURENCO VIEIRA;
6. VERINEIDE DA SILVA SOUSA.

Essa iniciativa reafirma o compromisso da gestao
municipal com avalorizacdo dos profissionais daeducacso,
reconhecendo a importancia do professor alfabetizador na
garantia do direito a aprendizagem, especialmente no
desenvolvimento das competéncias de leitura e escrita das
criancgas.

A concessdo dessa bolsa representa o
reconhecimento do papel fundamental desses profissionais
na construcdo de uma educacdo publica de qualidade,
fortalecendo as politicas municipais de afabetizacdo e o
compromisso com a aprendizagem de todos os estudantes.

Atenciosamente,

ZéiaLimaGongalves dos Reis

SecretériaMunicipa de Educagéo de Davindpolis
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cédigo identificador: 4ii2njy9fdp20261106151138
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis
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SecretariaMunicipal de Administracéo
Centro Administrativo - Residencial Daniel Silva Alves
Cep: 65.927-000
https.//www.davinopolis.ma.gov.br

José GongalvesLima
Prefeito Municipal

Wagner dos Reis Silva
Secretario Municipa de Administragdo

I nformagdes:. prefeitura@davinopolis.ma.gov.br
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