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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

DECRETO

DECRETO N° 71/2026 DAVINOPOLIS—-MA, 30 DE
SETEMBRO DE 2026.
DECRETO N° 71/2026
MA, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DAVINOPOLIS -

Dispde sobre Ponto Facultativo na Administracéo Publica
Municipal em razdo da realizac8o do primeiro turno das
Elei¢des Gerais de 2026.

JOSE GONCALVES LIMA, Prefeito Municipa de
Davindpolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, faz saber atodos
0S municipes que

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar o
deslocamento e o retorno dos servidores publicos
municipais que exercem o seu direito de voto em domicilios
eleitorais distintos desta municipalidade;

CONSIDERANDO que diversas repartices e
estabel ecimentos da rede publica municipal sdo utilizados
como secBes de votacdo e apoio logistico pela Justica
Eleitoral, demandando tempo hébil para a devida
reorganizacdo, limpeza e restituicdo dos prédios as suas
atividades regulares,

CONSIDERANDO o expressivo contingente de servidores
municipais que prestam servicos indispensaveis a Justica
Eleitoral na condicdo de mesarios, componentes de juntas
ou apoio logistico, necessitando de adequacdo do
expediente para compensacdo ou descanso;

CONSIDERANDO os principios da economicidade e da
eficiéncia que regem a Administracdo Publica, observando
gue a manutencdo do expediente regular em cenérios de
desmobilizacBo  pOs-pleito  resultaria em  baixa
resolutividade administrativa em face dos custos
operacionais,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°42.736, de 22 de
setembro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Em razdo da realizacdo do primeiro turno das
Elei¢des Gerais de 2026, determinar ponto facultativo nos
Orgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indiretado Municipio de Davindpolis- MA, nodia2 (sexta-
feira) e dia5 (segunda-feira) de outubro de 2026.

Art. 2° - O disposto no art. 1°. deste Decreto ndo se aplica

aos servigos publicos essenciais, especialmente aqueles
que, por forca de normas proprias, nao podem sofrer
solugdo de continuidade.

Art. 3° - As unidades responsaveis pela prestacdo de
servicos essenciais deverdo manter escalas de trabalho que
assegurem o atendimento ininterrupto aos cidadaos.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Publigue-se, registre-se e cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, aos 30 de setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipa
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: bhqixusoox20260930140929

DECRETO N° 070/2026 DE 30 DE SETEMBRO DE
2026.

DECRETO N° 070/2026 DE 30 DE SETEMBRO DE
2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE MICROPLANEJAMENTO PARA AS
ATIVIDADES DE VACINACAO DE ALTA
QUALIDADE NO AMBITO DA COORDENACAO
EPIDEMIOLOGICA DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLISMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO JOSE
GONCALVES LIMA, no uso de suas atribuic6es que Ihe
sdo conferidas por Lei, faz saber atodos 0os municipes que:

CONSIDERANDO a Lei n° 6.259, de 30 de outubro de
1975, que dispde sobre a organizacdo das acdes de
Vigilancia Epidemiol gica e sobre o ProgramaNacional de
Imunizacoes;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢cBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde e a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes,

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.286, de 5 de dezembro
de 2007, queinstitui o Programa Salide na Escola (PSE), e
a importancia da escola como espaco estratégico para a
verificacdo da situacdo vacinal e a vacinagdo de criangas e
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adol escentes;

CONSIDERANDO as diretrizes do Ministério da Saude
parao Microplanejamento das Atividades de Vacinacéo de
Alta Qualidade (AVAQ), em especiad o Manua de
Microplangjamento para as Atividades de Vacinacdo de
Alta Qualidade — Municipios e Unidades Basicas de Salde:
Procedimentos Operacionais Padréo (POP), publicado pela
Secretaria de Vigilancia em Salde e
Ambiente/Departamento do Programa Nacional de
ImunizagBes em 2025, que prevé, na fase preparatéria, a
emissdo de portaria para a criagdo oficial do Comité
Municipa de Coordenagdo das AVAQ;

CONSIDERANDO que a vacinagdo de ata qualidade é
aquela realizada com alta cobertura e de forma equitativa,
segura, eficaz e eficiente, e que o microplangjamento é um
processo detalhado e participativo para plangar e
implementar as atividades de vacinacdo de acordo com a
realidade locdl;

CONSIDERANDO a situagdo epidemiolégica e das
coberturas vacinais do Municipio de Davindpolis— MA ea
necessidade de identificar territrios com baixa cobertura,
bolsbes de ndo vacinados e areas de risco para doengas
imunopreveniveis,

CONSIDERANDO a importancia da integracdo entre a
Vigilancia Epidemioldgica, a Imunizacdo, a Atencéo
Primaria a Salde, a Salde da Crianca e o0 Programa Salide
na Escola, bem como da articulagdo intersetorial com a
educacdo, a assisténcia socid e a sociedade civil
organizada;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de aprimorar
as agOes que contribuem para elevar e homogeneizar as
coberturas vacinais e reduzir as taxas de abandono no
Municipio;

DECRETA:
CAPITULO|
DA CRIACAO E DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado, no ambito da Coordenagéo
Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Salide de
Davinopolis — MA, o Comité Municipa de
Microplangiamento para as Atividades de Vacinagdo de
Alta Qualidade (AVAQ), de carater técnico, consultivo,
propositivo e de acompanhamento, doravante denominado
Comité.

Art. 2° - O Comité tem por finalidade coordenar,
no Municipio, o processo de Microplang/amento para as

Atividades de Vacinag8o de Alta Qualidade, abrangendo a
vacinagdo de rotina, as intensificacfes, as campanhas e as
acles de blogueio, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de ImunizacBes e com as seguintes
etapas.

| — Fase Preparatdria: formag&o do Comité e elaboracéo do
Plano de Educagdo Permanente;

Il — Etapa 1 — Andlise de Situacdo: caracterizacdo do
territério e da populagdo-avo e definicdo de prioridades;

Il — Etapa 2 — Plangjamento e Programacdo: definicdo de
metas, estratégias, cronograma, equipes € Trecursos
Necessarios,

IV — Etapa 3 — Seguimento e Supervisdo: acompanhamento
continuo da execucdo do Plano de A¢do Municipal;

V — Etapa 4 — Monitoramento e Avaliacdo: andise dos
resultados e adequacéo do planejamento.

Parégrafo Gnico. As etapas, 0s objetivos e os produtos
esperados de cada fase constam do Anexo Unico desta
Portaria.

CAPRITULO I
DASCOMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Comité;

| —Liderar e organizar todas asfases do Microplangjamento
das AVAQ, definindo responsabilidades entre os membros
e as éreas envolvidas;

Il — Formular, validar e acompanhar a agenda anual das
acles de vacinagdo e o cronograma de trabalho do Comité;

Il —Delimitar e caracterizar o territorio e apopul agéo-alvo,
por idade simples, faixa etaria e grupos vulnerabilizados,
utilizando dados do IBGE, do Sistema de Informagtes
sobre Nascidos Vivos (SINASC), do LocalizaSUS, do e
SUS APS e dos cadastros das equipes da Atengdo Priméria
a Salde;

IV — Analisar os indicadores de vacinagdo — cobertura
vacinal, taxa de abandono, homogeneidade e doses em
atraso — por Unidade Basicade Salde (UBS) eterritorio, a
partir do Sistema de Informagdo do Programa Nacional de
ImunizacBes (SI-PNI), do e-SUS APS e de bases locais;

V —Analisar aocorrénciade doencasimunopreveniveis por
bairro, ano e faixa etaria, com base nas notificacdes do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdio
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(SINAN), e os Eventos Supostamente Atribuiveis a
Vacinag8o ou Imunizagéo (ESAVI);

VI — Identificar areas de risco, bolsdes de suscetiveis,
territérios com vazios assistenciais ou com cobertura
insuficiente, e os fatores logisticos, estruturais e culturais
gue limitam o acesso a vacinagao;

VIl — Redlizar o inventério da capacidade instalada das
salas de vacina, incluindo recursos humanos, rede de frio,
equipamentos, transporte e insumos, e acompanhar agestéo
da cadeia logistica e os registros de excursdes de
temperatura;

VIl —Mapear localidades estratégicas para a vacinacdo —
creches, escolas, igrejas, feiras, centros esportivos, zona
rural e areas de dificil acesso — e firmar parcerias com
liderancas comunitérias e demais apoiadores locais;

I X —Elaborar, validar e pactuar o Plano de A¢&o Municipal
(matriz de agdo), com metas por faixa et&ia, grupo
prioritério e territorio, estratégias intramuros e extramuros,
responsaveis, cronograma e recursos;

X — Plangjar, em conjunto com o Programa Salide na
Escola, a verificacdo da situagdo vacinal e a vacinagdo de
criangas e adolescentes nas escolas e creches do Municipio;

Xl — Elaborar e acompanhar o Plano de Educacéo
Permanente dos profissionais que atuam direta ou
indiretamente na vacinacéo, a partir do levantamento das
necessi dades de capacitacao;

X1l — Elaborar o Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo
Social, com foco no enfrentamento da hesitac8o vacinal e
na divulgacdo da seguranca das vacinas, e o protocolo de
gestdo de crises e comunicagdo de risco;

Xl — Plangjar a vigilancia de ESAVI, assegurando a
definicdo de responsaveis por ponto de vacinagdo, a
notificacdo no e-SUS Notifica— imediata, em até 24 horas,
paraESAVI grave, eematé7 diasparaESAVI ndo grave—
eoinicio dainvestigacdo em até 48 horas;

XIV — Cadcular as necessidades de imunobioldgicos,
seringas, equipamentos de protegdo e demais insumos, e
plangjar sua distribuicéo e reposi¢do com antecedéncia;

XV — De€finir o cronograma e os instrumentos de
supervisdo, designar supervisores por territorio e realizar
visitas in loco as unidades prioritarias, com devolutiva as
equipes;

XVI — Coordenar o Monitoramento das Estratégias de
Vacinacdo (MEV) e a busca ativa de ndo vacinados, com

checagem de cadernetas e cartdes de vacinagao;

XVII — Acompanhar a qualidade dos registros de doses no
SI-PNI, verificando oportunidade, completude, coeréncia
com a faixa etaria, sequéncia de doses, duplicidades e
falhas de transmiss&o;

XVIII — Comparar o plangado com o realizado, elaborar
relatorios técnicos com base no perfil epidemioldgico do
Municipio e reprogramar as agdes nos territdrios com
desempenho insatisfatério;

XIX — Articular as agdes de vacinacdo com a educagéo, a
assisténcia social, as liderancas locais e demais parceiros
estratégicos, integrando-as aos demai s programas e servigos
do Municipio;

XX —Realizar negociagdes e mobilizagdes de recursos para
plangar, executar e avaliar as agdes de imunizacdo, e

acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos destinados as AVAQ;

XXI — Apoiar a produgdo de materiais técnicos e
informativos e incentivar a troca de experiéncias entre as
equipes.

CAPITULOIII

DA COMPOSICAO

Art. 4°- O Comité ser& composto pelos seguintes
membros:

| — Coordenagdo de Vigilancia Epidemiol ogica;

Il — Coordenac&o de Imunizacao;

Il — Coordenacdo da Atengéo Priméria a Salde;

IV — Coordenac&o da Salde da Crianca;

V — Coordenacdo do Programa Salide na Escola (PSE).

§ 1°- O Comité sera coordenado pelo(a) Coordenador(a) de
Vigilancia Epidemioldgica, a quem cabera convocar e
conduzir as reunides, e, em suas auséncias e impedimentos,

pelo(a) Coordenador(a) de Imunizagéo.

§ 2° - Cada membro titular indicard um suplente, que o
substituira em suas auséncias e impedimentos.

§ 3°- Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem
direito avoto, representantes de outras areas e institui¢cdes,
tais como enfermeiros responsaveis pelas salas de vacina,
Agentes Comunitarios de Salide, Secretaria Municipal de
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Educac8o, Secretaria Municipal de Assisténcia Socidl,
Hospital Municipal, Conselho Municipal de Saide e
liderancas comunitérias, conforme a pauta.

§4°- A substitui¢do de membros serafeitapor ato do Poder
Executivo Municipal, sempre que houver mudanca nos
cargos de coordenacdo referidos neste artigo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°- O Comité reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

convocado por seu coordenador ou pela maioria de seus
membros, especial mente em situages de surto, emergéncia

em salide publica ou realizagdo de campanhas de vacinagao.

§ 1° As reunifes serdo registradas em ata, assinada pelos
presentes, e as deliberacbes seréo tomadas por maioria
simples dos membros presentes.

§ 2° Nareunido de instalagdo, o Comité definird os papéis
de cada membro, o cronograma de trabalho, os termos de
compromisso e a rede de comunicagdo entre as equipes.

Art. 6°- O Comité elaborara, no minimo:

| — O diagndstico situacional do Municipio e de cada UBS,
com a defini¢cdo dos territorios prioritarios;

Il —O Plano de A¢do Municipal de Microplanejamento das
AVAQ e o Plano de Educagdo Permanente;

Il — Os relatorios de supervisdo e de monitoramento das
estratégias de vacinagao;

IV — Relatério quadrimestral de monitoramento e relatério
anual de avaiagcdo, a serem apresentados a gestdo
municipal e ao Conselho Municipal de Satide.

Art. 7°- O Comité podera elaborar seu Regimento
Interno no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo desta Portaria.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8 - A funcdo de membro do Comité é

considerada de relevante interesse publico, ndo serd
remunerada, e o servidor devera ser liberado para as

atividades sem prejuizo de suaremuneragéo.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Salde

assegurara o apoio administrativo, logistico e técnico
necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 10°- Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLISESTADO DO MARANHAO, aos 30 dias
do més de setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: 3kmryrcho7120260930140921
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