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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

REPUBLICACAO COM COMPILACAO DA
LEI N°.160 DAVINOPOLIS 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DE
PROPOSTA DE PLANO DE CARGO E
CARREIRA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE DAVINOPOLIS E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

FRANCISCO PEREIRA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Davindpolis, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB; Conselho Nacional de Educacgdo — CNE; Lei 11.494/2007
do FUNDEB; Lei Organica do Municipal — LOM; e Constituicdo Federal — CF/88 legislacdo
vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Davinopolis é formado pelos Trabalhadores em Educacdo que exercem as fungdes de Apoio e
Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira com formagéo de nivel
fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino
de Davinopolis, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo dos
Trabalhadores em Educacdo através de remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populacdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional continuo, com
remuneracao digna e condi¢Oes adequadas de trabalho;

Il — formag&o continuada dos Trabalhadores em Educacéo;
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IV - promocéo da educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais de democracia;

V1 - gestdo democrética do ensino publico municipal,
V11 —valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
V111 — avango na Carreira, através da promocao nos niveis e da progressao nas classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamento e
avaliacdo do trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populacédo do Municipio;

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condigOes de movimentacdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes
no processo de valorizacdo dos profissionais, com estrutura, organizacao e definicdo clara, voltada
para o exercicio funcional entre profissionais e a administracdo publica;

Il - Cargo Publico - o lugar instituido na organizacdo do servi¢o publico, com denominacao
propria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular;

1l - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educacao, titulares do cargo de provimento
efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

V - Funcao - conjunto de atribui¢des de carater definitiva ou eventual, para serem desempenhadas
por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragcao ou nao;

VI - Funcdes de Magistério - atividades de docéncia e pedagogica, incluidas as de direcdo ou
administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo orientacdo e coordenacdo educacionais,
exercida no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino;
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VIl — Cargo de Professor — denominacdo geral do cargo o qual se subdivide nas funcgdes:
Professor Coordenador, Professor Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor e
Professor Orientador Educacional;

VIl - Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao apoio
operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio
Técnico-Administrativo, que requer formacao de nivel médio;

IX - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

X - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus
titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administracdo publica;

XI - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacéo de seu titular;

XII - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteracéo na situacdo funcional e classificacao
do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

X111 - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente,
admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

XIV - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucéo funcional e remuneratéria
do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢Ges e grau de responsabilidade;

XV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdao funcional (Horizontal)
estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XV1 — Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVII - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das
atribuicOes dos cargos, segundo o grau de formacao ou niveis de titulacéo;

XVIII - Evolucéo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos
de progressao;

XIX — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XX — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na
escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagédo
com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

XXI — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes;
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XXII — Atividade de Assessoria Educacional: Entende-se todo trabalho relativo ao apoio
especializado nas areas de Assisténcia Social, Nutricdo, Fonoaudiologia, Psicologia e demais,
voltadas ao bom desempenho do processo educacional. (inserido pela lei municipal n® 277/18 de
06 de marcgo de 2018)
CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Pablica Municipal de
Ensino de Davinopolis é composta pelo Quadro Permanente.

Art. 6° - Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinopolis, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio e Administrativo, Assessores
Educacionais com suas respectivas carreiras. (Redagao dada pela lei municipal n° 277/18 de 06
de marco de 2018)

Art. 7° - O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais Magistério do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinopolis é integrado pelo cargo unico de
Assistente Social, Nutricionista, Psicdlogo, Fonoaudidloga, e demais profissionais de suporte a
educacéo, provimento efetivo de Professor e suas respectivas funcdes, definidas segundo o grau
de formacéo, Habilitagdo e padrdo de vencimento. (Redac&o dada pela lei municipal n° 277/18
de 06 de Marc¢o de 2018)

Art. 7°-A-O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Pablica Municipal de Ensino de Davinopolis € integrado pelos cargos de Assistente
Social, Nutricionista, Psicologa, Fonoaudiéloga e demais profissionais de suporte a educacéo,
definidos segundo o grau de formagéo, Habilitacdo e padrdo de vencimento. (inserido pela Lei
municipal n° 277/18 de 06 de marco de 2018)

§ Unico- O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais serd composto por profissionais com
graduacdo nas respectivas areas de atuacdo, obtida em nivel superior, em cursos devidamente
legalizados junto ao MEC. (inserido pela Lei municipal n°® 277/18 de 06 de marco de 2018)

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Professor Docente é exigida a habilitacdo especifica para
atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacéo plena.

§ 22 - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, devera
ser admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacéo Infantil, nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel
Médio com formagdo de Magistério.

§ 32 — Para o0 exercicio do cargo de Professor Coordenador, Professor Administrador,
Professor Inspetor, Professor Supervisor e Professor Orientador Educacional, para a
educacéo basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou pds-graduacdo em Gestao, Orientacao
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ou Supervisao Escolar, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional. Além dos requisitos de
formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o0 exercicio dessas
atividades.

dezembro de 2022).

Art. 8° - O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Pablica Municipal de Ensino de Davinopolis fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no @mbito do Ensino Fundamental:

- Auxiliar de Servicos de Alimentacéo;

- Auxiliar de Servicos Gerais;

- Vigia (Redacéo dada pela lei municipal n® 408/2023 de 19 de setembro de 2023).
- Motorista.

Il - Cargo que requer escolaridade inicial no @mbito do Ensino Médio:

- Auxiliar Administrativo;

- Secretario Escolar;

- Auxiliar de Sala (inserido pela Lei municipal n° 408/2023 de 19 de setembro de 2023).

§ 19 - Para o0 exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Vigia e Motorista é exigida habilitacdo no 5° ano do Ensino Fundamental. (Redacéo dada
pela lei municipal n° 408/2023 de 19 de setembro de 2023).

§ 29 - Para o exercicio do cargo de Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar e Auxiliar de Sala
é exigida a formacdo em Ensino Médio Completo. (Redacao dada pela lei municipal n° 408/2023
de 19 de setembro de 2023).

Art. 92 — A estrutura da carreira do Magistério, de Apoio e Administrativo e Assessores
Educacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinopolis é estabelecida, por Niveis e Classes e tem as especifica¢des dos cargos estabelecidas
de acordo com os Anexo | e Il desta Lei. (Redagédo dada pela lei municipal n° 277/18 de 06 de
Marco de 2018).

§ 1° - Entende-se por especificaces das categorias funcionais a diferenciacdo de cada uma
relativamente as atribuigcdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para 0 provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualificagcdes essenciais para a selecéo;
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§ 22 - As especificacOes das categorias funcionais contém a respectiva denominacdo, descrigdo
sintética e analitica das atribuicdes, forma e qualificacGes essenciais para a selecdo e outras
condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, quando
necessario.

Art. 10 - O cargo de Professor com suas respectivas fungdes, pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinopolis serdo distribuidos na Carreira
em Niveis e classes aos quais estdo associados critérios de formacéo, habilitacao e titulacao.

§ 1°. Os niveis constituem a linha de elevacao funcional em virtude da maior habilitacdo dentro do
Cargo de Professor assim considerada:

| — NIVEL ESPECIAL: formacdo em curso de nivel médio, na modalidade normal;
Il — NIVEL I: formag&o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduac&o plena;

11— NIVEL Il: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, acrescida
de pos-graduacéo obtida em curso de especializagdo na Educacdo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 3% — O vencimento inicial do Nivel Especial corresponde ao percentual de 64,32% (sessenta e
quatro, trinta dois por cento) do valor do vencimento inicial do Nivel I.

8§ 4° - O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I
acrescido de 10% (dez por cento).

8 5° — Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido
de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que corresponde ao valor da Classe
H acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 10-A - O Assessores Educacionais, pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Davinopolis serdo distribuidos na Carreira em Niveis e classes
aos quais estdo associados critérios de formacgdo, habilitacdo e titulagdo. (inserido pela lei
municipal n® 277/18 de 06 de Marco de 2018)

8 1°. Os niveis constituem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior habilitagdo dentro
dos cargos do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais, assim considerada: (inserido pela
lei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018)

I- NIVEL I: formag&o em nivel superior nas respectivas areas de atuacao, obtida em nivel superior,
em cursos devidamente legalizados junto ao MEC; (inserido pela lei municipal n® 277/18 de 06
de Marco de 2018)
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Il - NIVEL II: formacdo em nivel superior nas respectivas areas de atuacdo, acrescida de pos-
graduacdo obtida em curso de especializacdo na area de atuacao respectiva, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas; (inserido pela lei municipal n°® 277/18 de 06 de Margo de
2018)

8 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira. (inserido pela lei municipal n®
277/18 de 06 de Marco de 2018)

8 3° O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I
acrescido de 10% (dez por cento). (inserido pela lei municipal n® 277/18 de 06 de Margo de 2018)

8§ 4° Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido
de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que corresponde ao valor da
Classe J acrescido de 5% (cinco por cento). (inserido pela lei municipal n°® 277/18 de 06 de Mar¢o
de 2018)

8§ 5° Ao integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais ingressante seré atribuido
o nivel correspondente a maior habilitacdo por ele adquirida. (inserido pela lei municipal n°277/18
de 06 de Marco de 2018)

Art.10-B - A progressao salarial do Professor concursado para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, com remunera¢ao baseada no Piso Salarial Nacional, ocorrerd na forma a seguir:
(inserido pela Lei Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019 e renumerado).

a) 10% (dez por cento) do Nivel Especial para o Nivel I; (inserido pela Lei Municipal n® 311/2019
de 25 de outubro de 2019).

b) 10% (Dez por cento) do Nivel I para o Nivel Il. (inserido pela Lei Municipal n® 311/2019 de 25
de outubro de 2019).

Art. 11 - Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a habilitagdo minima
exigida no edital do respectivo concurso. (Redacdo dada pela lei municipal n® 277/18 de 06 de
Margo de 2018) e (inserido pela Lei Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019).

Art. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davindpolis serdo distribuidos na Carreira em Niveis e classes aos quais

estdo associados critérios de formacg&o, habilitacéo e titulacéo.

Art. 13 - Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevacdo funcional
em virtude da maior Formacéo ou habilitacdo dentro dos Cargos assim considerada:

I — Auxiliar de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante Escolar,
Motorista:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Fundamental Completo;
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b) NIVEL Il: com formacdo no Ensino Médio completo;

c) NIVEL IlI: com formacgdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area de
atuacdo ou a esta correlata.

Il - Auxiliar Administrativo, Secretério Escolar e Auxiliar de Sala: (Redacdo dada pela lei
municipal n® 408/2023 de 19 de setembro de 2023).

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area de
atuacgdo ou a esta correlata;

c) NIVEL IlI: com formacgéo de Nivel Superior em &rea de conhecimento com relagéo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacao Profissional,

8 1° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 22— A progresséo salarial entre os Niveis descritos no inciso | deste artigo ocorrerd na forma a
sequir:

a) 4% (quatro por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 7% (sete por cento) do Nivel Il para o Nivel IlI;

8§ 3°— A progressao salarial entre os Niveis descritos nos incisos Il deste artigo ocorrera na forma
a sequir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel I,
b) 15% (quinze por cento) do Nivel 1l para o Nivel I1l; e

Art. 14 - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel sera mantido o percentual de
2,5% (dois, cinco por cento) entre uma Casse e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 2,5% (dois, cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao valor da Classe J acrescido de 2,5% (dois,
cinco por cento).
CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 15 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis com denominacéo
estabelecida na Descricdo de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou

naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel
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correspondente a sua formacdo e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido o0s
requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descricdo do cargo, na forma do Anexo 11, referido neste artigo, a
Descri¢do Sumaria, as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificacdo, os pré-requisitos de
escolaridade e formacéo profissional para ingresso no cargo pretendido.

Art. 16 - O concurso publico poderad ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 17 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital,
obedecida a ordem de classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva
de concursados.

Art. 18 — Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que terad
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 19 - E assegurado as pessoas com de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 — O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, sdo
avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

8§ 1° - O estagio probatorio ficard suspenso na hipotese das seguintes licencas:

I — Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar
nos termos estabelecidos na legislagédo em vigor;

111 — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das licencas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o0 estagio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
sera proporcionado meio para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo ao interesse publico, garantido através de acompanhado pela equipe de suporte
pedagdgico.
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§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir oS meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condicdes oferecidas aos
ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo,
mediante:

| — elaboracdo de plano de qualificagdo profissional;
Il — estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

111 — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente
os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

8 1° - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve
ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua prética,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacgéo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo seré norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do
servidor, com a participacéo direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este
fim, sendo submetida a avaliacdo também todas as areas de atuagdo da instituicdo de ensino,
entendo-se por area de atuacdo todas as atividades e funcBes da mesma;

i~ (revogado

11 — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

IV — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos
e quantitativos.

V — Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

8§ 3° - A avaliagdo de nortear ainda com principios basicos para a Rede Municipal de Ensino:
| — Amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Rede de Ensino, que

compreendem:
9
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a) aformulacdo das politicas educacionais;

b) aampliacdo delas pelas redes de ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educacao;

d) aestrutura escolar;

e) as condigdes socio-educativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) os resultados educacionais da escola.

8 4° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo regulamentacdo propria através de
Lei, construida por comissdo interinstitucional nomeada pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 22 — O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrera atraves de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 23 - A Progressao Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é a passagem
de um Nivel para outro, mediante nova habilitacdo/Titulacdo na &rea da educacao e ocorrerd na
forma a seguir:

| — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor
de Nivel Especial que obtiver habilitacdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

Il — Serd promovido para o Nivel 11, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor
com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver p6s-graduacdo ‘“latu-sensu”, Especializagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da educacéao;

8§ 1° - Os cursos de pds-graduacao “lato sensu” e de graduacéo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serdo considerados para fins de
progressao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para
este fim;

8§ 2° - A progresséo do integrante do cargo de Professor ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada
mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido.

8§ 3° - O Professor com acumulacdo de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova

habilitacdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.
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Art. 23-A- A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do grupo ocupacional dos
Assessores Educacionais é a passagem de um Nivel para outro, mediante nova
habilitacdo/Titulagdo na area de atuacdo respectiva e ocorrera na forma a seguir: (inserido pela
Lei municipal n°® 277/18 de 06 de Marco de 2018).

| -Serd promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0 AssSessor
Educacional graduado que obtiver p6s-graduacdo Tatu-sensu Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso relacionado com sua respectiva area de
atuacdo; (inserido pela lei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018).

§ 1°- Os cursos de pés-graduacao "lato sensu” e de graduacdo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais, somente serdo
considerados para fins de progressdo, se ministrados por institui¢cdo autorizada ou reconhecida por
6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim. (inserido pela lei municipal n® 277/18 de 06 de Marco de
2018).

§ 2° - A progressdo do integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais ocorrera a
qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente instruido. (inserido pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de
Marco de 2018).

Art. 24 - A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos de Apoio e Administrativo
é a passagem de um Nivel para outro, mediante Formag&o e ocorrera nos seguintes termos:

I - Auxiliar de Servicos de Alimentagao, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante Escolar e
Motorista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento 11 dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua area de atuacdo ou a esta correlata;

Il — Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar e Auxiliar de Sala. (Redacéao dada pela lei
municipal n® 408/2023 de 19 de setembro de 2023).

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua area de atuacdo ou a esta correlata;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 111 dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel

Superior em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagédo
Profissional,
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§ 1° - SO fard jus aos enquadramentos estabelecidos nas alineas “b” do inciso | ¢ “a” “b” do inciso
Il o servidor que tiver obtido a formacdo profissional referente a sua area especifica ou a esta
correlata.

§ 2° - A Progressao por habilitacdo ocorrera a qualquer tempo de forma automatica e sera efetivada
mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

8§ 4° - Para os efeitos desta Lei em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, habilitacdo ou
titulacdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 25-A Progressao Horizontal na Carreira € a passagem dos ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo, do Grupo
ocupacional dos Assessores Educacionais de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e
ocorrerd mediante apresentacdo de nova Titulagdo resultante da participagdo em programas de
formacgdo e/ou qualificacdo profissional relacionada a respectiva area de atuacdo ou a esta
correlata, com a carga horaria minima de 20 (vinte) horas por titulagdo apresentada. (Redacéo
dada pela Lei municipal n°® 277/18 de 06 de Marco de 2018).

I — A Progressdo Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério
ocorreréa nos seguintes termos:

a) Seréd acrescida a remuneragdo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base
dos servidores portadores de titulagdo resultante da participacdo em cursos de atualizacao
profissional, seminérios, formagdo continuada entre outros, com carga horéria total de 360
horas;

b) Seraacrescida a remuneracédo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
base dos servidores portadores de diploma de mestrado em educacéo;

c) Seré acrescida a remuneracdo o percentual de 50% (cinqiienta por cento) sobre o salario
base dos servidores portadores de diploma de doutorado em educacao.

Il — A Progressdo Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio e
Administrativo ocorrera nos seguintes termos:

a) Seré acrescida a remuneragdo o percentual de 2,5% (dois, cinco por cento) sobre o salario
base dos servidores portadores de titulacdo resultante da participacdo em cursos de
atualizacdo profissional, seminarios, cursos de formacdo entre outros, com carga horéaria
total de 150 horas;

I11-A Progressédo Horizontal na Carreira para os ocupantes do grupo ocupacional dos Assessores
Educacionais ocorrera nos seguintes termos: (inserido pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de
Marco de 2018).

12
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a) Serd acrescida a remuneracdo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salério base dos
servidores portadores de titulacdo resultante da participacdo em cursos de atualizagédo profissional,
seminarios, formacdo continuada entre outros, concluidos a partir da posse no respectivo cargo,
com carga horaria total de 360 horas; (inserido pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de Marc¢o de
2018).

b) Seré acrescida a remuneracao o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base
dos servidores portadores de diploma de mestrado em sua respectiva area de atuacdo no municipio
de Davinopolis; (inserido pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de Marco de 2018).

c) Sera acrescida a remuneracdo o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base
dos servidores portadores de diploma de doutorado em sua respectiva area de atuagdo no municipio
de Davindpolis. (inserido pela Lei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018).

8§ 1° - A Progressao de classes obedecerd ao intersticio de 3 (trés) anos entre a concesséo de uma
progressao e outra, e ocorrerda mediante requerimento do servidor, o qual apresentara
documentacdo comprobatoria de seu direito a progressao (certificado, diploma).

§ 2° - Os requerimentos de Progresséo Vertical e Horizontal deverdo ser dirigidos a Secretaria
Municipal de Educacédo que apos avaliacdo e deferimento do pedido provera os meios necessarios
a imediata aplicacdo da progressao a remuneracéo do servidor.

8 3° - Para 0s Servidores que estejam em estagio probatorio & primeira progressao ocorrerd apos o
cumprimento do mesmo.

§ 4° - Fica garantida a Progressdo Horizontal automatica, caso cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressao, e passado o prazo de 60 (sessenta) dias, a Secretaria
Municipal de Educacdo ndo tenha expedido parecer acerca do requerimento apresentado pelo
servidor.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educacdo garantird os meios para progressao dos Servidores.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27 — A qualificagdo profissional, visando & valorizagdo do servidor e & melhoria da qualidade
do servico publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o
processo de qualificacdo profissional da Secretaria Municipal de Educacgéo ou por solicitacdo dos
servidores atendendo com prioridade a sua integracao, atualizacdo e aperfeicoamento, quando de
finalizag&o e concluséo de curso.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de

atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacdo da Rede
Municipal de Ensino e da Administragdo Publica.
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Art. 28 — O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, atraves da
Secretaria Municipal de Educacdo mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integracdo a Administragdo Pablica, aplicado a todos os servidores nomeados e
integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e
organizacao da Administracdo Publica da Secretaria Municipal de Educacéo, dos direitos e deveres
definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacdo e Plano Nacional de
Educacao;

Il - Programas de Complementacéo de Formacéo, aplicados aos servidores integrantes do Quadro
Suplementar, para obtengéo da habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

IIl - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacgdes cientificas e tecnologicas ou de alteracéo
da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporacao de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, atravées de cursos regulares oferecidos pela Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporacéo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de direcéo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuicbes
inerentes ao cargo ou funcao.

Art. 29 — Os afastamentos para Qualificacdo Profissional do professor serdo estabelecidos e
regulamentados em capitulo especifico.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 30 — Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificacGes aqui previstas.

Art. 31 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica

Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribui¢bes e requisitos de habilitagdo e
qualificagéo.
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Art. 32 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracédo para igual habilitacao
e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 33 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino compde o Anexo Il desta Lei.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 34 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do Quadro
da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

| - Adicional por tempo de servico;
Il — Vale Alimentacao;

11 — Vale Transporte;

IV — Gratificag0es.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 35— 0O adicional por tempo de servico serad pago sobre o vencimento correspondente ao Nivel
e a Classe em que se encontra na carreira a base de 1,2% (uma virgula dois por cento) a cada ano
de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho até o limite de 35 (trinta e cinco) anos de
Servico.

8§ 1° - O direito a gratificacéo instituida neste artigo comeca no dia em que o servidor completar 1
(um) ano de servigo, aplicado automaticamente.

8 2°- Sobre a gratificacdo de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderao incidir
quaisquer vantagens.

SUBSECAO II
DO VALE ALIMENTACAO

Art. 36 — Aos Servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo efetivo
e estavel da Rede Publica Municipal de ensino seréa devido o fornecimento do Vale Alimentacao.

SUBSECAO III
VALE TRANSPORTE

Art. 37 — Aos ocupantes do quadro da Rede Publica Municipal de Ensino fardo jus ao Auxilio
Transporte, mediante comprovacéo da necessidade de ir e vir ao local de trabalho.

Art. 37-A- Os ocupantes do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais da Rede Publica
Municipal de Ensino fardo jus a Ajuda de Custo, a fim de suprir a necessidade de deslocamentos
15
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em veiculo proprio durante a execucdo das atividades inerentes ao cargo que desempenha,
conforme demanda aferida pela SEMED. (inserido pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de Mar¢o
de 2018).

SUBSECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 38 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino sera proporcionado o
pagamento da gratificacdo por deslocamento para area de dificil acesso, calculada sobre o
vencimento do Nivel I, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, no
percentual minimo de 12% (doze por cento) e maximo de 20% (vinte por cento).

Art. 38-A - A Gratificacdo de Dificil Acesso, prevista no artigo 38 da Lei n® 160/2011, seré devida
aos servidores Rede Publica Municipal de Ensino pelo real exercicio de cargo ou funcdo em
unidades de trabalho consideradas de dificil acesso, conforme critérios de distancia definidos desta
secdo. (inserido pela Lei Complementar n°® 11/2024 de 26 de mar¢o de 2024)

Paragrafo unico - Considera-se unidade de trabalho de dificil acesso aquela localizada nas regides
da zona rural do municipio. (inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de margo de 2024)

Art. 38-B - Para fins de pagamento da Gratificagdo de Dificil Acesso, os distritos, considerando-
se o disposto no paragrafo Unico do artigo 38-A, ficam classificados na seguinte conformidade:
(inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de marco de 2024).

| - Faixa 1: até 10 km de deslocamento; (inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de
marco de 2024).

Il - Faixa 2: de 11 a 20 km de deslocamento; (inserido pela Lei Complementar n°® 11/2024 de 26
de marco de 2024).

I11 - Faixa 3: acima de 21 km de deslocamento. (inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26
de marco de 2024).

Art. 38-C - A gratificacdo de Dificil Acesso serd paga mensalmente, observada a relacdo entre as
faixas previstas artigo 38-B e os valores correspondentes ao calculo sobre o vencimento do Nivel
I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, no percentual minimo de
12% (doze por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) na seguinte conformidade: (inserido pela
Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de marco de 2024).

| - Faixa 1: percentual minimo de 12% (doze por cento) calculada sobre o vencimento do Nivel I,
Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena; (inserido pela Lei
Complementar n® 11/2024 de 26 de margo de 2024).

Il - Faixa 2: percentual minimo de 16% (dezesseis por cento) calculada sobre o vencimento do

Nivel I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena; (inserido pela Lei
Complementar n® 11/2024 de 26 de margo de 2024).
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I11 - Faixa 3: percentual minimo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o vencimento do Nivel
I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena. (inserido pela Lei
Complementar n® 11/2024 de 26 de margo de 2024).

Art. 38-D - No pagamento da gratificacdo a servidores ocupantes de cargo efetivo, fungdo publica,
funcdo gratificada ou funcdo de confianca, sera observada a correspondéncia entre as faixas
previstas no artigo 38-B. (inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de margo de 2024).

Art. 38-E - A Gratificacdo de Dificil Acesso ndo se incorporara ou se tornard permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servird de base para
calculo de qualquer indenizagcdo ou vantagem pecuniéria. (inserido pela Lei Complementar n®
11/2024 de 26 de marco de 2024).

Art. 38-F - A Gratificacdo de Dificil Acesso: (inserido pela Lei Complementar n°® 11/2024 de 26
de margo de 2024).

| - € incompativel com a Ajuda de Custo para Transporte, com o Vale Transporte, e com o regime
de teletrabalho ou remoto; (inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de marco de 2024).

Il - ndo serd concedida nas hipoteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excecéo
dos impedimentos e afastamentos legais previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal;
(inserido pela Lei Complementar n°® 11/2024 de 26 de mar¢o de 2024).

Il - A gratificacdo descrita no caput do artigo 38 ndo sera concedida ao servidor que residir na
mesma localidade onde se encontra lotado. (inserido pela Lei Complementar n°® 11/2024 de 26 de
marco de 2024).

Art. 38-G - Ao servidor que, nos termos da legislacdo especifica, faca jus a duas ou mais
gratificagcbes mencionadas no inciso | deste artigo, seré paga a vantagem de maior valor. (inserido
pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de marco de 2024).

Art. 38-H - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, poderad editar normas
complementares para a execucdo da Lei n°® 160/2011. (inserido pela Lei Complementar n°® 11/2024
de 26 de marcgo de 2024).

Art. 39 - Sera concedida gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais no percentual minimo de 6% (seis por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento, para aqueles que atuem em classes distintas das demais, nas escolas
comuns ou em escolas especializadas.

81° - S0 fard jus a gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal de Nivel Médio ou Superior que trabalha em salas normais com alunos Portadores de
Necessidades Especiais.

§ 2° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do cargo da Rede

Pablica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as
condigdes entdo previstas.
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Art. 40 — Fica concedido aos servidores do Quadro Ocupacional do Magistério, Apoio e
Administrativo e Assessores Educacionais que estejam cursando graduacdo, pos-graduacao,
mestrado e/ou curso técnico, custeio na ordem de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pelo
trabalhador a instituicdo de ensino, a titulo de incentivo a formacéao e qualificacdo profissional.
(redacgdo dada pela Lei Complementar n°® 13/2024 de 26 de marco de 2024).

Paragrafo Unico — A concessdo do custeio fica restrita a primeira graduacéo, pos-graduacio,
mestrado e/ou curso técnico, desde que referentes a area de atuacdo do servidor ou a esta correlata.
(inserido pela Lei Complementar n° 13/2024 de 26 de marco de 2024).

Art. 41 - Aos servidores do Quadro Ocupacional do magistério em efetiva regéncia do magistério,
cabera pagamento de Incentivo de Sala de Aula, sobre o salario em vigor.

Art. 42 - Aos servidores do Quadro Ocupacional de Apoio e Administrativo em efetivo exercicio
de suas funcdes, cabera o pagamento de Incentivo Funcional, sobre o salario em vigor.

Art. 43 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcéo de direcéo, de vice-direcdo de
unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepcdo de vantagem calculada sobre o
vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura
Plena, obedecendo a seguinte escala:

| — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de 100 (cem)
alunos - 20% (vinte por cento);

Il — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de 101 a
300 (trezentos) alunos - 30% (trinta por cento);

I11 — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um nimero acima
de 500 (quinhentos) alunos — 40% (quarenta por cento).

8 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, percebera gratificacdo
correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo definira através de portaria as escolas que se enquadram
no gue estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que comportardo um Diretor ou um
Diretor e um Vice-diretor.

8 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do
Magistério que tem como funcdo administrar a escola.

Art. 44 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando

funcdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulacdo escola-comunidade e
demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.
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Art. 45 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execucdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS
Art. 46 — Conceder-se-a licenca:

I — Licenca especial;
Il — para qualificacdo profissional.

SUBSECAO |
LICENCA ESPECIAL

Art. 47 — Ap6s cada decénio de efetivo exercicio conceder-se-4 ao servidor do Quadro
Ocupacional do Magistério que requerer, licenca especial de 6 (seis) meses com todos os direitos
e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1° - A ocorréncia durante o periodo aquisitivo de nimero excessivo de faltas ndo justificadas,
licenca para tratar de interesses particulares e de suspensdo do servidor, determinara a interrupcéo
da contagem do tempo de servi¢o, implicando no reinicio da contagem.

8 2° - N&o poderao ser licenciados simultaneamente o servidor e seu substituto legal, quando este
for o Unico, nem mais de dois servidores da mesma instituicéo.

| — Apoés cada decénio de efetivo exercicio conceder-se-a ao servidor do Quadro Ocupacional de
Apoio e Administrativo que requerer, licenca especial de 3 (trés) meses com todos os direitos e
vantagens do seu cargo efetivo. (inserido pela Lei Complementar n® 13/2024 de 26 de margo de
2024).

Paragrafo Unico - Serdo concedidas 12 (doze) licencas especiais por ano aos servidores do Quadro
Ocupacional de Apoio e Administrativo, sendo 3 (trés) licencas para o primeiro trimestre, 3 (trés)
licencas para o segundo trimestre, 3 (trés) licencas para o terceiro trimestre e 3 (trés) licencas para
0 quarto trimestre de cada ano. (inserido pela Lei Complementar n® 13/2024 de 26 de marco de
2024).

Art. 48 — Serdo concedidas 16 (dezesseis) licencas especiais por ano, sendo 8 (0ito) licencas para
0 primeiro semestre e 8 (oito) para o segundo semestre de cada ano. (redacdo dada pela Lei
Complementar n® 13/2024 de 26 de marco de 2024).

Paragrafo Unico — Ao servidor que possuir dois vinculos com o Municipio de Davinépolis e
houver cumprido os requisitos para concessao da licenca especial em ambas as matriculas, por
requerimento do interessado, a licenca de que trata este artigo serd concedida no mesmo periodo
para ambos as situacdes. (inserido pela Lei Complementar n® 13/2024 de 26 de marco de 2024).

Art. 49 — A distribuigdo prevista no artigo anterior deve levar em conta em ordem prioritaria:
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I - A distribuicdo de um terco das vagas aos interessados com idade superior a 60 (sessenta) anos,
lactantes e pessoas com deficiéncia desde que ndo se enquadrem no que dispdem os incisos Il e
I11; (redacéo dada pela Lei n°® 165/2012 de 09 de novembro de 2012).

Il — A ordem de requerimento;

11 — O critério de antiguidade do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Fica vedada a concesséo e gozo sucessivos de duas ou mais licencas vencidas
atinentes ao mesmo servidor.

SUBSECAO II
LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 50 - Sera concedida licenca para qualificacdo profissional aos integrantes Grupo Ocupacional
do Magistério, de Apoio e Administrativo e de Assessores Educacionais, sem prejuizo a
remuneracao, direitos e vantagens do docente e do especialista em educacgéo: (inserido pela Lei
municipal n® 277/18 de 06 de Margo de 2018).

| — Para realizagdo de curso de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutoramento, conquanto se relacionarem a funcéo exercida pelo servidor;

Il — Para participacdo em congressos, seminarios, simpdsios ou outras promog¢oes similares,
devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao desde que referentes a sua area de
atuacdo ou a esta correlata;

8§ 1°— O servidor solicitante serd alvo da licencga de que trata este artigo apenas apds o cumprimento
do estagio probatoria, devendo aguardar o parecer sobre a solicitacdo no exercicio de suas funcgoes;

8§ 2° - Quando do deferimento da licenga para participagdo em curso de formagéo, aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado e doutorado, o servidor solicitante firmara compromisso de permanecer
prestando servico ao Municipio de Davinopolis por no minimo duas vezes o periodo da licenga
usufruida, sob pena de devolver com juros e corre¢do monetéario com base na taxa SELIC, os gastos
efetuados pelo ente publico para que a licenca fosse gozada.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51 — Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, submeter-se-ao as Jornadas de

Trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il — Jornada méaxima semanal de 40 (quarenta) horas.
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§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo
que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem a 1/3 (um terco) da jornada atribuida ao Professor em
atividade de docéncia e sera definida a sua execucdo de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagdgico do Municipio,
tendo como base a Lei 11.738/2008.

Art. 52 — O aumento ou a redugdo da carga horaria do professor para os limites maximo e minimo
levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educagéo e a op¢do do professor.

Art. 53 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou
funcdo puablica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais e nos
casos de designacdo para exercicio de outras funcdes de Magistério, de forma ndo concomitante
com a docéncia, obedecido a proporcionalidade e levando em conta a opgdo do professor.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuigdo do regime suplementar de trabalho, o
Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 54 - Os Professores submetidos & jornada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas,
legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua jornada, para
jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situagdes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicacdo do deferimento em servico.

Art. 55 — Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma unidade
escolar em razdo das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera completada em outro
estabelecimento em dias alternados, conforme sua disciplina, dentro do perimetro em que ja exerca
suas atividades desde que haja disponibilidade de transporte e tempo hébil.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a diregio da
unidade escolar destinara ao Professor atividades complementares extra-classe de natureza
pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 56 — O Profissional do magistério em efetivo exercicio das suas atividades em Unidades de
Ensino, Departamentos de Apoio Pedagdgico e Secretaria de Educacdo que venha a completar 50
(cinquenta) anos de idade e que tenha prestado no minimo 20 anos de servi¢co no municipio, fara
jus a reducdo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho. (redacdo dada pela Lei
Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019).

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera computado no tempo de efetivo exercicio, aquele
desempenhado conforme o caput deste artigo dentro do territério de Davindpolis, mesmo em
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periodo anterior a emancipacdo do municipio. (paragrafo renumerado e redacdo dada pela Lei
Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019).

§ 2° - A reducdo de que trata este artigo serd concedida a requerimento do servidor, a partir do
inicio do semestre imediatamente subsequente ao cumprimento dos requisitos estabelecidos para
concessao. (inserido pela Lei Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019).

8§ 3° - A Portaria de concessdo do beneficio podera assinada pelo Chefe do Executivo Municipal
ou Secretario Municipal de Educacao, ap6s verificado os devidos procedimentos legais. (inserido
pela Lei Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019).

Art. 57— Aos servidores do Quadro de Apoio e Administrativo da Rede Publica de Ensino de
Davinopolis fica facultado o exercicio da jornada de trabalho maxima semanal de 30 horas, a ser
acordada a sua aplicacdo junto ao Gestor Escolar, devendo a Secretaria Municipal de Educacéo
dirimir possiveis questdes resultantes entre gestores e servidores.

Art. 58 — Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade
da contratacdo temporaria prevista em Lei.

SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 59 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apds o término
do ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

Art. 60 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo fardo jus a 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 60-A - Os ocupantes de cargos do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais fardo jus
a 30 (trinta) dias de férias por ano. (inserido pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de Marc¢o de
2018).

Art. 61 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, licenca
maternidade, comocao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 62 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de acordo com 0
que estabelece a Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 61 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e Administrativo
da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 62 - Os servidores que se encontrem a época de implantacdo do Novo Plano de Cargos e
Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassuncédo, desde que atendam os requisitos.

Art.63 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis
que se encontram & disposic¢do de outros 6rgdos, com ou sem 0nus, ndo serdo enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas funcdes.

Art.64 - Fica assegurado o més de Abril, como o periodo de estabelecimento de reajuste ou
aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. 65 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em valores
proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais do Magistério ao final de cada exercicio
financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre que o
dispéndio com vencimento, salérios, gratificacbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacéo
minima obrigatdria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 66 - Nenhuma reducdo remuneratoria podera resultar do enquadramento, assegurado ao
servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneracgéo total legalmente percebida, na data
desta Lei, e 0 vencimento ou salario correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente
identificada, inalteravel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens, gratificacGes
adicionais, abonos, verbas de representacao e outras espécies remuneratorias incorporadas.

Art. 67 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinopolis sdo
assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacao sindical 0s
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b)  inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 68 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis
do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo e dos Assessores Educacionais,
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o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de
classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracéo e direitos. (Redagdo dada
pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de Marco de 2018).

8§ 1° - Seréo disponibilizados a atuagéo sindical 4 (quatro) servidores municipais da educacédo a
serem designados pelo sindicato da categoria;

§ 2° - Ao servidor disponibilizado a atuacdo sindical que possuir acimulo de cargos, sera garantida
a liberacéo de apenas 1(um) dos cargos exercidos;

8 3° - A licenca teréd duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigéo.

Art. 69 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo em
desvio de funcéo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6
se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 70 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderé requerer reavaliacdo
junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 71 - Seré constituida uma comissao para deliberar sobre os procedimentos do processo de
enguadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta) dias, e sera composta de 04 (quatro),
membros, designados pela Secretaria Municipal de Educagédo, com a participagao do sindicato da
categoria. (redacao dada pela Lei n® 165/2012 de 09 de novembro de 2012).

Paragrafo unico - A comissdo sera presidida pelo Secretario de Educacéo, e ao final dos trabalhos
as decisOes deverdo constar em Ata. (inserido pela Lei n°® 165/2012 de 09 de novembro de 2012).

Art. 72 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribui¢cdes sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatério, na area de educacdo, quando houver incompatibilidade do horario de
trabalho com o do estagio.
SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 73 - O Enguadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davindpolis dar-se-4 conforme critérios de habilitacdo e de formagao, em
Niveis, Classes e vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacao
do Novo Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de
trabalho.
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8 1° - Os ocupantes do Cargo de Coordenador, Administrador, Inspetor, Supervisor e Orientador
Educacional, a partir de entdo passardo a constar como ocupantes do cargo genérico de professor
do qual as atividades de coordenagdo, administracdo, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional sdo apenas fungdes, denominando-se assim de Professor Coordenador, Professor
Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor e Professor Orientador, garantido
0 vencimento correspondente ao nivel de formacdo, inclusive o direito ao desenvolvimento na
carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

8§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Merendeira e Auxiliar de Copa e Cozinha a partir
do enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Auxiliares de Servigo de
Alimentacao;

8 3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Vigia e Servente Escolar a partir do enquadramento
passardo a denominar-se unicamente como Vigilante Escolar;

8 4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Digitador e Auxiliar Administrativo a partir do
enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Auxiliar Administrativo;

Art.74 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados no Nivel de habilitacdo que lhes
corresponder, permanecendo na mesma classe a qual ja encontrava-se enquadrado.

I — ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formagdo em Magistério, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso de magistério em nivel médio;

Il — ficam enquadrados no Nivel I de vencimento os atuais ocupantes do cargo de Professor e suas
respectivas funcdes, portadores de graduacéo, alem dos servidores anteriormente enquadrados nos
niveis 11, 11 do quadro do magistério;

Il — ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento, os atuais ocupantes de cargo de Professor e
suas respectivas funcdes, portadores de Licenciatura Plena ou Pedagogia, acrescidos de
Especializagao “latu sensu”.

Art. 75 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional de Apoio
e Administrativo, com habilitacdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados no
Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder, conforme estabelece o Art. 66 da presente Lei.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino
de Davindpolis, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 77 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacOes
orgamentarias proprias.
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Art.78 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de de de 2010.

Art. 79- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETI§ DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAQO, aos treze dias do més de dezembro de 2011.

FRANCISCO PEREIRA LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGOS Classe
a
b
c
Professor 2
f
g
h
|
a
b
C
d
Auxiliar de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos e
Gerais, Auxiliar de Servicos de Alimentagéo, Vigilante f
Escolar e Motorista. g
h
|
]
I

Auxiliar Administrativo e Secretario Escolar

—_——-_— T30 -~ D® 0O O T QD

Nivel

Especial,

lell

lalll

lalll
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ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

w

©ooNo O

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

28



13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteddos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragéo e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboragéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto & conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacédo
de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservacéo do patrimoénio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

wmn

~No ok

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Participa da promocao e coordenacdo de reuniées com o corpo docente e discente da unidade
escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatdrios de dados educacionais;
Emite parecer técnico;
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Participa do processo de lotagdo numérica;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participam da elaboracdo, execucao, acompanhamento e avalia¢do de politicas de ensino;
Participa da elaboracéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula-se com érgaos gestores de educacgdo e outros;
Participa da elaboracéo do curriculo e calendério escolar;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;
Participa da analise do plano de organizacao das atividades dos professores, como: distribuicao
de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;
Mantém intercAmbio com outras institui¢des de ensino;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;
Participa da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares;
Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;
Contribui na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania;
Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
Zela pela manutencéo e conservacéo do patriménio escolar;
Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo
de ensino;
Prop0e a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;
Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacéo;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
Contribui para a construcéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;
Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;
Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-
econdmico;
Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da
educacéo basica;
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Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacgéo e evasdo
escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacdo transformadora;

Coordena as atividades de elaborac¢do do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e administrativos da
escola;

Trabalha a integracédo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observagdo, questionrios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunto, alternativas de solucGes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;
Orienta escolas na regulariza¢do e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;
Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal
de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das
avaliacdes;

Participa da gestdo democréatica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

e Ensino Médio completo na modalidade normal;
e Graduacdo em curso de licenciatura plena ou pedagogia; ou
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e Graducdo em curso de licenciatura plena, acrescida de pés-graduacao.

INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente até a década da Educacdo poderd ser admitida, como
formagdo minima para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacéo de
Magistério. Para atuacao na Educacédo Especial serd exigido curso de especializacdo na
area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou POs-
Graduacdo, garantida nesta formacédo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retencdo, compreensao,
julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solucBes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informacdes confidenciais.

ANEXO 11
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
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PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para atender
ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

2. Zela pela boa organizacao da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local;

3. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;

4. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-0s
e armazenando-o0s de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

5. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

6. Distribui as refei¢Bes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
estudantes;

7. Registra 0o nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

8. Informa quando héa necessidade de reposicao de estoques e de utensilios;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1. Instrucéo:
e 5°ano do Ensino Fundamental.

ANEXO 11
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
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PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservacao, manutencéo e limpeza em geral; recebe e entrega objetos;
encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza
simples, inerentes distribuicdo de merenda ao alunado, para atender ao Programa de Merenda
Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

10. Executa servigos internos e externos, cooperando no encaminhamento do publico aos diversos
setores da Instituicdo, acompanhando ou prestando informacdes;

11. Abastece méaquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condicGes
apropriadas ao bom funcionamento;

12. Serve agua, cafe e lanche, preparando-os quando necessario;

13. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca
dos equipamentos;

14. Efetua servicos de embalagem, arrumacdo, transporte e remocdo de mdveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

15. Coleta o lixo dos depositos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

16. Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se
pela entrega das chaves;

17. Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;

18. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

2. Instrucéo:
e 5%ano do Ensino Fundamental.

ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
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CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal

de Ensino.
DESCRIC;AO DETALHADA

1.
2.

©ooNo O

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com 0s
alunos passageiros de forma idénea e moral,

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservacdo do veiculo;

Registra em formulario proprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1.

Instrucéo:
e 5%ano do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica.
o Habilitacdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigao.
DESCRICAO DETALHADA

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicao;

Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informacoes;

Verifica a seguranca de portas e janelas;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagao;
Preserva a conservagdo e manutencdo dos bens moveis e imoveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

©CoNoOO R~ WNE

REQUISITOS

1. Instrucao:

e 5%ano do Ensino Fundamental
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ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe,

protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax,
telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informacoes.

DESCRICAO DETALHADA

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros 6rgaos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo;

Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes;

Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da Unidade;
Efetua célculos;

Secretaria reunides e outros eventos;

Auxilia na elaboracdo de relatérios e projetos;

Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com
outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituicéo;
Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

Participa direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos e convénios;
Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgéo;
Executa outras tarefas inerentes ao cargo.
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REQUISITOS

e Ensino Médio Completo.

GABINETE DO PREEEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAQO, aos treze dias do més de dezembro de 2011.

FRANCISCO PEREIRA LIMA
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N°. 0395/2024
PORTARIA N°. 0395/2024 DE
13DE NOVEMBRO DE 2024.Dispfe sobre reducéo de
carga horéria de Servidor (a) nostermosdale 163/2012 e
da outras providéncias. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopolis, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdeslegais, Considerando o Requerimento funcional
n° 2132/2024;Considerando o Relatério e laudo médico em
anexo;Considerando o Parecer Juridico n® 040/2024 —
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, RESOLVE:
Art.1° - Reduzir em 50% (cinquenta por cento) da carga
horé&ria de 40h semanais da Servidora TANIA RAKEL
COSTA ARAUJO, matriculan® 2278-1, ocupante do cargo
de Vigia, efetivo, conforme a Portaria de Nomeac&o
n°14/2018 de 26 de janeiro de 2018, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo desta Prefeitura. Paragrafo tnico —
A Servidora passa a praticar a jornada de 20h semanais
conforme concesséo da Lei Municipal 163/2012. Art.2° -
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgo,
revogando as disposicbes em contrario. Publique-se,
registre-se e cumpre-se.  GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ao 13 dia do més de
novembro do ano de 2024. RAIMUNDO NONATO DE
ALMEIDA DOS SANTOSPrefeito Municipal

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cddigo identificador: skerzfdjl7v20241113181132

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 2/19
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LEI

REPUBLICACAO COM COMPILAGCAO DA LEI N°.160

REPUBLICACAO COM COMPILACAO DA LEI N°.160 DAVINOPOLIS 13 DE
DEZEMBRO DE 2011. DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DE PROPOSTA DE PLANO DE CARGO E CARREIRA
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE DAVINOPOLIS E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS. FRANCISCO PEREIRA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DE SUASATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: CAPITULO IDAS DISPOSICOES PRELIMNARES Art. 1° - Esta Lei ingtitui e
estrutura os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Rede
Pdblica Municipal de Ensino do Municipio de Davindpolis, nos termos da Consolidac&o das Leisdo Trabalho — CLT; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB; Conselho Nacional de Educacdo — CNE; Lei 11.494/2007 do FUNDEB; Lel Organica
do Municipal — LOM; e Constituicdo Federal — CF/88 legidacdo vigente. Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio deDavindpolis é formado pelos Trabalhadores em Educagdo que exercem as
funcBes de Apoio e Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira com formac&o de nivel
fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de
Educaggo. CAPITULO 11DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis, objetiva o aperfeicoamento profissiona continuo e a
valorizag8o dos Trabalhadores em Educagdo através de remuneragéo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servigos prestados & populagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias: | -
reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes; |l — profissionalizac8o, que pressupde qualificacdo e
aperfeicoamento profissional continuo, com remuneracdo digna e condi¢des adequadas de trabalho; 111 —formagéo continuada
dos Trabalhadores em Educacéo; |V - promocéo da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania; V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais de democracia; V1 - gestdo democrética do ensino publico municipal; VII —valorizacgo do desempenho, da qualificacdo
e do conhecimento; VIII — avanco na Carreira, através da promogdo nos niveis e da progressdo nas classes; |X - periodo
reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamento e avaliacdo do traba ho discente; X — estimulo
a0 aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a0 conjunto da populagio do Municipio; CAPITULO I1IDOS CONCEITOS FUNDAMENTAISATt. 4° - Para efeito
destaLei: | - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico que define e regulamenta condi¢des de
movimentacdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com
estrutura, organizagdo e definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administragéo publica; 11 -
Cargo Publico - o lugar instituido na organizagéo do servigo publico, com denominagdo prépria, atribuicdo e responsabilidade
especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular; |1l - Servidor - pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei; IV -
Magistério Plblico - conjunto de profissionais da Educacao, titulares do cargo de provimento efetivo, que exercem atividades
de docéncia e pedagogica; V - Funcdo - conjunto de atribuices de caréter definitiva ou eventual, para serem desempenhadas
por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneracdo ou ndo; VI - Fungdes de Magistério - atividades de
docéncia e pedagdgica, incluidas as de direcdo ou administracéo, planejamento, inspecdo, supervisio orientacdo e coordenagdo
educacionais, exercida no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino; VII — Cargo de Professor — denominagéo geral do
cargo o qual se subdivide nas fungdes. Professor Coordenador, Professor Administrador, Professor Inspetor, Professor
Supervisor e Professor Orientador Educacional; VIII — Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo
a0 apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-
Administrativo, que requer formagdo de nivel médio; 1X - Grupo Ocupaciona - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas
segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles; X - Categoria Funcional - conjunto de
cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da
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administragdo publica; XI - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacdo de seu titular; XII - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteraco na situagéo funcional e classificagdo do
servidor no cargo, devidamente definida em lei; X111 - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de
cardter permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estégio probatério; XIV - Carreira: conjunto de
niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuictes e
grau de responsabilidade; XV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funciona (Horizontal) estabel ecendo
a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;, XVI — Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo; XVII - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das atribuicfes dos
cargos, segundo o grau de formagdo ou niveis de titulacgo; XVIII - Evolucdo Funciona: € o crescimento do servidor na
carreira através de procedimentos de progressdo; XI1X —Hora-Aula: tempo reservado aregéncia de classe, com a participacdo
efetiva do aluno, redlizado em sala de aula ou em outros locais adequados a0 processo ensino-aprendizagem; XX — Hora-
Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido naescolaou foradela, para estudo, planejamento,
avaliag8o do trabaho didético, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de caréter pedagdgico; XXI —
Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e
classes, XXII — Atividade de Assessoria Educacional: Entende-se todo trabalho relativo ao apoio especializado nas éreas de
Assisténcia Social, Nutricdo, Fonoaudiologia, Psicologia e demais, voltadas a0 bom desempenho do processo educacional.
(inserido pela lei municipal n° 277/18 de 06 de marco de 2018) CAPITULO IVDOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA
ESTRUTURADE CARGOS E CARREIRA Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoa da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davindpolis é composta pelo Quadro Permanente. Art. 6° - Comp8em o Quadro do Pessoa
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio e
Administrativo, Assessores Educacionais com suas respectivas carreiras. (Redacdo dada pelalei municipal n° 277/18 de 06 de
marco de 2018) Art. 7° - O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Pablica Municipa de Ensino de Davindpolis é integrado pelo cargo Unico de Assistente Social, Nutricionista, Psicélogo,
Fonoaudiologa, e demais profissionais de suporte a educacdo, provimento efetivo de Professor e suas respectivas
funcBes,definidas segundo o grau de formagdo, Habilitagdo e padréo de vencimento. (Redac8o dada pela lei municipal n®
277/18 de 06 de Marco de 2018) Art. 7°-A-O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis € integrado pelos cargos de Assistente Social, Nutricionista,
Psicologa, Fonoaudiologa e demais profissionais de suporte & educacao, definidos segundo o grau de formag&o, Habilitagdo e
padrdo de vencimento. (inserido pela Lei municipal n° 277/18 de 06 de margo de 2018) § Unico- O grupo ocupaciona dos
Assessores Educacionais sera composto por profissionais com graduacdo nas respectivas areas de atuagdo, obtida em nivel
superior, em cursos devidamente legalizados junto ao MEC. (inserido pelaLei municipal n° 277/18 de 06 de mar¢o de 2018) §
1o - Para o exercicio do cargo de Professor Docente € exigida a habilitagdo especifica para atuag@o nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena. § 20 - Excepcional mente,
conforme estabelece 0 artigo 62, daLe n.° 9.394 de 20/12/96, devera ser admitida como formacdo minimapara o exercicio da
docéncia, na Educacdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos, a
obtida em Nivel Médio com formacdo de Magistério. 8 30 — Para o exercicio do cargo de Professor Coordenador, Professor
Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor e Professor Orientador Educacional, para a educacdo bésica, sera
exigida graduacéo em Pedagogia, ou pds-graduacdo em Gestdo, Orientagcdo ou Supervisdo Escolar, garantida, nesta formagao,
a base comum nacional. Além dos requisitos de formagdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o
exercicio dessas atividades. § 4° - Para o exercicio dafuncéo de Diretor e Vice-Diretor de escola, o candidato deveré passar por
eleicdo por meio de voto direto com a participacdo da comunidade Escolar (pais, alunos, professores e funcionarios),
obedecendo as normas a serem estabel ecidas por regimento expedido pelo Conselho Municipa de Educaggo. (revogado pela
lel municipal n® 383/2022 de 08 de dezembro de 2022). § 5° - O processo eleitoral serd gerido por Comissdo Eleitoral
composta de forma parit&ria, sendo formada por 6 (sels) membros, sendo 3 (trés) indicados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e 3 (trés) indicados pelo Sindicato da Categoria. (revogado pela lei municipal n° 383/2022 de 08 de dezembro de
2022). Art. 8°- O grupo ocupaciona de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
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de Ensino de Davindpalis fica assim estruturado: | - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Fundamental: -
Auxiliar de Servigcos de Alimentagéo;- Auxiliar de Servigos Gerais;- Vigia (Redacdo dada pelalel municipal n° 408/2023 de 19
de setembro de 2023).- Motorista. 1l - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio: - Auxiliar
Administrativo;- Secretério Escolar;- Auxiliar de Sala (inserido pelaLei municipal n° 408/2023 de 19 de setembro de 2023). §
1o - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia e Motorista é
exigida habilitagdo no 5° ano do Ensino Fundamental. (Redag@odada pela lel municipal n® 408/2023 de 19 de setembro de
2023). 8 20 - Para o exercicio do cargo de Auxiliar Administrativo, Secretério Escolar e Auxiliar de Sala é exigida aformagdo
em Ensino Médio Completo. (Redagéo dada pelalei municipal n° 408/2023 de 19 de setembro de 2023). Art. 90 — A estrutura
da carreira do Magistério, de Apoio e Administrativo e Assessores Educacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Plblica Municipa de Ensino deDavindpolis € estabelecida, por Niveis e Classes e tem asespecificagfes dos cargos
estabel ecidas de acordo com os Anexo | e ll destaLei. (Redacdo dada pelalel municipal n° 277/18 de 06 de Mar¢o de 2018). §
1o - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicoes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as qualificacBes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o
provimento dos cargos que as integram, estabel ecidas nas qualificagOes essenciais para a selecéo;§ 20 - As especificacdes das
categorias funcionais contém a respectiva denominacdo, descricdo sintética e analitica das atribuicfes, forma e qualificagdes
essencials para a selecdo e outras condigBes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo,
guando necess&rio.Art. 10 - O cargo de Professor com suas respectivas fungdes, pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis serdo distribuidos na Carreiraem Nivels e classes aos quais
estdo associados critérios de formagdo, habilitagcdo e titulagdo. § 1°. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em
virtude da maior habilitacdo dentro do Cargo de Professor assim considerada: 1 — NIVEL ESPECIAL : formagéo em curso de
nivel médio, na modalidade normal; Il —NIVEL I: formag&o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena;
Il —NIVEL II: formag&o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, acrescida de pds-graduacdo obtida
em curso de especializacdo na Educagdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; § 2° - Os niveis de que trata
este artigo desdobram-se em Classes de A al, associadas a participacéo em programas de desenvolvimento paraacarreira. 8 3°
— O vencimento inicial do Nivel Especial corresponde ao percentual de 64,32% (sessenta e quatro, trinta dois por cento) do
valor do vencimento inicial do Nivel 1. 8§ 4°- O vencimento inicial do Nivel 1l corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel | acrescido de 10% (dez por cento).§ 5°— Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 5% (cinco por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe Aacrescido de 5% (cinco por
cento), e assim sucessivamente até a Classe |, que corresponde ao valor da Classe Hacrescido de 5% (cinco por cento). Art.
10-A - O Assessores Educacionais, pertencentes ao Quadro de Pessoa Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davindpolis serdo distribuidos na Carreira em Niveis e classes aos quais estéo associados critérios de formagdo, habilitacdo e
titulacdo. (inserido pela lel municipa n° 277/18 de 06 de Margo de 2018) § 1°. Os niveis constituem a linha de elevacdo
funcional em virtude da maior habilitacdo dentro dos cargos do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais, assim
considerada: (inserido pela lei municipal n° 277/18 de 06 de Margo de 2018) |- NiVEL |: formagio em nivel superior nas
respectivas areas de atuacdo, obtida em nivel superior, em cursos devidamente legalizados junto ao ???; (inserido pela lei
municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018) Il - NIVEL II: formacdo em nivel superior nas respectivas areas de atuagao,
acrescida de pés-graduacdo obtida em curso de especializacdo na &rea de atuagdo respectiva, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; (inserido pelalei municipal n° 277/18 de 06 de Margo de 2018) § 2° - Os niveis de que trata este
artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.
(inserido pelalei municipal n° 277/18 de 06 de Margo de 2018) § 3° O vencimento inicial do Nivel |1 corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel | acrescido de 10% (dez por cento). (inserido pela lei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de
2018) § 4° Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentua de 5% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo
gue a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até
aClasse L, que corresponde ao valor da Classe J acrescido de 5% (cinco por cento). (inserido pelalei municipal n® 277/18 de
06 de Marco de 2018) § 5° Ao integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais ingressante serd atribuido o nivel
correspondente a maior habilitagdo por ele adquirida. (inserido pelalei municipal n° 277/18 de 06 de Margo de 2018) Art.10-B
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- A progressdo salarial do Professor concursado para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracdo baseada no
Piso Salaria Nacional, ocorrerd na forma a seguir: (inseridopela Lei Municipal n° 311/2019 de 25 de outubro de 2019 e
renumerado). a) 10% (dez por cento) do Nivel Especia para o Nivel |; (inserido pela Lei Municipal n° 311/2019 de 25 de
outubro de 2019).b) 10% (Dez por cento) do Nivel | parao Nivel Il. (inserido pelaLei Municipal n° 311/2019 de 25 de outubro
de 2019). Art. 11 - Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a habilitacdio minima exigida no edital do
respectivo concurso. (Redagdo dada pela lei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018) e (inserido pela Lei Municipal n°
311/2019 de 25 de outubro de 2019). Art. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Davinopolis seréo distribuidos na Carreira em Nivels e classes aos quais estdo
associados critérios de formag&o, habilitago e titulagdo. Art. 13 - Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a
linha de elevacdo funcional em virtude damaior Formac&o ou habilitacdo dentro dos Cargos assim considerada: | — Auxiliar de
Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante Escolar, Motorista: @) NIVEL I: com formag&o no Ensino
Fundamental Completo; b) NIVEL 1I: com formagdo no Ensino Médio completo; c) NIVEL I1l: com formagdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante em sua &rea de atuacdo ou a esta correlata. 11 - Auxiliar Administrativo, Secretério
Escolar e Auxiliar de Sala: (Redagdo dada pela lei municipal n° 408/2023 de 19 de setembro de 2023). a) NIVEL I: com
formag&o no Ensino Médio completo; b) NIVEL 11: com formagéo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua &rea
de atuagdo ou aesta correlata; ) NIVEL I11: com formag&o de Nivel Superior em &rea de conhecimento com relacdo direta ao
ambiente organizaciona de sua atuagdo Profissional; 8§ 1°- Osniveis de que trata este artigo desdobram-se em Classesde A a
L, associadas a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira. § 20 — A progressdo salaria entre os Nivels
descritos no inciso ldeste artigo ocorrera na forma a seguir: a) 4% (quatro por cento) do Nivel | parao Nivel I1;b) 7% (sete
por cento) do Nivel |l parao Nivel 111; 8§ 3°— A progressdo salarial entre os Nivels descritos nosincisos || deste artigo ocorrera
naformaaseguir: @) 10% (dez por cento) do Nivel | parao Nivel 11; b) 15% (quinze por cento) do Nivel Il parao Nive Ill;
e Art. 14 - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel sera mantido o percentua de 2,5% (dois, cinco por cento)
entre uma Casse e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 2,5% (dois,
Ccinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que corresponderd ao valor da Classe J acrescido de 2,5% (dois, cinco
por cento).CAPITULO VDO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA SECAO IDO INGRESSO Art. 15 -
Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis com denominag&o estabelecida na Descricdo de Cargos, da
presente Lei, so acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso no Nivel correspondente a suaformag&o e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos
de qualificago profissional e habilitac&o por Concurso Publico de provas e titulos. Pardgrafo Unico - Integram a descricdo do
cargo, na forma do Anexo |, referido neste artigo, a Descricdo Suméria, as Responsabilidades comuns e por Area de
Qualificacdo, os pré-requisitos de escol aridade e formacdo profissional paraingresso no cargo pretendido. Art. 16 - O concurso
publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo edital. Art. 17 - Concluido o concurso e
homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo & nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos
cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagéo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reservade concursados. Art. 18 — Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que teravalidade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo. Art. 19 - E assegurado as pessoas com de
deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo. SECAO 1IDO
ESTAGIO PROBATORIO Art. 20 — O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, acontar da data de
seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipa de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade
no cargo para o qual foi nomeado. § 1° - O est&gio probatdrio ficard suspenso ha hipétese das seguintes licencas: | — Por
motivo de doenga em pessoa na familia; |1 — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também segja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor; |1l — Para ocupar cargo publico eletivo. § 2° - O estégio
probatério serd retomado a partir do término das licencas especificadas no parégrafo primeiro. § 30 — Durante o estégio
probatério o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, serd proporcionado meio para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico, garantido através de acompanhado pela equipe de
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suporte pedagdgico. § 40 — Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e
avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio. SECAO [1IDO DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA Art. 21 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrer, conforme condicdes of erecidas aos ocupantes de
Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo, mediante: | — elaboracéo de plano de qualificagdo
profissional; Il — estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual; 111 — estruturagdo de um sistema de
acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos. § 1° - A
avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso | ldeve ser compreendida como um processo global e permanente de andlise
de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formag&o em que o servidor tenha a oportunidade
de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional. 8 2° - A avaliag8o serd norteada pelos seguintes principios: | —
Participacdo democrética: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participagéo direta
do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliagdo também todas as areas de
atuacdo da ingtituicdo de ensino, entendo-se por area de atuagdo todas as atividades e funcdes da mesma; |1- Eleicdo direta
paradiretores de escola, com participagdo da comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), conforme artigo 7°
parégrafo 4° da presente Lei.(revogado pelalei municipal n° 383/2022 de 08 de dezembro de 2022). 111 — Universalidade: todos
devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino; 1V — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
andlise de indicadores qualitativos e quantitativos. V — Transparéncia: o resultado da avaliagdo deverd ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas & superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional. § 3° - A
avaliacdo de nortear ainda com principios basicos para a Rede Municipal de Ensino: | — Amplitude — a avaliac8o deve incidir
sobre todas as areas de atuagdo da Rede de Ensino, que compreendem: @) a formulago das politicas educacionais; b) a
ampliacdo delas pelas redes de ensino; ¢) o desempenho dos Profissionais da Educacdo; d) a estrutura escolar; €) as condi¢des
socio-educativas dos educandos; f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes; g) os resultados educacionais
daescola. § 4° - As demais normas de avaliagcdo de desempenho terdo regulamentacdo prépria através de Lei, construida por
comissdo interinstitucional nomeada pelo Conselho Municipal de Educacdo. Art. 22 — O desenvolvimento na Carreira dos
Grupos Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera atraves de Progressdes Vertical e Horizontal. Art. 23 - A Progresséo
Verticad na Carreira para 0 ocupante do Cargo de Professor € a passagem de um Nivel para outro, mediante nova
habilitacdo/Titulagcdo na &rea da educacdo e ocorrerd na forma a seguir: | — Sera promovido para o Nivel |, na mesma Classe
em gue se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especia que obtiver habilitaco em Licenciatura Plenaou Pedagogia; |l —
Sera promovido para o Nivel |1, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0 Professor com Licenciatura Plena ou
Pedagogia que obtiver pos-graduagéo “latu-sensu”, Especializacdo, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area da educagéo; § 1° - Os cursos de pos-graduacdo “lato sensu” e de graduacgdo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicéo brasileira, credenciada para este fim; 8 2° - A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrera a qual quer
tempo e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido. 8 3°- O Professor com acumulag&o de cargo, previstaem Lei, poderd usar a nova habilitagao/titulagdo em ambos os
Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo. Art. 23-A- A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do
grupo ocupacional dos Assessores Educacionais € a passagem de um Nivel para outro, mediante nova habilitacgo/Titulagdo na
area de atuacdo respectiva e ocorrerd na forma a seguir: (inserido pela Lei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018). |
-Sera promovido para o Nivel 11, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0 Assessor Educacional graduado que
obtiver pés-graduacdo Tatu-sensu Especiaizacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso
relacionado com sua respectiva érea de atuagdo; (inserido pela lei municipal n° 277/18 de 06 de Mar¢o de 2018). § 1°- Os
cursos de pés-graduacdo "lato sensu” e de graduacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante do grupo
ocupacional dos Assessores Educacionais, somente seréo considerados para fins de progressdo, se ministrados por institui¢céo
autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim. (inserido pelalei municipal n® 277/18 de 06 de Marco de 2018). § 2° - A progressdo do

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 7/19




D‘fV'”OP""-'S'MA Quarta, 13 de Novembro de 2024 ANO: 5 | N2 1040
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais ocorrerd a qualquer tempo e serd efetivada mediante
requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido. (inserido pelaLei municipal n°
277/18 de 06 de Marco de 2018). Art. 24 - A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos de Apoio e
Administrativo € a passagem de um Nivel para outro, mediante Formag&o e ocorrera nos seguintes termos. | - Auxiliar de
Servicos de Alimentac8o, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante Escolar e Motorista. a) A Progresséo para o Nivel de
vencimento |1 dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino Médio; b) A Progressao parao Nivel de vencimento |11 dar-se-a
para o servidor que concluir o curso Técnico Profissionalizante em sua &rea de atuagdo ou a esta correlata; |1 — Auxiliar
Administrativo, Secretério Escolar e Auxiliar de Sala. (Redacdo dada pela lei municipal n® 408/2023 de 19 de setembro de
2023). @) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que concluir o curso Técnico Profissionalizante
em sua érea de atuagdo ou a esta correlata; b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-4 para o servidor que
concluir o Nivel Superior em érea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;
§ 1° - SO fard jus aos enquadramentos estabelecidos nas alineas “b” do inciso | e “a’ “b” do inciso Il o servidor que tiver
obtido aformag&o profissiona referente & sua &rea especifica ou a esta correlata. § 2° - A Progresséo por habilitagdo ocorreraa
qualquer tempo de forma automética e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacéo de certificado ou
diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que sgjam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito. § 4° - Para os efeitos desta Lei em nenhuma hip6tese
uma mesma qualificacdo, habilitaco ou titulacdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressdo. Art. 25-A
Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo
Ocupacional de Apoio e Administrativo, do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais de uma Classe para outra, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrera mediante apresentacdo de nova Titulag8o resultante da participacdo em programas de formagdo
elou qualificacdo profissional relacionada a respectiva &rea de atuacdo ou a esta correlata, com a carga horéria minima de 20
(vinte) horas por titulagdo apresentada. (Redacdo dada pela Lei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018). | — A
Progressdo Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério ocorrerd nos seguintes termos. a)
Sera acrescida a remuneragdo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base dos servidores portadores de titulagdo
resultante da participacdo em cursos de atualizagdo profissional, seminarios, formagdo continuada entre outros, com carga
horériatotal de 360 horas; b) Serd acrescida a remuneragéo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base
dos servidores portadores de diploma de mestrado em educagdo; ¢) Sera acrescida a remuneracdo o percentua de 50%
(cinglienta por cento) sobre o salério base dos servidores portadores de diploma de doutorado em educagdo. |1 —A Progressdo
Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo ocorrerd nos seguintes termos: a)
Sera acrescida a remuneracdo o percentual de 2,5% (dois, cinco por cento) sobre o0 salario base dos servidores portadores de
titulagdo resultante da participacdo em cursos de atualizacdo profissional, seminarios, cursos de formagdo entre outros, com
carga horéria total de 150 horas;I11-A Progressdo Horizontal na Carreira para 0s ocupantes do grupo ocupacional dos
Assessores Educacionais ocorrera nos seguintes termos: (inserido pelaLei municipal n° 277/18 de 06 de Marco de 2018). a)
Sera acrescida a remuneragdo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base dos servidores portadores de titulagdo
resultante da participagdo em cursos de atualizac8o profissional, seminarios, formagéo continuada entre outros, concluidos a
partir da posse no respectivo cargo, com carga horaria total de 360 horas; (inserido pela Lel municipal n° 277/18 de 06 de
Marco de 2018). b) Serd acrescida a remuneragdo o percentua de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saario base dos
servidores portadores de diploma de mestrado em sua respectiva area de atuacdo no municipio de Davindpolis; (inserido pela
Lei municipa n°277/18 de 06 de Marco de 2018). ¢) Serd acrescida a remuneracdo o percentual de 50% (cinguenta por cento)
sobre 0 salario base dos servidores portadores de diploma de doutorado em sua respectiva area de atuacdo no municipio de
Davinopalis. (inserido pela Lel municipal n® 277/18 de 06 de Margo de 2018). § 1° - A Progressdo de classes obedecera ao
intersticio de 3 (trés) anos entre a concessao de uma progressao e outra, e ocorrera mediante requerimento do servidor, o qual
apresentard documentacdo comprobatéria de seu direito a progressdo (certificado, diploma). 8§ 2° - Os requerimentos de
Progressdo Vertical e Horizontal deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Educacdo que apés avaliacdo e deferimento
do pedido provera os meios necess&rios a imediata aplicagdo da progressdo a remuneragcdo do servidor. § 3° - Para os
Servidores que estejam em estégio probatério a primeira progressao ocorrerd apos o cumprimento do mesmo. § 4° - Fica
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garantida a Progressdo Horizontal automética, caso cumprido o intersticio estabelecido para areferida progressdo, e passado o
prazo de 60 (sessenta) dias, a Secretaria Municipal de Educacdo ndo tenha expedido parecer acerca do reguerimento
apresentado pelo servidor. Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educacdo garantira os meios para progressdo dos
Servidores. CAPITULO VIDAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL Art. 27 — A
qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do servidor e & melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrerd com base
no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de
Educacdo ou por solicitacdo dos servidores atendendo com prioridade a suaintegracdo, atualizacdo e aperfeicoamento, quando
de finalizagdo e conclusio de curso. Parégrafo Unico — Ao servidor em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da
Administracdo Publica. Art. 28 — O processo de Qualificagdo Profissiona ocorrerd por iniciativa do Governo, através
da Secretaria Municipal de Educagéo mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente: | - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os servidores nomeados e integrantes
do Quadro da Rede Publica Municipa de Ensino, parainformar sobre a estrutura e organizacgo da Administragdo Publica da
Secretaria Municipal de Educacdo, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educacdo e Plano Naciona de Educacdo; Il - Programas de Complementacdo de Formagdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obteng&o da habilitagdo minima necesséria as atividades do cargo; |11 - Programa de
Capacitacdo - Aplicado aos servidores para incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagtes
cientificas e tecnoldgicas ou de alteragéo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
fungdo; 1V - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporagdo de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao
cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicdo; V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores
com afinalidade de incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, paestras, Simpdsios, coNgressos e outros
eventos similares; VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de direcdo, geréncia,
assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribui¢es inerentes ao cargo ou fungdo. Art. 29 —
Os afastamentos para Qualificacdo Profissional do professor serdo estabelecidos e regulamentados em capitulo especifico.

CAPITULO VII DA REMUNERACAO SECAO | DO PLANO DE
VENCIMENTOS Art. 30 — Remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que compreende o
vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagbes aqui
previstas. Art. 31 — Vencimento € a retribuicdo pecuniédria pelo exercicio do cargo da Rede Pdblica Municipal de Ensino
correspondente a natureza das atribui¢des e requisitos de habilitacdo e qualificagdo. Art. 32 — Aos ocupantes do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneracdo para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo. Art. 33 - A estrutura de
vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo Il destaLei. SECAO
IIDASVANTAGENS Art. 34 - Estéo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do Quadro da
Rede Publica Municipa de Ensino, especificadas a seguir: | - Adicional por tempo de servigo;ll —Vae Alimentacéo;l1 —Vale
Transporte;lV — Gratificagtes. SUBSECAO IDO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Art. 35— O adicional por tempo
de servigo serd pago sobre o vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base de 1,2%
(uma virgula dois por cento) a cada ano de efetivo exercicio, segundo ajornada de traba ho até o limite de 35 (trinta e cinco)
anos de servico. § 1° - O direito a gratificagcdo instituida neste artigo comega no dia em que o servidor completar 1 (um) ano de
servigo, aplicado automaticamente. § 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo
poderdo incidir quaisquer vantagens. SUBSECAO 1IDO VALE ALIMENTACAO Art. 36 — Aos Servidores do Grupo
Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo efetivo e estédvel da Rede Piblica Municipal de ensino sera devido o
fornecimento do Vale Alimentagdo. SUBSECAO IIIVALE TRANSPORTE Art. 37 — Aos ocupantes do quadro da Rede
Pdblica Municipa de Ensino far&o jus ao Auxilio Transporte, mediante comprovacéo da necessidade de ir e vir ao local de
trabalho. Art. 37-A- Os ocupantes do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino
fardo jus a Ajuda de Custo, a fim de suprir a necessidade de deslocamentos em veiculo préprio durante a execucao das
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atividades inerentes ao cargo que desempenha, conforme demanda aferida pela SEMED. (inserido pela Lei municipa n°
277/18 de 06 de Marco de 2018). SUBSECAO IVDAS GRATIFICACOES Art. 38 - Aos ocupantes do Quadro da Rede
Publica Municipal de Ensino sera proporcionado o pagamento da gratificacdo por deslocamento para érea de dificil acesso,
calculada sobre o vencimento do Nivel |, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, no percentual
minimo de 12% (doze por cento) e méximo de 20% (vinte por cento). Art. 38-A - A Gratificac8o de Dificil Acesso, previstano
artigo 38 da Lel n° 160/2011, ser4 devida aos servidores Rede Publica Municipal de Ensino pelo rea exercicio de cargo ou
funcdo em unidades de trabal ho consideradas de dificil acesso, conforme critérios de distancia definidos desta segdo. (inserido
pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de margo de 2024) Paragrafo Unico - Considera-se unidade de trabalho de dificil
acesso aguela localizada nas regides da zona rural do municipio. (inserido pelaLei Complementar n® 11/2024 de 26 de marco
de 2024) Art. 38-B - Para fins de pagamento da Gratificacdo de Dificil Acesso, os distritos, considerando-se o disposto no
parégrafo Unico do artigo 38-A, ficam classificados na seguinte conformidade: (inserido pelaLei Complementar n® 11/2024 de
26 de marco de 2024). | - Faixa 1: até 10 km de deslocamento; (inserido pelaLel Complementar n° 11/2024 de 26 de mar¢o de
2024). 11 - Faixa 2: de 11 a 20 km de deslocamento; (inserido pela Lei Complementar n° 11/2024 de 26 de marco de 2024). 111
- Faixa 3: acimade 21 km de deslocamento. (inserido pelaLei Complementar n° 11/2024 de 26 de marcgo de 2024). Art. 38-C -
A gratificago de Dificil Acesso seré paga mensalmente, observada a relago entre as faixas previstas artigo 38-B e os valores
correspondentes ao calculo sobre o vencimento do Nivel |, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura
Plena, no percentual minimo de 12% (doze por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) na seguinte conformidade: (inserido
pelaLe Complementar n° 11/2024 de 26 de marco de 2024). | - Faixa 1: percentual minimo de 12% (doze por cento) calculada
sobre o vencimento do Nivel |, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena; (inserido pela Lei
Complementar n° 11/2024 de 26 de margo de 2024). |1 - Faixa 2: percentual minimo de 16% (dezesseis por cento) calculada
sobre o vencimento do Nivel |, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena; (inserido pela Lei
Complementar n° 11/2024 de 26 de marco de 2024). 111 - Faixa 3: percentual minimo de 20% (vinte por cento) cal culada sobre
o vencimento do Nivel |, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena. (inserido pela Lei
Complementar n° 11/2024 de 26 de marco de 2024). Art. 38-D - No pagamento da gratificagdo a servidores ocupantes de cargo
efetivo, fungdo publica, funcdo gratificada ou fungéo de confianga, sera observada a correspondéncia entre as faixas previstas
no artigo 38-B. (inserido pela Lei Complementar n°® 11/2024 de 26 de marco de 2024). Art. 38-E - A Gratificagdo de Dificil
Acesso ndo seincorporard ou se tornard permanente aos vencimentos, subsidios, salérios, proventos ou pensdes dos servidores,
nem servira de base para cadlculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidaria. (inserido pela Lei Complementar n°
11/2024 de 26 de marco de 2024). Art. 38-F - A Gratificagdo de Dificil Acesso: (inserido pela Lei Complementar n° 11/2024
de 26 de marco de 2024). | - é incompativel com a Ajuda de Custo para Transporte, com o Vae Transporte, € com o regime de
teletrabalho ou remoto; (inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de marco de 2024). 1l - ndo sera concedida nas
hip6teses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excego dos impedimentos e afastamentos legais previstos no
Estatuto do Servidor PuUblico Municipa; (inserido pela Lei Complementar n® 11/2024 de 26 de marco de 2024). 1Il - A
gratificacéo descrita no caput do artigo 38 nédo sera concedida ao servidor que residir na mesma localidade onde se encontra
lotado. (inserido pela Lei Complementar n° 11/2024 de 26 de margo de 2024). Art. 38-G - Ao servidor que, nos termos da
legislacd@o especifica, faga jus a duas ou mais gratificagdes mencionadas no inciso | deste artigo, serd paga a vantagem de
maior valor. (inserido pela Lei Complementar n° 11/2024 de 26 de margo de 2024). Art. 38-H - A Secretaria Municipa de
Administracdo e Plangjamento, podera editar normas complementares para a execugdo da Lel n° 160/2011. (inserido pelaLel
Complementar n°® 11/2024 de 26 de marco de 2024). Art. 39 - Sera concedida gratificacdo pelo exercicio de docéncia com
alunos portadores de necessidades especiais no percentua minimo de 6% (seis por cento) e méximo de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento, para agueles que atuem em classes distintas das demais, nas escolas comuns ou em escolas
especidlizadas. 81° - SO fard jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal de
Nivel Médio ou Superior que trabalha em salas normais com aunos Portadores de Necessidades Especiais. § 2° - A
gratificacéo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do cargo da Rede Pblica Municipal de Ensino for
transferido para outro estabel ecimento que ndo apresente as condigdes entéo previstas. Art. 40 — Fica concedido aos servidores
do Quadro Ocupacional do Magistério, Apoio e Administrativo e Assessores Educacionais que estejam cursando graduacao,
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pos-graduacdo, mestrado €/ou curso técnico, custeio ha ordem de 50% (cinguenta por cento) do valor pago pelo trabalhador a
instituicdo de ensino, a titulo de incentivo a formagdo e qualificagdo profissional. (redacdo dada pela Lel Complementar n°
13/2024 de 26 de marco de 2024). Parégrafo Unico — A concessdo do custeio fica restrita a primeira graduagio, pos-
graduagdo, mestrado e/ou curso técnico, desde que referentes a &rea de atuagdo do servidor ou a esta correlata. (inserido pela
Lei Complementar n°® 13/2024 de 26 de marco de 2024). Art. 41 - Aos servidores do Quadro Ocupacional do magistério em
efetiva regéncia do magistério, caberd pagamento de Incentivo de Sala de Aula, sobre o salario em vigor. Art. 42 - Aos
servidores do Quadro Ocupaciona de Apoio e Administrativo em efetivo exercicio de suas funcdes, caberd o pagamento de
Incentivo Funcional, sobre o salario em vigor. Art. 43 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando nafuncéo de direcdo, de
vice-direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipa far@o jus a percepcdo de vantagem calculada sobre o vencimento do
Professor, Nivel I, Classe a, dajornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala: | —
Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de 100 (cem) alunos - 20% (vinte por
cento); |1 — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de 101 a 300 (trezentos) alunos -
30% (trinta por cento); 111 — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um ndmero acima de
500 (quinhentos) alunos — 40% (quarenta por cento). § 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus,
percebera gratificacdo correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificacdo do Diretor. 8 2° - A Secretaria Municipal
de Educacdo definira através de portaria as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo
daguelas que comportardo um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor. § 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro
Permanente do Grupo Ocupaciona do Magistério que tem como fungdo administrar a escola. Art. 44 - Ao Diretor compete
coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando fun¢fes de natureza pedagdgica e administrativa,
promovendo a articulacdo escola-comunidade e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar. Art. 45 - Ao Vice-Diretor
compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos pedagdgicos e dos servicos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento
Escolar. CAPITULO VIIIDAS LICENCASArt. 46 — Conceder-se-a licenca: | — Licenca especial;ll — para qudificagio
profissional. SUBSECAO ILICENCA ESPECIAL Art. 47 — ApGs cada decénio de efetivo exercicio conceder-se-4 ao servidor
do Quadro Ocupacional do Magistério que requerer, licenca especial de 6 (seis) meses com todos os direitos e vantagens do
seu cargo efetivo.8 1° - A ocorréncia durante o periodo aquisitivo de nimero excessivo de faltas ndo justificadas, licenca para
tratar de interesses particulares e de suspensdo do servidor, determinard a interrupcdo da contagem do tempo de servico,
implicando no reinicio da contagem.§ 2° - N&o poderdo ser licenciados simultaneamente o servidor e seu substituto legal,
guando este for o Unico, nem mais de dois servidores da mesma ingtituicdo. | — Ap6s cada decénio de efetivo exercicio
conceder-se-a ao servidor do Quadro Ocupaciona de Apoio e Administrativo que requerer, licenca especia de 3 (trés) meses
com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo. (inserido pelaLei Complementar n® 13/2024 de 26 de margo de 2024).
Parédgrafo Unico - Seréo concedidas 12 (doze) licengas especiais por ano aos servidores do Quadro Ocupacional de Apoio e
Administrativo, sendo 3 (trés) licencas para o primeiro trimestre, 3 (trés) licengas para 0 segundo trimestre, 3 (trés) licencas
para o terceiro trimestre e 3 (trés) licengas para o quarto trimestre de cada ano. (inserido pelaLel Complementar n°® 13/2024 de
26 de marco de 2024). Art. 48 — Serdo concedidas 16 (dezesseis) licencas especiais por ano, sendo 8 (oito) licencas para o
primeiro semestre e 8 (oito) para 0 segundo semestre de cada ano. (redacéo dada pela Lei Complementar n°® 13/2024 de 26 de
margo de 2024). Paragrafo Unico — Ao servidor que possuir dois vinculos com o Municipio de Davindpolis e houver cumprido
0s requisitos para concessdo da licenca especial em ambas as matriculas, por requerimento do interessado, a licenca de que
trata este artigo seré concedida no mesmo periodo para ambos as situagdes. (inserido pelaLei Complementar n® 13/2024 de 26
de marco de 2024). Art. 49 — A distribui¢do prevista no artigo anterior deve levar em conta em ordem prioritariacl - A
distribuicdo de um terco das vagas aos interessados com idade superior a 60 (sessenta) anos, lactantes e pessoas com
deficiéncia desde que ndo se enquadrem no que dispdem os incisos Il e Il1; (redagdo dada pela Lei n° 165/2012 de 09 de
novembro de 2012). || — A ordem de requerimento;l 11 — O critério de antiguidade do periodo aquisitivo. Parégrafo Unico - Fica
vedada a concesso e gozo sucessivos de duas ou mais licencas vencidas atinentes a0 mesmo servidor. SUBSECAO
IILICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL Art. 50 - Sera concedida licenca para qualificag8o profissional aos
integrantes Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo e de Assessores Educacionais, sem prejuizo a
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remuneracdo, direitos e vantagens do docente e do especialista em educacdo: (inserido pela Lei municipal n° 277/18 de 06 de
Marco de 2018). | — Para realizac8o de curso de formagdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutoramento,
conquanto se relacionarem a funcdo exercida pelo servidor; |l — Para participacdo em congressos, seminérios, simposios ou
outras promogdes similares, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo desde que referentes a sua &reade
atuacdo ou a esta correlata; 8 1° — O servidor solicitante serd avo dalicenca de que trata este artigo apenas apds 0 cumprimento
do estégio probatoria, devendo aguardar o parecer sobre a solicitagdo no exercicio de suas fungdes;, § 2° - Quando do
deferimento da licenca para participacdo em curso de formacéo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado, o
servidor solicitante firmard compromisso de permanecer prestando servigo ao Municipio de Davindpolis por no minimo duas
vezes o periodo dalicenca usufruida, sob penade devolver com juros e correcdo monetério com base nataxa SELIC, os gastos
efetuados pelo ente publico para que a licenca fosse gozada. CAPITULO IXDO REGIME DE TRABALHO E DAS
FERIASSECAO IDO REGIME DE TRABALHO Art. 51 — Os Profissionais do Magistério da Rede Piblica Municipal de
Ensino que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto adocéncia, submeter-se-80 as Jornadas de Trabalho
a seguir: | — Jornada minima semana de 20 (vinte) horas;|l — Jornada méxima semana de 40 (quarenta) horas. § 1° - As
jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se
especificamente ao Professor em atividade de docéncia. § 2° - As horas-atividade correspondem a 1/3 (um tergo) da jornada
atribuida ao Professor em atividade de docéncia e sera definida a sua execucéo de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagégico do Municipio, tendo como base a Lei
11.738/2008. Art. 52 — O aumento ou a reducdo da carga horaria do professor para os limites maximo e minimo levard em
conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacdo e a op¢ao do professor. Art. 53 - O titular do cargo de Professor,
gue ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar servigo em regime
suplementar, para substituicdo temporéria de professores em funcéo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de
designacdo para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia, obedecido a
proporcionalidade e levando em conta a opcéo do professor. § 1° - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao niimero de horas adicionadas & jornada de trabalho do Professor. § 2° - Cessados os motivos que
determinaram a atribui¢do do regime suplementar de trabalho, o Professor retorna, automati camente, a sua jornada normal de
trabalho. Art. 54 - Os Professores submetidos a jornada méxima semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente
enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido
formulado pelo servidor, ressalvadas as situagOes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagdo do
deferimento em servigo. Art. 55 — Quando 0 nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma unidade
escolar em razéo das especificidades da discipling, ajornada de trabalho serd completada em outro estabelecimento em dias
aternados, conforme sua disciplina, dentro do perimetro em que jé exerca suas atividades desde que haja disponibilidade de
transporte e tempo habil. Parégrafo Unico — Naimpossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a direcio da unidade
escolar destinara ao Professor atividades complementares extra-classe de natureza pedaglgica, a serem exercidas
obrigatoriamente na unidade de ensino. Art. 56 — O Profissional do magistério em efetivo exercicio das suas atividades em
Unidades de Ensino, Departamentos de Apoio Pedagdgico e Secretaria de Educacéo que venha a completar 50 (cinquenta)
anos de idade e que tenha prestado no minimo 20 anos de servigo no municipio, fara jus a reducdo de 50% (cinquenta por
cento) dajornada de trabalho. (redacéo dada pela Lei Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019). § 1° - Para os efeitos
deste artigo sera computado no tempo de efetivo exercicio, aquele desempenhado conforme o caput deste artigo dentro do
territorio de Davindpolis, mesmo em periodo anterior a emancipacdo do municipio. (parégrafo renumerado e redacdo dada pela
Lel Municipal n° 311/2019 de 25 de outubro de 2019). § 2° - A reduc&o de que trata este artigo seré concedida a requerimento
do servidor, a partir do inicio do semestre imediatamente subsegquente a0 cumprimento dos requisitos estabelecidos para
concessdo. (inserido pelaLel Municipal n° 311/2019 de 25 de outubro de 2019). § 3° - A Portaria de concessdo do beneficio
podera assinada pelo Chefe do Executivo Municipal ou Secret&io Municipal de Educacdo, apés verificado os devidos
procedimentos legais. (inserido pelaLel Municipal n® 311/2019 de 25 de outubro de 2019). Art. 57— Aos servidores do Quadro
de Apoio e Administrativo da Rede Publica de Ensino de Davindpolisficafacultado o exercicio dajornada de trabalho méxima
semanal de 30 horas, a ser acordada a sua aplicagdo junto ao Gestor Escolar, devendo a Secretaria Municipal de Educagéo
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dirimir possiveis questdes resultantes entre gestores e servidores.  Art. 58 — Responderd administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiro, sem que haa a devida
excepcionalidade da contratacio temporéria prevista em Lei. SECAO IIDAS FERIAS Art. 59 - Os ocupantes de cargos do
Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas,
30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar. Art. 60 - Os ocupantes de
cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo fardo jusa 30 (trinta) dias de férias por ano. Art. 60-A - Os ocupantes
de cargos do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano. (inserido pela Lei
municipal n°® 277/18 de 06 de Margo de 2018). Art. 61 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenca maternidade, comogdo interna, convocagao parajuri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico. Art. 62 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipa de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre aremuneracdo de acordo com o que estabel ece a Constituicéo
Federal. CAPITULO XDAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAISSECAO IDAS DISPOSICOES
GERAIS Art. 61 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos parao Novo Plano de Cargos, Carreirae
Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei. Art. 62 - Os servidores que se
encontrem a época de implantaco do Novo Plano de Cargos e Carreira, em licenca para trato de interesse particular, serdo
enguadrados por ocasido da reassuncdo, desde que atendam os requisitos. Art.63 — Os servidores do Quadro de Pessoa da
Rede Piblica Municipa de Ensino de Davindpolis que se encontram a disposi¢do de outros 6rgaos, com ou sem 6nus, ndo
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes. Art.64 - Fica assegurado o
més de Abril, como o periodo de estabelecimento de regjuste ou aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davinopolis, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo. Art. 65 - Fica o Chefe do Poder
Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em valores proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais do
Magistério ao final de cada exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica Plblica, sempre
que o dispéndio com vencimento, sal&rios, gratificacdes e encargos socials, ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatéria de
60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de
Valorizago dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de
2006. Art. 66 - Nenhuma reducdo remuneratéria podera resultar do enquadramento, assegurado ao servidor o direito ao valor
da diferenca entre a remuneracéo total legalmente percebida, na data desta Lei, e o vencimento ou salé&rio correspondente,
como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens,
gratificacbes adicionais, abonos, verbas de representago e outras espécies remuneratérias incorporadas. Art. 67 - Ao ocupante
de cargo da Rede Pudblica Municipal de Ensino de Davindpolis sdo assegurados, nos termos da Constitui¢do Federal, além do
direito a livre associagdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes: a) ser representado pelo sindicato,
inclusive como substituto processual; b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto
se a pedido; c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢Bes definidas em assembleia geral da categoria. Art. 68 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipa de Ensino de Davindpolis do Grupo Ocupaciona do Magistério, de Apoio e Administrativo e dos Assessores
Educacionais, o direito alicenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de &mbito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungéo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracdo e direitos. (Redacdo dada pela Lei municipal n® 277/18 de 06 de Marco de 2018). § 1° - Serdo
disponibilizados a atuag8o sindical 4 (quatro)servidores municipais da educacdo a serem designados pelo sindicato da
categoria; 8 2° - Ao servidor disponibilizado a atuag&o sindical que possuir acimulo de cargos, sera garantida a liberagcéo de
apenas 1(um) dos cargos exercidos; § 3° - A licenca terd duragdo igual a0 mandato, podendo ser prorrogada no caso de
recleicdo. Art. 69 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo em desvio de fungéo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atua, sd se enquadrardo quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo. Art. 70 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoa da Rede PublicaMunicipa de Ensino dentro
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de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato. Art. 71 - Sera constituida uma comissdo para deliberar sobre os
procedimentos do processo de enquadramento, que seré feito num prazo de 60 (sessenta) dias, e sera composta de 04 (quatro),
membros, designados pela Secretaria Municipal de Educag8o, com a participacéo do sindicato da categoria. (redacdo dada pela
Le n°165/2012 de 09 de novembro de 2012). Paragrafo Unico - A comissdo sera presidida pelo Secretério de Educagéo, e ao
final dos trabalhos as decisfes deverdo constar em Ata. (inserido pelaLei n® 165/2012 de 09 de novembro de 2012). Art. 72 -
Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribui¢des sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente, para participar de estégio curricular supervisionado, obrigatdrio, na &rea de educacdo, quando houver
incompatibilidade do horério de trabalho com o do est4gio. SECAO IIDAS DISPOSICOES TRANSITORIASSUBSECAO
IDO ENQUADRAMENTO Art. 73 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipa de Ensino de Davindpolis dar-se-4 conforme critérios de habilitacdio e de formagdo, em Niveis, Classes e
vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Novo Plano garantido a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se
ainda, ajornada de trabalho. § 1° - Os ocupantes do Cargo de Coordenador, Administrador, Inspetor, Supervisor e Orientador
Educacional, a partir de entdo passardo a constar como ocupantes do cargo genérico de professor do qual as atividades de
coordenacdo, administracdo, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional sdo apenas fungdes, denominando-se assim de
Professor Coordenador, Professor Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor e Professor Orientador, garantido o
vencimento correspondente ao nivel de formac&o, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se
encontrem em atividade. § 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Merendeira e Auxiliar de Copa e Cozinha a partir do
enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Auxiliares de Servico de Alimentagdo; 8 3° - Os servidores
ocupantes dos cargos de Vigia e Servente Escolar a partir do enquadramento passar8o a denominar-se unicamente como
Vigilante Escolar; § 4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Digitador e Auxiliar Administrativo apartir do enquadramento
passar&o a denominar-se unicamente como Auxiliar Administrativo; Art.74 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente
do Magistério Publico Municipal, estévei's, concursados, regulares e habilitados, seréo enquadrados no Nivel de habilitacdo que
Ihes corresponder, permanecendo na mesma classe a qual j& encontrava-se enquadrado. | — ficam enquadrados no Nivel
Especial de vencimento de formagdo em Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso de
magistério em nivel médio; Il —ficam engquadrados no Nivel | de vencimento os atuais ocupantes do cargo de Professor e suas

respectivas fungdes, portadores de graduacdo, além dos servidores anteriormente enquadrados nos niveis 11, 111 do quadro do
magistério; 111 — ficam enquadrados no Nivel 1l de vencimento, os atuais ocupantes de cargo de Professor e suas respectivas

funcBes, portadores de Licenciatura Plena ou Pedagogia, acrescidos de Especializacdo “latu sensu”. Art. 75 — Os atuais
servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo, com habilitacdo minima
exigida, concursados ou estéveis, serdo enquadrados no Nivel de Habilitagdo que Ihes corresponder, conforme estabelece o
Art. 66 da presente Lei. SECAO I1IDAS DISPOSICOES FINAIS Art. 76 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis, seraimplantado de acordo com as hormas estabelecidas nesta Lei. Art.
77 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotages orcamentarias proprias. Art.78 - Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de de de 2010. Art. 79- Revogam-se as
disposicdes em contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, a0s
treze dias do més de dezembro de 2011. FRANCISCO PEREIRA LIMAPrefeito Municipal
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ANEXO | Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente CARGOSClasseNivel Professora b ¢ d e fghl Especial,| e [l Auxiliar de
Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos de Alimentagdo, Vigilante Escolar e Motoristaab
c d e fghljll alllAuxiliar Administrativo e Secretério Escolara b ¢ d e fghljll alll ANEXO || DESCRICAO DO CARGO
PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINOSECRETARIA MUNICIPAL DE
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EDUCAGAO CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DESCRICAO
SUMARIA - Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; - Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo
diretamente suporte as atividades de ensino; - Plangja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados; - Desenvolve o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagéoe co-responsabilidade de cidaddo perante
sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; - Gerencia, planeja, organiza e coordena
a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e
discentes. DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA 1. Plangja e ministra aulas nos dias |etivos e
horas-aula estabelecidos, aém de participar integramente dos periodos dedicados ao plangamento, a avaiagdo e ao
desenvolvimento profissional;2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;3. Informa aos pais e
responséveis sobre a fregiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;4. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;5. Participa de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas;6. Participa
do plangamento geral da escola;7. Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;8. Participa da escolha do livro
didético;9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;10. Acompanha e orienta estagiarios;11. Zela pela integridade fisica e moral do auno;12.
Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;13. Elabora projetos pedagdgicos;14. Participa de reunides
interdisciplinares;15. Confecciona material didético;16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros;17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;18. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;19. Participa do processo de inclusdo do auno portador de
necessidades especiais no ensino regular; 20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagcdo
profissional, orientac&o e encaminhamento para 0 mercado de trabalho;21. Incentiva os aunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;23. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;24. Participa do conselho de classe;25. Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania;26. Incentiva o gosto pela leitura;27. Desenvolve a auto-estima do aluno;28. Participa da elaboracdo e
aplicagdo do regimento da escola;29. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;30.
Orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica
do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;32. Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;33. Plangja e redliza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;34.
Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovacdo e evasao escolar;35. Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuagdo;36. Mantém atualizados os registros de aula, frequiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;37. Zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;38. Zela pela manutengao e conservacéo do patrimdnio escolar;39. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;40. Participa da gestdo democréatica da unidade escolar;41. Executa
outras atividades correlatas. EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO 1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua
area de atuacdo; 2. Participa de estudos e pesqguisas em sua &rea de atuagéo; 3. Participa da promogao e coordenagdo de reunides
com o corpo docente e discente da unidade escolar;4. Assegura o cumprimento dos dias |etivos e horas-aula estabel ecidas; 5.
Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;6. Elabora relatérios de dados
educacionais;7. Emite parecer técnico;8. Participa do processo de lotag8o numérica;9. Zela pela integridade fisica e moral do
aluno;10. Participa e coordena as atividades de plangjamento global da escola;11. Participam da elaboragdo, execucdo,
acompanhamento e avaliago de politicas de ensino;12. Participa da elaboragéo, execucdo e avaiagdo do projeto pedagdgico
da escola;13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;14. Articula-se com 6rgdos gestores de educacéo e
outros;15. Participa da elaboragéo do curriculo e calendério escolar;16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras
de cultura, grémios estudantis e outros;17. Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicéo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;18. Mantém
intercambio com outras institui¢cdes de ensino;19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;20. Acompanha
e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
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pedagdgicos, capacitaches, cursos e outros eventos da &rea educacional e correlato;22. Participa da elaboragéo e avaliacéo de
propostas curriculares;23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;24. Coordena
conselho de classe; 25. Contribui ha preparacéo do aluno para o exercicio dacidadania;26. Zela pelo cumprimento da legislacéo
escolar e educacional;27. Zela pela manutengéo e conservagédo do patrimdnio escolar;28. Contribui para aplicacdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacgo de ensino;29. Propbe a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatorio da unidade escolar;30. Plangja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacdo;31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;32. Contribui para a
construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; 33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcao coletiva do conhecimento sobre arealidade do auno;34.
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;35. Promove 0
intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;36. Trabaha o curriculo, enquanto
processo interdisciplinar e viabilizador da relag8o transmisséo/producéo de conhecimentos, em consonancia com o contexto
sdcio-politico-econdmico;37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacdo basica;38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;39. Busca a modernizagdo dos métodos e
técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacdo e demais eventos;40.
Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacdo e evasdo escolar;41. Contribui para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pel o professor em salade aula, na elaboracdo e implementacéo do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagdo transformadora;42. Coordena as atividades de elaboracdo do
regimento escolar;43. Participa da andlise e escolha do livro did&tico;44. Acompanha e orienta estagiarios;45. Participa de
reunides interdisciplinares;46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento;47. Promove ainclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;48.
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacéo profissional, orientagdo e encaminhamento para
0 mercado de trabalho;49. Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;50. Trabalhaaintegracdo social do aluno;51. Tragao perfil do aluno, através de observag&o, questionérios, entrevistas e
outros;52. Auxiliao auno na escolha de profissies, levando em consideracéo a demanda e a ofertano mercado de trabal ho;53.
Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
aternativas de solugdes a serem adotadas;54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagdo;55. Promove e coordena
reunifes com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;56. Programa, redliza e
presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e
técnico-pedagdgicas da escola;58. Orienta escolas na regularizago e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do auno;59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;60. Elabora documentos referentes a vida
escolar dos aunos de escolas extintas;61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipa de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisfes a partir dos resultados das avaliactes;62. Participa da
gestdo democrética da unidade escolar;63. Executa outras atividades correlatas. REQUISITOS ¢ Ensino Médio completo na
modalidade normal;e Graduacg&o em curso de licenciatura plena ou pedagogia; ou » Gradugdo em curso de licenciatura plena,
acrescida de pos-graduagio. INSTRUCAO ATIVIDADES DE DOCENCIA « Graduagéo em Licenciatura Plena para atuagio
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e excepcionamente até a década da Educacdo podera ser admitida, como
formacgdo minima para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
obtida em nivel médio com formag&o de Magistério. Para atuacdo na Educacdo Especia serd exigido curso de especializagcdo
naérea. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO « Habilitagio especifica, obtidaem curso de Graduagio em Pedagogia
ou Pés-Graduagso, garantida nesta formac&o, a base comum nacional. EXPERIENCIA « Para os Professores em Atividade de
Suporte Pedagégico serd exigido a experiéncia docente de 02 (dois) anos para 0 exercicio destas
atividades. CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho
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mental freqlente para retencdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solucles, capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedag6gicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqlientes com o corpo docente, discente, comunidade
escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais. ANEXO [IDESCRICAO
DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDEPUBLICA MUNICIPAL DE ENSINOSECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAOGRUPO OCUPACIONAL: APOIO E
ADMINISTRATIVO  DESCRICAO SUMARIA Executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e
distribuicdo de merendas, sel ecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa
de Merenda Escolar. DESCRICAO DETALHADA 1. Serve &gua, café e lanche, preparando-os quando necessério;2. Zelapela
boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local ;3. Participa de reunides,
encontros, seminarios, congressos e cursos ha sua &rea de atuagdo; 4. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;5. Seleciona os
alimentos necessarios ao preparo das refeicles, separando-os e pesando-os de acordo com o cardépio do dia, para atender os
programas alimentares;6. Distribui as refeicOes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
estudantes;7. Registra 0 numero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar cllculos
estatisticos;8. Informa quando ha necessidade de reposicéo de estoques e de utensilios;9. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.REQUISITOSL. Instrugo:s 5° ano do Ensino Fundamental. ANEXO [ DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO
QUADRO DA REDEPUBLICA MUNICIPAL DE ENSINOSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAISGRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO DESCRICAO
SUMARIA Realiza servicos de conservagao, manutencao e limpeza em geral; recebe e entrega objetos, encaminha pessoas aos
diversos setores da Institui¢cdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes distribuicdo de merenda ao alunado,
para atender ao Programa de Merenda Escolar. DESCRICAO DETALHADA 10. Executa Servigos internos e externos,
cooperando no encaminhamento do publico aos diversos setores da I nstituicdo, acompanhando ou prestando informacfes;11.
Abastece méquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condi¢des apropriadas ao bom funcionamento;12.
Serve &gua, café e lanche, preparando-os quando necessério;13. Zela pel o ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e seguranca dos equipamentos;14. Efetua servigos de embalagem, arrumagdo, transporte e remogéo de
moveis, méquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;15. Coleta o lixo dos depositos, para depositélo na lixeira ou
incinerador;16. Abre e fecha portas e janel as da I nstitui ¢8o nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das
chaves;17. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;18. Efetua outras tarefas
correlatas a0 cargo. REQUISITOS2. Instrugio:s 5° ano do Ensino Fundamental. ANEXO 11 DESCRICAO DO CARGO
PERMANENTE DO QUADRO DA REDEPUBLICA MUNICIPAL DE ENSINOSECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO CARGO: MOTORISTA GRUPO
OCUPACIONAL:APOIO E ADMINISTRATIVO DESCRICAO SUMARIADirige veiculos de transporte escolar ou de
atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino.DESCRICAO DETALHADA1. Conduz estudantes a estabel ecimentos de
ensino, quando necess&rio;2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os
alunos passageiros de forma idonea e moral; 3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino;4. Transmite recados;5. Cuida do abastecimento e conservag8o do veiculo;6. Registra em formulério
préprio, o consumo de combustivel;7. Faz reparos de emergéncia, quando necess&rio;8. Participa de reunides, encontros,
seminérios, congressos e cursos na sua area de atuacdo.9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo. REQUISITOSL. Instrucdo:s
5° ano do Ensino Fundamental com habilitagéo especifica.e Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos, ANEXO
I DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDEPUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINOSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CARGO: VIGILANTE ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL:APOIO E ADMINISTRATIVO DESCRICAO SUMARIAPreserva a integridade dos bens
patrimoniais da | nstituicio.DESCRICAO DETALHADA 1. Faz rondadiurna e noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicéo;2. Exerce vigilancia sobre veiculos;3. Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;4. Transmite
recados;5. Presta informagdes;6. Verifica a seguranca de portas e janelas;7. Participa de reunides, encontros, semindrios,
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€oNgressos e cursos na sua &rea de atuacdo;8. Preserva a conservacdo e manutencdo dos bens moéveis e iméveis;9. Executa
outras tarefas correlatas ao cargo. REQUISITOSL. Instrugdo: » 5° ano do Ensino Fundamental ANEXO 11 DESCRICAO DO
CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDEPUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO DESCRI(;AO SUMARIAExecuta tarefas de rotina
administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém
arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e datilografatextos, documentos, dados e informagdes. DESCRICAO
DETALHADAL. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;2. Recebe, confere,
protocol a e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da I nstitui¢do ou a outros 6rgdos; 3. Classificadocumentos e
correspondéncias;4. Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;6. Atende e
efetua chamadas telefbnicas relativas a demanda do servigo;7. Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e
correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e impressos;8. Preenche formul&rios e fichas padronizadas através da
coleta de dados, consulta de documentos e demais fontes;9. | nforma processos em tramitacdo nas Unidades de trabal ho através
de consultas nas fontes disponiveis;10. Assessora a chefia no levantamento e distribuicdio dos servigos administrativos da
Unidade;11. Efetua célculos;12. Secretaria reunifes e outros eventos;13. Auxilia na elaborac8o de relatorios e projetos;14.
Organiza e conserva arquivos e fichérios ativos e inativos da Unidade Administrativa;15. Requisita e controla material de
consumo e permanente da Unidade onde atua; 16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituicdo; 17. Confere,
notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico; 18. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e
contabil;19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios;20. Participa de
reunides, encontros, semin&rios, congressos e cursos ha sua &rea de atuacdo;21. Executa outras tarefas inerentes ao
cargo. REQUISITOS « Ensino Médio Completo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, aos treze dias do més de dezembro de 2011. FRANCISCO PEREIRA LIMAPrefeito Municipal

Publicado por: Evando Raizio SilvaMaciel

Cadigo identificador: gbl9z3y46w20241113191112

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a

Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 18/19



¢ 3 D‘fV'”OP""-'S'MA Quarta, 13 de Novembro de 2024 ANO: 5 | N2 1040
%7~ |DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria Municipal de Administragéo
Rua Cinco, n® S/N, Centro - DavinépolisMA
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Raimundo Nonato de Almeida dos Santos
Prefeito Municipal

Gessivaldo Oliveira Cavalcante
Secretério Municipal de Administracéo

| nfor magoes:. pref.davinopolis.ma@hotmail.com

/C=BR/O=ICP-Brasil/[ST=MA/L=Davinopolis/OU=AC SOLUTI
Multipla v5/0U=04094217000240/0U=Videoconferencia/OU=
Certificado PJ A1/CN=MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS:01616269000160

Data: 13/11/2024

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
~, L

s st Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 19/19



http://www.tcpdf.org

ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

LEI N°.160/2011 DAVINOPOLIS 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DE
PROPOSTA DO PLANO DE CARGO E
CARREIRA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE DAVINOPOLIS E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

FRANCISCO PEREIRA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
ESTADO DO MARANHAO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FACO

SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Davinépolis, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio — LDB; Conselho Nacional de Educagdo — CNE; Lei
11.494/2007 do FUNDEB; Lei Orgéanica do Municipal — LOM; e Constitui¢do Federal — CF/88
legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Davinépolis é formado pelos Trabalhadores em Educagfo que exercem as fungdes de Apoio e
Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira com formagédo de

nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos
da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO IT |
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinépolis, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valoriza¢éio dos
Trabalhadores em Educacéo através de remuneragio digna e, por conseqiiéncia, a methoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;
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II - profissionaliza¢@o, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional continuo, com
remuneragédo digna e condigdes adequadas de trabalho;

III - formagéo continuada dos Trabalhadores em Educagéo;

IV - promogéo da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

VI - gestéo democrética do ensino publico municipal;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificacfo e do conhecimento;
VIII - avango na Carreira, através da promo¢@o nos niveis e da progressao nas classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento e
avaliag@o do trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeigoamento, & especializagdo e a atualizag¢do, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio;

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condi¢des de movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizagio e definigio
clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administrag¢io publica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagio do servigo ptiblico, com denominagfo
propria, atribuigdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento € vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educag¢do, titulares do cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagogica;
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V - Fungiio - conjunto de atribui¢des de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragio ou n#o;

VI - Funcdes de Magistério - atividades de docéncia e pedagdgica, incluidas as de direcfio ou
administra¢do, planejamento, inspe¢do, supervisdo orientacdo e coordenacdio educacionais,
exercida no 4mbito da Rede Ptblica Municipal de Ensino;

VII - Cargo de Professor — denominagfio geral do cargo o qual se subdivide nas func¢des:
Professor Coordenador, Professor Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor e
Professor Orientador Educacional;

VIII — Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao apoio

operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio
Técnico-Administrativo, que requer formag#o de nivel médio;

IX - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

X - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus
titulares com objetivos ¢ afinidades comuns aos principios da administragéo puiblica;

XI - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designagdo de seu titular;

XII - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagdio funcional e
classificagfo do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XIII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estdgio probatério;

XIV - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugfo funcional e remuneratéria
do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;

XV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressio funcional (Horizontal)
estabelecendo a amplitude entre 0s maiores e menores vencimentos;

XVI - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo; i

XVII - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho ,;
das atribui¢des dos cargos, segundo o grau de formag&o ou niveis de titulagio;

XVIII - Evolu¢do Funcional: € o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos
de progressio;
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XIX — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XX — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na

escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunifo,
articulag@o com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XXI — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes;

| CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinopolis é composta pelo Quadro Permanente.

Art. 6° - Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinopolis, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio e Administrativo, com suas
respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davinopolis € integrado pelo cargo unico de provimento efetivo de
Professor e suas respectivas funcdes, definidas segundo o grau de formagdo, Habilitagdo e
padréio de vencimento.

§ 1° - Para o exercicio do cargo de Professor Docente € exigida a habilitagéio especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagfo plena.

§ 22 - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, devera
ser admitida como formag3o minima para o exercicio da docéncia, na Educacfo Infantil, nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educacgo de Jovens e Adultos, a obtida em
Nivel Médio com formagdo de Magistério.

by
§ 3% — Para o exercicio do cargo de Professor Coordenador, Professor Administrador,
Professor Inspetor, Professor Supervisor ¢ Professor Orientador Educacional, para a
educagdo bésica, sera exigida graduagdo em Pedagogia, ou poés-graduacdo em Gestdo,
Orientag@o ou Supervisao Escolar, garantida, nesta formacéo, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o exercicio
dessas atividades.

§ 4° - Para o exercicio da fun¢do de Diretor e Vice-Diretor de escola, o candidato devera passar
por elei¢do por meio de voto direto com a participagdo da comunidade Escolar (pais, alunos,

3
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professores e funciondrios), obedecendo as normas a serem estabelecidas por regimento
expedido pelo Conselho Municipal de Educagio.

§ 5° - O processo eleitoral serd gerido por Comissdo Eleitoral composta de forma paritéria,

sendo formada por 6 (seis) membros, sendo 3 (irés) indicados pela Secretaria Municipal de
Educagéio e 3 (trés) indicados pelo Sindicato da Categoria.

Art. 8° - O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servicos de Alimentacio;

- Auxiliar de Servicos Gerais;

- Vigilante Escolar;

- Motorista.

IT - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:
- Auxiliar Administrativo;

- Secretario Escolar;

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos de Alimentag@o, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigilante Escolar e Motorista € exigida habilitagdo no 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 2° - Para o exercicio do cargo de Auxiliar Administrativo e Secretario Escolar ¢ exigida a
formac@o em Ensino Médio Completo.

Art. 9% — A estrutura da carreira do Magistério, de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis ¢ estabelecida, por Niveis e

Classes ¢ tem as especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexo I ¢ II desta
Lei.

§ 1° - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferencia¢do de cada uma
relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as

qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necesséria para o provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualifica¢des essenciais para a selecéo;

§ 2° - As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagéo, descrigéo
sintética e analitica das atribui¢cdes, forma e qualificagdes essenciais para a sele¢do e outras

condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, quando
necessario.

Art. 10 - O cargo de Professor com suas respectivas fung¢des, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis serfio distribuidos na

4
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Carreira em Niveis e classes aos quais estdo associados critérios de formagfo, habilitagdo e
titulagdo.

§ 1% Os niveis constituem a linha de elevagdio funcional em virtude da maior habilitagdo dentro
do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formagéo em curso de nivel médio, na modalidade normal;
II - NIVEL I: formagfio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena;

IIT — NIVEL II: formagéo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena,

acrescida de pds-graduagdo obtida em curso de especializagdo na Educagio com dura¢iio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 3° — O vencimento inicial do Nivel Especial corresponde ao percentual de 64,32% (sessenta e
quatro, trinta dois por cento) do valor do vencimento inicial do Nivel I.

§ 4° - O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I
acrescido de 10% (dez por cento).

§ 5° — Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre uma
Classe ¢ outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe I, que corresponde ao
valor da Classe H acrescido de 5% (cinco por cento). *

Art. 11 - Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior habilita¢do por
ele adquirida.

Art. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio € Administrativo da Rede
Ptblica Municipal de Ensino de Davinépolis seréo distribuidos na Carreira em Niveis e classes
aos quais estdo associados critérios de formag#o, habilitagéo e titulag@o.

Art. 13 - Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevagZo funcional
em virtude da maior Formag&o ou habilitagdo dentro dos Cargos assim considerada:

1 — Auxiliar de Servigos de Alimentagiio, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante Escolar,

Motorista:
a) NIVEL I: com formacio no Ensino Fundamental Completo;

b) NIVEL II: com formagéo no Ensino Médio completo;
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¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua 4rea de
atuacdo ou a esta correlata.

N XJIL Auxiliar Administrativo e Secretirio Escolar:-
a) NIVEL I: com formagéo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formacgdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area de
atuagdo ou a esta correlata;

¢) NIVEL III: com formag&o de Nivel Superior em area de conhecimento com relagfio direta
ao ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional;

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.
\P(§ 2% — A progresséo salarial entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrera na forma a
~ |} seguir: ’
== a) 4% (quatro por cento) do Nivel I para o Nivel I b/
" b) 7% (sete por cento) do Nivel II para o Nivel III;

\§ 3° — A progresséo salarial entre os Niveis descritos nos incisos II deste artigo ocorrera na
" " forma a seguir:

= a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel Ii;
= b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel ll;e /

Art. 14 - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel sera mantido o percentual de
2,5% (dois, cinco por cento) entre uma Casse e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 2,5% (dois, cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao valor da Classe J acrescido de 2,5% (dois,
cinco por cento).

CAPITULO V /

- DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis com denomina¢éo
estabelecida na Descri¢do de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou
6
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naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel
correspondente a sua formag#o e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel atendido os
requisitos de qualificagfo profissional e habilitagéo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descri¢do do cargo, na forn}a do Anexo II, referido neste artigo, a
Descrigdo Sumadria, as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificaco, os pré-requisitos
de escolaridade e formag&o profissional para ingresso no cargo pretendido.

Art. 16 - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 17 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital,
obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados.

Art. 18 — Em caso de vacéancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que tera
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 19 - E assegurado as pessoas com de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 — O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, séo
avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estégio probatdrio ficarad suspenso na hipétese das seguintes licengas:

I — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

IT — Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou |
militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor; '

III — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estdgio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
serd proporcionado meio para sua integragdo ¢ desenvolvimento de suas potencialidades em
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relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhado pela equipe de suporte
pedagobgico.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagfio garantir os meios necessérios para
acompanhamento e avaliag8o do desempenho dos seus servidores em estagio probatério.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condi¢Ses oferecidas
aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo,
mediante:

I - elaboragéo de plano de qualificagdo profissional;
II - estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve
ser um momento de formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua prética,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto
do servidor, com a participagéo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para
este fim, sendo submetida a avaliag@io também todas as areas de atuagfo da instituicio de ensino,
entendo-se por area de atuagdo todas as atividades e fun¢des da mesma;

II- Eleicdo direta para diretores de escola, com participagdo da comunidade escolar (pais, -

alunos, professores e funciondrios), conforme artigo 7° paragrafo 4° da presente Lei.

III - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

IV — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos.

V — Transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagfo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.
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§ 3° - A avaliago de nortear ainda com principios basicos para a Rede Municipal de Ensino:

I — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Rede de Ensino, que
compreendem:

a) a formulacdo das politicas educacionais;

b) aampliacdo delas pelas redes de ensino;

¢) o desempenho dos Profissionais da Educagéo;

d) aestrutura escolar;

e) as condigOes socio-educativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) os resultados educacionais da escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentag@o propria através de
Lei, construida por comissdo interinstitucional nomeada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 22 — O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrera através de Progressoes Vertical € Horizontal.

%& Art. 23 - A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor € a passagem

de um Nivel para outro, mediante nova habilitagéo/Titulagdo na 4rea da educagdo e ocorreréd na
forma a seguir:

I — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor
de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia; <>

~ II — Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o

Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver poés-graduagdo “latu-sensu”,

Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos € sessenta) horas, na area da
educagio;

§ 1° - Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” € de graduagfo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serfo considerados para fins de
progressdo, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢io brasileira, credenciada para
este fim;
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\/§ 2° - A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente instruido."/e

§ 3° - O Professor com acumulacdo de cargo. prevista em Lei, poderd usar a nova
~ habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 24 - A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos de Apoio e
Administrativo € a passagem de um Nivel para outro, mediante Formagdo e ocorrera nos
seguintes termos:

I - Auxiliar de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Servigos Gerais,, Vigilante Escolar e
Motorista.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua drea de atuagéo ou a esta correlata;

II — Auxiliar Administrativo e Secretario Escolar.

a) A Progressio para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua area de atuag#o ou a esta correlata;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que concluir o Nivel
Superior em 4rea de conhecimento com relagfo direta a0 ambiente organizacional de sua atuag&o
Profissional;

§ 1° - S6 fara jus aos enquadramentos estabelecidos nas alineas “b” do inciso I e “a” “b” do
inciso II o servidor que tiver obtido a formag#o profissional referente a sua area especifica ou a
esta correlata.

\/§ 2° - A Progressdo por habilitagdo ocorrerd a qualquer tempo de forma automaitica e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituigio aferir o direito,

= desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 4° - Para os efeitos desta Lei em nenhuma hipétese uma mesma qualificacgio, habilitagdo ou
titulagdio podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. 25 - A Progressio Horizontal na Carreira ¢ a passagem dos ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio ¢ Administrativo de uma
Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante apresentagdo de nova Titulagéo
= 10
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resultante da participagio em programas de formagdo e/ou qualificagéo profissional relacionada
a respectiva area de atuagfo ou a esta correlata.

I — A Progressdo Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério
OCOITETA NOS seguintes termos:

a) ‘Sera acrescida a remuneragdo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base
dos servidores portadores de titulagfio resultante da participagdo em cursos de atualizag@o
profissional, seminérios, formagdo continuada entre outros, com carga horéria total de
360 horas;

b) Sera acrescida a remuneragdio o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario base dos servidores portaderes de diploma de mestrado em educagéo;

¢) Sera acrescida a remuneragdo o percentual de 50% (cinqgiienta por cento) sobre o salario
base dos servidores portadores de diploma de doutorado em educag@o.

II — A Progressio Horizontal na Carreira para os ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio ¢
Administrativo ocorrera nos seguintes termos:

a) Ser4 acrescida a remuneragéo o percentual de 2,5% (dois, cinco por cento) sobre o salario
base dos servidores portadores de titulagdo resultante da participagdo em cursos de
atualizacdio profissional, seminarios, cursos de formag&o entre outros, com carga horaria
total de 150 horas;

§ 1° - A Progressdo de classes obedecerd ao intersticio de 3 (trés) anos entre a concessio de uma
progressdo e outra, e ocorrerd mediante requerimento do servidor, o qual apresentara
documentagdo comprobatoria de seu direito a progresséo (certificado, diploma).

§ 2° - Os requerimentos de Progressdo Vertical ¢ Horizontal deverdo ser dirigidos a Secretaria
Municipal de Educagdo que apos avaliagdo e deferimento do pedido proverd os meios
necessarios a imediata aplica¢do da progressdo a remuneragéo do servidor.

§ 3° - Para os Servidores que estejam em estdgio probatério & primeira progresséo ocorrera apos
0 cumprimento do mesmo.

§ 2° - Fica garantida a Progressio Horizontal automitica, caso cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressdo, e passado o prazo de 60 (sessenta) dias, a Secretaria
Municipal de Educagio ndo tenha expedido parecer acerca do requerimento apresentado pelo
servidor.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educagfio garantird os meios para progressdo dos
Servidores.
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27 — A qualificagdo profissional, visando a valorizacdo do servidor e & melhoria da
qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de
acordo com o processo de qualificag@o profissional da Secretaria Municipal de Educagdo ou por
solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, quando de finalizacdo e conclusdo de curso.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da Rede
Municipal de Ensino e da Administragdo Publica.

Art. 28 — O processo de Qualificagfo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através da
Secretaria Municipal de Educag@io mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integrago a Administragdo Publica, aplicado a todos os servidores nomeados €
integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e
organizagdo da Administragdo Publica da Secretaria Municipal de Educagdo, dos direitos e
deveres definidos na legislagdo Municipal ¢ sobre o Plano Municipal de Educagdo e Plano
Nacional de Educag@o;

II - Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

III - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovaces cientificas e tecnologicas ou de alteragéo
da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporacéo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicéo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagéo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fung#o, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras,
simp0sios, congressos € outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de diregdo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes ao cargo ou fungéo.

Art. 29 — Os afastamentos para Qualificagdio Profissional do professor serdo estabelecidos e

regulamentados em capitulo especifico.
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CAPITULO VII

DA REMUNERACAO SECAO 1
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 30 — Remuneracdo ¢é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 31 — Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria pelo exercicio do cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagéo e
qualificagdo.

Art. 32 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de

Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitacio e equivalente desempenho de fungGes inerentes ao cargo.

Art. 33 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo II desta Lei.
SECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 34 - Estfio previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do
Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servico;
II — Vale Alimentacio;
IIT — Vale Transporte;
IV - Gratificacdes. —77
SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
% Art. 35 — O adicional por tempo de servigo serd pago sobre o vencimento correspondente ao
Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base de 1,2% (um virgula dois por cento) a

cada ano de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho até o limite de 35 (trinta e cinco)
anos de servigo.
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§ 1° - O direito a gratificagdo instituida neste artigo comega no dia em que o servidor completar
1 (um) ano de servigo, aplicado automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo
incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO II
DO VALE ALIMENTACAO

Art. 36° — Aos Servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo
efetivo e estavel da Rede Publica Municipal de ensino serd devido o fornecimento do Vale
Alimentacdo.

SUBSECAO III
VALE TRANSPORTE

Art. 37° — Aos ocupantes do quadro da Rede Publica Municipal de Ensino fardo jus ao Auxilio
Transporte, mediante comprovagéo da necessidade de ir e vir ao local de trabalho.

SUBSECAO IV
DAS GRATIFICACOES

A Art. 38 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino serd proporcionado o

pagamento da gratificagdo por deslocamento para area de dificil acesso, calculada sobre o

- vencimento do Nivel I, Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, no
ercentual minimo de 12% (doze por cento) e maximo de 20% (vinte por cento).

/

" Art. 39 - Sera concedida gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais no percentual minimo de 6% (seis por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento, para aqueles que atuem em classes distintas das demais, nas escolas
comuns ou em escolas especializadas. -

§1° - So fard jus a gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério Publico
Municipal de Nivel Médio ou Superior que trabalha em salas normais com alunos Portadores de
Necessidades Especiais.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do cargo da ’
Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente

as condic¢des entdo previstas.

Art. 40 — Fica concedido aos servidores do magistério custeio para qualificagfo profissional.

14



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

/‘/Art. 41 - Aos servidores do Quadro Ocupacional do magistério em efetiva regéncia do
magistério, caberd pagamento de Incentivo de Sala de Aula, sobre o salario em vigor.

Art. 42 - Aos servidores do Quadro Ocupacional de Apoio e Administrativo em efetivo exercmlo
de suas fungdes, cabera o pagamento de Incentivo Funcional, sobre o salario em vigor.

7% Art. 43 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de diregfo, de vice-direcgio de
unidade de Ensino da Rede Municipal farfio jus & percepgio de vantagem calculada sobre o
vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de
Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em doxs ou trés turnos, com nimero de 100
(cem) alunos - 20% (v1nte por cento);

IT — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em d01s ou trés turnos, com namero de 101 a
300 (trezentos) alunos - 30% (trinta por cento);

III — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés furnos, com um nimero
acima de 500 (quinhentos) alunos — 40% (quarenta por cento).

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragio a que faz jus, percebera gratificagéo
correspondente a 60% (sessenta por cento)-da gratificagdo do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo definird através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportario um
Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 3° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do
Magistério que tem como fungfo administrar a escola.

Art. 44 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a articulagéo escola-comunidade e
demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 45 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execugdo de projetos pedagdgicos e dos servigos administrativos, substituindo o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos ¢ demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 46 — Conceder-se-4 licenga:

I - Licenca especial;
15
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II — para qualificacéo profissional.

SUBSECAO 1
LICENCA ESPECIAL

Art. 47 — Apo6s cada decénio de efetivo exercicio conceder-se-4 ao servidor do Quadro
Ocupacional do Magistério que requerer, licenca especial de 6 (seis) meses com todos os direitos
e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1° - A ocorréncia durante o periodo aquisitivo de nimero excessivo de faltas néo justificadas,
licenga para tratar de interesses particulares e de suspensdo do servidor, determinard a
interrup¢do da contagem do tempo de servigo, implicando no reinicio da contagem.

§ 2° - N4o poderdo ser licenciados simultaneamente o servidor e seu substituto legal, quando este
for o Ginico, nem mais de dois servidores da mesma instituicdo.

Art. 48 — Serfio concedidas 12 (doze) licengas especiais por ano, sendo 6 (seis) licengas para o
primeiro semestre e 6 (seis) para o segundo semestre de cada ano.

Art. 49 — A distribuig8o prevista no artigo anterior deve levar em conta em ordem prioritaria:
I — Os interessados com idade superior a 60 (sessenta) anos, lactantes e pessoas com deficiéncia;
IT — A ordem de requerimento;

III — O critério de antiguidade do periodo aquisitivo.

Paragrafo tinico - Fica vedada a concesso e gozo sucessivos de duas ou mais licengas vencidas
atinentes a0 mesmo servidor.

SUBSECAO II
LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 50 - Sera concedida licen¢a para qualificagdo profissional aos integrantes Grupo
Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo , sem prejuizo a remuneracéo, direitos e
vantagens do docente e do especialista em educagao:

I — Para realizacdo de curso de formagfo, aperfeicoamento, especializa¢do, mestrado e
doutoramento, conquanto se relacionarem a fung@o exercida pelo servidor; :
II — Para participagdo em congressos, seminarios, simpdsios ou outras promogdes similares,
devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacgo desde que referentes & sua afea
de atuag#o ou a esta correlata;

§ 1° — O servidor solicitante sera alvo da licenga de que trata este artigo apenas apds o
cumprimento do estagio probatoria, devendo aguardar o parecer sobre a solicitagdo no exercicio
de suas fungdes;
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§ 2° - Quando do deferimento da licenga para participagio em curso de formagéo,
aperfeicoamento, especializacfio, mestrado e doutorado, o servidor solicitante firmara
compromisso de permanecer prestando servico ao Municipio de Davinépolis por no minimo
duas vezes o periodo da licenga usufruida, sob pena de devolver com juros e correciio monetario
com base na taxa SELIC, os gastos efetuados pelo ente ptiblico para que a licenga fosse gozada.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51 — Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto 4 docéncia, submeter-se-ao as Jornadas de
Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serfo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo
que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem a 1/3 (um ter¢o) da jornada atribuida ao Professor em
atividade de docéncia e serd definida a sua execucéio de acordo com a proposta pedagégica da
unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagégico do Municipio,
tendo como base a Lei 11.738/2008.

Art. 52 — O aumento ou a redugfio da carga horaria do professor para os limites méaximo e
minimo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educagédo e a opgdo do
professor.

Art. 53 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagfo de cargo, emprego ou
fun¢dio publica, poderd ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substituic@o temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos
casos de designagdo para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma nfio concomitante
com a docéncia, obedecido a proporcionalidade e levando em conta a ope¢do do professor.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao ntimero de

horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados 0s motivos que determinaram 2 atribuicdo do regime suplementar de trabalhoj,ri)
Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

17



ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.61 6.269/0001-60

Art. 54 - Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua
jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situagdes
especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagéo do deferimento em servigo.

Art. 55 — Quando o niimero minimo de hora-aula nfo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar em razdo das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera
completada em outro estabelecimento em dias alternados, conforme sua disciplina, dentro do
perimetro em que ja exerca suas atividades desde que haja disponibilidade de transporte e tempo
hébil.

Parigrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a diregdo da
unidade escolar destinard ao Professor atividades complementares extra-classe de natureza
pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 56 — O Professor em efetivo exercicio da docéncia que venha a completar 50 (cinglienta)
anos de idade e que tenha prestado no minimo 20 anos de servigo no mumc1p10, fard jus a -
reducgdo de 50% (cingiienta por cento) da jornada de trabalho.

Paragrafo tinico — Para os efeitos deste artigo serd computado no tempo de efetivo exercicio da
docéncia aquele desempenhado nas escolas municipais dentro do territério de Davinépolis,
mesmo em periodo anterior a emancipagéo do municipio.

Art. 57— Aos servidores do Quadro de Apoio e Administrativo da Rede Publica de Ensino de
Davinépolis fica facultado o exercicio da jornada de trabalho maxima semanal de 30 horas, a ser
acordada a sua aplicagdo junto ao Gestor Escolar, devendo a Secretaria Municipal de Educagéo
dirimir possiveis questdes resultantes entre gestores e servidores.

Art. 58 — Responderd administrativamente, civil ¢ penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substituigdio de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade
da contrata¢do temporaria prevista em Lei.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 59 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o término
do ano letivo e 15 (quinze) ap6s o término do 1° semestre escolar.

Art. 60 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo fardo jus a -

30 (trinta) dias de férias por ano. v
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Art. 61 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
licenga maternidade, comogdo interna, convocagio para jiri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Art. 62 - Independentemente de solicitagéo, serd pago ao ocupante de cargo da Rede Piblica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneraggo de acordo com O
que estabelece a Constitui¢éo Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e Administrativo
da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 62 - Os servidores que se encontrem & época de implantagdo do Novo Plano de Cargos ¢
Carreira, em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasifo da
reassungio, desde que atendam os requisitos.

Art.63 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinopolis que se encontram & disposigdo de outros orgdos, com ou sem onus, ndo serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art.64 - Fica assegurado o més de Abril, como o periodo de estabelecimento de reajuste ou
aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinopolis,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. 65 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em
valores proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais do Magistério ao final de cada
exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica,
sempre que o dispéndio com vencimento, saldrios, gratificagdes e encargos sociais, nao
atingirem a aplicagio minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados a0
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educa¢dio - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n°® 53 de 28 de
dezembro de 2006.

Art. 66 - Nenhuma reducio remuneratéria poderd resultar do enquadramento, assegurado ao
servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneragéo total legalmente percebida, na data
desta Lei, e o vencimento ou saldrio correspondente, como vantagem pessoal unica,

nominalmente identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas todas as vantagens,
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gratificagSes adicionais, abonos, verbas de representagio e outras espécies remuneratdrias
incorporadas.

Art. 67 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis sdo

assegurados, nos termos da Constitui¢do Federal, além do direito a livre associacfo sindical os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a)  ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b)  inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

> Art. 68 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinépolis do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio € Administrativo, o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagéo, associagdo de classe de Ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo
do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

\f § 1° - Serdo disponibilizados a atuagdo sindical 4 (quatro) servidores municipais da educagdo a
serem designados pelo sindicato da categoria;

§ 2° - Ao servidor disponibilizado & atuacdo sindical que possuir acimulo de cargos, sera
garantida a liberag@o de apenas 1(um) dos cargos exercidos;

§ 3° - A licenca tera duragfo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigfo.

Art. 69 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio e Administrativo em
desvio de fungfo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual,
s6 se enquadrardio quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 70 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo
junto a Comisséo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Puiblica Municipal de
Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagio daquele ato.

Art. 71 - Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta) dias composta de 04 (quatro)

membros, designados pela Secretaria Municipal de Educagéo, com a participagéo do sindicato da
categoria.

Art. 72 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribui¢cdes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estdgio
20



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

curricular supervisionado, obrigatdrio, na area de educagdo, quando houver incompatibilidade do
horério de trabalho com o do estagio.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 73 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davindpolis dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de formagéo,
em Niveis, Classes e vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantag¢do do Novo Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos

aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

§ 1° - Os ocupantes do Cargo de Coordenador, Administrador, Inspetor, Supervisor e Orientador
Educacional, a partir de entfo passdrdo a constar como ocupantes do cargo genérii:‘o de professor
do qual as atividades de coordenagfio, administragfo, inspe¢do, supervisdo e orientac#io
educacional sdo apenas fungdes, denominando-se assim de Professor Coordenador, Professor
Administrador, Professor Inspetor, Professor Supervisor ¢ Professor Orientador, garantido
0 vencimento correspondente ao nivel de formag#o, inclusive o direito ao desenvolvimento na
carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Merendeira e Auxiliar de Copa ¢ Cozinha a
partir do enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Auxiliares de Servico de
Alimentacgao;

§ 3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Vigia e Servente Escolar a partir do
enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Vigilante Escolar;

§ 4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Digitador e Auxiliar Administrativo a partir do
enquadramento passardo a denominar-se unicamente como Auxiliar Administrativo;

;&’ Art.74 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdio enquadrados no Nivel de habilitagdo que
lhes corresponder, permanecendo na mesma classe a qual ja encontrava-se enquadrado.

I — ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formagdo em Magisi€ério, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso de magistério em nivel médio;

I1 — ficam enquadrados no Nivel I de vencimento os atuais ocupantes do cargo de Professor & !
suas respectivas fungbes, portadores de graduagio, além dos servidores anteriormente
enquadrados nos niveis II, ITII do quadro do magistério;
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III — ficam enquadrados no Nivel IT de vencimento, os atuais ocupantes de cargo de Professor e

suas respectivas fungdes, portadores de Licenciatura Plena ou Pedagogia, acrescidos de
Especializaggo “latu sensu”.

Art. 75 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional de
Apoio e Administrativo, com habilitagdo minima exigida, concursados ou estéveis, serdo

enquadrados no Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder, conforme estabelece o Art. 66 da
presente Lei.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinopolis, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 77 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art.78 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de de de 2010.

Art. 79- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVIN(’)POLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos treze dias do més de dezembro de 2011.

/

— / / / / .

,FRANCISCO PEREi,RA LIMA~
“7 77 "Prefeito Muniéipal
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ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGOS Classe
a
b
c
Professor (:
f
g
h
I
a
b
¢
d
Auxiliar de Servigos de Alimentacio, Auxiliar de Servicos e
Gerais, Auxiliar de Servicos de Alimentagio, Vigilante f
Escolar e Motorista. g
h
I
i
1

Aucxiliar Administrativo e Secretario Escolar

. = S0Q n ® 6 TN

Nivel

Especial,

ITell

Ialll

Talll
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dfo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,

municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

W

0 W Now s

. Planeja e ministra aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqii€ncia ¢ rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas; Y
Participa do planejamento geral da escola; »
Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico; 4

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da drea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;
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11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaborag@o e avaliaggo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicagfio do regimento da escola;

29. Participa da elaborag8o, execugéo e avaliagéo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdio da politica pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32. Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovag¢do, reprovagio e evasio escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagfo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislaggo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengfo e conservagido do patriménio escolar; =

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagio;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

3. Participa da promogéo e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

N
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Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotago numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11.

Participam da elaborag#o, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com drgdos gestores de educagdo e outros;

Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:

distribui¢io de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercAmbio com outras institui¢des de ensino;

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar;

sob a

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos e

outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaborag@o e avaliagfo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integra¢do da escola com a familia ¢ a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservagio do patriménio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo

de ensino;

Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade

escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagfio e aperfeicoamento de pessoal da area de

educagéo;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgio e operacionalizagio de uma proposta pedagbgica que objetiva a
democratizag3o do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da

sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construgfio coletiva do conhecimento sobre a realidade do

aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades

escolares:
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. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagfo
transmissdo/producéo de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
econdmico;
Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagdo basica;
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informag@o, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;
Busca a modernizagéo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participa¢do em programas de capacita¢do e demais eventos;
Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evasdo
escolar;
Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagdo transformadora;
Coordena as atividades de elaborag@o do regimento escolar;
Participa da andlise e escolha do livro didatico;
Acompanha e orienta estagidrios;
Participa de reunides interdisciplinares;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;
Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos € administrativos da
escola;
Trabalha a integragéo social do aluno;
Traca o perfil do aluno, através de observagio, questiondrios, entrevistas e outros;
Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;
Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;
Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativas €
pedagoégicas da unidade escolar;
Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha ¢ avalia as atividades administrativas e técnico-pedagégicas da escola;
Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e 4 vida escolar
do aluno; ;
Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;
. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
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61. Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados
das avaliagdes;

62. Participa da gestio democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

e Ensino Médio completo na modalidade normal;
¢ Graduagfio em curso de licenciatura plena ou pedagogia; ou

e Gradugdo em curso de licenciatura plena, acrescida de pds-graduacio.

INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduag@o em Licenciatura Plena para atuag@o nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, € excepcionalmente até a década da Educagdo podera ser admitida, como
formagéo minima para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formagdo de

Magistério. Para atuacdo na Educagéo Especial sera exigido curso de especializagdo
na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagiio em Pedagogia ou Pés-
Graduago, garantida nesta formac@o, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

® Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagégico sera exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para retengo, compreensdo, -+
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasao; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, |
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqiientes com |

0 corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informagdes confidenciais.
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) ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTACAO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuigdo de

merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

2. Zela pela boa organizagéo da copa, limpando-a guardando os utensilios € mantendo a ordem
¢ higiene do local;

3. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuagéo;

4. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

5. Seleciona os alimentos necessérios ao preparo das refeigdes, separando-os € pesando-os de
acordo com o card4pio do dia, para atender os programas alimentares;

6. Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos estudantes;

7. Registra o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar célculos estatisticos;

8. Informa quando h4 necessidade de reposigo de estoques € de utensilios;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1. Instrugdo:

e 5°ano do Ensino Fundamental.
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e

i ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagio, manutencdo e limpeza em geral; recebe e entrega
objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituigdo; executa tarefas auxiliares de

natureza simples, inerentes distribuicdo de merenda ao alunado, para atender ao Programa de
Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

10. Executa servigos internos e externos, cooperando no encaminhamento do publico aos
diversos setores da Institui¢do, acompanhando ou prestando informagdes;

11. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo condigdes
apropriadas ao bom funcionamento;

12. Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

13. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguran¢a dos equipamentos;

14. Efetua servigos de embalagem, arrumacio, transporte e remo¢do de moveis, maquinas,
pacotes, caixas € materiais diversos;

15. Coleta o lixo dos dep6sitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

16. Abre e fecha portas ¢ janelas da Instituigfio nos horérios regulamentares, responsabilizando-
se pela entrega das chaves;

17. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua 4rea de atuacdo;

18. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
2. Instrucdo:
e 5°ano do Ensino Fundamental.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal

de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

1.
2y

000 oy bk

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com
os alunos passageiros de forma idonea e moral;

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

Registra em formulério proprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuagdo.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1.

Instrugdo:
e 5°ano do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica.
e Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Institui¢éo.

DESCRICAO DETALHADA

30 o0 A O BN e D R

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituigdo;

Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informagdes;

Verifica a seguranga de portas e janelas;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgio;
Preserva a conservagio e manutengdo dos bens méveis e iméveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1.

Instrucio:

e 5°ano do Ensino Fundamental
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza ¢ mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da

Instituigdo ou a outros 6rgéos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo;

Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo

originais manuscritos e impressos;

8. Preenche formulédrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramita¢cdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribui¢@o dos servigos administrativos da Unidade;

11. Efetua calculos;

12. Secretaria reunides e outros eventos;

13. Auxilia na elaboracdo de relatorios € projetos;

14. Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

16. Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com
outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Institui¢ao;

17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

18. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil;

19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos € convénios;

20. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuacio;

21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

-l
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REQUISITOS

e Ensino Médio Completo.

GABINETE DO PREIiEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAQO, aos treze dias do_més de dezembro de 2011.

7 /

Prefeito Municipal
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LEI N°, 165/2012 DAVINOPOLIS 09 DE NOVEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DAS LEIS DE N°
160/2011 E 1202008 DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

FRANCISCO PEREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Davinépolis, Estado do
Maranhéo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a CAmara Municipal
aprovou, € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Da nova redago ao inciso I do Art. 49 — que passa a vigora com a seguinte
redagdo:

I — A distribui¢do de um terco das vagas aos interessados com idade
superior a 60 (sessenta) anos, lactantes e pessoas com deficiéncia desde que ndo se
enquadrem no que dispdem os incisos II e II1;

Art. 2° - D4 nova redagfio ao caput do Art. 71 e acrescenta o pardgrafo winico os quais
passam a vigorar do seguinte modo:

Art. 71 - Serad constituida uma comissfo para deliberar sobre os
procedimentos do processo de enquadramento, que serd feito num prazo de 60
(sessenta) dias, e serd composta de 04 (quatro), membros, designados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com a participagdo do sindicato da categoria.

Parigrafo dmico - A comissdo serd presidida pelo Secretario de
Educagdo, e ao final dos trabalhos as decisdes deverdo constar em Ata.

Art.3° - O Paragrafo Unico do Art. 8 da Lei 120/2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Paragrafo Unico - O Procurador Geral ser4 escolhido dentre os Advogados do Quadro
Efetivo do Municipio.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
C.N.P.J. 01.616.269/0001-60

Art. 4° Fica revogado os § 4° ¢ 5° do Art. 7° da Lei 160/2011 e o inciso VIII do Art 2°,
da Lein® 161/2011.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaciio, Revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAQO AOS 09 DE NOVEMBRO 2012.
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Lei Municipal N° 277/18

“Dispde sobre as alteragbes na Lei
Municipal n° 160/2011 e da outras

providéncias.”

IVANILDO PAIVA BARBOSA, Prefeito Municipal de Davinépolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista as metas do Plano
Municipal de Educagdo, fago saber a todos os seus habitantes e a quem interessar
possa que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Artigo 1° - A Lei Municipal n° 160/2011 que dispde sobre Plano de Cargo e Carreira da
Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis passa a ter as seguintes alteracgées:

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

XXII - Atividade de Assessoria Educacional: Entende-se todo trabalho relativo ao
apoio especializado nas &reas de Assisténcia Social, Nutrigdo, Fonoaudiologia,
Psicologia e demais, voltadas ao bom desempenho do processo educacional.

Art. 6° - Compéem o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Davinbpolis, os grupos ocupacionais de Magistério, de Apoio e Administrativo,
Assessores Educacionais, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - A - O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davinépolis é integrado pelos
cargos de Assistente Social, Nutricionista, Psic6loga, Fonoaudiéloga e demais
profissionais de suporte a educagéo, definidos segundo o grau de formagéo, Habilitagéo
e padréo de vencimento.

§ Unico-O grupo ocupacional dos Assessores Educacionais sera composto por
profissionais com graduagdo nas respectivas areas de atuagdo, obtida em nivel
superior, em cursos devidamente legalizados junto ao MEC.

Art. 92 - A estrutura da carreira do Magistério, de Apoio e Administrativo e Assessores
Educacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
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de Davindpolis é estabelecida, por Niveis e Classes e tem as especificagdes dos cargos
estabelecidas de acordo com os Anexo I e Il desta Lei.

Art. 10 - A - O Assessores Educacionais, pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Davindpolis seréo distribuidos na
Carreira em Niveis e classes aos quais estdo associados critérios de formagéo,
habilitagéo e titulagéo.

§ 12. Os niveis constituem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior habilitagdo
dentro dos cargosdo grupo ocupacional dos Assessores Educacionais, assim
considerada:

I - NIVEL I: formag&o em nivel superior nas respectivas areas de atuagéo, obtida em
nivel superior, em cursos devidamente legalizados junto ao MEC;

Il - NIVEL IiI: formag&o em nivel superior nas respectivas areas de atuagéo, acrescida
de pos-graduagéo obtida em curso de especializagdo na area de atuagédo respectiva,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 2°- Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas
a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 3° - O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

§ 4° - Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor
da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe
L, que corresponde ao valor da Classe J acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 5° - Ao integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais ingressante
ser4 atribuido o nivel correspondente a maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 11 —-Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a habilitagédo
minima exigida no edital do respectivo concurso.

Art. 23 - A - A Progresséo Vertical na Carreira para o ocupante do grupo ocupacional
dos Assessores Educacionais é a passagem de um Nivel para outro, mediante nova
habilitagdo/Titulagdo na area de atuagao respectiva e ocorrera na forma a segquir:

I -Seré promovido para o Nivel ll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Assessor Educacional graduado que obtiver pés-graduagdo “latu-sensu’,
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
curso relacionado com sua respectiva area de atuagéo;

§ 1° - Os cursos de poés-graduacgéo “lato sensu” e de graduacgéo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelo ocupante do grupo ocupacional dos Assessores
Educacionais, somente serdo considerados para fins de progresséo, se ministrados por
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instituigdo autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 2° - A progressédo do integrante do grupo ocupacional dos Assessores Educacionais
ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a
apresentagéo de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 25 - A Progresséo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos cargos
do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo,
do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais de uma Classe para outra, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrer4 mediante apresentagéo de nova Titulagdo resultante da
participagdo em programas de formagdo e/ou qualificagdo profissional relacionada a
respectiva érea de atuagdo ou a esta correlata, com a carga horaria minima de 20 (vinte)
horas por titulagdo apresentada.

Il - A Progresséo Horizontal na Carreira para os ocupantes do grupo ocupacional dos
Assessores Educacionais ocorrera nos seguintes termos:

a) Sera acrescida a remuneragéo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base dos servidores portadores de titulagéo resultante da
participagdo em cursos de atualizagdo profissional, seminéarios, formagéo
continuada entre outros, concluidos a partir da posse no respectivo cargo, com
carga horéria total de 360 horas;

b) Seréa acrescida a remuneragéo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salério base dos servidores portadores de diploma de mestrado em sua
respectiva area de atuagdo no municipio de Davindpolis;

¢) Sera acrescida a remuneragéo o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre
0 salario base dos servidores portadores de diploma de doutorado em sua
respectiva érea de atuagdo no municipio de Davindépolis.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 34 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de
cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

Art. 37-A - Os ocupantes do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais da Rede
Pablica Municipal de Ensino fardo jus a Ajuda de Custo, a fim de suprir a necessidade
de deslocamentos em veiculo préprio durante a execugéo das atividades inerentes ao
cargo que desempenha, conforme demanda aferida pela SEMED.

Art. 50 - Sera concedida licenca para qualificagédo profissional aos integrantes Grupo
Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo e de Assessores Educacionais,
sem prejuizo a remuneragdo, direitos e vantagens do docente e do especialista em
educacgéo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DO GABINETE CIVIL
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Art. 60 - Os ocupantes de cargos do Grupo ocupacional dos Assessores Educacionais
fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 68 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Davinépolis do Grupo Ocupacional do Magistério, de Apoio e Administrativo e dos
Assessores Educacionais, o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagédo, federagdo, associagdo de classe de &mbito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungéo do cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aprovagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacgbes proprias previstas em orcamento.

Art. 3°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos seis dias do més de margo de 2018.

Prefeito Municipal

IRES PEREIRA CARVALHO
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

- CARGOS |Classe

Assessores Educacionais
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Nivel
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ANEXO I

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos sociais
no ambito educacional.

DESCRICAO DETALHADA

1. Visitas domiciliares e institucionais;

2. Atendimento e acompanhamento da comunidade escolar;

3. Orientagdo a comunidade escolar quanto aos seus direitos e deveres de
cidadao;

4. Elaboracao de pareceres técnicos;

5. Desenvolver programas e projetos de prevengédo e promogéo da qualidade
de vida;

6. Realizar outras atividades correlatas.

7. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua

area de atuacao;

Preserva a conservagao e manutencio dos bens moveis e iméveis;

9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

o

REQUISITOS

1. Instrugao:

e Graduagao em Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentagio e nutrigdo

na area da alimentacéo escolar.
DESCRIGAO DETALHADA

1.

2.

8.

9.

Realizar assisténcia a atividades de educacao nutricional para coletividade
ou individuos beneficiados pela alimentagéo escolar;

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagbes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas;

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias
e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando os habitos
alimentares.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica
e ambiental;

Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;

Planejar, implantar e coordenar as atividades de pré-preparo e distribuicao
de refeicoes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade;
Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnostico, avaliagéo e
monitoramento nutricional da escola;

Supervisionar as escolas, no que se refere a alimentagéo escolar e orientar
sobre técnicas corretas para adequada produgéo de preparagoes;

10. Cumprir atribuigdes previstas na legislagao pertinente da Resolugdo CFN n°

465/2010 e Resolugéo do FNDE n° 38/2010;

11. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.
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REQUISITOS

12.Instrucao:

¢ Graduacgdo em Nutrigao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas

psicolégicas dos individuos de dos grupos, de orientacdo profissional,
procedendo a afericdo desses processos, para controle de sua validade.

DESCRIGAO DETALHADA

1.

2.

4.

5.

Realizar estudos e aplicagbes praticas nos campos da educacéo e da clinica
psicolégica;

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacionais e outras;

Promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigbes de
trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo, identificando
aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacgao, estabelecendo o processo de orientagéo no campo
profissional;

Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area de
psicologia;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

1. Instrugao:

e Graduagao em Psicologia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGO: FONOAUDIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORES EDUCACIONAIS

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfuncoes
da fala e da escrita, contribuindo para integragao social das pessoas.

DESCRICAO DETALHADA

1. Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario/paciente,
executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dic¢ado e
impostagéo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada;

2. Desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere a area de
comunicagao escrita, oral, fala e audigao;

3. Exercer outras responsabilidades/ atribui¢des correlatas.

REQUISITOS

2. Instrucao:

e Graduagdo em Fonoaudiologia.
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Lei n°® 311/2019 Davinépolis — MA, 25 de outubro de 2019.

“Dispdem sobre alteracées na Lei Municipal
160/2011 e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica inserido na Lei Municipal n°® 160/2011 o seguinte artigo:

Art. 10-A - A progresséao salarial do Professor concursado para jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com remuneracdo baseada no Piso Salarial Nacional,
ocorrera na forma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel Especial para o Nivel I;

b) 10% (Dez por cento) do Nivel | para o Nivel Il.

Art. 2° - Fica alterado o artigo 11 da Lei Municipal n® 160/2011, conforme o seguinte:

Art. 11 — Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a
minima habilitacdo exigida no edital do respectivo concurso.

Art. 3° - Fica alterado o artigo 48 da Lei Municipal n°® 160/2011, conforme o seguinte:

Art. 48 — Serdo concedidas 14 (quatorze) licencas especiais por ano, sendo 7
(sete) licencas para o primeiro semestre e 7 (sete) para o segundo semestre de
cada ano.

Art. 4° - Fica alterado o artigo 56 da Lei Municipal n® 160/2011, conforme o seguinte:

Art. 56 — O Profissional do magistério em efetivo exercicio das suas atividades
em Unidades de Ensino, Departamentos de Apoio Pedagdgico e Secretaria de
Educacdo que venha a completar 50 (cinquenta) anos de idade e que tenha
prestado no minimo 20 anos de servigo no municipio, fara jus a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera computado no tempo de efetivo exercicio,
aquele desempenhado conforme o caput deste artigo dentro do territério de
Davinodpolis, mesmo em periodo anterior a emancipa¢do do municipio.

8§ 2° - A reducdo de que trata este artigo serd concedida a requerimento do
servidor, a partir do inicio do semestre imediatamente subsequente ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos para concessao.
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§ 3° - A Portaria de concessdo do beneficio podera assinada pelo Chefe do
Executivo Municipal ou Secretario Municipal de Educacao, apés verificado os
devidos procedimentos legais.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcéo revogada as disposicdes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos 25 de outubro de
20109.

T

ONATO ALMEIDA SANTOS
Prefeito Municipal

IRES PEREIRA CARVALHO
Secretério Municipal de Educagéao
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Lei n° 383/2022 Davinopolis — MA, 08 de dezembro de 2022.

DISPOE SOBRE REVOGACAO DOS §§ 4° E 5°
DO ARTIGO 7° E O INCISO Il DO § 2° DO
ARTIGO 21, TODOS DA LEI N° 160/11 E A LEI
N° 310/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado os 88 4° e 5° do artigo 7° e o inciso Il do § 2° do artigo 21, todos da Lei
n° 160, de 25 de novembro de 2011.

Art. 2° Fica revogada in totum a Lei Municipal n® 310, de 25 de outubro de 2019.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAOQO, aos 08 de dezembro de 2022.

e ,&Imeida dos Santos
Prefeito Municipal

Rai



e =
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI N° 408/2023 DAVINOPOLIS-MA, 19 DE SETEMBRO DE 2023.

“Dispoe de alteragdo de inclusdo de artigos na Lei n° 160/2011
incluindo Auxiliares de Sala de Aula e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, RAIMUNDO NONATO
DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribuic6es que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos os
municipes que fica,

Art. 1°. O artigo 8° da Lei n® 160/2011, passa a ter a seguinte redacao:

Aurt. 8° - O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Davinépolis fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servicos de Alimentacéo;

- Auxiliar de Servigos Gerais;

- Vigia

- Motorista.

Il - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:
- Auxiliar Administrativo;

- Secretario Escolar;

- Auxiliar de Sala

8§ 1° - Para 0 exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos de Alimentacdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e
Motorista é exigida habilitacdo no 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 2° - Para o exercicio do cargo de Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar e Auxiliar de Sala é exigida a
formacdo em Ensino Médio Completo.

Art. 2°- O inciso Il do artigo 13 da Lei n°160/2011, passa a ter a seguinte redacdo:
I - Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar e Auxiliar de Sala:

Art. 3°- O inciso Il do artigo 24 da Lei n® 160/2011, passa a ter a seguinte redacéo.
Il - Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar e Auxiliar de Sala:

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, aos 19 dias do
més de setembro do ano de 2023. —

RAIMUNPO N DE ALMEIDA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

A Secretarig de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para publicacdo no Diério
Oficial dg7MMunicipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data supra.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
Gabinete do Prefeito
CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI COMPLEMENTAR N° 11/2024 DE 26 DE MARCO DE 2024.

Dispde da gratificagao de dificil acesso aos
servidores da rede publica municipal de
ensino, bem como de alteragdes e inclusdes
de dispositivos na Lei n° 160/2011 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam inseridos os art. 38-A com paragrafo Gnico, Art. 38-B com incisos I, Il e 111, Art.
38-C com incisos I, 11 e HI, Art. 38-D, Art. 38-E, Art. 38-F com incisos I, Il e Ill, Art. 38-G e Art.
38-H, na Lei n® 160/2011, com a seguinte redacéo:

Art. 38-A - A Gratificacdo de Dificil Acesso, prevista no artigo 38 da Lei n°
160/2011, sera devida aos servidores Rede Publica Municipal de Ensino pelo real
exercicio de cargo ou fungéo em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso,
conforme critérios de distancia definidos desta secao.

Paragrafo Unico - Considera-se unidade de trabalho de dificil acesso aguela
localizada nas regides da zona rural do municipio.

Art. 38-B - Para fins de pagamento da Gratificacdo de Dificil Acesso, os distritos,
considerando-se o disposto no paragrafo Gnico do artigo 38-A, ficam classificados
na seguinte conformidade:

| - Faixa 1: até 10 km de deslocamento;
Il - Faixa 2: de 11 a 20 km de deslocamento;
11 - Faixa 3: acima de 21 km de deslocamento.

Art. 38-C - A gratificacdo de Dificil Acesso serd paga mensalmente, observada a
relacdo entre as faixas previstas artigo 38-B e 0s valores correspondentes ao calculo
sobre o vencimento do Nivel I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de
Licenciatura Plena, no percentual minimo de 12% (doze por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) na seguinte conformidade:

| - Faixa 1: percentual minimo de 12% (doze por cento) calculada sobre o
vencimento do Nivel I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de
Licenciatura Plena;

Il - Faixa 2: percentual minimo de 16% (dezesseis por cento) calculada sobre o
vencimento do Nivel I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de
Licenciatura Plena;

Il - Faixa 3: percentual minimo de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
vencimento do Nivel I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de
Licenciatura Plena.

Art. 38-D - No pagamento da gratificagdo a servidores ocupantes de cargo efetivo,
funcdo publica, funcdo gratificada ou funcdo de confianca, sera observada a
correspondéncia entre as faixas previstas no artigo 38-B.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
Gabinete do Prefeito
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Art. 38-E - A Gratificacdo de Dificil Acesso ndo se incorporard ou se tornard
permanente aos vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensfes dos
servidores, nem servira de base para calculo de qualquer indenizacdo ou vantagem
pecuniaria.

Art. 38-F - A Gratificacdo de Dificil Acesso:
| - é incompativel com a Ajuda de Custo para Transporte, com o Vale Transporte, e
com o regime de teletrabalho ou remoto;

Il - ndo sera concedida nas hipdteses de afastamento do exercicio do cargo na
unidade, a excegdo dos impedimentos e afastamentos legais previstos no Estatuto do
Servidor Pablico Municipal,

11 - A gratificacdo descrita no caput do artigo 38 ndo sera concedida ao servidor que
residir na mesma localidade onde se encontra lotado.

Art. 38-G - Ao servidor que, nos termos da legislagdo especifica, faca jus a duas ou

mais gratificacbes mencionadas no inciso | deste artigo, sera paga a vantagem de
maior valor.

Art. 38-H - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, podera editar
normas complementares para a execugéo da Lei n° 160/2011.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Secretério-Chefe de Gabinete Civil a faga publicar, imprimir e correr.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS/MA, em 26 dias do més
de marco de 2024. e

RAIMUNDO EIDA DOS SANTOS
MUNICIPAL
A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para

publicacdo no Diario Oficial do Municipio na préxima edi¢do, nos termos da legislacéo vigente,

DIARIO OFICIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
Gabinete do Prefeito
CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI COMPLEMENTAR N° 13/2024 DE 26 DE MARCO DE 2024.

DISPOE DE ALTERACOES E
INCLUSOES DE DISPOSITIVOS NA
LEl N° 160/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal-aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 40 da Lei n°® 160/2011, passa a ter a seguinte redacao:

REDACAO ANTERIOR

Art. 40 — Fica concedido aos servidores do magistério custeio para qualificacdo
profissional.

NOVA REDACAO

Art. 40 — Fica concedido aos servidores do Quadro Ocupacional do Magistério,
Apoio e Administrativo e Assessores Educacionais gque estejam cursando graduacéo,
po6s-graduacdo, mestrado e/ou curso técnico, custeio na ordem de 50% (cinquenta
por-cento) do valor pago pelo trabalhador a instituicdo de ensino, atitulo de incentivo
a formacdo e qualificacdo profissional.

Art. 2° - Fica inserido o paragrafo Unico ao artigo 40 da Lei n° 160/2011, com a seguinte
redacdo:

Paragrafo Unico — A concesséo do custeio fica restrita a primeira graduago, pos-
graduacdo, mestrado e/ou curso técnico, desde que referentes a area de atuacdo do
servidor ou a esta correlata.

Art. 3° - Fica inserido inciso | com paragrafo Unico ao artigo 47 da Lei n® 160/2011, com a
seguinte redacéo:

I — Apds cada decénio de efetivo exercicio conceder-se-a ao servidor do Quadro
Ocupacional de Apoio e Administrativo que requerer, licenca especial de 3 (trés)
meses com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Serdo concedidas 12 (doze) licencas especiais por ano aos
servidores do Quadro Ocupacional de Apoio e Administrativo, sendo 3 (trés)
licencas para o primeiro trimestre, 3 (trés) licencas para o segundo trimestre, 3 (trés)
licengas para o terceiro trimestre e 3 (trés) licengas para o quarto trimestre de cada
ano.

Art. 4° - O artigo 48 da Lei n°® 160/2011, passa a ter a seguinte redacao:

REDACAO ANTERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
Gabinete do Prefeito
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Art. 48 — Serdo concedidas 14 (quatorze) licengas especiais por ano, sendo 7 (sete)
licengas para o primeiro semestre e 7 (sete) para o segundo semestre de cada ano.

NOVA REDACAO
Art. 48 — Serdo concedidas 16 (dezesseis) licencas especiais por ano, sendo 8 (oito)
licengas para o primeiro semestre e 8 (0ito) para o segundo semestre de cada ano.

Art. 5° - Fica inserido o Paragrafo Unico ao artigo 48 da Lei n° 160/2011, com a seguinte
redacdo:

Paragrafo Unico — Ao servidor que possuir dois vinculos com o Municipio de
Davindpolis e houver cumprido os requisitos para concessao da licenca especial em
ambas as matriculas, por requerimento do interessado, a licenca de que trata este
artigo sera concedida no mesmo periodo para ambos as situagdes.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias do FUNDEB.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS/MA, em 26 dias do més
de marco de 2024.

\LMEIDA DOS SANTOS
FEITO MUNICIPAL

RAIMUN

A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para
no Diéario Oficial do Municipio na préxima edicéo, nos termos da legislacéo vigente,

Secretario e de Gabinete Civil
Portaria n® 001/2021.
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