&

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI MUNICIPAL N °© 200/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVANILDO PAIVA BARBOSA, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuiczﬁes legais, fago saber a todos os seus habitantes ¢ a
quem interessar possa que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou € eu sanciono a
seguinte LEI:

i TITULO I
DA REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DAS ALTERACOES GERAIS

Segio 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Davinopolis,
pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, integrada por Secretarias, Departamentos, Coordenadorias,
Diretorias, Chefias, Assessorias, Secdes € demais unidades, orgdos administrativos e
entidades de administragdo descentralizada, passa a obedecer as disposigdes fixadas
nesta lei, que esta baseada:

[ — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

II — na modernizacdo e inovagdo da gestdo publica municipal de forma a evitar
a fragmentagdo das agdes € a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

11l — na autoridade e responsabilidade, com 0 comprometimento| dos agente
publicos na execugéo de atos de gestdo e de governo; € f (/()
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IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da
sociedade na definigéo das prioridades e na execugdo dos programas municipais, através
dos 6rgdos colegiados.

Sec¢do 11
Dos principios basilares

Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal de Davindpolis reger-se-4 pelos
principios da:

I - legalidade, que consiste na adequagiio de toda atividade administrativa aos
ditames da Lei;

Il - impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os
mesmos direitos, sem determinagéo de pessoa ou discriminagdo de qualquer natureza;

[IT - moralidade, que consiste na atuagdo segundo padrdes éticos de probidade,
decoro e boa-fé;

IV - publicidade, que consiste na obrigacdo de divulgagio de atos, contratos e
outros instrumentos celebrados pela Administragdo Municipal, para o conhecimento,
controle e inicio de seus efeitos;

V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragio
Municipal tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e 0
resultado dos servi¢os municipais.

Art. 3° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Davinépolis dispde de érgdos préprios da Administragdo Direta e de
entidades da Administragdo Indireta que, integrados, devem buscar atingir as metas
fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 4° - O Poder Executivo é exercido pelo (a) Prefeito (a) Municipal,
auxiliado (a) diretamente pelos Secretarios Municipais e ocupantes de cargos em nivel
equivalente, bem como pelo Dirigente principal de cada uma das Entidades da
Administrag@o Indireta, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secio I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 5° - O Poder Executivo, reestruturado pela presente Lei, compde-se dos
orgéos da administragdo direta e indireta.

§ 1° Integram a estrutura basica da administragdo direta: o Gabinete do
Prefeito, a Ouvidoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, a
advocacia publica municipal, a Controladoria Geral dor Municipie; as Secretarias
Municipais, os Departamentos, as Divisdes e os demais Orgdos afins, Hem come os
orgdos de consulta colegiados.
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§ 2° Integram a administra¢do indireta: as autarquias, as fundacdes, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, entidades de personalidade
juridica proprias, criadas por Lei e sob o controle do Municipio.

§ 3° As entidades que compdem a Administragdo Indireta vinculam-se 2
Secretaria em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

§ 4° - Integra também a estrutura do Poder Executivo o Quadro Efetivo de
Servidores criados em leis municipais cujos quantitativos constam nos anexos dos
respectivos planos de cargos, carreiras e saldrios de cada setor da Administragio Publica
Municipal.

Art. 6° - Para fins desta Lei considera-se:

I — autarquia — o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receitas préprias, para executar atividades tipicas da Administragéo
Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

II — fundagdo publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que
ndo exijam execugdo por 6rgéo da administragdo direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e
de outras fontes;

IIT — empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para
exploragéo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por forga de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas administrativas em direito.

IV — sociedade de economia mista — a entidade de personalidade juridica de
direito privado, criado por lei para a exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade andnima, cujas a¢des com direito a voto pertengam em sua maioria ao
Municipio ou a entidade da Administra¢io Indireta.

Art. 7° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelo:

[ — Gabinete do Prefeito;

[T - Ouvidoria Geral do Municipio;

[II- Procuradoria Geral do Municipio;
IV — Controladoria Geral do Municipio:
V — Secretarios Municipais;

VI - Conselhos Municipais.

§ 1° As competéncias das autoridades especificadas nesse artigo, estio
previstas na Lei Orgénica do Municipio, nas Leis e nos regulamentos que tratam da
organizagdo e administragdo municipal, com o auxilio dos orgdos e entidades que
compdem a administragio direta.

§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Ouvidor Geral, Procurador—
Geral, Controlador—Geral, Secretario Municipal e Presidente de Autarquia, poss?7
L 7
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mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres

responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuicdes inerentes as

competéncias legais de cada érgdo ou entidade.

§ 3° Os titulares dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal sio

responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem
como pela eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua dire¢do ou compreendidas em sua
area de competéncia.

§ 4° A supervisdo sera exercida através da orientagdo, coordenaciio e controle

das atividades dos drgdos subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta

Seciio I1
Da Exting¢io, Permanéncia e Criagio dos Orgios da Administra¢io Direta

Subsecio I
Das Secretarias Municipais

Art. 8° - Ficam extintas as seguintes Secretarias Municipais:

[ — Secretaria Municipal de Administragdo;
IT - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
I — Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Juventude e Desporto;

IV — Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas.

Art. 9° - Ficam mantidas as seguintes Secretarias Municipais:
I - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento

IT - Secretaria Municipal de Infra — Estrutura, Meio Ambiente, Turismo e

Transporte;

111 - Secretaria Municipal de Saide.

Art. 10° - Ficam criadas as seguintes Secretarias:

[ - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

II — Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Or¢amentaria;
III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Municipal de Educagao;

V - Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer.

1
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§ 1° A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento absorvers as
fungdes da extinta Secretaria Municipal de Administragso.

§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orgamentéria absorverg as
fungdes da extinta Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas,

§ 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social absorvera as funcoes
da extinta Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§4° A Secretaria Municipal de Educagdo, absorverg as fungdes da extinta

Secretaria Municipal de Educagio, Juventude, Cultura e Desporto, no que tange apenas
a parte reservada a educagdo,

as fungdes de Cultura, Juventude e Desporto da extinta Secretaria Municipal de
Educagio, Juventude, Cultura e Desporto, incluindo em suas atribuigdes na parte
destinada ao Lazer.

Subse¢io I1
Dos érgios de apoio, assessoramento e representacio municipal

representagdo municipal:
[ - Assessoria de Comunicagio;
IT - Assessoria de Relagoes Publicas;

IIT - Coordenagdo da Mulher, Direitos Humanos e Equidades.

Art. 12 - Ficam mantidos os seguintes Orgdos de apoio, assessoramento e
representagdo municipal:

[ - Gabinete do Prefeito:

II - Agéncias Distritais;

IIT - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Coordenagio de Planejamento e Estratégias de Governo;
VI - Coordenagéio de Orgamento Participativo.

VII - Assessoria de Comunicacgio e Relagdes Publicas;

VIII - Assessoria Especial de Governo;

IX - Assessoria Juridica do Gabinete;

X - Assessoria para Assuntos Politicos; é/ m//é
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XI - Comissdo Permanente da Defesa Civil.

Art. 13 - Ficam criados os seguintes Orgdos de apoio, assessoramento e
representagdo municipal:

[ — Advocacia Publica Municipal;
IT - Assessoria Administrativa do Gabinete;

III - Assessoria de Comunicagéo e Relagdes Puiblicas, que absorverd as fungdes
das extintas Assessoria de Comunicagfio e Assessoria de Relagdes Publicas;

IV - Assessoria Especial de Governo:;

V - Coordenagéo de Defesa dos Direitos Humanos que absorvera as fungdes da
extinta Coordenag@io da Mulher, Direitos Humanos e Equidades, no que tange 4 defesa
dos direitos humanos e equidades;

VI - Coordenagdo de Defesa dos Direitos da Mulher, que absorvera as fungdes
da extinta Coordenagdo da Mulher, Direitos Humanos e Equidades, no que tange a
defesa dos direitos da mulher;

VII - Departamento de Cerimonial;
VIII - Escola Municipal de Governo de Davinépolis;
IX - Gabinete do Vice—Prefeito;

X - Ouvidoria Geral do Municipio.

Secéo I
Do desdobramento operativo

Art. 14 - Os orglos da Administragiio Direta integrantes da estrutura
organizacional do Municipio de Davin6polis terfo desdobramento operativo que
identificard as vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e
operacionais, observadas asseguintes diretrizes:

[ diregéo superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenagdo, controle, planejamento estratégico e articulagio institucional, representada
pelos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Ouvidor-Geral Procurador-Geral,
Controlador—Geral, Secretario Municipal e Presidente de Autarquia;

I — direcdo superior gerencial: corresponde as fungdes de diregdo,
planejamento tético, coordenagfo, supervisio e controle equivalente as posi¢des dos
dirigentes superioresdas entidades da Administragdo Indireta, de unidades vinculadas
diretamente ao Chefe do Executivo ou a Secretdrio Municipal, representada pelos
cargos de Vice-Presidente de Autarquia, Procurador Adjunto, Coordenador—Geral,

Diretor—Geral e Subsecretario;
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IIl — geréncia intermedidria: agrupa as fun¢des de dire¢do intermedidria,
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia
administrativa das atividades e dos meios operacionais e administrativos, representada
pelos cargos de Diretor de Departamento, Chefe de Gabinete de Secretaria e
Coordenador de Divisdo;

IV — gestdo operacional ou administrativa: retine as unidades setoriais e os
agentes responsaveis pelas fungdes executivas de chefia, supervisdo, orienta¢do e
acompanhamento de atividades de carater permanente de unidades operacionais e
administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe Servigo e Coordenador de
Patriménio;

V' — assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do
Executivo, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades de direg¢do superior
gerencial para o cumprimento de atribuicdes técnico—especializadas de consultoria,
assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de Procurador Juridico, Assessor de
Comunica¢do e Relagdes Publicas, Assessor de Gabinete; Assessor de Seguranga;
Assessor Especial de Governo, Assessor Juridico do Gabinete, Assessor para Assuntos
Politicos e Assessor de Projetos;

VI — deliberagdo coletiva: representa uma instincia administrativa para a
tomada de decisdes de forma colegiada ou de atuacdo consultiva, correspondente a
orgdos com fungdes deliberativas e ou executivas, denominados de Conselhos.

Art. 15 - O Chefe do Executivo poderd, mediante lei municipal, estabelecer
outras nomenclaturas para cargos em comissdo, vinculando—as a grupamento definido
no art. 14 e tendo como referéncia a denominagdo e posicéo hierarquica da unidade
administrativa ou operacional na estrutura basica de Orgdo da Administragdo Direta ou
de entidade da Administragio Indireta.

Art. 16 - Os orgdos da Administraciio Direta terdio regimento interno préprio,
aprovado pelo Prefeito, apos andlise da Procuradoria—Geral, que dispora sobre:

I — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa
integrante da respectiva estrutura basica e operacional;

IT — as atribui¢des especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;

Il — a identificagio da subordinagdo das unidades administrativas e
operacionais aos detentores de cargos em comissio.

Secio IV
Do Planejamento

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal adotar permanente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial,
econdmico, social e de protegdo ambiental do Municipio, bem como a captagio
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aplicagdo dos recursos humanos, materiais o financeiros, estabelecidos no Plano
Plurianual, nas Diretrizes Or¢amentdrias e nos Orgamentos Anuais.

Se¢io V
Da Coordenacio

Art. 18 - As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a
execugdo dos planos e programas de Governo, seriio objeto de permanente coordenaciio.

§ 1° A coordenacdio serd exercida em todos os niveis da Administragio,
mediante a atuagfo das chefias individuais e a realizag@o sistematica de reunides, junto
aos Secretdrios, Diretores de Departamento, Coordenadores, Assessores e a participagdo
das chefias subordinadas.

§ 2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deveriio ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonize com a politica geral e
setorial do Governo. Idéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da
Administragdo Municipal, antes da submissio dos assuntos decisdo da autoridade
competente.

Art. 19 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios
com Orgdos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os érgfios municipais

buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esfor¢os e de investimentos na
mesma area geografica.

Secio VI
Da Descentralizacio

Art. 20 - A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser
convenientemente descentralizada.

§ 1° A descentralizagéo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragio Municipal, distinguindo—se o nivel de
dire¢do do de execugdo;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

¢) da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
convénios ou concessdes.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsdveis pela execugdo sio
obrigados a respeitar na solugdio dos casos individuais e no desempenho de suas
atribuigdes.
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§ 3° Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a
estrutura de dire¢do devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das tarefas
de mera formalizagdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e controle.

§ 4° A administragio casuistica, assim entendida, a decisio de casos
individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servigos de
natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 5° Compete & estrutura central de dire¢iio o estabelecimento das normas,
programas € principios, que os servigos responsaveis pela execucio sfo obrigados a
respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuices.

§ 6° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragio procurari desobrigar-se da realizagdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante
contrato, desde que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacidade a desempenhar os encargos de execugio.

§ 7° A aplicagdo desse critério serd condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

Secdo VII
Da Delegaciio de Competéncia

Art. 21 - A delegacgio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 22 - E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegarem
competéncia, por meio de portaria, para a prética de atos administrativos, nos limites
dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. O ato de delegac¢do indicara, com precisdo, a autoridade e as
atribui¢des pertinentes ao objeto da delegacio.

Secio VIII
Do Controle

Art. 23 - O controle das atividades da Administragdo Municipal serd exercido
em todos os niveis e em todos os orgdos, compreendendo particularmente:

il
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[ — o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observincia das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada
unidade administrativa;

Il — o controle, pelos ¢rgdos competentes, da observancia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

[II — o controle da aplicagdo do dinheiro piblico e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgdos competentes para aquela atividade.

Secio IX
Das normas relativas a licita¢oes para compras,
obras, servicos e alienacoes

Art. 24 - As licitagdes para compras, obras, servi¢os e alienagoes, regulam-se
pelas normas previstas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo
posterior, e obedecerdo ao rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatérios
editados no Ambito da Administragdo Municipal.

TIiTULO 11
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

y CAPITULO I
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Secao 1
Da Hierarquia Administrativa

Art. 25 - Sdo orgios de diregdo geral, considerados de primeiro nivel
hierarquico da estrutura administrativa, as Secretarias Municipais, a Ouvidoria- Geral, a
Procuradoria—Geral e a Controladoria— Geral, competindo-lhes o assessoramento
superior e o desempenho de fungdes sistémicas e finalistas.

§ 1° Os Departamentos Municipais sdo orgdos destinados a coordenagdo e
execucdo das agdes de governo, com subordinagdo hierdrquica, administrativa e
funcional as Secretarias Municipais. dentro das respectivas dreas de atuagéo.

§ 2° Sdo orgios de assessoramento intermediario e dire¢do setorial, aqueles
destinados ao desempenho das atribui¢des regimentais das estruturas subordinadas as
Secretarias Municipais e aos orgdos equiparados.

Art. 26 - Sdo 6rgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como
organismos de cooperagdo com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a
Administracdo no planejamento, andlise e tomada de decisdbes em matéria de sua
competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribui¢oes
institucionais, nos termos da Lei Orgéanica Municipal.

Sec¢do I1

Das Estruturas Organizacionais 4 J%
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Art. 27 - Os orgios e unidades da estrutura organizacional bdsica da

administra¢io direta do Poder Executivo, criado por Lei e compreendendo o nivel em
que sdo formuladas as decisdes afetas as politicas e estratégias publicas, bem assim
como os planos e agdes do Governo Municipal, passam a ter a seguinte composigao:

1.

4.

»

SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL:
1.1. Gabinete do Prefeito;

1.2. Gabinete do Vice Prefeito;
1.3. Coordenagdo de Planejamento e Estratégias de Governo;
1.4. Coordenagdo de Defesa dos Direitos Humanos; —

1.5. Coordenagdo do Or¢amento Participativo;

1.6. Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito;

1.7. Assessoria de Comunicagdo e Relagdes Publicas;

»1.8. Assessoria de Eventos Oficiais;

1.9. Assessoria Especial de Governo;

1.10. Assessoria Juridica do Gabinete;
1.11. Assessoria para Assuntos Politicos;
1.12. Comissdo Permanente da Defesa Civil.

OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL:
2.1. Gabinete do Ouvidor Geral

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO:
3.1. Gabinete do Procurador—Geral e Procurador Ajunto;
3.2. Advocacia Publica Municipal e Gabinete dos Advogados;

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
4.1. Departamento de Execugfio Financeira e Controle Or¢amentario;

,r 4.2. Departamento de Anélise de Licitagdes e Contratos. & i

5

6.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

5.1. Departamento de Recursos Humanos; ‘14 ey o~

5.2. Departamento de Compras; - ©

5.3. Departamento de Estudos e Projetos; ~ Porve~

5.4. Divisdo Municipal de Informatica;

5.5. Coordenagdo de Material e Patriménio;

5.6. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento;

5.7. Subsecretaria Municipal da Administragio e Planejamento.

5

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ORCAMENTARIA:
6.1. Departamento de Arrecadagdo da Receita Municipal;

6.2. Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

6.3. Departamento de Compras e Licitagdes;

6.4. Assessoria da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Or¢amentaria;

6.5. Subsecretaria Municipal de Fazenda e Gestao Orgamentaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE

TURISMO E TRANSPORTE: | o //é
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¢ 7.1. Departamento de Obras. Manuten¢io de Maéquinas, Veiculos, Garagens e
Oficinas;
e« 7.2. Departamento de Servigos e Conservagio;
- 7.3. Departamento de Servigos Gerais;
« 7.4. Departamento de [luminagdo Publica.
¢ 7.5. Departamento de Meio Ambiente;
© 7.6. Departamento de Transito, Transporte e Servigos Urbanos;
“ 7.7. Departamento de Turismo;
7.8. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
ambiente, Turismo e Transporte;
7.9. Subsecretaria Municipal de Infraestrutura. T urismo, Meio Ambiente e
Transporte.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
8.1. Departamento Municipal de Ensino:
8.2. Departamento de Planejamento Educacional e Coordenagio Pedagégica;
8.3. Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos em Educagio;
8.4. Departamento Municipal de Gesto Pessoal e Recursos Humanos;
8.5. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Educagio:
8.6. Subsecretaria Municipal de Educagso.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
9.1. Departamento Administrativo e Financeiro; B ors vt on VA et e
9.2. Departamento de Atengéo Bésica; Br~do oy ..
9.3. Departamento de Vigilancia em Saide; Convon e
9.4. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Saude:
9.5. Subsecretaria Municipal de Saude.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,PESCA, AQUICULTURA

E DESENVOLVIMENTO RURAL: ,

10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural;

10.2. Departamento de Inspegio e Defesa Sanitaria;

10.3. Departamento de Aquicultura;

10.4. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca,
Aquicultura e Desenvolvimento Rural;

10.5.  Subsecretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E
LAZER:

11.1. Departamento Municipal de Cultura;
11.2. Departamento Municipal de Juventude;
11.3. Departamento Municipal de Desporto e Lazer;
11.4. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude.

Desporto e Lazer; w//é

11.5. Subsecretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer.
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
12.2, Departamento Juridico; ‘ .
12.2. Departamento de Vigilancia Socioassistencial; - F AN
12.3. Departamento de Beneficios Sociais;
12.4. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
12.5. Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

13. Orgios de Atuac¢io Complementar:

13.1 Escola Municipal de Governo:
13.1.1. Diretoria de Aperfeigoamento Funcional — DAF.

13.2. Conselhos e Fundos Municipais
13.2.1. Orgios de Assessoramento Colegiado:

— Conselho Municipal de Satde — CMS

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

— Conselho Municipal de Entorpecentes — CMENT:

— Conselho Municipal de Educagdo — CME;

— Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

— Conselho Municipal do Trabalho - CMT;

— Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CMAE (CAE);

— Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA:

— Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

— Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentivel —
CMDRS;

— Conselho Municipal de Gestdes Escolares — CMGE;

— Conselho Municipal de Cultura e Juventude — CMCJ;

— Conselho Municipal da Mulher — CMM:;

— Conselho Municipal de dos Direitos do Idoso — CMDI;

— Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA;

— Conselho Municipal Diretor do FUNTRAN:

— Conselho Municipal de Esportes — CMESP;

— Conselho Municipal da Cidade — CMC:;

— Junta de Julgamento de Recursos Administrativos — JARI;

— Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL.

13.2.2. Orgiios Convencionais:

— Se¢do de Emplacamento de Veiculos — SEV;
— Junta de Servigo Militar - JSM;

— Unidade de Cadastramento — INCRA;

— DENATRAN - Departamento Nacional de Trénsito:

— DETRAN — Departamento Estadual de Transito;

— CORREIOS. M @%
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Secio I11
Da Estrutura Operacional

Art. 28 - A Estrutura Operacional da Administragdo Direta do Poder Executivo
compreende o conjunto de unidades que compdem os érgdos e entidades da estrutura
basica, sendo estabelecida e organizada, mediante decreto, observado, os seguintes
critérios e disposigdes:

[ — Ajustamento e adequagdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
criadas por Lei;

IT - Limitagdo numérica aos cargos e fungdes gratificadas existentes;

IIT - Contengdo das despesas destinadas a remuneragdo dos seus ocupantes aos
limites autorizados na Lei do Org¢amento;

IV — Flexibilidade estrutural com vistas a otimizagdo dos servigos e redugiio de
gastos publicos;

V' — constitui¢io de grupos temporarios de trabalho para o desempenho de
encargos especificos que exijam o concurso de multidisciplinaridade de executores.

Art. 29 - O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior, comporta,
ainda, mediante decreto, a:

[ — mudanca de nomenclatura;
IT - realocagio;

[IT — alteragdes de atribuigdes;
[V — extingdo;

V — transformag#o.

TITULO 111 i
DOS ORGAOS LIGADOS A ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS INTEGRANTES DO GABINETE DO PREFEITO

C_fo

Secao 1
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 30-O Gabinete do Prefeito ¢ orgdo de assisténcia e de asses§oramen:io
direto ¢ imediato do Prefeito competindo-lhe as fungdes politicas de atendimento de
municipes e de ligagdo com 2 Camara Municipal, atendimento dos Poderes Federais ¢
Estaduais e de demais autoridades que atuem no Municip1o.

§ 1° O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para correspondéncias e 1:elaq:6es
intergovernamentais ¢ GAPRE ¢ dirigido pelo Chefe de. Gabinete _do Prefelto., qu.e
possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de venu.rn_ento, e iguais
direitos, deveres € responsabilidades administrativas de Secretario Municipal.

§2° E de competéncia exclusiva do Gabinete do Prefeito a execug?o' de
atividades do expediente, comunicagdes € atos secretariais do Prefeito Municipal,
prestando assisténcia direta no planejamento, organizagao e supervisdo dos trabalhos de
atendimento, comunicagio e redago no gabinete.

Art. 31 - Compete ainda ao Gabinete do Prefeito:

I - Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e na execugdo do
expediente do executivo municipal;

1I - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas:

1II - Promover as atividades de recepgdo, atendimento € encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

IV - Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo e financeiro do Gabinete do Prefeito:

V - Coletar dados e informagdes para a tomada de decisoes do Prefeito;

VI - Realizar a recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

VII - Elaborar e coordenar a agenda de compromissos € contatos politicos do
Prefeito;

VIII - Organizar e executar as atividades ¢ o protocolo do cerimonial dos atos
publicos ou administrativos em conjunto com o Departamento de Cerimonial;

IX - Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

X - Receber 0s processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar
para despacho ou promover despachos de mero expediente.

X1 - Receber, registrar ¢ acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da
Camara de Vereadores relativamente a indicagdes ¢ pedidos de informagdes:

XII - Examinar os autégrafos de Lei, oriundos do Poder Legislatiy
Municipal, sugerir os vetos por ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a
serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;
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XIII - Centralizar a preparagio dos atos legais e regulamentares de iniciativa do
Poder Executivo;

XIV - Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

XV - Supervisionar e administrar o pessoal do Gabinete do Prefeito e
subordinados, inclusive enviando frequéncia e demais expedientes relativos a
funcionarios a disposigdo de outros Orgaos;

' XVI - Adquirir material e servigos para a manutenc¢io do Gabinete do Prefeito
¢ Orgdos vinculados;

XVII - Promover, em articulagio com os demais orgdos competentes, o
planejamento, preparagio e execugdo das viagens do Prefeito;

XVIII - Acompanhar, aplicar e suplementar o orcamento do Gabinete do
Prefeito e Orgdos subordinados;

) XIX - Processar todas as despesas do Gabinete do Prefeito e dos mencionados
Orgéos, elaborando e controlando as autorizagdes de emprego:;

XX - Enviar mensalmente copias de todas as Leis de Créditos Suplementares e
Especiais a Secretaria de Finangas, para que se faga prova junto ao Tribunal de Contas,
conforme exigéncia legal;

XXI - Outras atividades nos termos do regimento.

Secdo 11
Do gabinete do Vice-Prefeito

Art. 32 - O Gabinete do Vice-Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ GAVIPRE, é o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no exercicio de suas atribuigdes e a
coordenagdo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que
necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo—lhe, dentre outras atribui¢des
regimentais:

I — assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Publica Municipal,
inclusive auxilia—lo sempre que for convocado para missdes especiais;

[T — assessorar e secretariar o Vice—Prefeito nas reunides internas ou publicas;

[II — promover as atividades de recepgio, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete do Vice—Prefeito;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do
Vice—Prefeito;

V' — transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice—Prefeito, a
execucdo de agdes;
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VI — planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Vice—
Prefeito em relagdo aos compromissos, recepcdo, estudo e triagem do expediente
recebido e expedido; e

VII — prover meios administrativos necessarios a atuacdo e a execugdo de
outros servigos determinados pelo Vice—Prefeito.

Secio ITT
Coordenacio de Planejamento e Estratégias de Governo

Art. 33 - A Coordenagdo de Planejamento e Estratégias de Governo, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais ¢ COPEG, compete, dentre outras atribui¢des
regimentais, assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungées, especialmente no desenvolvimento de projetos, programas
ou acdes de interesse estratégico para o Municipio, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos municipes.

Art. 34 - Compete ainda & coordenagdo de Planejamento e Estratégias de
Governo:

I — assessorar o Prefeito na organizagéo municipal, no planejamento e no
desenvolvimento, cuidando para que o desenvolvimento seja compativel e
interdependente com o meio ambiente ecologicamente equilibrada:

II' — formular a estratégia para o desenvolvimento econdmico do municipio
articulada com o processo de planejamento e or¢camento;

IIT - coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos orgamentarios;

IV — elaborar os Projetos de Leis de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual, coordenando a defini¢éo dos programas governamentais;

V' — gerir o sistema de informagdes orcamentarias e acompanhamento dos
programas;

VI —acompanhar o controle e avaliagio sistematica de desempenho dos planos,
programas e projetos;

VII — difundir a cultura do planejamento nos ouros orgdos da administragiio
publica municipal;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

Secao IV
Da Coordenaciio de Defesa dos Direitos Humanos e da Coordenagiio de Defesa dos
Direitos da Mulher

il
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Art. 35 - A Coordenacdo de Defesa dos Direitos Humanos, cuja sigla para
relagdes intergovernamentais & CODEH compete fomentar, no ambito do Executivo
Municipal, bem como Propor € acompanhar no ambito do legislativo, da sociedade civil
projetos e proposigdes que assegurem os direitos humanos com énfase no recorte de
género, raga, ciclo de vida, desvantagens pessoais, orientagdo sexual entre outros, em
parceria com a Coordenagdo de Defesa dos Direitos da Mulher.

Art. 36 - Compete 3 Coordenagéo de Defesa dos Direitos Humanos:

I — apoiar e assessorar técnica e administrativamente os Conselhos Municipais
com abrangéncia na defesa de Direitos Humanos;

Il — articular politicas de qualifica¢do profissional e de igualdade racial no
ambito das Politicas Publicas, apresentando e desenvolvendo Projetos e Convénios com
orgéos Estaduais, Municipais e Federais, inclusive administrando 0s bens permanentes
provindos de Convénios e prestando as contas respectivas;

I — articular a implementagdo no ambito da saude publica de politicas de
atencdo a saude da mulher, do negro, do idoso e do deficiente:

IV — coordenar grupos tematicos, destinados aos estudos e elaboragdio de
propostas sobre politicas de igualdade e equidade pessoal:

V — coordenar junto com os conselhos de direito a realizagdo das conferéncias
tematicas (mulher, direitos humanos, direito do portador de necessidades especiais,
pessoa idosa);

VI — definir as diretrizes gerais que orientam as Propostas orgamentarias para a
realizagdo de programas, campanhas, projeto e atividades na area afim;

VII - outras atividades no termo do regimento.

Paragrafo Unico — Idénticas atribui¢des sao conferidas a Coordenagio de Defesa
dos Direitos da Mulher, cuja sigla para relagdes institucionais ¢ CODEM, especialmente
voltada & divulgacdo, promogao, incentivo a aplicagfo e efetividade da salvaguarda dos
direitos da mulher.

Secio V
Da Coordenacio do Orcamento Participativo

Art. 37 - A Coordenag@o do Or¢amento Participativo, cuja sigla para relagdes
intergovernamentais ¢ COPART compete compartilhar com a comunidade o
norteamento de diretrizes, objetivos e metas da administragio municipal no tocante a

execucdo de programas de socioecondmicos adequados a realidade local.
Art. 38 - Compete a Coordenagdo do Orgamento Participativo:

I — estabelecer em parceria com a populagio, metas e prioridades da
administra¢io municipal para o exercicio seguinte, como reza a Lei de Diretrizes

Orgamentarias;
Lonfl
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I — discutir com a comunidade a destinagio dos recursos para a concretizagio
das metas e prioridades estabelecidas nas diretrizes orgamentarias, aprovada a luz da Lei
de Orgamento Anual:

III — promover a implementagdo e a gestdo do processo do Orgamento
Participativo;

IV — prover condigdes para o funcionamento do Conselho do Orgamento
Participativo;

V' — organizar regionalmente o processo de funcionamento do Orgamento
Participativo;

VI — promover a integracdo entre os Poderes Legislativo e Executivo com o
Orgamento Participativo;

VII - promover ampla participagdo e controle social na administragdo publica
municipal;

VIII- outras atividades nos termos do regimento.

Secdo VI
Da Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito

Art. 39 - Compete a Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito, cuja
sigla para relagdes institucionais ¢ ADGAB, exercer o0 assessoramento das atividades de
rotina administrativa necessérias ao andamento do expediente prestado pelo Gabinete do
Prefeito Municipal, primando pela efetividade da prestagéio executiva aos municipes e
aos Orgdos que necessitem de pronto atendimento.

Art. 40 — Compete ainda 4 Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito:

I - assessorar ao Prefeito ¢ ao Chefe de Gabinete nas atribuigdes pertinentes 4
Secretaria, registrar e acompanhar a agenda de compromissos do Prefeito e do Chefe de
Gabinete, lembrando-o dos horarios pré-estabelecidos;

II - promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execugdo
das atribui¢des do Gabinete, observando e orientando 0 cumprimento de metas e
prioridades, em conformidade com orientagdo do chefe superior;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade,
definindo planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria
continua dos servigos prestados pelo Gabinete;

IV - orientar o pessoal do Gabinete para a qualidade do atendimento ao publico
interno e externo, chefiar a divulgagdo entre as pessoas da unidade as informagdes,
publicagdes e expedientes relevantes, mantendo o superior imediato informado sobre o
andamento dos trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;

V - orientar quanto a emissdo, tramitagéo, divulgago, guarda e arquivamento
dos documentos e informagdes do Gabinete, de forma a assegurar a sua recuperacdo e /

Y
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preservagdo, bem como o sigilo e o segredo de justi¢a, quando for o caso. consoante as
normas previstas e/ou adotadas pela Prefeitura;

VI - coordenar a elaboracio e apresentacdo de relatorios de atividades, de
estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administracio;

VII - orientar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e
instalagdes, informando as areas encarregadas sobre qualquer alteragdo na carga,

VIII - zelar e orientar quanto ao bom relacionamento com os demais setores
envolvidos no processo, a fim de melhor atender ao municipe;

IX - supervisionar a frequéncia e as escalas de férias, trabalho, plantdes,
compensagdes, etc., a fim de promover o bom andamento dos trabalhos da unidade;
pronunciar-se sobre 0s assuntos encaminhados 4 sua apreciagio;

X - providenciar para que o Gabinete mantenha-se sempre organizado:

XI - assessorar o Gabinete nas reuniges que 0 mesmo participar, e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes delegadas pelo Secretario;

XII - Desenvolver outras atividades de diregdo administrativa de interesse do
Municipio designadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Chefe do Gabinete Executivo.

Sec¢do VII
Da Assessoria de Comunicacio e Relacdes Priblicas

Art. 41 - A Assessoria de Comunicagdo e Relagdes Publicas cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais ¢ ASCOM & o 0rgéo incumbido, dentre outras
atribuigdes regimentais, de consoante as diretrizes estabelecidas e com observancia do
disposto no §1° do art. 37 da Constitui¢do Federal:

I - realizar as atividades de coordenagiio de imprensa e comunicagio,
relacionadas a execugdo dos servigos de divulgacio, sistematizagdo, registro e
publicago jornalistica de atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos orgios e
das entidades da Administrago Municipal Direta e Indireta;

II - manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

IIT - planejar ¢ executar as agdes de marketing governamental;

IV— promover a comunicagéo social do Executivo;

V — intermediar a relagio do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores
com a imprensa;

VI — prestar informacdes e divulgagdo de programas, projetos municipafs e
campanhas institucionais;

7&
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VIl — realizar e analisar por meio de pesquisas os programas e agdes
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

VIII - outras atividades nos termos de seu regimento.
Secio VIII
Da Assessoria Especial de Governo
Art. 42- Compete a Assessoria Especial de Governo, cuja sigla para relagdes
institucionais ¢ AEGOV, atender ao Prefeito e supletivamente ao Vice-Prefeito, no
desempenho de suas atribui¢des, devendo:

[ —realizar a coordenag@o politica do Governo;

Il — articular bom relacionamento com a Cémara Municipal e a interlocugio
com outros entes publicos ou privados;

[II- participar da organizagdo solenidades e recepgdes oficiais, em conjunto
com as assessorias proprias;

IV — preparar relagdes de convidados para as solenidades e recepgdes oficiais e
submeté-las a aprovagio da autoridade competente, bem como redigir e/ou determinar a

redagdo e expedigéo dos convites, incumbindo-se do controle respectivo;

V — assessorar o Prefeito na redagdo de discursos e pronunciamentos que fizer
em solenidades e recepgdes oficiais, sob a supervisio do Chefe de Gabinete:

VI — receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesiasticas, bem
como, toda a pessoa que procure o Prefeito, devendo dar conhecimento ao Chefe de
Gabinete;

VII — articular-se permanentemente com os demais 6rgdos que compde a
estrutura administrativa do Municipio;

VIII — representar o Municipio em solenidades, na auséncia do Prefeito, do
Vice e do Chefe de Gabinete, ou ainda, quando determinado pelo Prefeito;

[X- assessorar o Prefeito no planejamento das agdes governamentais, primando
sempre pela melhor solugdo;

X — participar de reunides, além da execucéo de outras tarefas correlatas.
Se¢do IX
Da Assessoria Juridica do Gabinete

Art. 43 - A Assessoria Juridica do Gabinete, cuja sigla para fins das relagdes

intergovernamentais ¢ AJUR-GAB compete: /
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I — atender, no dmbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito e Secretdrios Municipais, bem como chefes de departamento e
setores, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, bem como. o
controle e tramitagdo de todos os processos judiciais em que figure o Municipio como
parte ou dele participe de qualquer modo;

[ — confeccionar minutas;

III — coordenar os mecanismos de atualizagio da legislagéo local;

IV — observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢des na
legislagdo local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo
desta;

V — estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se
fizerem necessarios a sua legalizagio;

VI — estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, da¢des em pagamento,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem

como analisar projetos de leis e decretos:

VII — proceder ao exame dos documentos necessérios a formalizagio dos
titulos supramencionados;

VIII - proceder a pesquisas com vistas a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos;

IX — assesorar o Prefeito nas reunides coletivas quando solicitado por este;

X — exercer outras atividades compativeis com a fung¢do, de conformidade com
a disposigo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

XI - supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e
outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo;

XII — acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei enviados pelo Poder
Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sangdo, promulgagéo,
publicagdo e veto, estdo sendo observados;

XII — controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder
Executivo pela Camara Municipal, observando os prazos de tramitagfo e resposta dos
pedidos de informagdes, proposig¢des e providéncias:

XIV — manter o arquivo de leis, decretos e demais atos oficiais do Municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

C it

Secio X :
Da Comissdo Permanente da Defesa Civil
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Art. 44 - A Comissdo Permanente da Defesa Civil, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ COPEDEC, ¢ orgdo destinado a realizar os atos relativos
a defesa civil e controle de fatos adversos, naturais ou no, competindo-lhe, dentre
outras atribui¢des regulamentares:

[ - Coordenar e executar as agdes de defesa civil;

II - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

III - capacitar recursos humanos para as agOes de defesa civil;

IV - propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergeéncia e
de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelos orgios

competentes;

V' - executar a distribuigio e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situa¢des de desastres;

VI - promover a integra¢io da Defesa Civil Municipal com entidades publicas
eprivadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;

VII - definir, propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengio,
socorro e assisténcia da comunidade e recuperagdo de areas quando ameagadas ou
afetadaspor fatores adversos;

VII - participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema
Estadual de Defesa Civil;

IX - sugerir obras e medidas de protegdo com o intuito de prevenir ocorréncias
graves;

X - promover campanhas educativas junto as comunidades e estimular o seu
envolvimento, motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil;

XI - estar atenta s informacdes de alerta dos 0rgdos competentes para executar
planos operacionais em tempo oportuno;

XII - comunicar aos Orgdos superiores quanto a produg@io, a0 manuseio ou ao
transporte de produtos de alto risco, que ponham em perigo a populagio;

XIII - estabelecer intercimbio de ajuda, quando necessario, com outros
Municipios; e

XIV - emitir parecer técnico que subsidiard a decisdo da decretacdo da
existéncia da Situacdo de Emergéncia, Estado de Calamidade Publica ou sobre outros
fatos adversos dentro das atribui¢des da Defesa Civil.

CAPITULO 11
DA OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

\ i U
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Art. 45 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Davinépolis, cuja sigla ¢ OGM, é
um 6rgdo auxiliar, independente, permanente e com autonomia administrativa e
funcional, tem por objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestacdo dos servicos
publicos da administragio ptblica municipal direta e indireta, bem como das entidades
privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestagdo de
servicos a populagio, conforme o inciso I do § 30 do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
coordenada pelo Ouvidor Geral do Municipio que terd o mesmo nivel hierarquico,
atribui¢des e prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

Art. 46 - A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuig¢des:

I — receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Davinépolis ou agentes publicos;

II — diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestagio por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informag#o, na forma do inciso I
deste artigo;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgios competentes, prote¢do aos
denunciantes;

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — recomendar aos érgdos da Administragdo a ado¢dio de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VI — elaborar ¢ publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do
Municipio, relatério de suas atividades e avalia¢do da qualidade dos servi¢os publicos
municipais;

VIT — realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da
coisa publica;

VIII - coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgéio da administragéo direta e indireta;

IX — comunicar ao 6rgio da administragdo direta competente para a apuragfo
de todo e qualquer ato lesivo ao patrim6nio piblico de que venha a ter ciéncia em razdo
do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativo as
reclamagdes, dentincias e representacdes recebidas;

X — propor aos érgdos da Administra¢do, resguardadas as respectiv
competéncias, a instauragfo de sindicincias, inquéritos e outras medidas destinadas

apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais; /
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XI - requisitar, diretamente ¢ sem qualquer 6nus, de qualquer Orgdo municipal,
informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou
dentncias recebidas, na forma da lei;

XII — recomendar a adog¢do de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagio pela Administragio
do Municipio de Davinépolis;

XII - recomendar aos orgdos da Administragio Direta a adocdo de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas;

XIV — celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, que exer¢am atividades congeéneres as da Ouvidoria: e

XV- outras atividades, nos termos do regimento.

Art. 47 - A Ouvidoria Geral do Municipio serd dirigida pelo(a) Ouvidor(a)
Geral, nomeado(a) pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo tnico. Sio requisitos para ser Quvidor (a) Geral do Municipio, na
conformidade do disposto na lei:

I - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;
II - ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputagio;
III - ndo integrar o quadro permanente da Administracdo Piblica Municipal;

IV — ndo ser conjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito,
do Vice Prefeito, de Vereador da Camara Municipal de Davinépolis e de Secretérios do
mesmo municipio;

V —ndo ser colateral até o 4° grau do Prefeito, do Vice Prefeito ou de Vereador
da Camara Municipal de Davinépolis, por consanguinidade ou afinidade.

CAPITULO 111 _
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Segio I
Da definigdo e atribuicées da Procuradoria Geral

Art. 48 - A Procuradoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagbes
intergovernamentais é PROGEM, ¢ o érgio que tem por finalidade a representacdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico ao
Prefeito e as unidades administrativas, chefiada pelo Procurador—Geral do Municipj

cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, que p
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mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres
¢ responsabilidades administrativas de Secretério Municipal.

Art. 49 - Compete 4 Procuradoria Geral do Municipio:

I —representar e assessorar a municipalidade quanto & observéancia de decisdes
Judiciais e disposi¢des legais;

Il - elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

IIT - formular e coordenar a politica, as diretrizes e padrdes procedimentais,
para todo o complexo administrativo no que concerne aos assuntos juridicos:

IV — atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

V' — defender as autoridades municipais que, no exercicio do cargo ou em
decorréncia de deciso inerente a fungdo publica, sejam demandados em juizo;

VI - propor as agdes cabiveis em face de inconstitucionalidade de normas que
afete 0 Municipio;

VII — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo e outros érgios de fiscalizagdo financeira e orgamentaria de quaisquer das
esferas de governo;

VIII - interpretar a Constitui¢do Federal, as leis e demais atos normativos,
visando uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos orgdos da Administragio
Municipal;

IX — controlar a apresentagéio dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da
Constitui¢do Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

X — propor ao Prefeito a avocagdo de representagio de quem tenha
legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal,
estadual ou municipal;

XI — assistir nos atos de desapropriagdo imobilidria e proposi¢do de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as
desapropriagdes praticadas pelo Municipio;

XII — exercer o controle e manter o cadastro das areas publicas de dominio do
Municipio;

XTI — zelar pelo controle da legalidade dos atos da administragfo publica;

XIV — orientar aos érgios da Administragdo Municipal, visando assegurar
ocumprimento de decisdes judiciais;

XV — elaborar minutas e a apresentagdo de informagdes a serem prestadas pelo
Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras,
relativas 4s medidas impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

XVI- auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos

atos de governo;
Aoalf
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XVII - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto
¢ atos normativos e ordinatdrios, por determinagio do Prefeito:

XVIII- elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e
termos similares para serem firmados em nome do Municipio;

XIX- emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos;

XX — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais
orgdos da Administragéo Municipal;

XXI — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios,
convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

XXII — receber e registrar os autografos de lei encaminhados pela Cédmara
Municipal de Vereadores:

XXIII - enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno
encaminhar ao Prefeito para sanco;

XXIV — acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de
iniciativa do Executivo;

XXV — verificar os prazos e providenciar sangfo, promulgacdo ou veto de
projetos de lei aprovados pela Cimara de Vereadores;

XXVI — organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudenciais de interesse do Municipio.

XXVII — exercer outras fungdes juridico-consultivos, em relagio a
administragdo direta autarquia e funcional;

XXVIII - outras atividades nos termos do regimento.

Secdo 11
Da Advocacia Pablica Municipal

Art. 50 — A Advocacia Publica Municipal, ocupada por Advogados do quadro
efetivo do Municipio, e em situagio regular com a OAB, compete:

I - prestar assessoria juridica as Secretarias e demais Orgdos da Administracio
Direta do Municipio;

Il - instruir e dar parecer sobre processos judiciais, acompanhando o
andamento daqueles nos quais figure o Municipio de Davinépolis;

III - prestar assisténcia juridica ao comprovado hipossuficiente, no 4mbito do
Municipio de Davinépolis;

IV - fazer a defesa judicial do Municipio e apresentar recursos nas instincias
competentes, quando para isto designado;

Jo
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V - comparecer as audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses
do Municipio;

VI - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, além de
acumular as atribuigdes do Procurador — Geral, se nomeado para esse cargo.

CAPITULO IV ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 51 - A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais ¢ CGM, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, compete a realizagdo das atividades e rotinas de controle e
fiscalizagdo previstos na Lei Orgdnica Municipal, possuindo, dentro de sua drea de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos,
chefiada pelo Controlador—Geral do Municipio, cargo de confianca, de livre nomeacgado e
exoneragdo, que possui o mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretério
Municipal.

Art. 52 - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

[ — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execu¢do dos programas de
Governo e do Or¢gamento do Municipio;

IT — verificar, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
eficiéncia e eficacia, a aplicacdo dos recursos publicos pelos 6rgios e entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes pelas entidades
privadas;

IIT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

IV — exercer o controle contabil, revisar e avaliar a integridade, a adequagio e a
aplicagdo dos controles orgamentarios, financeiro e patrimonial pelos 6rgdos e entidades
municipais;

V — realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, sob a
responsabilidade de 6rgdo e entidades publicas e privadas, bem como sob aplicacdo de
subvengdes e rentincia de receitas;

VI - verificar e avaliar, conforme a legislagio pertinente, a regularidade dos
processos licitatorios, da execugdo de contratos, acordos e convénios, bem como dos
pagamentos e prestagdes de contas realizadas pelos 6rgfos e entidades a Administragio
Municipal;

VII — avaliar ao grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da
Administragio;

VIII — verificar a extensdo em que os ativos dos orgdos e das entidades da
Administragdo Municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra pepdas e

danos de qualquer espécie; %
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IX — avaliara a regularidade e a agilidade do fluxo de processos de documentos
no dmbito da Administragio Municipal, por intermédio do sistema de atendimento ao
publico;

X — desenvolver auditorias especificas nas éreas tributdrias, de postura, obras e
sérvios publicos, urbanismo, fiscaliza¢do e de sistemas informatizados;

XI - orientar, assessorar e apoiar oOrgdo e entidades da Administracdo
Municipal que tenham sido auditados ou que sejam usudrios da Controladoria,
fornecendo-lhes andlises, avaliagdes, recomendagdes e informagdes relativas ao controle
de suas atividades, com vistas a normatizagdo, sistematiza¢io e padronizagdo dos
sistemas, métodos e processos em uso na Administragdo Municipal;

XII - apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos ptiblicos municipais; do Estado
— TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade, para providéncias cabiveis:

XIII — verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de
condi¢des de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo dnico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) possui a
seguinte estrutura:

I - Departamento de Execugdo Financeira e Controle Orgamentario;
II - Departamento de Analise de Licitagdes e Contratos.

TITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

i CAPITULO 1
DAS DEFINICOES COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao I
Das competéncias comuns

Art. 53 - Sdo competéncias comuns de todas as Secretarias Municipais:

I - oferecer subsidios ao(a) Prefeito (a) para formulagio de diretrizes gerais e
Prioridades da agdo Municipal;

IT - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo(a) Prefeito (a) para a sua area de competéncia;

IIl - garantir ao(a) Prefeito(a) o apoio necessario ao desempenho de suas
fungbes e especialmente as condigdes necessdrias para a tomada de decisdes,
coordenagdo e controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, als )e
humanos colocados a sua disposi¢fo, garantindo aos seus orgfos o apoi i
realizacdo de suas atribuigdes;
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V - participar da elaborag¢do do orgamento municipal e acompanhar a execugéo
do mesmo.

Secio 11
Do nivel de organizagio das secretarias

Art. 54 - Cada Secretaria Municipal ¢ estruturada em quatro niveis, a saber:

I — Nivel de Administragdo Superior — representado pelos Secretarios e
autoridades equiparadas, com as fung¢des de lideranga, diregéo, articulagéo, institucional,
defini¢do de politicas e diretrizes de responsabilidade de Secretaria como um todo
inclusive a representagio e as relagdes intersecretarias e intergovernamentais;

IT — Nivel de Assessoramento — relativo as fungdes de apoio direto ao Secretario,
dirigido pelo Chefe de Gabinete com as fungdes de dar apoio administrativo e coordenar
o relacionamento social e administrativo dos secretarios dos Municipios;

III — Nivel de Departamento, Execu¢dio Programatica, Operacional e Atuagio
Instrumental — representados pelos Diretores, assessores e assistentes, responsaveis pela
coordenagdo ¢ lideranga técnica do processo de implantagdo e controle dos programas e
projetos, e, pelos setores administrativos, com a finalidade de proporcionar apoio
técnico aos Secretdrios e desenvolver as fungdes de modernizagdo administrativa,
elaboragdo da proposta orgamentdria, administragio setorizada de pessoal e de
suprimentos;

IV — Nivel de Atuagio Executiva — representado por entidades das
administragdes indiretas vinculadas as secretarias e Orgdos atipicos, desprovidos de
personalidade jurfdicos prépria, criados por decreto, subordinados aos secretarios,
podendo revestir-se das formas de comissdes, grupos executivos, grupos de trabalho,
grupos especiais € outros.

Secao 111
Das atribui¢des dos secretirios

Art. 55 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas, inclusive os
Diretores de Departamento, tém como atribuigdes orientar, coordenar e supervisionar as
Secretarias e 6rgio sob sua responsabilidade, bem como desempenhar a fungdes que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso das suas atribuigdes, delegar
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 56 - Constituem atribuigdes bésicas dos Secretarios Municipais e
autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Orgénica do Municipio:

I — promover a administragéo geral da Unidade em observéncia as normas da
Administragdo Publica Municipal;

I1 — exercer a representagio politica e institucional da Pasta, articulando-a com
institui¢des governamentais e ndo governamentais, mantendo relagdes com autoridades

equivalentes;

[II — assessorar ao Prefeito e colaborar com outros Secretdrios em asguntos

competéncia da Secretaria em que ¢ titular; // é%
e -
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IV — despachar com o Prefeito;

V — participar das reunides do Secretariado e dos orgéos colegiados superiores,
quando convocado;

VI — instaurar ao processo disciplinar no &mbito da Secretaria;
VII — atender as solicitagdes € convocagdes da Camara Municipal;

VIII — apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito
da Secretaria, dos 6rgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo e sempre
a autoridade cuja deciso ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

IX — decidir, em despacho motivado ¢ conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X — aprovar a programagfo a ser executada pela Secretaria, 6rgéo e entidades a
ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e
ajustamentos que se fizerem necessério;

X1 — expedir portarias normativas sobre a organiza¢io administrativa interna da
Secretaria, nfio limitada ou restrita por atos normativos superiores, € sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XII — apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da semana;

XIII — referendar atos, contratos ou convénios, em que a Secretaria seja parte,
ou firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV — promover reunides periddicas entre os diferentes escaldes hierarquicos
da Secretaria;

XV - atender prontamente as requisicdes e¢ pedidos de informagdes do
Judiciério e do Legislativo ou para fins de Inquérito Administrativo;

XVI — desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
os limites de sua competéncia constitucional e legal.

Se¢do IV
Das Atribuicdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 57 - As demais autoridades da Administragio Municipal tém suas
atribuigbes determinadas por regimentos internos dos 6rgdos onde tiverem exercicio,
aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11 i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJ NT

Arafo
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Art. 58- A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMAP, compete o estabelecimento de
diretrizes e execug@o da politica de recursos humanos, na forma da lei, a supervisdo,
coordenagdo e realizagio de concursos publicos, controle e guarda de bens patrimoniais,
elaboragdo e processamento da folha de pagamento, protocolo e arquivo geral, além de
outras atribui¢des regulamentares.

Secdo |
Da Competéncia da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Art. 59 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

[ — coordenar a execu¢io das atividades inerentes a Administragdo Municipal,
especialmente quanto aos servidores, conforme segue:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegdo,
colocagdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

b) promover a profissionalizagio e valorizag@o do servidor municipal;

c) aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano de classificagdo de cargos e remuneragéio;

d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais;

e) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover sob seu
comando o registro e publicagdo respectivos;

f) promover a concessdo de vantagens previstas na legislagdo pertinente;

g) manter mecanismos permanentes de controle e verificagéo das despesas com
pessoal efetuadas pelo Municipio.

II — coordenar a execugdo das atividades pertinentes a documentagdo e
divulgac¢do, especialmente:

a) promover em parceria com os demais 6rgdos municipais a impresséo e
publicagdio de coletdneas de legislagdo, atos, pareceres e demais documentos de
interesse do Executivo Municipal;

b) divulgar, conjuntamente com a Assessoria de Imprensa, por meio de
publicagdes, trabalhos de interesse para a administragao;

c) promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento, e divulgagdo de
informagdes de interesse da administragdo municipal;

d) administrar o sistema de documentagdio no dmbito da administragdo
centralizada.

[II - compete ainda as atribui¢des comuns dos Secretarios, tais como:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e entidades da
administragdo municipal, na area de sua competéncia;

b) expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos da Secretaria;

¢) apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

d) comparecer 2 Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organi
Municipal;
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¢) praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

f) fixar horario de trabalho, observando as normas em vigor, autorizar por
necessidade de servigo a transferéncia e as férias de servidores que sdo diretamente
subordinados;

g) autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a
disponibilidade de recursos orgamentarios;

h) propor nomeagfio e exoneragio de ocupantes de cargos em comissdo no
ambito da Secretaria; e,

i) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;

IV - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados
pela Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, o que envolve a
coordenag¢dio e o controle das atividades inerentes 2 portaria, seguranga, limpeza,
zeladoria, e demais atividades auxiliares;

V - participar da organizago e elaboragdo das propostas or¢amentarias;

VI — organizar o pessoal e realizar reunides periodicas com servidores de sua
Secretaria;

VII - supervisionar atividades e informagdes sobre atividades solicitadas a
Secretaria;

VII - elaborar o planejamento anual de sua Secretaria;
[X — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais

e acidentes do trabalho;

X — efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados
em conformidade com a legislagdo vigente;

XI — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

XII - controlar € supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for

0 caso;

XIII - receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento: e,

XIV — representar o Municipio quando convocado pelo Prefeito;

XV — outras atribuigdes, nos termos do seu regimento.

Secao I1
Da composi¢ido

Art. 60 - A Secretaria Municipal da Administragéo e Planejamento compde-se

de:

I-  Departamento de Recursos Humanos;
II-  Departamento de Compras;

Lo
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[lI-  Departamento de Estudos e Projetos;

IV- " Divisdo Municipal de Informatica;

V- Coordenagdo de Material e Patriménio:

VI-  Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento;

VII- Subsecretaria Municipal da Administrago e Planejamento.

Subse¢io I
Das atribui¢ées do Departamento de Recursos Humanos

Art. 61 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

[ — coordenar as tarefas relativas a politica de administragdo dos recursos
humanos do Poder Executivo bem como a remuneracio e registros dos atos atinentes;

[T — zelar e providenciar no recrutamento de pessoal necessario a execugdo das
atividades administrativas do Poder Executivo, no modo e forma previstos na
legislagdo;

III — organizar e zelar pela correta sele¢do de candidatos a cargos publicos do
Poder Executivo;

[V —acompanhar e providenciar treinamento aos servidores publicos;

V — promover cursos de aperfeicoamento aos servidores publicos;

VI — acompanhar e determinar o levantamento dos dados necessarios a
aprovagdo para fins do merecimento dos servidores com vistas a sua Promocao e acesso;

VII — manter sob seu controle os assentamentos nas fichas cadastrais dos
funcionarios;

VI — zelar pela ordem dos documentos e assentamentos de pessoal, observada
a legislagdo pertinente;

IX — supervisionar a admissdo, demisséo e exoneragiio de servidores;

X — supervisionar e proceder a calculos trabalhistas;

XI — estabelecer com os demais 6rgios da administragio o controle de férias,
promogdes, avangos e outros referentes a situagfo funcional;

XII — fiscalizar e manter sob sua responsabilidade a confecgdio de folhas de
pagamento dos funcionarios ativos ¢ inativos;

XIIT — controlar e conservar em ordem os assentamentos referentes a descontos
de consignagdes obrigatdrias ou autorizadas;

XIV - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes aos servidores publicos do Poder Executivo e
estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagio da legislagéio de pessoal;

XV — promover a apuragio do tempo de servigo dos servidores para todos os
efeitos;

XVI - supervisionar o controle da frequéncia dos servidores do Poder
Executivo para efeitos de pagamento e de tempo de servigo;

XVII — encaminhar aos demais orgdos municipais todas as comunicagoes
relativas a pessoal;

XVIII — propor a Procuradoria Juridica o estudo e analise dos projetos de lei,
decretos, portarias, contratos e demais atos oficiais para redagdo final;

XIX — controlar e elaborar a escala de férias dos servidores publicos, depois de
ouvidas as demais chefias sobre a conveniéncia das épocas aprazadas para aprovagio
pelo Prefeito;

XXI- autorizar exames médicos para os fins indicados na legislagdo
pessoal; e,
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XXII - outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretario.

Subsec¢do 11
Das atribuicées do Departamento de Compras

Art. 62 - Compete ao Departamento de Compras:

[ — assessorar e supervisionar toda a aquisi¢do de materiais para servicos e
obras do Municipio, observado os processos e procedimentos licitatérios adequados e
previstos na legislagdo correlata;

II — organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores:;

II — sugerir e assessorar para aquisi¢des de maior vulto, a constitui¢io de
comissdes especiais para tal finalidade;

III — orientar e assessorar a comissdo de licitagdo;

IV — preparar sob sua responsabilidade e em colaboragio com os demais
orgdos municipais, os processos referentes a alienagio de materiais inserviveis para os
servigos da Prefeitura;

V — comunicar ao responsavel pelo patriménio as aquisi¢des de materiais, que
pela sua natureza devam ser langados no patriménio municipal;

VI — expedir as normas regulamentares proprias, necessérias a consecucéo dos
objetivos do Departamento;

VII — providenciar a impressdo de papéis, documentos e formularios
necessarios a execugio das atividades administrativas;

VIII - solicitar o pronunciamento dos orgéos técnicos no caso de aquisicio de
materiais e equipamentos especializados; e,

IX - outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretario.

Subsegio I11
Das atribui¢des do Departamento de Estudos e Projetos

Art. 63 - Compete ao Departamento de Estudos e Projetos:

I - administrar, coordenar, orientar e centralizar todos os processos de
elaboragdo e acompanhamento de projetos da Administragio Municipal, com vistas a
captar recursos € investimentos;

II - assessorar aos demais 6rgdos da administragdo direta no que concerne a
elaboragdo de projetos e captagio de recursos;

[II - executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo
delegadas;

IV — formular, coordenar e executar o programa de modernizago
administrativa no dmbito da administragao;

V — buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados a
comunidade;

VI — promover a operacionaliza¢do do Sistema Municipal de Administragéo,
estabelecendo as diretrizes e normas de administragio geral;

VII — coordenar, no dmbito da sua competéncia e em colaboragdo comos
demais orgdos deplanejamento do Municipio, a elaboragio de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades do

municipes;
AV /(ﬁ
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VIII — estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos
setores dasatividades industriais, comerciais, de servigo, agropecudrias e turisticas;
[X - outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretario.

Subsecio IV
Das atribuicdes da Divisio Municipal de Informética

Art. 64 - Compete a Divisdo Municipal de Informatica:

I - Realizar, a manutengdo dos programas e sistemas, para que estes atendam as
necessidades gerenciais das Secretarias Municipais;

[I - providenciar manutengdo dos equipamentos de Informatica, da rede fisica e
logica bem como manter a Internet em funcionamento:;

III - acompanhar a execugéo de contratos ligados diretamente as atribui¢des do
Setor de Informatica;

IV - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente quanto a utilizagio dos
recursos de Informatica;

V - zelar pela seguranca, a integridade e a confiabilidade das bases de dados,
assim como a seguranca dos Sistemas de Informagdo e equipamentos computacionais;

VI - realizar orgamentos e encaminhar a aquisi¢do de material de informatica;
VII - manter a atualizagio dos equipamentos;

VIII - coordenar as atividades de Informatica desenvolvidas nas escolas pelos
professores designados para o cargo;

IX - elaborar o Programa de Informatica para as escolas municipais, seguindo
orientagdes tedricas que déem conta de um uso coerente que venha a favorecer o
desenvolvimento da autonomia e autoria pelo aluno, procurando interagdo com as
diversas areas do conhecimento;

X - promover programas de capacitagfio continuada;

XI - auxiliar os servidores na solugdo de problemas decorrentes do uso da
Informatica em suas atividades;

XIII - promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para o
aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades;

XIV — outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretario.

Subsegio V
Da Coordenacido de Material e Patriménio

Art. 65 — Compete a Coordenagio de Material e Patrimédnio:

I- Implementar sistemas e ferramentas de gestdo na 4drea de material e
patrimonio;

II- Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permancnte recebidos pela
area de material e patrimonio;

IlI- Acompanhar diariamente as rotinas de material e patrimdnio,
principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as anomalias
cronicas;

IV- Propor medidas e tomar agdes para redugéio de custos;

V- Cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos;

VI- Manter registro dos bens méveis, controlando a sua movimentagio;

/v
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VII- Verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imoveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutengio, substitui¢io ou baixa
patrimonial;

VIII-  Coordenar o recebimento, conferéncia e distribuigio, mediante
requisi¢do, dos materiais permanentes adquiridos;

IX- Fazer o recebimento provisorio dos materiais permanentes e encaminhar
notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo recebimento definitivo;

X- Coordenar e gerir:

a. os bens imoéveis e as locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle:

b. o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacio especifica;

¢. a incorporagdo de bens patrimonidveis doados por terceiros ou particulares;

d. periodicamente o inventario de todos os bens de consumo.

X — outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretario.

CAPITULO 111 i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 66 — A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio Orcamentaria, cuja
sigla para rela¢des institucionais é SEFAZGO, tem a finalidade de formular e executar
as politicas financeiras, orgamentarias, contabeis, fiscais e tributarias do Municipio.

Secio I
Da Competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio Orcamentaria

Art. 67 — Compete ainda a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio
Org¢amentaria:

[ — executar e determinar a execugdo da politica financeira e fiscal do
Municipio, das atividades relativas a langamentos de tributos, arrecadag¢do e rendas
municipais;

II - supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

[II — manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagdo de
valores, aplicagdes bancérias e rendimentos:

IV — controlar a despesa e as receitas municipais;

V — manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugdo
orgamentaria;

VI — assessorar ao Prefeito no controle da correta execu¢do dos convénios
firmados entre o Municipio e 6rgéos publicos ¢ entidades privadas;

VII — determinar a formalizag@o de documentos, avisos, comunicagdes;
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VIII — preparar os expedientes de sua Secretaria para serem assinados pelo
Prefeito;

IX — prestar informagdes periddicas sobre andamentos de atividades de sua
pasta, € quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal e realizar reunides
periodicas com servidores de sua Secretaria;

X — supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes solicitadas a
Secretaria;

XI - elaborar o planejamento anual de sua secretaria;
XII — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinagéo, propondo medidas que Julgar adequadas para evitar doengas profissionais

e acidentes do trabalho;

XIII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XIV — efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XV — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solucdes;

XVI — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando
for o caso;

XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento:;

XVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX — propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XX — propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXII — elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes
or¢amentdrias e de orgamento do Municipio;

XXIII - estabelecer as normas necessérias 4 elaboragio e a implementagio dos
or¢amentos municipais;

XXIV — exercer e fiscalizar a execucdo orcamentdria e financeira do
Municipio, bem como o controle das prestagdes de contas respectivas e publica¢do nos
prazos legais;

XXV - apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servicos realizados pela

Secretaria;
C /'/ /é
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XXVI - comparecer 4 Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica
Municipal;

XXVII - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados
pelo Prefeito;

XXVIII - autorizar a realizagio de despesas, de acordo com os limites ¢ a
disponibilidade de recursos orgamentarios;

XXIX — participar de reunides periodicas;

XXX - assistir o Secretdrio Municipal de Satide na tarefa de gerir o Fundo
Municipal de Saide ou quaisquer outros Tecursos transferidos por oOrgéos
governamentais;

XXXI — compete ainda as atribuigdes comuns dos Secretarios, tais como:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos orgdos € entidades da
administragfio municipal, na drea de sua competéncia;

b) expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos da Secretaria;

c) apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

d) comparecer & Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica
Municipal;

e) praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

f) fixar horario de trabalho, observando as normas em vigor, autorizar por
necessidade de servigo a transferéncia e as férias de servidores que sdo diretamente
subordinados:

g) autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a
disponibilidade de recursos orgamentarios;

h) propor nomeagio e exoneracdo de ocupantes de cargos em comissdo no
ambito da Secretaria; e,

i) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;

XXXII — executar outras atividades especificas e correlatas a4 Fazenda
Municipal.

Secdo 11
Da composi¢io

Art. 68-A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio Or¢amentéaria compde-se
de:

I- Departamento de Arrecadagiio da Receita Municipal;

[I- Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

11I- Departamento de Compras e Licitagdes;

IV- Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao
Orgamentaria;

V- Subsecretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orgamentaria.

Subsecio 1
Departamento de Arrecadaciio da Receita Municipal
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Art. 69 - O Departamento de Arrecadagdo da Receita Municipal ¢ unidade
subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Fazenda e de Fazenda e Gestio
Or¢amentaria e lhe incumbe:

I - controle do ingresso das receitas através da baixa e liquida¢do dos
pagamentos dos tributos realizados e emissio de relatorios;

IT - analise da situag@o fiscal do contribuinte para fins de emissdo da certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa;

IIT - andlise e verificagdo dos pagamentos realizados pelos contribuintes para
fins de restitui¢do — compensagio de pagamentos indevidos;

IV - cobranga, langamentos de carnés e controle das taxas relativas a ocupagéo
de solos, vias e logradouros publicos e cemitérios;

V - cobranga administrativa dos débitos de natureza tributaria;

VI - gerenciamento da divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria;

VII - coordenar, orientar controlar e fiscalizar os assuntos referentes a
administragdo financeira e arrecadagdo de valores da prefeitura;

VIII - executar as atividades de langamento, notificagdo e arrecadagdo de
receitas da prefeitura;

IX - emitir guias de recolhimento e o cancelamento de tributos;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e/ou Secretirio Municipal de Fazenda e Gestido
Orcamentaria.

Subsecio 11
Do Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Art. 70 - O Departamento de Contabilidade e Tesouraria é unidade
subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio Orgamentaria e
lhe incumbe:

I - verificagdo de langamentos de entrada e saida de receita;

IT - controlar a aplicagdo financeira, transferéncia bancaria;

III - programar, controlar e executar as atividades de pagamentos a credores da
prefeitura, inclusive da folha de pagamento de pessoal;

IV - manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes,
controlando os depositos € as retiradas de acordo com a documentagfo correspondente
para acompanhamento e conciliagdo bancaria;

V' - articular, junto aos érgdos responsaveis, para que o recolhimento dos
debitos das consignagdes seja feito obedecendo aos prazos estabelecidos na legislagdo e
nos conveénios e/ou contratos;

VI - acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissio de guias de
recolhimento;

VII - responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios da prefeitura ou de
terceiros a ela caucionados, taldes de cheques e demais documentos no cofre-forte;

VIII - promover o controle de recursos provenientes de convénios, contratos de
prestagdes de servicos e operagdes de créditos;

IX - promover, diariamente, os langamentos de créditos e débitos no sistema da
tesouraria, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo
Orcamentaria.

X - elaborar diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada conta
bancaria;

vafo
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X1 - promover o recolhimento de débitos para com as institui¢des de
previdéncia e as consignagbes em folha de pagamento, bem como outra devidamente
autorizada, obedecendo aos prazos estabelecidos na legislagdo e nos convénios e/ou
contratos;

XII - conferir diariamente o movimento das contas bancarias, fazendo a
conciliagio com as fichas de controle;

XIII - preparar e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo
Orgamentdria, sob pena de responsabilidade, toda a documentagio do més que geraram
receitas e despesas para elaboragdo do balancete mensal;

XIV - verificagdo de notas fiscais de despesas de viagem;

XV - controlar os pagamentos efetuados, emisséo de Recibos de presta¢ao de
Servigos por autdnomos;

XVI - executar a contabilidade dos atos ¢ fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais da prefeitura, de acordo com as normas € instrugdes Orgamentérias,
Financeiras, Contébeis e patrimoniais ¢ demais disposi¢des legais pertinentes;

XVII- promover o controle contabil da prefeitura;

XVIII - realizar escrituragdo sintética e analitica da gestdo or¢amentaria,
financeira, contabil e patrimonial;

XIX - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros
demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo
Orcamentéria e a Unidade de Controle Interno para andlise e parecer;

XX - registrar contabilmente, os bens patrimoniais da prefeitura acompanhando
as suas variagdes;

XXI - preparar a documentagdo € elaborar a prestagdo de contas de verbas,
provenientes de conveénios e empréstimos;

XXII- apresentar relatorios periodicos de desempenho econdmico-contabil da
prefeitura;

XXIII- manter sob o controle e guarda, para futuras averiguagdes, toda
documentagdo orgamentaria e financeira da prefeitura,;

XXIV- gerir outros relatorios contabeis de suas responsabilidades;

XXV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e/ou Qecretirio Municipal de Fazenda e Gestdo
Orgamentaria.

Subsegio 111
Do Departamento de Compras e Licitagéio

Art. 71 - O Departamento de Compras € Licitagio ¢ unidade subordinada ao
Prefeito e a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orgamentariae lhe incumbe:

I - a execucdo centralizada de todos 0s procedimentos de aquisi¢do de materiais
¢ contratagio de servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e
obras. efetuados por todos os Orgdos da Administragiio Publica Municipal, direta
eindireta, tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de
naturezaautarquica;

Il - a coordenagdio e a execugdo dos processos licitatorios para aquisicéo de
materiais eequipamentos e prestagdo de servicos e alienagdo de bens, para 08 Orgéos
daadministragdo direta e indireta, tais como: empresas puablicas, fundagdes e agéncias
einstitutos de natureza autarquica;

[l - a elaboragdio e a coordenagdo dos expedientes, convocagdoes,
comunicagdes, relatérios, pareceres e documentos afins, relativos a preparagio

comunicagdo de resultados, manifestagdo em recursos € impugnagdes, ¢ demdis
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providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas €
inexigibilidades;

IV - a emissio de parecer nos processos de dispensa € inexigibilidade
concernentes & aquisigiio de materiais de consumo e permanentes, servigos e obras;

V - a elaboragéio e a disponibilizagdo dos editais de licitagdo;

VI - o recebimento e aprovagio da documentagdo exigida dos fornecedores;

VII - o acompanhamento € 0 controle do consumo de bens, materiais, € da
prestagdo de servigos e do estoque dos almoxarifados dos Orgdos da administragéo
direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de
natureza autarquica;

VIII - o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelos Orgdos da
prefeitura a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a
comprovagio de sua real necessidade e defini¢do da modalidade que serd utilizada para
o atendimento;

IX - a verificagdo da documentag@o para homologagio do certame licitatorio e
adjudicagéo do objeto, bem como 0 acompanhamento de todo 0 processo de aquisicdo
de materiais;

X - a organizagdo, a regulamentagdo e a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do municipio;

XI - a regulamentagfo, a implantagdo € a gestdo do sistema de registro de
pregos;

XII - a definicdo das politicas, normas e procedimentos de licitagdes
concernentes a alienagdes de bens, aquisicio de materiais, prestagdo de servigos e
execucdo de obraspara a prefeitura;

X111 - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Fazenda e Gestao Orgamentaria.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
TURISMO E TRANSPORTE. -

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Turismo e
Transporte, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEINFRA, ¢ 6rgéo
responsavel pela execugdo das diretrizes de governo voltadas para as intervengdes
urbanas referentes as obras publicas de construgdo e de saneamento basico, execugdo da
politica municipal do meio ambiente e dos recursos hidricos, preservagio, conservagao
e utilizagio sustentavel de ecossistemas, a formulagdo, a promogao € o desenvolvimento
de politicas publicas para o turismo e coordenar, em conjunto com 0s demais Orgaos
competentes, o servigo de trénsito no Municipio, nos termos da legislagdo em vigor.

Secdo 1
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Turismo e Transporte

Art. 73 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Turismo e Transporte:

I — executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

q il
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11 — executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagéo publica;
III — executar a politica de transportes urbanos;
IV — promover a manutengdo de areas verdes, parques e jardins;

V — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do
Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servi¢os técnicos e administrativos concernentes
ao cumprimento da legislagio especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupagao do solo do Municipio;

VII - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgdo, projetos,
especificagdes, melhoramentos, pavimentagdo e reconstrugéo das vias, inclusive obras

de arte especiais, drenagem, saneamento basico, contengéo, edificagdo, urbanizagdo e
obras complementares;

VIII — executar o plano de conservagdo e manutengdo de estradas e vias
publicas do Municipio;

[X — executar a politica habitacional do Municipio;

X — programar agdes que visem a erradicagdo das condigdes sub-humanas de
moradia;

XI — promover o acompanhamento e avaliagao habitacional do Municipio;

XII — incentivar a realizagio de mutirdes, visando & construgéo e recuperagao
de casas populares;

XIII — promover a doagdio de material de construgdo civil para a populagéo
carente do Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV — definir as regides de intervengdo urbanistica, visando a utilizacio
espacial das 4reas potenciais do Municipio;

XV — implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XVI — realizar as atividades de implantagdo da rede de esgotos com tratamento
adequado;

XVII — promover 0s meios necessarios a execugio dos servigos prestados pela
policia administrativa e guarda municipal, destinada & prestagdo de bens, servigos e

instalagdes da Prefeitura;

XVII — coordenar e administracio de Cemitérios, Mercado e Matadouro
Municipal;

XIX — exercer outras competéncias correlatas.
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XX — Promover o planejamento, a coordenag@o, a supervisdo, a fiscalizagdo, e
a execugio pela administragdo direta ou por meio de terceiros, das obras edificagdes,
reformas, reparos e iluminagéo publica;

XXI — elaborar os planos de trabalhos, projetos e estudos visando a celebrag@o
de convénios, contratos e aplicagdo de recursos internos e externos;

XXII — elaborar e planejar os programas de obras publicas do Governo
Municipal coma participagéo da sociedade civel;

XXIII — executar por administragdo direta, as obras publicas referentes ao
sistema viario, abertura e conservagio de vias publicas, estradas de rodagem, drenagem
e dos servigos de limpeza urbana;

XXIV — coordenar o processo de formulagdo, aprovagdo, avaliagdo e
atualizacio da Politica Municipal do Turismo e do Meio Ambiente;

XXV — elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao Turismo;
XXVI — articular e gerir a cadeia produtiva do Turismo no Municipio;

XXVII — dinamizar agdes pertinentes ao desenvolvimento sustentivel dos
potenciais turisticos existentes no Municipio;

XXVIII — estabelecer diretrizes para o plangjamento ambiental em conjunto
com a sociedade;

XXIX — coordenar e¢ executar, fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protegio ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagio mediante a preservagdo, conservagdo e recuperagao dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a
qualidade e vida;

XXX — propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento & preservagdo, & melhoria e a recuperagéo da qualidade do Meio
Ambiente;

XXXI - outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagdo ¢ a
operagio de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradantes do Meio
Ambiente;

XXXII — elaborar planos de ocupagdo e utilizagdo de areas de micros bacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupagdo de solo urbano inclusive por sugestdo de
outros Orgdos e entidades municipais;

XXXIII — fixar critérios de monitoramento e automonitoramento, condigdes de
langamento e padrdes de emissdo de residuos e efluentes de qualquer natureza, bem
como exercer a fiscaliza¢@o de seu cumprimento;

XXXIV — promover medidas adequadas a preservagéio de drvores isoladas
imunes ao corte e dos macigos vegetais significativos. identificando-os e cadastrando-
bem como exercer a fiscalizagio correspondente;
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XXXV — promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagéio ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

XXXVI — incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absor¢do e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XXXVII - efetivar a recuperagdo do ambiente degradado;
XXXVIII — propor a criagdo de unidades de conservagio;

XXXIX — incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o
meio ambiente e difundir seus resultados;

XL — elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Relatorios de Impacto Ambiental, para subsidiar a deliberagdo do Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XLI — a formulagfio, a promogdo e o desenvolvimento de politicas publicas
para o turismo e a identificagdo, captagdo, selegdo e divulgagdo de oportunidades de
investimentosturisticos;

XLII — o estabelecimento de estratégias de comunicagdo € a promogdo ¢
execucdo de eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

XLIII — a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico aserem
realizados no Municipio ¢ a elaboragdo de material informativo turistico e amanutengao
de contato com o publico em geral, empresas ¢ entidades para prestagdo outroca de
informagdes turisticas;

XLIV — a elaboracdo e execugdo de medidas que visem a elevagdo dos padroes
de eficiéncia no setor de turismo;

XLV — a disciplinalizagio e normatizagdo do setor turistico;

XLVI — apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de
Turismo, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu;

XLVII — a execugdo de medidas que visem o incentivo a qualificagéo da
presta¢do de servigos turisticos;

XLVIII — coordenar os servigos de transporte urbano, providenciando que seja
adequadamente executado;

XLIX — implantar as medidas da politica nacional de transito e dos programas
dirigidos & municipalidade; atender as normas da Lei Federal n® 9.503/97;

L — articular-se com outros 6rgdos a fim de atender as normas de trnsito que

competem ao Municipio;
-
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LI — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tragdo animal;

LII- elaborar e propor convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, visando o atendimento das atribui¢des do Departamento;

LIII — coordenar o servigo de sinalizagdo, fiscalizando para que seja executado
de acordo com as normas do Codigo de Transito Brasileiro;

LIV — realizar pesquisas e estudos das condi¢oes de trafegabilidade e de
transitono Municipio;

LV — propor itinerario e os pontos de parada do transporte coletivo, bem como
os de estacionamento de tixis e demais veiculos;

LVI — supervisionar e executar servicos de colocagiio de semaforos,
responsabilizando-se por seu funcionamento € manutengéo;

LVII — participar de reunides, quando convocado; e,
LVIII - compete ainda as atribui¢gdes comuns dos Secretarios, tais como:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos orgéos e entidades da
administragdo municipal, na drea de sua competéncia;

b) apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

c) comparecer & Cémara Municipal nos casos previstos na Lei Orgénica
Municipal,

d) praticar os atos pertinentes as atribui¢gdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

e) fixar hordrio de trabalho, observando as normas em vigor, autorizar por
necessidade de servigo a transferéncia e as férias de servidores que sdo diretamente
subordinados;

f) autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites e a
disponibilidade de recursos orgamentarios;

g) propor nomeagio e exoneragdo de ocupantes de cargos em comissédo no
ambito da Secretaria; e,

h) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;

LIX- outras atividades nos termos do regimento.

Secao 11
Da Composi¢io

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Turismo ¢
Transporte compde-se de:

[-  Departamento de Obras, Manutengdo de Maquinas, Veiculos, Garagens e
Oficinas;

II-  Departamento de Servigos e Conservagio;

III- Departamento de Servigos Gerais;

IV- Departamento de [luminagéo Publica.

V-  Departamento de Meio Ambiente;

VI- Departamento de Transito, Transporte e Servigos Urbanos;

< Al
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VII- Departamento de Turismo;
VIII- Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
ambiente, Turismo e Transporte;

IX- Subsecretaria Municipal de Infraestrutura, Turismo, Meio Ambiente e
Transporte.

Subsecio I
Do Departamento de Obras, Manuten¢io de Miquinas, Veiculos, Garagens e
Oficinas:

Art. 75 - Compete ao Departamento de Obras, Manutengéo de Maquinas,
Veiculos, Garagens e Oficinas:

I — propor a execugdo de obras de pavimentagdo e conservagdo de ruas e
estradas, responsabilizando-se pela emissdo de relatérios do seu estado de conservagao
ao Secretario;

[I — responder pelo patrimdnio sob sua guarda;

[Il — assessorar o Secretdrio ¢ demais 6rgdos municipais na fiscalizagdo da
execugdo das obras publicas, constru¢do de prédios, bem como trabalhos relativos a
iluminacdo publica, captagio e abastecimento de agua;

IV — manter sempre em perfeita manutengdo e conservagao as maquinas,
veiculos e equipamentos da Secretaria;

V — propor e encaminhar a conserto as maquinas, veiculos e equipamentos que
dele necessitem;

VI — providenciar or¢gamentos;

VII — propor a venda dos inserviveis;

V111 — propor a reposigdo de veiculos, maquinas e equipamentos;

X — manter sob sua guarda os bens confiados ao departamento;

X — controlar ¢ manter em perfeito funcionamento os veiculos, equipamentos e
maquinas da Secretaria;

X1 — determinar as revisdes quando necessario e conforme recomendagdo dos
fabricantes para possibilitar o normal funcionamento ¢ utilizagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

XII — zelar pelo estado de conservagéo de ferramentas bem como a ordem e
limpeza dos mesmos e do recinto da oficina;

XIII - controlar o material empregado nas oficinas;

XIV — zelar pelo material, ferramentas, e instala¢des da oficina;

XV — efetuar outros servicos inerentes ao setor e ou determinados pelo 6rgéo
superior;

XVI — controle e distribui¢io dos veiculos e maquinas a serem utilizadas pelos
servidores;

XVII — guarda € manutengdo dos veiculos e méaquinas, observando as normas
indicadas pelos fabricantes;

XVIII — guarda de todo e qualquer documento, relacionado com veiculo ¢
maquinas;

XIX — organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro de veiculos,
equipamentos e maquinas;

XX — guardar e vigiar os veiculos, equipamentos € maquinas sob sua guarda;

XXI — controlar a utilizagdo de veiculos e maquinas dentro das necessidades
dos diversos 6rgdos municipais e dentro de suas caracteristicas e das solicitagdes feitgs; /

— M
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XXII — comunicar os casos de ndo atendimento de solicitagdo de veiculos e
maquinas, justificando a situa¢do e informando a data do possivel atendimento;

XXIII — observar para que os veiculos e maquinas mantenham-se abastecidos;

XXIV — verificar periodicamente a regularidade do abastecimento geral dos
veiculos, equipamentos e maquinas;

XXV —manter rigoroso controle dos combustiveis e lubrificantes em fun¢io de
uma maior economia;

XXVI — lavar e lubrificar os veiculos e maquinas de acordo com as
necessidades € o programa previamente estabelecido;

XXVII — semanalmente, efetuar relatorio narrando saidas de veiculos e
maquinas, bem como a quantidade de combustivel e lubrificante que foi utilizado no
periodo;

XXVIII- orientar os motoristas na condu¢io dos veiculos, exigindo-lhes a fiel
observancia das normas de transito;

XXIX — propor a baixa dos veiculos que se tornarem inserviveis, sugerindo
pelos meios legais, a sua alienagéo;

XXX — participar de reunides, quando convocado; e,

XXXI — executar outras tarefas correlatas.

Subsecio 11
Do Departamento de Servigos e Conservagio

Art. 76 — Compete ao Departamento de Servigos e Conservagio:

I - planejar e instituir diretrizes para o adequado desenvolvimento dos servigos
urbanos e conservagio;

I - estabelecer diretrizes e cronograma de execug@o dos servigos para maior
resolutividade na prestag¢ao dos servigos publicos;

III - supervisionar a execug¢éo de todos os servigos concernentes a secretaria;

IV - dirigir veiculos, conduzindo passageiros a servigo, observando as normas
do transito;

V - executar outras atividades correlatas.

Subsecio I11
Do Departamento de Servigos Gerais

Art. 77 — Compete ao Departamento de Servigos Gerais:

I - supervisionar € quando necessario promover a abertura e o fechamento das
reparticdes municipais nas horas regulamentares;

II - zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos veiculos existentes;

III - zelar e manter a ordem nas &reas proprias ao estacionamento nas
reparti¢des municipais;

IV - providenciar para que os motoristas estejam sempre dentro dos preceitos
de higiene e asseio;

V - promover a conservagio e a limpeza de todas as instalagdes fisicas dos
prédios da municipalidade, seus moveis, utensilios e demais objetos;

VI - coordenar a execugio dos servigos de reparos nas instalagdes:;

VII - fiscalizar a conservagdo das redes elétricas e outras instalagdes,
promovendo 0s reparos necessarios;
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VIII - dirigir veiculos da municipalidade, no transporte de servidores,
observando as normas de transito;

X - executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

Subsec¢io IV
Do Departamento de Iluminagio Publica

Art. 78 — Compete ao Departamento de [luminagéo Publica:

I — supervisionar e manter em perfeitas condigdes estado de uso a iluminagéo
publica municipal;

[1 — propor as medidas necessarias a execugao das atribuigdes;

III — realizar orgamentos;

IV — zelar e manter sob sua guarda o patriménio publico do respectivo setor;

V — articular-se com outros Orgdos municipais, estaduais e federais, para
melhor consecugao das atribuigdes, quando determinado pelo Secretario; e,
VI — executar outras tarefas correlatas.

Subsecio V
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 79 — Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

I - gerenciar a elaboragdo, sob sua coordenacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de interesse ambiental;

II - supervisionar e promover treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
servidores e estagiarios do Departamento;

III - dirigir e coordenar pesquisa, semindrios, conferéncias, encontros,
congressos € eventos;

IV - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos do
Municipio;

V - supervisionar e assessorar orientagdes a individuos, grupos e populagdo em
geral;

VI - assessorar ¢ orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de melhorar o meio ambiente local;

VII - emissdio de relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos;

VIII - promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que
tratem de meio ambiente;

IX - trabalhar integradamente com os demais técnicos do Municipio;

X - integrar equipes interdisciplinares;

X1 - participar de reunides em qualquer unidade e/ou local determinado pela
administracgéo;

XII - exercer o acompanhamento e controle or¢amentario no ambito do
Departamento;

XIII - propor atividades e melhorias necessarias ao Departamento gle

necessitem constar nas leis orgamentérias; d/ . Jé
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XIV - cumprir e orientar e fazer cumprir as normas de legislagdo ambiental;

XV - prestar a comunidade informagdes de seu interesse e ao secretario
informagdes e relatorios periddicos sobre andamento da sua pasta;

XVI - organizar o pessoal e realizar reunides periodicas com servidores,
supervisionar atividades e informagdes sobre atividades solicitadas a secretaria;

XVII - representar o Municipio quando determinado pelo Secretario;

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Subsec¢do VI
Do Departamento de Trinsito, Transporte e Servicos Urbanos.

Art. 80 -Compete ao Departamento de Transito, Transporte e Servigos
Urbanos:

I — coordenar os servigos de transporte urbano, providenciando que seja
adequadamente executado;

II — implantar as medidas da politica nacional de transito e dos programas
dirigidos & municipalidade, atendendo as normas da Lei Federal n® 9.503/97;

[1I — articular-se com outros 6rgdos a fim de atender as normas de transito que
competem ao Municipio;

IV — conceder autorizagfio para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tragdo animal;

V — elaborar e propor convénios € contratos, com pessoas juridicas de direito
pliblico ou privado, visando o atendimento das atribui¢des do Departamento;

VI — coordenar o servi¢o de sinalizagdo, fiscalizando para que seja executado
de acordo com as normas do C6digo de Transito Brasileiro;

VII — realizar pesquisas e estudos das condigdes de trafegabilidade e de transito
no Municipio;

VIII — propor itinerdrio e os pontos de parada do transporte coletivo, bem como
os de estacionamento de taxis e demais veiculos;

[X - supervisionar e executar servigos de colocagdo de semaforos,
responsabilizando-se por seu funcionamento e manutengao;

X — participar de reunides, quando convocado; e,

X1 — executar outras tarefas correlatas.

Subse¢io VIII
Do Departamento de Turismo

Art. 81 — Compete ao Departamento de Turismo:

[ — focar o desenvolvimento do Municipio, na promogdo e divulgagio de suas
potencialidades turisticas;

I — estimular o intercAmbio com entidades ligadas ao turismo, inclusive
organismos Estaduais, Nacionais e Internacionais;

III — organizar e executar eventos e promogdes turisticas ¢ de divulgagéo do
Municipio;

[V — desenvolver e executar o calendédrio municipal de eventos;

V — coordenar a contratacio de servigos e atividades inerentes a realizagdo do
calendario de eventos;

VI — desenvolver conjuntamente com empresas competentes materiais de
divulga¢do do Municipio;

VII — redigir resposta escritas aos questionamentos sobre o turisato muni pal

manifestado no site da prefeitura municipal; %




&7
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

VIII — representar o departamento municipal de turismo frente a um pedido da
Secretaria;

IX - planejar, coordenar e executar projetos de captagdo de recursos de verbas;

X — postular sempre pelo cumprimento da legislagio municipal, estadual e
federal vigentes ou estabelecidas pela Secretaria;

X] — executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO V i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Educagio, cuja sigla para fins das relagoes
intergovernamentais ¢ SEMED, ¢ orgio central do Sistema Municipal de Educagdo
responsavel pela politica municipal de educagdo, com énfase na educagao infantil,
ensino fundamental e educagao especial, na forma da lei.

Segiio 1
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 83 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
1 — desenvolver e programar a politica educacional no municipio;

[ — executar a politica municipal abrangendo o planejamento, estudos,
projetos, a normalizagao € fiscalizagdo do sistema correspondente;

Il — propor, desenvolver, adotar ¢ adaptar métodos e técnicas capazes de
promover um ensino universal e de qualidade;

IV — articular a politica e a gestéo educacional com as demais politicas sociais
do Municipio;

V — promover a articulagao da politica educacional do Municipio com 0S
ambitos Federal e Estadual visando a integragdo dos programas;

VI — gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio a0 discente e as condigdes
pedagogicas do ensino municipal de modo a garantir a aprendizagem ¢ estimular a a
permanéncia do aluno na escola;

VII — promover a gestdo de curriculos e contetidos escolares, a partir de uma
perspectiva inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a promogdo da cidadania;

VIII — elaborar e manter atualizado 0 Plano Municipal de Educagdo, com a
participagdo dos Orgdos municipais de educagdo, das comunidades envolvidas e das
entidades representativas da educagdo formal e ndo formal, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educagdo
e em consondncia com 0 Plano Nacional de Educagéo;

IX — elaborar, em coordenagdo com OS 6rgdos municipais competentes, a
proposta orgamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SEME, constantes do Plano Plurianual ¢ do Orgamento Anual
Municipio;
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X — elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades educacionais
e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagéo
infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e legislagdo
aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem
como relacionadas aos programas de erradicagdo do analfabetismo e de apoio aos
portadores de deficiéncia:

XI — conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como
politica publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo, de
acordo com a previsdo de demanda;

XII- planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagéo e oferta da
demanda escolar de educacdo infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do
ensino fundamental;

XIIl — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

XIV — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

XV — atender os alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentagdo e
material didatico escolar;

XVI — ofertar cursos de qualificagdio profissional aos alunos matriculados na
rede municipal;

XVII- ofertar programas de a¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;
XVIII — criar condi¢des para a realizagio de pesquisas e estudos tecnologicos e
definir diretrizes pedagogicas e sociais ¢ padrdes de qualidade para o Sistema Municipal

de Ensino;

XIX — manter a populagio informada sobre a oferta dos servigos
disponibilizados na area educacional;

XX — planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino ¢ a matricula
escolar;

XXI — administrar o Sistema de Creches e Pré—Escolas para criangas de zero a
seis anos e estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

XXII — administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;

XXIII — dar apoio técnico e administrativo aos 6rgdos colegiados vinculados a
SEMED;

XXIV — gerir os recursos destinados a educacio, através do FUNDEB, tendo
como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e Municipghde
Educagdo;

A
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XXV — estabelecer controles € promover 0 acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que dispde
sobre a responsabilidade na gesto fiscal;

XXVI — estabelecer as diretrizes basicas para a adequag¢io na metodologia para
apromogdo de agdes preventivas € educativas sobre drogas psicoativas licitas € ilicitas,
bem como sobre doengas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de
ensino, emparceria com 0s 4rgaos competentes;

XXVII — controlar e avaliar os relatorios e documentos referentes as acgoes do
inciso XIX, elaborados pelas escolas municipais € encaminhados 2 SEME,
realimentando novasestratégias e diretrizes de agao;

XXVIII — supervisionar € controlar as atividades e programas de modernizagao
e desenvolvimento tecnologico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas
técnicas alternativas de energia natural, € 0 incentivo A expansdo do ensino universitario

no Municipio:
XXIX — compete ainda as atribui¢des comuns dos Secretarios, tais como:

a) orientar, coordenar € supervisionar as atividades dos orgdos € entidades da
administragio municipal, na 4rea de sua competéncia;

b) expedir instrugbes para a execucdo das leis, decretos € regulamentos
relativos aos assuntos da Secretaria;

c) apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

d) comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica
Municipal;

e) praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

f) fixar horario de trabalho, observando as normas €m vigor, autorizar por
necessidade de servigo a transferéncia e as férias de servidores que sdo diretamente
subordinados;

g) autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites e a
disponibilidade de recursos orgamentarios;

h) propor nomeagio € exonera¢do de ocupantes de cargos em comissdo no
4mbito da Secretaria; e,

i) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;
¥ XX_ outras atividades nos termos do regimento.

Secio 11
Da Composi¢ao

Art. 84— A Secretaria Municipal de Educag@o tem a seguinte cOMpPOsi¢ao:

[-  Departamento Municipal de Ensino;
[I- Departamento de Planejamento Educacional e Coordenagdo Pedagogica;
[1I- Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos em Educagdo:
V- Departamento Municipal de Gestio Pessoal e Recursos Humanos;
V- Assessoria da Secretaria Municipal de Educagao;
VI- Subsecretaria Municipal de Educacio.
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Subsec¢ido I
Do Departamento Municipal de Ensino

Art. 85 — Compete ao Departamento Municipal de Ensino:

[ - Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o
desempenho da rede educacional municipal, em consondncia com os sistemas Federal e
Estadual de Educacio;

II - Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de
ensino;

Il - Oferecer e administrar a educagdo infantil nos Centros de Educagio
Infantil e nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil;

[V - Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e
cientificas no ambito municipal;

V - Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas
caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas;

VI - Tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar o Prefeito Municipal em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagéo;

VII - Coordenar as a¢des dos corpos docente e discente, tragando em conjunto
com estes as normas para a supervisio, execugdo do planejamento e servigos;

VIII - Instalar e manter os estabelecimentos de ensino, dotando-os de
Infraestrutura adequada e atendendo aos programas;

IX - Implantar, fomentar, atualizar e informatizar o acervo da Biblioteca
Municipal, bem como das bibliotecas das Escolas Municipais; e

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal.

Subse¢io 11
Departamento de Planejamento Educacional e de Coordenacéiio Pedagégica

Art. 86 - Compete ao Departamento de Planejamento Educacional e
Coordenagdo Pedagogica:

I - Desenvolver pesquisas, planos e projetos na éarea educacional, que
proporcionem a melhoria da qualidade do ensino no Municipio;

I — tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagéo;

III — organizar e administrar 0 ensino no ambito do Municipio, buscando
permanentemente a elevagéo do Nivel de qualidade de ensino;

IV — promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e
integrag@o comunitarios;

V — administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de
expansdo e manutencdo de rede;

VI — compatibilizar a politica educacional do Municipio comas diretrizes e
bases tragadas pela Unido e com o sistema educacional de ensino;

VIII — fomentar a interagdo familia-escola, entendendo que a participagéo
popular € condi¢do fundamental e perpassa o conjunto das agdes de gestdo politi
educacional, desde as instdncias administrativas e a formulacdo da politica ed
reconhecendo e enfrentando diferencgas, hierarquias e o corporativismo.
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IX - Participar efetivamente do funcionamento do Conselho Municipal de
Educagao;

X - Prestagfio de contas das atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, bem como dos recursos aplicados na Educagdo; e

X1 - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal.

Subsecio 111
Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos em Educagao

Art. 87 — Compete ao Departamento Municipal de Assessoria Técnica €
Projetos em Educag@o:

[ — Utilizar de metodologias para democratizar a aprendizagem, conduzindo ao
sistema educacional as condigoes para O efetivo aprendizado discente, seja pela
elaboracdo de projetos aptos para captar recursos, seja na efetiva aplicagdo destes;

[1 — promover formas alternativas de aprendizado com qualidade, utilizando-se
da implementagao € reorganizagdo do curriculo escolar;

Il — a formagdo, capacitagdo, estruturagdio e especializago da equipe
pedagogica e de apoio para assessorar professores, funcionarios e trabalhadores da
educagdo.

[V — a implantagdo de projetos que garantam a qualidade social da educagao €
maior tempo de permanéncia dos alunos na escola, através da utilizagdo da arte, teatro
na escola, artesanato, oficinas de arte, pintura, musica, dancas e atividades esportivas;

V — estabelecer o projeto didatico- pedagogico para apoio aos alunos com
defasagem na aprendizagem; €

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal.

Subsegio IV
Departamento Municipal de Gestiio Pessoal e Recursos Humanos

Art. 88 — Compete ao Departamento Municipal de Gestéo Pessoal e Recursos
Humanos:

[ - Administrar o Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal do Fundo mencionado;

Il - Coordenar as agdes do corpo docente, tragando em conjunto com este as
normas para a supervisdo, execugao do planejamento pedagdgico e servigos;

11 - Promover, de forma continua, a capacitag@o dos servidores da Secretaria,
especialmente 0s profissionais do magistério, visando a qualidade no ensino e nos
servigos prestados;

IV - Desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que
proporcionem a melhoria da qualidade do ensino ¢ da capacitagdo dos servidores;

V - manter pesquisa, planejamento € prospecgdo permanente das caracteristicas
e qualificagdo do magistério e da populagdo estudantil;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe for
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal.

o
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CAPITULO VI ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEMUS, ¢ orgdo responsavel pela execugdo da politica
municipal de saude, segundo as normas do Sistema Unico de Satude (SUS). mediante
acdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde individual e coletiva, agdo
preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saude, especialmente
de medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Satde, de acordo com a legislagéo especifica que os instituiu, pela gestdo
do Fundo Municipal de Saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e
Finangas, zelando pela aplicagfio dos seus recursos na efetivagdo das respectivas
politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da competéncia do
Municipio, com a seguinte estrutura:

Secdo |
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Saude:

Art. 90 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I - a proposi¢do de politicas de saide para o Municipio;

1T - a manutencdio dos servigos de assisténcia médico-odontologico nos postos
de saude do Municipio;

Il - a prestagio de assisténcia médico-odontoldgico da populagio escolar da
rede municipal de ensino, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagio;

IV - a inspegio de satde dos servidores municipais para efeitos de admissdo,
licenca e outros fins iguais;

V — a resposta de regulamentagdo dos servigos funerarios no Municipio;

VI - a orientagdo do comportamento de grupos especificos, em face de
problemas de satde, higiene, educagéo sanitaria, planejamento familiar e outros;

VII - o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
utilizados pela Prefeitura na execugio de programas de satde;

VIII - a fiscalizacdo da aplicagio dos recursos da Prefeitura que forem
transferidos para outras entidades dedicadas a saide;

[X - através da Divisdo de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica, com apoio
do Servigode Vigilancia Sanitdria e do Servigo de Vigilancia Epidemiologica, fiscalizar
e planejaras agdes preventivas de satide, no sentido de evitar ou, quando ndo, minimizar
a ocorréncia de doencas infecto-contagiosas, promover campanhas de vacinagdo e de
informagdes a populagdo em geral, bem como fiscalizar e manter controle sanitario dos
Proprios Publicos Municipais, e instalagdes de particulares de acesso publicos
promogdode cursos sobre o assunto, cuidar da apreensdo € guarda de animpais de
pequeno, médio e grande porte;

it
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X - através do Departamento de Atengdo & Saude coordenar as atividades
operacionais do Departamento; supervisionar meédicos e, administrativamente, as
unidades de saude: prontos-socorros, ambulatorios, centros de saude e postos de
assisténcia médica; comprar medicamentos; controlar viaturas médicas; promover a
politica de Satde do Municipio de Davinodpolis;

X1 - prestar Assisténcia médica a populagdo;
XII - prestar atendimento odontologico;

XIII - através dos Prontos-Socorros, se houverem, prestarem servigos de
Assisténcia Médica, nos niveis de emergéncia e urgéncia; efetuar cirurgias de
ferimentos cortantes de pequeno porte;

XIV - prestar servigos de Assisténcia Médica a populagdo, no que se refere,
prioritariamente, a medicina priméria, incluindo: informagdes gerais a populagdo,
atendimento basico (clinica geral), atendimento dentario, pediatria, acompanhamento do
crescimento da crianca, ginecologia, etc.; orientagdo e prevengdo de doengas; executar
os programas da mulher e da crianga desnutrida, distribuir medicamentos a populagéo
carente;

XV - manuten¢io dos programas oficiais referente a AIDS, tuberculose,
doengas sexualmente transmissiveis, entre outras,

XVI - através do Servico de Enfermagem, supervisionar todas as agdes
necessarias para o desenvolvimento do programa de imuniza¢do, no setor de
enfermagem, coordenar e supervisionar o servigo de assisténcia de enfermagem aos
pacientes; elaborar escalas, rotinas, normas de padronizagdo; supervisionar 0s servi¢os
de esterilizagdo de materiais; realizar treinamento de pessoal da area;

XVII - através do Servigo Preventivo Odontologico, promover campanhas de
prevengdode saude bucal nas escolas e creches situadas no Municipio, inclusive atuando
junto a entidades e clubes de servir a consecugdo de seus fins;

XVIII - regular, controlar e avaliar as consultas especializadas e cirurgias
eletivas dos SUS para dentro e fora do municipio;

XIX - auditar o funcionamento das imunidades municipais de saude e
prestadores de servigos;

XX - controlar os recursos financeiros e suas aplicagdes para os fins a que se
destinam, quando relacionados ao seu setor;

XXI - informar a populagdo quanto as agdes de prevengdo de doengas ¢ de
promogio asatde, assisti-las de forma continua e resolutiva, e encaminhar os doentes,
quandonecessario, aos servigos de referéncia, com agilidade e preciso;

lhe

Wi

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas compgténcias e qu
forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao 11
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Da Composi¢io
Art. 91 — Sdo Orgios componentes da Secretaria Municipal de Sadde:

[ - Departamento Administrativo e Financeiro;

[T - Do Departamento de Atencéo Basica;

[1I - Departamento de Vigilancia em Satde;

IV - Assessoria da Secretaria Municipal de Saude;
V — Subsecretaria Municipal de Saude.

Subsecio I
Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 92 - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da Satde:

I - planejar, organizar, executar € controlar as atividades financeiras e
administrativas do Departamento;

II - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes firmados
pelo Municipio na area de saude, articuladamente com a Secretaria da Fazenda e
Administragéo;

Il - assistir o Secretario da Satde na tarefa de gerir o Fundo Municipal de
Saude ou quaisquer outros recursos transferidos por Orgdos governamentais, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas.;

IV - acompanhar e conferir os gastos com a saude, especialmente no sentido de
dar exato cumprimento aos percentuais minimos destinados a satde;

V - controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e banco de
dados da Secretaria, articuladamente com os departamentos afins da Administragao
Municipal;

VI - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario de Saude; e

VII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal.

Subsegio 11
Do Departamento de Atencido Basica

Art. 93 - O Departamento de Atengdo Bdsica atuard na execugdo dos
programas e servigos postos a disposigdo da populagio, sejam eles originarios da gestdo
basica ou plena do Sistema Unico de Satide ou implementados pelo Municipio.

Subsecio 111
Departamento de Vigilincia em Saide

Art. 94 - Ao Departamento de Vigilancia em Saude compete: 4 %
! 7-
V4
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[ - atuar nas agdes sanitarias, desenvolvendo metas € instrumentos para realizar
inspegdes, controle de qualidade e estratégias técnico-operacionais de saneamento,
abrangendo o controle de bens de consumo ¢ de prestagdes de servigos que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude:

Il - atuar nas agdes que proporcionem o conhecimento, a detecgdo ou
prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de satde
‘ndividual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengéo
e controle das doengas ou agravos;

[ - atuar nas agdes que permitam o conhecimento dos efeitos maléficos da
degradagdo do meio ambiente a saide humana, desenvolvendo metas e instrumentos
para realizar inspe¢des, bem como controle de qualidade para a detecgdo ou prevengdo
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual e
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengdo ¢ controle,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e

IV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA,
AQUICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 95- A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural, cuja sigla para fins das relagOes intergovernamentais €
SEMAPA, é o 6rgio responsdvel pela formulagdo e execucdo da politica municipal de
agricultura e abastecimento, bem como, por fomentar a produgfio agropecudria, de pesca
e de aquicultura, organizando o abastecimento alimentar, pela promogdo, estimulo e
apoio ao desenvolvimento das atividades agropecuarias e pesqueiras no Municipio.

Secao 1
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural

Art. 96 - Compete ainda a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca,
Aquicultura e Desenvolvimento Rural, além de outras atribui¢des regulamentares:

[ — promover servicos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica
especializada e de promogéo do associativismo rural;

IT — desenvolver atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas

agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecudria e pesqueira através da
integracao;

11l — promover e executar Cursos, SEminarios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizag@o dos agricultores e piscicultores, especialmente voltados para a pratica
da administracdo da propriedade rural e & agregagdo de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais;

[V — executar obras e servigos de infraestrutura agricola; V W//é
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V — promover a articulagdo com 06rgaos ¢ entidades do Estado e do Governo
Federal, para fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento aos assentamentos rurais
¢ elaboragdo de projetos de colonizagdo e de organizagfio de comunidades rurais;

VI — promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura
familiar, visando agregar valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas

~

culturais e ambientais para proporcionar a manutencao do trabalho e o incremento da
renda familiar dos pequenos produtores;

VII — elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VIII — realizar a apreensdo e recolhimento ao deposito publico, dos animais
soltos ou abandonados nas vias publicas;

[X — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu;

X - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

XI — estimular e fomentar as atividades de produg@io rural do entorno do
capital;

XII — conceder assisténcia a formulagdo de nucleos de produgéo rural;

XIII — promover a difusio técnica das atividades da agricultura, aquicultura,
pecuéria, abastecimento e hortifrutigranjeiros;

XIV — manter a vigildncia e a promogéo da defesa e inspecéo de produtos de
origem animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais;

XV — desenvolver e fortalecer o associativismo e o cooperativismo rural;

X VI — promover a criagéio de fundos especiais de investimentos e de incentivos
destinados ao desenvolvimento rural do Municipio;

XVII — promover agdes de apoio a inser¢io mercadologica da produgdo rural;

XVIII — monitorar uso de agrotoxicos e incentivar uso de métodos alternativos
de controle de pragas e doengas;

XIX — incentivar a agricultura agro-ecologica, visando agregar mais valores
aos produtos e prote¢io dos recursos ambientais;

XX — outras atividades que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao 11
Da Composi¢ao

A
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Art. 97 — S#o partes integrantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca,
Aquicultura e Desenvolvimento Rural:

[ — Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural;

[I — Departamento de Inspegdo e Defesa Sanitaria;

[11 — Departamento de Aquicultura;

IV - Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca,
Aquicultura e Desenvolvimento Rural;

V — Subsecretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural

Subsecio I
Do Departamento de Agricultura, Abastecimento ¢ Desenvolvimento Rural

Art. 98 — Compete ao Departamento de Agricultura, Abastecimento €
Desenvolvimento Rural:

I - coordenar programas de incremento na produg@o rural;

11 - coordenar programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo;

III - executar e fiscalizar os meios bésicos e os instrumentos administrativos
voltados para a organizagio e o desenvolvimento bem como a produgdo e do
abastecimento alimentar e sanidade animal;

IV - fiscalizar as obras necessérias as estradas e demais vias rurais;

V - coordenar o servigo de inspe¢io municipal; supervisionar as atividades do
horto municipal;

V1 - planejar, coordenar e executar projetos de captagdo de recursos de verbas;

VII - organizar e fomentar feiras e eventos que desenvolvam o setor primario;

VIII - coordenar as atividades de defesa sanitaria animal do municipio;

IX - coordenar a¢des conjuntas com orgdos de representatividade do setor
primario;

X - planejar, coordenar e executar campanhas municipais de desenvolvimento
do setor primario;

X1 - redigir resposta escritas aos questionamentos sobre a agricultura municipal
manifestado no site da prefeitura municipal;

XII - supervisionar as atividades de inseminagdo artificial e melhoramento
genético;

XIII - assessorar e assistir atividades segundo as agdes administrativas
pertinentes;

XIV - executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria, bem
como atividades correlatas.

Subse¢ao 11
Do Departamento de Inspeciio e Defesa Sanitiria

Art. 99 — Compete ao Departamento de Inspecao e Defesa Sanitaria:

it
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I - coordenar o servico de assisténcia técnica aos criadores do municipio no
sentido de assegurar-lhes, em fungio de planejamento simples e racional uma
exploragio zootécnica econdmica;

Il - estimular o desenvolvimento das criagdes j& existentes no Municipio,
especialmente as de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis;

111 - supervisionar a instrugdo de criadores sobre técnica pastoril, especialmente
o de selegdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; fiscalizar o estado de sanidade de
produtos de origem animal;

IV - supervisionar as campanhas de testes € vacinagio no rebanho municipal;

V - auxiliar o Departamento Municipal de Agricultura em tudo que lhe for
pertinente;

VI - realizar a inspe¢do e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario-
higiénico em estabelecimentos localizados no territorio do Municipio;

VII - pronunciar-se e despachar sobre matéria relacionados com o setor;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Subsegio 111
Do Departamento de Aquicultura

Art. 100 — Compete ao Departamento de Aquicultura:

I - Coordenar a politica municipal pesqueira e aquicola, abrangendo produgéo,
transporte, beneficiamento, transformagdo, comercializagdo, abastecimento e
armazenagem;

11 - fomento da produgdo pesqueira e aquicola;

[ - implantagdo de infraestrutura de apoio & produgéo, ao beneficiamento e a
comercializagfio do pescado e de fomento & pesca e aquicultura;

IV - organizagdo e manutengio do Registro Geral da Atividade Pesqueira;
V - sanidade pesqueira e aquicola;
VI - normatizacdo das atividades de aquicultura e pesca em &mbito municipal;

VII - fiscalizagiio das atividades de aquicultura e pesca no ambito de suas
atribui¢des e competéncias;

VIII - concessido de licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da
aquicultura e das seguintes modalidades de pesca no territorio municipal, conforme as
licencas ambientais previstas na legislagdo vigente:

a) pesca comercial, compreendendo as categorias industrial e artesanal;
b) pesca de espécimes ornamentais;

¢) pesca de subsisténcia;

d) pesca amadora ou desportiva.

IX - planejamento e gestdo social da aquicultura e pesca em diferentes esc
territoriais e dentro de recortes prioritarios do Ministério da Pesca e Aquicultura,demais
6rgdos da Administragdo Federal e outros entes federados;
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XI - articulagdio de politicas pablicas com diferentes entes federados, de modo
a promover a sustentabilidade da atividade e a qualidade de vida dos pescadores e
aquicultores.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E
LAZER

Art. 101 - A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer,
cuja sigla para relagdes institucionais ¢ SECUJ tem como finalidades promover o
desenvolvimento de politicas publicas para promogdo da cultura no municipio de
Davinépolis, bem como o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a
juventude e o lazer, bem como promover 0 desenvolvimento do esporte, em todas as
areas, no ambito do Municipio.

Sec¢do 1
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e
Lazer

Art. 102 — Compete ainda a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desporto e Lazer:

I - Desenvolver a prote¢do do acervo documental, das obras e dos bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis,
protegendo-os contra destruigéo, evasdo e descaracterizagdo;

I - Promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens
culturais, das tradicdes historicas e folcloricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das

artes cénicas, plasticas e musicais;

Il - Zelar pela preservagdo do patrimdnio historico e cultural e fomentar o
intercAmbio cultural;

IV - Desenvolver acdes capazes de garantir politicas publicas voltadas aos
jovens e despertando suas habilidades;

V - Programar projetos que visem & inser¢do dos jovens no mercado de
trabalho;

VI - Promogdo de agdes voltadas a qualifica¢do e bem estar dos jovens;

VII - Promover as agdes voltadas para engajamento da populagdo nas festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas e
carnavais;

VIII - Promover agdes voltadas para o lazer e diversio da populago;

IX - Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

Y/
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X - Estimular as praticas esportivas;

XI - Elaborar calendario das promogdes esportivas e esportivo-educacionais do
Municipio patrocinadas pela Secretaria;

XII - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Seciao 11
Da Composicio

Art. 103 — A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer
divide-se em:

I - Departamento Municipal de Cultura;

11 - Departamento Municipal de Juventude;

[1I- Departamento Municipal de Desporto e Lazer;

IV — Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desporto e Lazer;

V — Subsecretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer.

Subsegdo |
Do Departamento Municipal de Cultura

Art. 104 — Compete ao Departamento Municipal de Cultura:

[ — supervisionar, coordenar e executar atividades culturais e artisticas no
aAmbito municipal;

1I — articular-se com secretarias e organismos congéneres do Municipio ou fora
dele. visando o incentivo, o aprimoramento e a difusdo das atividades culturais;

11 — agilizar e encaminhar convénios culturais e projetos de leis de incentivo a
cultura com entidades publicas estaduais e/ou federais;

[V — atuar em conjunto aos setores pertinentes para promover a conservagao de
obras, documentos ¢ monumentos de valor histérico, artistico e cultural do Municipio;

V — orientar, supervisionar € promover, com regularidade, a execugdo de
programas culturais de interesse para a populagdio, para a comunidade escolar e
comunidade em geral, elaborando, para tal, um calendario cultural de eventos;

VI — promover a realizagdo de eventos literarios no ambito municipal, bem
como eventos nas areas da musica, teatro, danga, cinema, artes visuais, canto coral,
datas comemorativas, entre outras;

VII — estimular a criagio e manutengdo de grupos de danga representativos do
folclore, tradi¢des gaichas e da cultura local;

VIII — incentivar a criacdo de bandas, orquestras, corais e outros e auxiliar na
manutencio destes organismos existentes;

[X — estimular, apoiar e colaborar, quando solicitado, com orgéos e associagdes
culturais do municipio;

X — promover a criagdo € manutengao de grupos e associagdes teatrais;

X1 — incentivar a realizagdo de foruns, cursos, congressos, CONCursos, ciclos de
palestras, oficinas de capacitagdo, festivais e congéneres na area da cultura, estimaulan
a participagdo da comunidade em geral nestes eventos;
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XII — manter uma articulagdo permanente com todos os veiculos de imprensa,
jornais, radio, televisdo e outros 6rgdos de informagdo, a fim de promover ampla
divulgagdo de empreendimentos culturais programados pelo setor e pela
municipalidade;

XIII — atuar em parceria com o Conselho Municipal de Cultura, objetivando a
aplicacio e aprimoramento de eventual Lei Municipal de Tombamento, zelando pela
aplicagdo das demais legislagdes vinculadas ao programa municipal de protegdo e
preservagdo do patrimonio cultural e arquitetonico do Municipio;

XIV — promover a educagdo patrimonial, através de ciclos de palestras, cursos,
féruns e outros, articulando-se em parceria com associagdes de defesa do patriménio
cultural ou organismos congéneres;

XV — supervisionar, orientar ¢ apoiar os setores vinculados ao Departamento,
promovendo reunides com os mesmos, visando a melhoria e o encaminhamento das
atividades;

XVI — executar outras tarefas correlatas.

X - articular-se com as Secretarias Municipais e Estadual de Educagfio e de
Cultura, bem como com 0s Orgéios Federais competentes;

XI - preservagio da heranga cultural de Davinopolis por meio de pesquisa,
protecio e restauragdo do seu patrimdnio histérico, artistico, arquiteténico e
paisagistico, e pelo resgate permanente e arquivamento da memoria da cidade;

XII - promover e intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus varios
campos, possibilitar o acesso de todas as camadas da populagdo aos bens culturais;

XIII - criar, administrar ¢ manter os equipamentos e espagos culturais do
Municipio, bem como promover a educagio para a cultura, através de ag¢des formativas
e informativas, com vistas & participagdo de individuos e grupos no processo cultural; e

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario.

Subsecio 11
Departamento Municipal de Juventude

Art. 105 — Compete ao Departamento Municipal de Juventude:

I - a execugio de politicas e a proposigdo de diretrizes ao Governo Municipal
voltadas a juventude;

II - a coordenagio das agdes municipais voltadas para o atendimento aos
jovens;

I1I - a execugo, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

IV - o apoio a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto—
organizagdo dos jovens;

V - promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e
a realidade da juventude:

VI - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da
juventude, os problemas enfrentados, suas necessidades e potencialidades;

VII - promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a
instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre
problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens; .

VIII - promover cursos visando a formaciio de jovens lideres; :

IX - identificar interesse e formular propostas de convénios com tydac’le:[/é2 M//é

publicas e privadas;
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X - coordenar a elaboragdo de programas e projetos, no ambito de sua
competéncia, em consonancia com a proposta orcamentaria;

XI - identificar os fatores sociais nocivos & juventude, organizando programas
para combaté—los, cooperando com entidades judiciais e assistenciais; e

XII - procurar meios para encaminhar a aprendizagem profissional, bolsas de
estudo ou emprego aos jovens de baixa renda; e

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretério.

Subsecio 111
Departamento Municipal de Desporto ¢ Lazer

Art. 106 — Compete ao Departamento de Desporto e Lazer:

[ — planejar, organizar e executar, o calendario de eventos esportivos do
Municipio;

II — planejar, organizar, executar e relatar, anualmente, atividades e
festividades esportivas para as escolas da Rede Municipal de Ensino, comunidade e
Administragdo Municipal;

[T — coordenar o aproveitamento, melhoramento e construcdo de centros
esportivos, visando a integrac@o da educacdo fisica e desportos;

IV — programar, anualmente, cursos de capacitagdo em educacdo fisica para os
professores da rede municipal de Ensino;

V — coordenar e executar eventos e atividades fisicas esportivas e culturais
paraa terceira idade;

VI — coordenar competi¢des esportivas no dmbito municipal e regional;

VII — planejar e coordenar programas esportivos especiais para comemoragoes
civicas do Municipio;

VIII — estudar a legislagdo vigente, elaborar e desenvolver projetos
desportivos;

IX — acompanhar as a¢des desenvolvidas, estabelecendo planejamento com
metas, a¢des, avaliagdes dos resultados;

X — buscar incentivo desportivo através da legislagdo vigente e instituigdes,
elaborando projetos e formando parcerias;

XI — manter-se atualizado e conhecedor da legislagdo que trata do esporte e
lazer;

XII — organizar e relatar as atividades, divulgando resultados para a
administragio e comunidade;

XIII — garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade das agdes
desportivas e de lazer;

XIV — respeitar o plano de trabalho e a organizagdo do Calendario Escolar da
SEMED;

XV — divulgar as agdes desportivas, recreativas ¢ de lazer, e os resultados
obtidos, através dos meios de comunicacdo e de meios alternativos e criativos,
fomentando o interesse ¢ a participagdo da comunidade;

XVI — garantir vinculo e parceria com a supervisdo pedagodgica desportiva da
SEMED;

XVII — Participar da coordenagdo da Educagdo Fisica Escolar Municipal, nos
aspectos funcional e material; e,

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lheAorem

determinadas pelo Prefeito ou pelo Secretario. /K] M)
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CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 107 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cuja sigla para
fins das relages intergovernamentais ¢ SEDES tem por finalidade formular ¢ executar
a politica de promogéo social destinadas, sobretudo, & populagéio de baixa renda com o
objetivo de suprir suas caréncias e programas que visem a aliviar os efeitos das
desigualdades sociais, com politicas voltadas para a defesa da inféncia, da juventude, do
idoso e da mulher, no &mbito do Municipio de Davinépolis.

Secdo I
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 108 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I — coordenar, formular e programar a Politica Municipal de Assisténcia Social
em consondncia com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, com
a Norma Operacional Basica — NOB, e com as diretrizes da Politica Nacional,
observando as propostas das Conferencias Municipais, bem como as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il — implantar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
no dmbito do Municipio, mediante unificagfo, padronizagdo e descentraliza¢do de
servigos, programas e projetos de assisténcia social;

III — implantar e implementar programas e servigos de protegdo social basica e
especial afim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

IV — elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, submetendo-
0 a apreciagdo e aprovagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V — gerir, regular e apoiar a rede de servicos socio-assistenciais localizados no
Municipio;

VI — promover estudos e pesquisas para a realizagdo de diagndsticos que
orientem a implementagdo de programas, projetos, servigos e beneficios sbcio-
assistenciais no Municipio;

VII — propor, regular e acompanhar a realizagdo de contratos e convénios
atinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII — definir critérios de co-financiamento da Politica de Assisténcia Social no
ambito do Municipio;

IX — acompanhar e regular os servigos de assisténcia sociais prestados por toda
organizagfo prestadoras deste servigo, cujos recursos sdo oriundos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

X — executar servigos que garantam o acesso do usudrio ao Beneficio de
Prestagdo Continuada e os beneficios eventuais articulando-os aos demais Programas da
Assisténcia Social;

e
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X1 — realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e administrar
contabilmente, conforme as deliberagdes e decisdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; (art. 88 IV do Estatuto da Crianga e do Adolescente);

. XII — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
aos Conselhos Tutelares;

XIII — elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e
promogdo social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

XIV — implementar agdes sOcio—assistenciais de vigilancia social, protegdo
social e defesa social e institucional;

XV — desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a
compreender sua condi¢do de vida e estimula-los a participar na solugdo de seus
problemas;

XVI — desenvolver a politica de protegdo social basica para individuos e
familias em situa¢do de vulnerabilidade social, através de estruturagéo da rede e das
unidades piblicas de assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de
Assisténeia Social — CRAS, localizadas em 4reas com maiores indices de
vulnerabilidade social, destinada a prestagdode servigos socio—assistenciais as familias;

XVII — desenvolver a politica de protegdo social especial, para individuos e
familias que se encontram em situag@o de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias
psicoativas, cumprimento de medidas socio—educativas, situagio de rua, situagdo de
trabalho infantil, entre outras situagdes de violagdo dos direitos;

XVIII — planejar e executar agdes de protegdo bésica no territorio referenciado;

XIX — estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os Orgaos
colegiados vinculados a SEMAS;

XX - manter estrutura para recepcdo, identificagdo, encaminhamento,
orientagio eacompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC e dos beneficios eventuais;

XXI — realizar diagnéstico de 4reas de vulnerabilidade e risco social e
ambiental, apartir de estudos e pesquisas realizadas;

XXII — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de
servicos, com base em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para
servicos de protegdo social bésica e especial;

XXIII — garantir a prioridade de acesso nos servigos de protegdo social basica
ou especial, de acordo com suas necessidades, as familias;

XXIV— coordenar o monitoramento ¢ avaliagdo das acdes da assisténci
por nivel de protegdo basica ¢ especial, em articulagdo com os sistema stad
federal;
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XXV — assegurar a reciprocidade das agOes entre as redes de protecdo basica e
especial;

XXVI — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados
das familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa
Familia ou outro que vier a substitui—lo:

XXVII — coordenar e executar acdes complementares para as familias
beneficidrias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o
acompanhamento da gestfio de condicionalidades e de beneficios;

XXVIII - prestar assessoria as entidades ndo governamentais no que se refere a
sua organizacdo e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XXIX — planejar, organizar e supervisionar acdes de apoio a situacdes de risco
circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagéio
com o 6rgdo incumbido da defesa civil no Municipio;

XXX — propor e supervisionar a implementagdo e execugdo das politicas
municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e
emprego, inclusive quanto a questio da mulher e das pessoas com deficiéncia, no
sentido de melhorar a qualidade da mio de obra e propiciar condi¢des de melhores
oportunidades no mercado de trabalho;

XXXI — gerir os recursos destinados a assisténcia social e a crianga € ao
adolescente, respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos
seus recursos na efetivagio das respectivas politicas publicas do Municipio; e,

XXXII- outras atividades nos termos do regimento.

Secdo I
Da Composi¢io

Art. 109 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compde-se de:

I- Departamento Juridico;

I - Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

IIT — Departamento de Beneficios Sociais;

IV- Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

V — Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento-Social.

Subsecio I
Do Departamento Juridico

Art. 110 - Compete ao Departamento Juridico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

I — Prestar assisténcia judiciaria gratuita aos comprovadamente
hipossuficientes no ambito do Municipio de Davinopolis;
II - franquear cobertura nas diversas areas de direito civil, direito de farfiilia e

sucessdes em primeiro grau de jurisdigéo; V ﬁf / U
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[II - prestar assisténcia aos pobres na esfera criminal, respeitadas as atribuicdes
da Defensoria Publica Estadual;

IV — prestar assessoria trabalhista, excluindo-se a propositura de agdes deste
ambito e no contencioso de um modo geral;

V' - ofertar os mecanismos legais da conciliagdo, mediagio e transagiio para
demandas cujo acordo seja vidvel ou esteja proximo de se concretizar; e,

VI - outras atividades nos termos do seu regimento.

Subsecio 11
Do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Art. 111 - Compete ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

[ — Responsabilizar-se sobre a producdo, sistematiza¢io e andlise de
informagdes territorializadas sobre as situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem
sobre familias e individuos;

Il — gerir, controlar, racionalizar e divulgar informacdes relativas ao tipo,
volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial;

IIT - gerenciar a gestdo da informagdo, mas fortemente comprometida com o
efetivo apoio as atividades de planejamento, gestdo, supervisio e execugdo dos servigos
e beneficios socioassistenciais;

IV - produzir e disseminar informagdes e conhecimentos que contribuam para
efetivagdo do cardter preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como
para a redugdo dos agravos;

V — constituir, por meio de equipe multiprofissional, as equipes envolvidas
nas atividades de monitoramento, avaliagdo, desenvolvimento e gestdo de sistemas de
informagéo e gestdo de cadastros:

VI — relacionar-se com a gestdo do SUAS, compreendendo sua estreita
relagdo com as dreas de Prote¢io Social Bésica e de Prote¢do Social Especial,
responsaveis diretas pela oferta dos servigos socioassistenciais; e,

VII — outras atividades nos termos do seu regimento.

Subsecio 111
Do Departamento de Beneficios Sociais

Art. 112 - Compete ao Departamento de Beneficios Sociais:

I - Promover, direta ou indiretamente, Servigos e programas que visem ao
bem-estar da comunidade local, especialmente da populagdo carente de renda, de todas
as faixas etarias;

II - promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser
utilizados no socorro e na assisténcia as pessoas ou grupos sociais necessitados;

[1I - coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia
social no Ambito municipal;

IV - promover a andlise e triagem de casos para concessiio de beneficios
sociais aos integrantes de grupos vulneraveis da coletividade;

V - motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem
oportunidades de incremento de renda direcionadas, particularmente, a4 populagio

baixa ou nenhuma renda; % ﬂ %
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VI -identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populagio
do Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuag@io do 6rgéo;

VII - possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para familias
de baixa renda;

VIII - promover agdes, visando a proporcionar atendimento a segmentos da
populagdo, socialmente marginalizados:

IX - fiscalizar e propor ajustes na aplicacdo de auxilios e subveng¢oes do
Governo Municipal por parte das entidades beneficiadas;

X - promover a protego 4 familia, a inféncia, a velhice e & maternidade;

XI -estimular a constituicdo de organizagdes sociais que venham facilitar a
implementago de programas na sua area de atuagio;

XII - promover atividades inerentes ao desenvolvimento comunitério e a
organizagdo popular e a sua inser¢do na administragdo municipal, assessorando as
entidades comunitarias nas suas atividades;e,

XII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

) CAPITULO X
Dos Orgios de Atuagio Complementar

Secido I
Da Escola Municipal de Governo

Art. 113- A Escola Municipal de Governo de Davino6polis/MA, cuja sigla
para relagdes institucionais ¢ EMGD ¢é instrumento de desenvolvimento governamental,
institucional e de capacitagio de servidores e profissionais interessados no exercicio da
gestdo publica, responsavel pela formagéo de servidores do Municipio , bem como os
servidores do Legislativo Municipal, tendo, como missdo, desenvolver e aperfeigoar a
cultura institucional dos 6rgdos da administra¢do publica direta e indireta do Municipio
de Davinépolis através da formacdo e valoriza¢do dos servidores piiblicos municipais e
profissionais interessados na 4rea de gestdo publica, como base em valores
democréticos como ética, responsabilidade € justiga social.

Art. 114 - A Escola de Governo do Municipio de Davinépolis tera como
objetivos:

[ - promover o treinamento e a capacitagdo de servidores municipais ativos,
inclusive a educagfo previdencidria, nas mais diversas areas de necessidade, na forma
presencial, semipresencial ou por meio dos recursos utilizado na modalidade de Ensino
a Distancia — EAD — autdnoma ou conjuntamente, mediante convénio, com outras
entidades ou institui¢des que tenham a mesma finalidade;

II - assessorar e dar suporte técnico-cientifico a identificagfio da necessidade
de treinamento no 4mbito da administracdo direta e indireta do Municipio;

III - orientar e coordenar Projetos de Cursos de Capacitagdo e Programas de
Treinamento, aprovados pela Comissdo de Avaliagdo Funcional a serem desenvolvidos
pela propria EMGD ou por agentes externos, observada a consondncia da area de
atuacdo e a formagdo profissional dos servidores envolvidos, mediante convénio, termo
de parceria e outros instrumentos.

IV - disponibilizar a estrutura fisica apropriada a divulgagdo e a realizacdo

dos cursos de capacita¢io e treinamento e prover os recursos audiovisuais e materiai
didatico-pedagdgicos necessarios; /
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V - promover a integragfio entre a Administra¢do Municipal e as instituigdes
de ensino e pesquisa, visando ao aperfeigoamento técnico-cientifico do quadro de
profissionais;

VI - certificar concluintes de curso de capacitagdo ou treinamento,
preferencialmente em meio digital e informar ao orgdo responsavel pelo registro das
informagdes funcionais dos servidores municipais, para registro da respectiva carga
hordria na ficha funcional do servidor;

VII - ser um espago de reflexdo, estudo, pesquisa e desenvolvimento de
politicas puiblicas e tecnologias administrativas:

VIII - desenvolver uma politica de aperfeicoamento da cultura institucional
da administragdo publica municipal;

IX - difundir um modelo de gestio publica democratica e empreendedora;

X - estabelecer diretrizes, formular politicas e coordenar o sistema de
formagdo, capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de servidores publicos e
profissionais interessados na gestdio publica;

XI - promover a capacitagéio e o aperfeicoamento de servidores publicos e
profissionais interessados em ferramentas de planejamento e gestdo estratégica de
politicas governamentais;

XII - promover programas de desenvolvimento gerencial e operacional para
servidores publicos e profissionais interessados na gestdo publica;

XIII - promover programas de aperfeigoamento educacional de servidores
publicos com baixa escolaridade;

XIV - implementar programas, projetos e agdes voltados a melhoria da
qualidade de vida dos servidores piiblicos;

XV - difundir a responsabilidade social através da participag@o de servidores
publicos em programas, projetos e agdes que visem a melhorar a qualidade, eficiéncia e
eficdcia do aparato publico;

XVI - prestar servigos de consultoria e assessoria técnica para institui¢des
interessadas.

§ 1° Fica a EMGD autorizada a celebrar convénios ou instrumentos juridicos
equivalentes com Instituigdes de Ensino devidamente credenciadas, bem como com
entidades publicas ou privadas para prestagio de servi¢os educacionais e/ou outros, com
a anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Sdo considerados agentes externos, de que trata o inciso III deste artigo,
além das instituigdes de ensino superior, as fundagdes, institutos, empresas e
profissionais de notoria especializagdo que desenvolvem ou promovem programas e
projetos na area de capacita¢io e treinamento de pessoal.

Subsecio I
Da estrutura pedagégica

Art. 115 - Fica criada a Diretoria de Aperfeicoamento Funcional — DAF —
composta de 05 (cinco) servidores publicos municipais, sendo 03 (trés) servidores
ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo e 02 (dois) de
provimento efetivo, pos-graduados, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, os quais
terdo as seguintes atribuigdes:

I - analisar a viabilidade e selecionar projetos de programas de treinamento e
capacitagdo profissional, bem como autorizar sua implantagio; e

II - deliberar sobre a agenda e a realizagdo de treinamento, cursos, palestras]
seminarios e atividades correlatas aos objetivos da Escola de Governo.

(1
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Paragrafo tinico. Serdo instituidos Nucleos Técnicos de Capacitago, por drea
de conhecimento técnico-cientifico, a serem definidas no Regimento Interno da Escola
de Governo de Davinépolis— compostas por até cinco servidores, com a finalidade de
apoiar os trabalhos da DAF, no 4mbito de sua competéncia.

Art. 116 - Os Servidores Publicos Municipais sero considerados, pela
EMGD, Multiplicadores de Treinamento ou Alunos.

§ 1° Multiplicador do Treinamento é o servidor que propde, implementa,
coordena ou executa projeto ou programa de treinamento e capacitagio; e

§ 2° Aluno € o servidor que frequenta curso de capacita¢do ou treinamento,
realizado através da EMGD ou dos Agentes Externos.

Art. 117 - O Regimento Interno da Escola de Governo do Municipio de
Davinépolis— EMGD —, bem como a Politica Municipal de Capacitacéio de Servidores
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo e fixardo atribuigdes,

competéncias, estrutura complementar e demais condigdes para o pleno funcionamento
da EMGD.

Paragrafo tnico - Para atingir plenamente sua finalidade as atividades da
EMGD seréo realizadas em regime especial de trabalho com relagdo ao hordrio e aos
dias de funcionamento, na forma de regulamento préprio.

Seciio 1T
Dos Conselhos e Fundos Municipais

Art. 118 - Os Conselhos Municipais sdo Orgdos colegiados, instituidos como
auxiliares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica
no planejamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia,
vinculados as Secretarias Municipais em razio das respectivas atribuigdes institucionais,
nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 119 - Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do
Poder Executivo, definindo-lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribui¢des, a
organizag8o, a composi¢do, a forma de nomeagéo de titulares e suplentes e o prazo do
respectivo mandato.

Paragrafo unico. A fung¢dio de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos
Municipais néo sera remunerada, constituindo—se seu efetivo exercicio relevante servigo
prestado a comunidade.

Art. 120 - Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de n3o possuirem
personalidade juridica propria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam—se a
realizagdo de programas de interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas
aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei Orgamentéria
Anual- LOA, ou outra norma peculiar de aplicagdo, sujeitando—se a elaboragdo da
contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno do Poder
Executivo.

§ 1° Os Orgdios Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados ao
Orgfos transformados por esta Lei permanecerdo desempenhando suas finalidades e

e
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competéncias legais, e passario a ser vinculados aqueles que absorverem a execugio
das politicas e atividades pertinentes as suas dreas de atuacdo.

§ 2° A representatividade dos Orgéos transformados por esta Lei nos Conselhos
Municipais a eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgdos que os
sucederemem suas finalidades e competéncias.

Art. 121 - O chefe do Poder Executivo, mediante decreto disciplinara,
atribuicdo e forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados, observando a legislagio
especifica.

§1°— Orgﬁos de Assessoramento Colegiado:

1. —Conselho Municipal de Satde — CMS

2. — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;
— Conselho Municipal de Entorpecentes - CMENT:

— Conselho Municipal de Educagdo — CME;

— Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

— Conselho Municipal do Trabalho - CMT;

— Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CMAE (CAE);

— Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA,;

— Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

LRI bW

FUNDEB;

10. — Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS;

1. —Conselho Municipal de Gestdes Escolares — CMGE;

12. — Conselho Municipal de Cultura e Juventude — CMCJ ;

13. - Conselho Municipal da Mulher — CMM:

14.  — Conselho Municipal de dos Direitos do Idoso — CMDI;

15. — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA;

16. - Conselho Municipal Diretor do FUNTRAN;

17. - Conselho Municipal de Esportes — CMESP;

18.  —Conselho Municipal da Cidade — CMC;

19.  —Junta de Julgamento de Recursos Administrativos — JARI;

20.  — Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL.

§ 2° —Orgdos Convencionais:

— Segdo de Emplacamento de Veiculos — SEV;

— Junta de Servigo Militar JSM;

— Unidade de Cadastramento — INCRA:

— DENATRAN — Departamento Nacional de Transito;
—DETRAN — Departamento Estadual de Transito;

— CORREIOS.
TITULO V
DISPOSICOES GERAIS K/ ﬂ///é
I
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. _CAPITULO1
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 122 - Sio titulares dos Orgdos da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo os ocupantes dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio
para o exercicio de cargo em comissio de livre nomeagdo e exoneragdo, com as
atribuicdes e responsabilidades correspondentes e com os direitos, prerrogativas e
remuneragdo previstos em lei.

Pardgrafo unico. Ao titular de cada 6rgdo corresponde 2 denominagdo legal do
cargo ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Segio I
Do Provimento

Art. 123 - Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungdes de
confianga do 4mbito do Poder Executivo, admitida a delegagdo de poderes, nos termos
da Lei Organica Municipal.

§ 1° O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes:

I — a denominagdo do cargo ou funcdo vagos e demais elementos de
identificagdo, o motivo da vacncia e 0 nome do ex—ocupante, se ocorrer hipotese em
que possam ser atendidos estes tiltimos elementos:

II - o carater da investidura:

Il — o fundamento legal, bem como a indicagdo da remuneragéo
correspondente;

IV — a indica¢do de que o exercicio do cargo ou fungéo de confianca se fara
cumulativamente com outro, nas hipéteses permitidas legalmente.

§ 2° A nomeagfio para cargos ou a designagdo para fungdes de confianca
recaird sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente dependera de formacio
técnica quandoas atribuigdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico
que a lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para funcdo de confianga fariio
antes da investidura declaragio de bens, que sera renovada anualmente, na forma da lei.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com
exercicio de um deles, declarada pela autoridade méxima do orgdo de lotagdo ¢
ratificada pela Secretaria de Administragio e Planejamento.

Art. 124 — Cargos de provimento em comissio s3o os cargos de confian¢a, de
livie nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal ea remuneragéo dos cargos
comissionados ¢ constituida por parcela de igual valor denominado de vencimento.

§ 1°— O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de proviment

em comissio podera optar: (/ W/ ;
L
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[ - pelo vencimento do cargo em comissio;

I — pela remuneragio do cargo de provimento efetivo, acrescida da
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em
comissdo.

§ 2° — Niao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 125 — As fungdes gratificadas correspondentes a cargos de chefia
constituem vantagem transitéria e serdo privativas de ocupantes de cargos permanentes
do quadro do pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada ¢ de
competéncia exclusiva do Prefeito, por indica¢do do titular do 0rgdo onde se encontra
lotado o servidor.

Art. 126 - Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo desempenhar
estritamente as fungdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados.

Art. 127 - As fungdes gratificadas serdo atribuidas preferencialmente aos
servidores integrantes dos quadros de servidores de provimento efetivo do Municipio.

Art. 128 - E de responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos publicos
municipais, a correta gestio dos recursos e do patriménio do Municipio observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

_ TITULO 1V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 129 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os Orgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade de
recursos.

Art. 130 - Fica autorizado o Poder Fxecutivo a praticar todos os atos
necessdrios a regulamentagfio desta Lei, editando os regimentos internos, através dos
quais serdo estabelecidas as competéncias que complementario a estrutura ora
estabelecida.

Art. 131 - Cada unidade administrativa fica responsavel pela administragédo
dos recursos materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo
por toda e qualquer irregularidade que vier ocorrer na utilizagdo dos mesmos.

Art. 132 - As disposi¢des estabelecidas por esta Lei, quanto ao Quantitativo
dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, e a Tabela de Remuneragfio dos Cargos Comissionados e Funcdes
Gratificadas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como o

Quantitativo de Cargos efetivos mantidos com acréscimo de quantidade e de cargos
provimento efetivo criados, com sua Tabela de remuneragdo compde os anexos désta } /

(
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Lei e poderdo ser revistos por ato do Poder Executivo visando adequa-los as
necessidades e a interesse publico.

§1° — Permanece em vigor o anexo 111 da Lej N° 120/2008.

§ 2° - Ficam mantidos os Cargos de Provimento Efetivo do anexo III, da Lei
Municipal n° 028, de 07 de fevereiro de 2002.

Art. 133 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e
de acordo com a necessidade de Servigo e o interesse da administragio publica, para o
cumprimento de suas atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar ou realocar
competéncias de servigo ou Departamento de uma Secretaria para outra, podendo
remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir 6rgdos e unidades, modificar—
lhes a competéncia, atribui¢do e denominagfio, sem aumento da despesa, a fim de
compatibilizd-la com as necessidades da Administragdo Municipal, observado o

principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades realocadas.

Paragrafo Unico - E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a
remanejar, transpor ou transferir as dotagdes orgamentarias constante da Lej
Orgamentéria anual, respeitada a mesma classificagio funcional-programatica e
mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Or¢amentaria.

Art. 134 - O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar, por Decreto, a
concessdo aos servidores piiblicos municipais e ocupantes de Cargos Comissionados, de
Ajudas de Custo, Didrias, Gratificagdes, Adicionais e Licengas.

Art. 135 - O Prefeito Municipal podera, mediante Decreto, criar programas
especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de carater
tempordrio e de natureza relevante.

§ 1°. Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um
ou mais 6rgdos da Administracdo Municipal ou para execugio de atividades financiadas
por fontes externas.

§ 2° A criagdo de programas especiais fica condicionada existéncia de
recursos que garantam a sua execugdo dentro dos prazos estipulados.

§ 3° Os programas serdo geridos por um responsavel, cujas atribuicdes e
subordinacdo deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 136 - O Prefeito Municipal podera, mediante Decreto, formalizar grupos
de trabalho para estudo ou execugéio de trabalhos que demandem a participa¢do de mais
de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das secretarias envolvidas.

§ 1°. O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um dos
seus integrantes.

§ 2°. O Coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu
desempenho e pela apresentagiio de resultados.

Art. 137 - O Prefeito Municipal podera fazer uso de servi¢os de profiSsionais
de notéria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.
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Paragrafo Unico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela
formagdo profissional e pela experiéncia do candidato na drea de interesse.

Art. 138 - Nenhum 6rgéio podera realizar despesas se nio dispuser de recursos
orcamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos
financeiros para sua liquidag@o, certificados pelos 6rgdos competentes.

Art. 139 — Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequagdo a
Lei Orcamentdria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposig¢des, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na
Constituigdo Federal, art. 169, inciso 1V, da seguinte forma:

. Adequar, no corrente exercicio financeiro, créditos especiais
obedecidos a legislacdo especifica em vigor, para ajustar as despesas
decorrentes da sua execugao;

II. Promover as alteragdes necessdrias no or¢amento em vigor,
remanejando as atuais dotagdes orcamentdrias de unidades extintas ou
modificadas para aquelas que lhes sucede.

Art. 140 - Os 6rgios da administrago direta e as entidades da administragio
indireta observardo plano de contas tnico e as normas gerais de contabilidade e de
auditoria que forem aprovadas pelo Governo Municipal.

Art. 141 - Para o fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-se ao
processo normal de aplicagdo, podera ser utilizado o regime adiantamento de
suprimento de fundos, sempre precedido de empenhos gravados na dotagdo propria.

§ 1° O servidor que receber suprimentos de fundos ¢ obrigado a prestar contas
de sua aplicagdo procedendo-se, automaticamente, & tomada de contas, se ele ndo o fizer
no prazo assinalado.

§ 2°-O regime de adiantamento de suprimento de fundos de que trata o
paragrafo anterior consiste na entrega de numerario a servidor, cuja prestagdo de contas
far-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento, sob pena da
incidéncia de corre¢io monetaria e multa a favor do 6rgdo ou entidade a que pertencer o
crédito.

§ 3% Decreto do Chefe do Poder Executivo baixard normas complementares ao
regime de adiantamento de suprimento de fundos.

Art. 142 - Todo ato de gestdio financeira deve ser realizado por forga de
documento que comprove a operagdo e registrado na contabilidade, mediante
classificagdo em conta adequada.

Art. 143 - O acompanhamento da €Xecucdo orcamentaria sera feito pela
Secretaria Municipal da Fazenda e Gestio Orgamentaria.

Paragrafo Unico — O Departamento de Contabilidade devera apurar os custos

de servigos, de forma a evidenciar os resultados da gestao.
v
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Art. 144 - Os orgios de contabilidade inscreverio como responsavel todo

ordenador de despesa, que s6 podera ser exonerado de sua responsabilidade depois de
Julgadas regulares suas contas pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE.

§ 12 O ordenador de despesa € todo e qualquer agente publico de cujos atos
resultarem emissdo de empenho, autorizagio de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos do Municipio ou pelos quais este responda.

§ 2°. As despesas feitas por meio de suprimentos serfio escrituradas e incluidas
ha sua tomada de contas, na forma prescrita e, quando impugnadas, deverd o ordenador

determinar imediatas providéncias para a apuracio de responsabilidade e imposi¢do das
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 145 - Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas,
inclusive a especial, realizada pelos orgdos de contabilidade e auditoria, antes do
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 146 - As tomadas de contas sero objeto de pronunciamento expresso do
Prefeito Municipal, antes de seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado para
os fins constitucionais e legais.

§ 1°. A tomada de contas dos agentes publicos serd feita no prazo maximo de
90 (noventa) dias do encerramento do exercicio financeiro, pelo 0rgdo encarregado da
contabilidade, e serd previamente submetida ao Prefeito Municipal.

§ 2° Sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, no
caso de irregularidade, serdo adotadas as providéncias indispensaveis para o resguardo
do interesse publico e da propriedade na aplicagio do dinheiro publico, dando-se
ciéncia, oportunamente, ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° A tomada de contas especial de administrador ou responséavel pela
guarda, arrecadagdo e aplicagfio de dinheiro, bens e valores publicos, no Ambito da
administragdo direta e indireta, consiste em processo devidamente formalizado pelo
o0rgdo competente, que objetiva a apuracdo de fatos, identificacdo dos responsaveis e
quantificagdo do dano, quando ndo forem prestadas as contas ou ocorrer desfalque,
desvio de bens e valores piblicos, ou ainda se caracterizada pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario, fazendo-se
comunicagdes a respeito ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 147 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio a conta das
dotagdes orgamentarias préprias consignadas no Orcamento em vigor,

Art. 148 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantida a
vigéncia do art. 19° a0 235° e da Lei n° 028, de 07 de fevereiro de 2002, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente as concernentes a [ei Municipal n°. 120 de 08
de abril de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, aos 02 dias do més de Dezembro de 2013.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal yﬁ%
T
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

ANEXOS A LEI N° 200/2013

Quantitativos dos Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

SUB - ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO (SECRETARIOS).

SECRETARIOS E CARGOS EQUIPARADOS

CARGO QT. SUBSIDIO
1. Secretario Chefe do Gabinete Civil 01 Lei da Camara
2. Procurador Geral do Municipio 01 Lei da Camara
3. Ouvidor Geral do Municipio 01 Lei da Camara
4. Secretario Chefe da Controladoria Geral do Municipio 01 Lei da Camara
5. Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento 01 Lei da Camara

6. Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambientee | 01 Lei da Camara
Turismo.

7 Secretario Municipal de Fazenda e Gestao| 01 Lei da Camara
Orcamentaria

8. Secretario Municipal de Educagao 01 Lei da Camara

9. Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e 01 Lei da Camara
Lazer

10. Secretario Municipal de Saude 01 Lei da Camara

11. Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura 01 Lei da Camara
e Desenvolvimento Rural

12. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01 Lei da Camara

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 02 dias do més de Dezembro de 2013.

IVANILDO PAF ﬂ%{gA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

ANEXOS A LEI N° 200/2013.

SUB- ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

1. GABINETE DO PREFEITO:

CARGO QrT. REMUNERAGAO

Assessor Administrativo 02 R$ 900,00
Assessor de Comunicagéo e Relagdes Publicas 01 R$ 1.200,00
Assessor de Eventos Oficiais 02 R$ 1.200,00
Assessor de Gabinete 01 R$ 900,00
Assessor de Segurancga. 02 R$ 1.000,00
Assessor Especial de Governo 01 R$ 1.200,00
Assessor para Assuntos Politicos; 01 R$ 1.200,00
Assessor Juridico 02 R$ 2.500,00
Chefe do Servico de Expediente 01 R$ 900,00
Coordenador da Defesa dos Direitos Humanos 01 R$ 900,00
Coordenador de Planejamento e Estratégias de | 01 R$ 900,00
Governo
Coordenador de Orcamento Participativo 01 R$ 900,00
Diretor da Comissdo Permanente da Defesa 01 R$ 1.200,00
Civil
TOTAL 17
2. OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

CARGO QUANT. VENCIMENTO e
Ouvidor Adjunto 01 R$ 2.000,00
Assessor de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
TOTAL 03
4. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Procurador Adjunto 01 R$ 2.000,00
Assessor de Gabinete 01 R$ 900,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
TOTAL 03
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

CNPJ: 01.616.269/0001-60

5. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 02 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
TOTAL 05

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Chefe de Servigo 02 R$ 800,00
Coordenador de Diviséo 02 R$ 1.000,00
Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00
Coordenador de Patriménio 01 R$ 1.000,00
TOTAL 14

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ORCAMENTARIA

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
Chefe de Servico 01 R$ 800,00
Assessor de Projetos 01 R$ 1.250,00
TOTAL 08

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,

TURISMO E TRANSPORTE:

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 07 . R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo 04 R$ 1.000,00
Chefe de Servico 04 R$ 800,00
Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00
TOTAL 21
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 04 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 04 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo 06 R$ 1.000,00
Chefe de Servigo 04 'R$ 800,00
Diretor de Unidade Escolar 25 R$ 1.200,00
Diretor Adjunto de Unidade 25 R$ 700,00
Escolar
Diretor Bibliotecario Geral 01 R$ 900,00
Assessor de Projetos 03 R$ 1.250,00
TOTAL 74
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretério Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo 04 R$ 1.000,00
Chefe de Servico 04 R$ 800,00
Coordenador ESF 01 R$ 1.300,00
Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00
TOTAL 18
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AQUICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL:

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
Coordenador de Divisao 02 R$ 1.000,00
Chefe de Servico 01 R$ 800,00
Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00
TOTAL 11
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E
LAZER:

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
Coordenador de Divisao 02 R$ 1.000,00
Coordenador da Banda Municipal 01 R$ 800,00
Presidente de Fundacao 01 R$ 1.000,00
Assessor de Projetos 01 R$ 1.250,00
TOTAL 11

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Coordenador de Divisao 03 R$ 1.000,00
Chefe de Servigo 03 R$ 800,00
TOTAL 13

GABINETg DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 02 dias do més de Dezembro de 2013.

IVANIL@KAI/Q%A

Prefeito Municipal




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE COMUNICACAO E RELAGCOES
PUBLICAS

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade
nomeante: Planejar, coordenar e executar a politica de comunicagédo social do
Municipio de Davinopolis, elaborando planos de comunicagdo, zelando pela
eficiéncia na transmisséo da informagao; Promover e orientar, estrategicamente, a
divulgacdo dos programas desenvolvidos pela Prefeitura; promover o
relacionamento entre o Municipio e a imprensa e intermediar as relagdes de ambos,
inclusive, na divulgacdo de informagdes jornalisticas e no atendimento as
solicitagbes dos profissionais dos veiculos de comunicagdo; contribuir para a
consolidagdo de uma identidade e imagem positivas da Prefeitura perante a
sociedade; Coordenar a participagdo do Municipio e seus agentes em simpoésios,
seminarios, congressos, feiras e outros eventos, dando conhecimento publico da
importancia do evento para o desenvolvimento do quadro funcional, Planejar,
promover e coordenar, em conjunto com as demais unidades, a comunicagio
interna da Prefeitura, buscando a integragdo cooperativa entre as areas; Exercer a
funcdo de unidade gestora do sitio da Prefeitura na Internet e na intranet, definindo
padrées, estabelecendo regras para a insercao de contetidos, de acordo com as
normas legais de publicidade, transparéncia e eficiéncia; Supervisionar/desenvolver
trabalhos de redacéo, reviséo, diagramacao, arte-finalizagao, produgéo e distribuicdo
de material grafico de interesse da Prefeitura; planejar e coordenar projetos,
produtos e atividades jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo;
planejar e coordenar a edigdo e distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas
aos publicos interno e externo; produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa;
Interagir com os setores de comunicagéo dos Orgdos vinculados; manter arquivos
de fotos, videos e de demais materiais de interesse da Prefeitura que contribuam
para a preservagao da memoria do Municipio; manter registros do aproveitamento
do material jornalistico produzido e distribuido a Imprensa e dos atendimentos aos
profissionais de comunicagdo; gerenciar as atividades relacionadas com a
transmissao de solenidades e demais eventos da Prefeitura através de circuitos de
televisao e radio; Desenvolver outras atividades de comunicagao social de interesse
do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢éao do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administracao.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE EVENTOS OFICIAIS

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante: assessorar, organizar e apoiar os eventos institucionais realizados pela
Prefeitura Municipal, pesquisar, indicar e acompanhar o anfitrido até profissionais
que prestem os servicos dos quais terda necessidade para garantir o sucesso do
evento, chefiar a deciséo diante das variadas opgdes de servicos que o mercado
oferece; estabelecer histéricos de eventos anteriores acerca da qualidade, eficiéncia
e economicidade na prestagdo dos servigos; Levantar orcamentos e fazer contatos
junto aos prestadores dos servigos dos quais necessitara através de ligacbes e e-
mails, montando orgamento prévio para o anfitrido: coordenar a preparagao da lista
de presenca e de contatos para a realizagdo dos eventos oficiais: dirigir a recepgao
aos anfitribes e seus convidados; em parceria com a Assessoria de Comunicagéo e
Relagdes Publicas cuidar pela publicidade dos eventos oficiais, respondendo pela
comunicagéo a todos sobre etapas do evento, auxiliando o Prefeito Municipal de
forma integral Ihe ajudando no que for necessario: dirigir os fotégrafos durante
tiragem das fotos assegurando que todos estarao bem posicionados e apresentaveis
para o registro; dirigir a equipe de decoragdo do local, providenciando, quando
necessario, pequenos reparos; coordenar os trabalhos de acomodacgéao e recepcao
dos prestadores de servigos que trabalhardo no evento; organizar, quando for o caso
a logistica da alimentagao e acomodagéo dos participantes do evento e dos
profissionais envolvidos; sugerir cursos, programas de treinamento, desenvolvimento
e aprimoramento da capacitagdo da equipe de cerimonial; providenciar local
adequado para realizagéo dos eventos: auxiliar na construgdo e manutengao de
imagem institucional perante os publicos interno e externo, identificando grupos
estratégicos de relacionamento e adequando mensagem e discurso institucionais;
assessorar e participar, quando houver necessidade, do processo de contratagdo de
fornecedores na area de cerimonial e eventos: Realizar viagens precursoras em
eventos nacionais e internacionais em que haja previsdo do comparecimento do
Prefeito, dos Secretarios ou outros representantes do Executivo Municipal, com a
finalidade de definir roteiros de deslocamento, além de coordenar toda a parte
logistica incumbida a Prefeitura; Estabelecer rotinas e procedimentos bem como
aprovar normas, regulamentos, manuais e agées referentes a sua area de atuagéo,
com o intuito de aperfeicoar as atividades do Cerimonial: Articular-se com outras
instituicbes participando do planejamento e da organizagcdo de solenidades
conjuntas ou de visitas oficiais; Desenvolver outras atividades de cerimonial de
interesse do Municipio designadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

=
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

a) Horario: a disposicdo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:
Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios no desempenho
de suas fungdes; assessorar diretamente o pessoal executivo dos diferentes orgaos
municipais; chefiar a condugdo das politicas, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e humano, em assuntos de transporte, transito, satde,
educacao, cultura, servigos gerais, comunicagéo e outros ligados @ municipalidade,
dentro da area de atuagdo da pasta a qual se vincula; dirigir a execucgao dos
servicos de analise e projecdo de demandas sociais e de servicos publicos;
organizar meios e pessoal para atividades de atuagao tatica e operacional da
municipalidade; dirigir a confecgdo da interface interinstitucional e interna do
Municipio, em assuntos delegados por superiores:Desenvolver outras atividades de
assessoria de interesse do Municipio designadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigéo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da funcédo pode determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SEGURANCA

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: coordenar e executar o servigco de seguranca pessoal de
autoridades do Executivo Municipal; colaborar no planejamento e elaboragdo dos
programas e planos de viagens e visitas do Prefeito Municipal ou, quando por este
determinado, de outros membros do Executivo Municipal, procedendo ao
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

levantamento de dados e informacgdes, e supervisionando a operagao sob o aspecto
de sua seguranga;, acompanhar o Prefeito Municipal e demais autoridades do
Municipio de Davindpolis nos seus deslocamentos oficiais e protocolares, bem como
autoridades nacionais e estrangeiras, quando em visita ao Municipio; realizar a
seguranga pessoal das autoridades nas atividades de deslocamento em veiculo
automotor, nas viagens e em qualquer outro percurso que se fizer necessario;
colaborar com a area de gestdo de pessoas, fornecendo resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades pertinentes, para subsidiar
a adogao de medidas de prevencdo; gerenciar os sistemas internos de video
monitoramento no ambito do Ministério Publico; coordenar a fiscalizagdo do pleno
funcionamento de sistemas de protecdo contra incéndios, dos préprios municipais;
interagir com 6rgaos de seguranc¢a internos e externos, na execugao de atividades
comuns ou de interesse do Municipio; supervisionar a seguranga das
telecomunicagdes no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal e dos érgaos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio; coordenar comissdes ou grupos de
trabalho constituidos com a finalidade de discutir e propor solugbes para questdes
internas de seguranca, disciplina, normas gerais de funcionamento e outros temas,
quando designado pelo Prefeito Municipal; chefiar a elaboragdo de estudos,
pesquisas e pareceres sobre assuntos compreendidos na esfera de atribuicées da
Assessoria de Seguranca Institucional; programar e desenvolver campanhas
educativas que visem a melhoria das condigdes gerais de seguranga no ambito da
Prefeitura Municipal e seus orgaos; Desenvolver outras atividades de seguranca
institucional de interesse do Municipio designadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicao do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da funcdo pode determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administracao.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: assessorar, direta e pessoalmente, o Prefeito Municipal,
contribuindo com subsidios técnicos para o processo decisério e desempenho de
suas atribuigbes, na forma que for requerida; assistir direta e imediatamente ao
Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcgbes, especialmente na
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

coordenacdo geral das acdoes de Governo, promover o relacionamento
intergovernamental e a articulagao institucional entre o Executivo Municipal e o
Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades
da sociedade civil e colegiados instituidos por lei; planejar e supervisionar o
cumprimento da politica de comunicagdo e divulgagdo social do Governo em
parceria com a Assessoria de Comunicagéo; participar da elaboragéo, em conjunto
com os demais 6rgdos municipais, do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orgamentaria; assessorar o Prefeito Municipal na
relagdo com os Conselhos Municipais, de acordo com a legislagéo especifica que o
instituiu; coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes multi-setoriais
intra-governo, determinadas pelo Prefeito Municipal, para uma maior integragéo das
acbes governamentais; coordenar a obtencdo e preparagdo de material de
informacdo e de apoio, junto as diferentes areas de Governo, e promover a sua
consolidacdo, a fim de assistir o Prefeito nos encontros e audiéncias com
autoridades e personalidades nacionais; desenvolver mecanismos de cooperagao e
consulta entre as diversas assessorias técnicas do Governo Municipal para maior
efetividade e unicidade de atuagao; instruir e se manifestar nos processos e
expedientes que lhe forem encaminhados pelo Prefeito Municipal, coordenar a
elaboragao dos pronunciamentos oficiais do Prefeito Municipal, em parceria com a
Assessoria de Eventos Oficiais; exercer outros encargos especiais que lhe forem
cometidos pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungcdo pode determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:
Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete: assessorar e atender, no ambito administrativo aos processos e
consultas que |Ihe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, bem
como chefes de departamento e setores, quando assim designado; emitir pareceres,
qguando for o caso, interpretar textos legais, bem como, o controle da tramitagao de
todos os processos judiciais em que figure o Municipio como parte ou dele participe
de qualquer modo; confeccionar minutas; coordenar os mecanismos de atualizacao
da legislagao local; direcionar o estudo e a observancia as normas federais e
estaduais que possam ter implicagcbes na legislagao local, a medida que forem
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

sendo expedidas, e providenciar na adaptacédo desta; direcionar o estudo e revisao
de minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concesséo, locagéo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizagéo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dacdes
em pagamento, compras e vendas, permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e
outros titulos; assessorar o Prefeito Municipal na analise dos projetos de leis e
decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos
titulos supramencionados; proceder a pesquisas com vistas a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; assessorar o Prefeito nas
reunides coletivas quando solicitado por este: acompanhar a tramitagdo dos projetos
de lei enviados pelo Poder Executivo, verificando a observancia dos prazos e das
datas de sangdo, promulgagdo, publicacio e veto estio sendo observados;
supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros
expedientes de iniciativa do Poder Executivo; controlar, fiscalizar, receber e registrar
0 expediente enviado ao Poder Executivo pela Camara Municipal, observando os
prazos de tramitagdo e resposta dos pedidos de informagGes, proposicdes e
providéncias; manter o arquivo de leis, decretos e demais atos oficiais do Municipio;
exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigéo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungado pode determinar a realizacdao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete: apoiar e assessorar técnica e administrativamente os
Conselhos Municipais com abrangéncia na defesa de Direitos Humanos; articular
politicas de qualificacdo profissional e de igualdade racial no ambito das Politicas
Plblicas, apresentando e desenvolvendo Projetos e Convénios com orgaos
Estaduais, Municipais e Federais, inclusive administrando os bens permanentes
provindos de Convénios e prestando as contas respectivas: articular a
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implementagéo no &mbito da salde publica de politicas de atengédo a salde da
mulher, do negro, do idoso e do deficiente; coordenar grupos tematicos, destinados
aos estudos e elaboragéo de propostas sobre politicas de igualdade e equidade
pessoal; coordenar junto com os conselhos de direito a realizagao das conferéncias
tematicas (mulher, direitos humanos, direito do portador de necessidades especiais,
pessoa idosa); definir as diretrizes gerais que orientam as propostas orcamentarias
para a realizacdo de programas, campanhas, projeto e atividades na area afim:
exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:
Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: COODENADOR DE PLANEJAMENTO E
ESTRATEGIAS DE GOVERNO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete: assessorar o Prefeito na organizagdo municipal, no
planejamento e no desenvolvimento, cuidando para que o desenvolvimento seja
compativel com as potencialidades e capacidades do Municipio; formular a
estratégia para o desenvolvimento econdmico do municipio articulada com o
processo de planejamento e orgamento; coordenar o processo de elaboragdo dos
instrumentos orcamentarios; elaborar os Projetos de Leis de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual, coordenando a definicdo dos programas
governamentais e metas a serem alcangadas pela administragao; gerir o sistema de
informagdes orcamentarias e acompanhamento dos programas; acompanhar o
controle e avaliagéo sistematica de desempenho dos planos, programas e projetos;
dirigir a difuséo da cultura do planejamento nos 6rgsos da administragao publica
municipal; e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da organizagao; Manter
portfélio de projetos estratégicos visando fornecer informagées rapidas sobre as
iniciativas estratégicas em curso supervisionando a gestio destas iniciativas;
Promover agdes de sensibilizagdo para o planejamento estratégico; Assegurar o
alinhamento de todas as unidades administrativas com o plano de governo;
Promover a divulgagdo de agdes e resultados referentes ao planejamento
estratégico; Coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administraco e
Planejamento, programa de capacitagéo continua de servidores para a coordenagao
e operacionalizagao do planejamento estratégico e gestdo de projetos; Incentivar o
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reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagées organizacionais;
Manter intercdmbio com outros Municipios, com Estados Federados e com a Unido
em assuntos relacionados ao planejamento estratégico; exercer outros encargos
especiais que lhe forem cometidos pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢édo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:
Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.
CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: estabelecer em parceria com a populacédo, metas e prioridades
da administragdo municipal para o exercicio seguinte, como reza a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; coordenar a discussdo com a comunidade da destinagdo dos
recursos para a concretizagéo das metas e prioridades estabelecidas nas diretrizes
orcamentarias, aprovada a luz da Lei de Orgcamento Anual;, promover a
implementacdo e a gestao do processo do Orgamento Participativo: prover
condi¢bes para o funcionamento do Conselho do Orgamento Participativo; organizar
regionalmente o processo de funcionamento do Orgamento Participativo; dirigir a
integracé@o entre os Poderes Legislativo e Executivo com o Orgamento Participativo;
promover ampla participagdo e controle social na administragdo publica municipal;
exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Prefeito Municipal.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigéo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungao pode determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administracao.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA COMISSAO PERMANENTE DE
DEFESA CIVIL

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: Coordenar e executar as acdes de defesa civil; manter
atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil, capacitar
recursos humanos para as agbes de defesa civil; propor a autoridade competente a
decretacdo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica,
observando os critérios estabelecidos pelos 6rgdos competentes; executar a
distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situacdes de desastres; promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com
entidades publicas e privadas, e com os o6rgaos estaduais, regionais e federais;
definir, propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengéo, socorro e
assisténcia da comunidade e recuperagéo de areas quando ameacadas ou afetadas
por fatores adversos; participar e colaborar com programas coordenados pelo
Sistema Estadual de Defesa Civil; sugerir obras e medidas de protecdo com o intuito
de prevenir ocorréncias graves; promover campanhas educativas junto as
comunidades e estimular o seu envolvimento, motivando atividades relacionadas
com a Defesa Civil; estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgéos competentes
para executar planos operacionais em tempo oportuno; comunicar aos 0Orgaos
superiores quanto & produgdo, ao manuseio ou ao transporte de produtos de alto
risco, que ponham em perigo a populagdo; estabelecer intercambio de ajuda,
quando necessario, com outros Municipios; emitir parecer técnico que subsidiara a
decisdo da decretagdo da existéncia da Situagdo de Emergéncia, Estado de
Calamidade Publica ou sobre outros fatos adversos dentro das atribuicbes da
Defesa Civil: exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Prefeito Municipal; exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigéo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: | - responder pelo expediente: a) da Secretaria, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta; b) da
Chefia de Gabinete, nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais,
do Chefe de Gabinete; representar o Secretario, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgéos; exercer a coordenacéo do relacionamento entre o Secretario e
os dirigentes dos 6rgdos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos
programas, projetos e agdes; assessorar o Secretario no desempenho de suas
fungdes; coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da
Secretaria; Integrar executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e
Modernizagao, Gestao Administrativa e Financeira, Controle Interno e Ouvidoria da
pasta a qual se vincula, apresentando os resultados obtidos e propondo projetos,
planos, estratégias e metodologias especificas; Representar por designagdo do
Secretario Municipal, a pasta a qual se vincula junto aos Sistemas Administrativos
de Gestao de Tecnologia de Informag&o, Administragéo Financeira, Controle Interno,
Gestdo de Materiais e Servigos, Gestao Organizacional, Gestdo de Recursos
Humanos, Informagées Estatisticas, Planejamento e Or¢camento, Servicos Juridicos,
Gestéo Patrimonial, Gestdo Documental e Publicagao Oficial e Ouvidoria, com o
apoio das geréncias executivas; exercer outros encargos especiais que lhe forem
cometidos pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicao do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da funcdo pode determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administracéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do
Departamento; exercer a supervisdo das atividades do Departamento, com vistas a
assegurar a consecucao de seus objetivos, em consonancia com os as normas da
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Administragédo Municipal; coordenar a elaboragdo do Plano Operativo Anual de
trabalho, contemplando as agdes especificas do departamento para ser submetido
ao Prefeito e Secretarios Municipais; criar meios para o continuo aperfeicoamento
do seu pessoal técnico e administrativo; apresentar a instancia competente proposta
preliminar das dotacSes orgamentarias, necessarias & execugdo das atividades do
Departamento, para cada ano orgamentario e acompanhar a sua execucao;
operacionalizar, com as Divisées Municipais e demais 6rgaos da administragcao
municipal direta e indireta, o planejamento de projetos e a execucgao de politicas
concernentes a sua area de atuacdo; Subsidiar e supervisionar o planejamento e a
execucdo das agbes e projetos das coordenagdes integrantes da estrutura do
Departamento; Submeter ao Secretario Municipal minuta de proposta orgcamentaria,
destinada a manutengdo administrativa do Departamento e de outras agdes que
estejam sob sua responsabilidade; Dirigir e acompanhar os Coordenadores de
Diviséo e Chefes de Servigo no cumprimento de suas atribuicdes; Apresentar a
secretaria de origem relatério anual sobre as atividades desenvolvidas no
Departamento; exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE DIVISAO OU COORDENADOR

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade
nomeante, compete: coordenar, planejar, executar, supervisionar e controlar as
atividades da Divisdo, em consonancia com as metas estipuladas pela Secretaria e
Departamento ao qual se vincula; Assessorar o Departamento nas questdes
relacionadas a planejamento estratégico, compras, logistica e servigos prestados
aos municipes; Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe da Divisao
Administrativa; Supervisionar e coordenar o controle e a movimentagéo de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados no Departamento; Produzir e apresentar
relatorio anual de gestédo das atividades realizadas pela Divisdo Administrativa para
a Diregéo do Departamento; Receber e apurar denlncias, reclamacgées e sugestdes
sobre atos praticados por servidores ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
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exergcam fungdes relacionadas com o Departamento, encaminhando-as ao superior
imediato; Realizar, com prévia autorizagdo do Secretario Municipal, diligéncias nas
unidades administrativas, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus
trabalhos; Sugerir aos 6rgdos competentes a realizacéo das apuragées de toda e
qualquer dentncia que possa caracterizar, pelo menos em tese, ato lesivo ao
patriménio plblico, no ambito da Prefeitura Municipal, mantendo atualizado arquivo
de documentagéo relativa as reclamagdes, dentncias e sugestbes recebidas;
Realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos versando
assuntos de interesse do Departamento ao qual esteja vinculado: Orientar os Chefes
de Servico no desempenho de suas funcbes e responsabilidades; Zelar pela
qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno: exercer outros encargos
especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario Municipal e Diretor do
Departamento ao qual esteja vinculado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito, Secretario Municipal e Diretor do Departamento
ao qual esteja vinculado.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da funcdo pode determinar a realizagdao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: Exercer a diregéo-geral, orientagdo, coordenagéo e fiscalizacao
dos trabalhos do gabinete; Promover atividades de coordenagdo politico-
administrativas da secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de
entidades que os representem; coordenar as relagcées da pasta com o Legislativo,
providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitacbes e
sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o
caso, respondendo-as; encaminhar as demandas da secretaria ao Executivo e
acompanhar a tramitagéo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse da
secretaria, mantendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Prefeito
€ ao secretario; Promover o atendimento das pessoas que procuram o prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;
Organizar as pautas de audiéncias e agenda do secretario, as quais cumpre ser
salutar a presenca deste; Representar oficialmente o secretario, na auséncia do
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secretario adjunto ou sempre que para isso for credenciado; Despachar
pessoalmente com o secretario todo o expediente dos servicos que dirige, bem
como participar de reunides coletivas, quando convocado para tal; Receber,
registrar, arquivar e distribuir processos, correspondéncias e demais expedientes
recebidos; Controlar a emisséo, distribuicio e o envio de oficios, portarias,
comunicagdes internas e outros expedientes: Providenciar e controlar a emissdo de
passagem e a concessao de diarias para servidores, em viagem a servico; Controlar
a freqliéncia dos servidores e de outros prestadores de servico; Viabilizar a
realizagéo de servicos de secretaria, tais como, digitacdo de documentos internos,
protocolo, movimentagéo de documentos e informagao aos servidores da Prefeitura;
Apoiar tecnicamente o Secretério junto aos Sistemas Administrativos de Gestao:
Materiais e Servigos, Organizacional, Recursos Humanos, Informagées Estatisticas,
Patrimonial, Documental e Publicagdo Oficial, de Administragdo Financeira,
Planejamento e Orgamento; Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar
necessario, o expediente do gabinete; exercer outros encargos especiais que lhe
forem cometidos pelo secretario municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigéo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizacao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administracgéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SERVIGCO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: Executar, controlar e avaliar as atividades de apoio
administrativo, em especial as relacionadas com transporte, comunicagao
administrativa, materiais, equipamentos, documentagdo e pessoal: organizar
cronogramas e equipes de trabalho, acompanhar o desenvolvimento e execugdo de
obras e servigos apresentando relatérios quando for o caso ou mediante solicitagao
das autoridades competentes; Orientar os servidores para o andamento adequado e
eficiente dos servigos, inclusive verificando se o maquinario disponivel apresenta
condicdes de trabalho e providenciando encaminhamento para consertos quando o
caso; Apresentar solugdes para rotinas de trabalho, e determinar o seu
cumprimento; Realizar levantamento das necessidades e elaborar programacao de
aquisicao de materiais de consumo e permanente, bem como de contratacido de
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servicos; Receber, distribuir e controlar materiais de consumo: Dirigir, orientar,
planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os
trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal ou
Diretor de Departamento do setor; dirigir e controlar os trabalhos que |lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar
trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar execugdo de trabalhos: distribuir
tarefas, zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade; manter controle e fazer relatérios; comunicar a seu superior
imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que n3o possa
resolver;, tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal do setor; zelar pelas
ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua
responsabilidade; solicitar a aquisicdo de materiais, pecas e outras tarefas
correlatas; exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretario Municipal e Diretor do Departamento ao qual esteja vinculado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposigéo do Prefeito, Secretario Municipal e Diretor do Departamento
ao qual esteja vinculado.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizacéo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragao.

PADRAO DE VENCIMENTO:
Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PROJETOS

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianga da autoridade
nomeante, compete: elaborar projetos sociais com vistas a captacédo de recursos
junto aos Governos Federal e Estadual, participagdo em prémios e editais;
Fomentar, acompanhar, negociar e validar processos de parcerias junto a
organizagbes governamentais € ndo governamentais; Elaborar e assessorar a
sistematizagdo de projetos institucionais focado para possiveis oportunidades de
parceirizagéo; Dar suporte as Secretarias na estruturagéo e implantagéao de projetos;
Assessorar na elaborag@o e atualizagédo periédica do planejamento estrategico da
Prefeitura; Acompanhar a realizagdo do orgamento de investimentos e manter
informados os diferentes niveis administrativos sobre a sua execugao; Estabelecer,
em articulagédo com a area financeira da Secretaria a qual se vincula o projeto, os
procedimentos e mecanismos para alocacao de custos incorridos na execugdo dos
projetos e acompanhar sua realizagéo; Promover a realizagéo de auditorias para os
projetos em execucgéo; Consolidar informagées sobre o desempenho dos projetos
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para apresentagdo aos diferentes niveis administrativos que o requeiram;
Assessorar na elaboragdo, implantagido e acompanhamento de projetos de
racionalizagdo de métodos e processos de trabalho: Prestar assessoria para
implantagéo e acompanhamento de sistemas de gestéo da qualidade; Assessorar na
elaboragdo de normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais
instrumentos operacionais de trabalho: Promover intercambio com outros Municipios
em assuntos relacionados a gestdo da qualidade e a gestio de processos de
trabalho; Promover a divulgagdo de agbes e resultados referentes a gestédo da
qualidade e a gestdo de processos de trabalho; Elaborar e divulgar indicadores
estatisticos; Demonstrar, analiticamente, a evolugéo dos dados estatisticos; Elaborar
tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusées ou o processo de
tomada de decisdes; Promover e diligenciar as contratacbes e desenvolver a
administraco técnica dos contratos para aquisicéo dos bens e servicos necessarios
as agbes sob sua responsabilidade direta de execugao; exercer outros encargos
especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario Municipal e Diretor do
Departamento ao qual esteja vinculado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigédo do Prefeito e Secretario Municipal ao qual esteja vinculado.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungio pode determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administracgéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a Lei de Estrutura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVIN()POLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 02 dias do més de D bro de 2013.

IVANILDO Al(\g%%@OSA

Prefeito Municipal
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ANEXOS A LEI N° 200/2013

SUB- ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade
nomeante: pPromover, coordenar e controlar as agbes e recursos necessarios 3
execucao das atribuicdes da unidade; estabelecer, observar e orientar o
cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagdo superior e

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: & disposicéo do Prefeito e Secretarios Municipais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou da fungdo pode determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e
conveniéncia da Administragéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:

Constante da Tabela Anexa a [ e/ de Esfrutura
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

CERTIDAO DE PUBLICACAQ

O Municipio de Davinépolis/MA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ:
01.616.269/0001-60, com sede a Rua 05, s/n, bairro Assembleia, Davindpolis — MA, neste ato
representado pelo Secretirio Municipal de Administragio, DECLARA, para os devidos fins,
que a Lei Municipal n® 200/2013 de 02/12/2013 foi publicado por afixacdo na data de sua
expedi¢do, no mural desta Prefeitura, nos termos do foi publicada por afixagdo na data de sua
expedi¢do, no mural desta Prefeitura, nos termos do Artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio
promulgada em 02.01.1997. DECLARO AINDA, que a referida Lei foi publicado no site da
Prefeitura, no seguinte link: https://www.davinopolis.ma.gov.br/leis . Por ser a expressio da
verdade, firmo a presente. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 02 de dezembro de 2013.

HIAAALIL //{ e
’es PerenraEarvalho

Secretario Municipal de Admmlstmqao e Planejamento



